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REGULAMENTO INTERNO DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES

Capitulo |
DA NATUREZA

Art. 12 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), instituido pela Portaria
EBSERH N2 10, de 26 de fevereiro de 2015, instancia consultiva e deliberativa colegiada, de carater
permanente e autébnomo, vinculado administrativamente a Divisdo de Gestdao de Pessoas, tem por
finalidade atuar nos processos de desenvolvimento dos colaboradores e tera seu funcionamento
normatizado por este Regulamento Interno.

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas possui as seguintes atribuicdes:

| - Apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliacdo de desempenho,
de progressao funcional e de pds-graduacao;

I - Acompanhar, trimestralmente, os Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) dos
colaboradores até a proxima avaliacdo de desempenho;

Il - Auxiliar a drea de gestdo de pessoas, na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de
Competéncias (PDC);

IV - Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de capacitacdo, exceto pds-graduacao, que
envolvam:

a) Afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou maior do que 1 (um) més;

b) Afastamento integral do colaborador por periodo igual ou maior do que 15 (quinze) dias
consecutivos;

c) Investimentos relativos a capacitacdo acima de RS 10.000,00 (dez mil reais) por colaborador,
incluindo inscricdo, didrias e passagens;

d) Participacdo de colaborador, cujos valores acumulados no ano, de inscricdo, em eventos de
capacitacdo forem superiores a RS 10.000,00 (dez mil reais);
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e) participacdo do colaborador em eventos de capacitacdo, exceto pds-graduacgdo, cuja carga
hordria acumulada no ano seja superior a:

1. Sessenta horas para os contratados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

2. Setenta e duas horas para os contratados com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

3. Noventa horas para os contratados com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

4. Cento e oito horas para os contratados com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais; e

5. Cento e vinte horas para os contratados com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

V - Analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo interno de pds-
graduacao.

VI - Estabelecer limite maximo de nimero de congressos, seminarios e afins que o colaborador
poderd participar, no ano, observando o orcamento anual de capacitacdo e os principios da
supremacia do interesse publico e da continuidade do servigo publico;

VIl - Analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacitagao
funcional, a pés-graduacdo e a Gestdo do Desempenho por Competéncias (GDC);

VIIl - Analisar e emitir parecer sobre duvidas e/ou questionamentos apresentados pela area de
gestdo de pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas.

Capitulo I
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 32 O Comité compde-se de membros efetivos e respectivos suplentes nomeados, em portaria
especifica de composicdo, pelo Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, sendo:

| - Um representante da Superintendéncia e seu respectivo suplente;
Il - Um representante de Geréncia Administrativa (GA) e seu respectivo suplente;
IIl - Um representante da Geréncia de Atencdo a Saude (GAS) e seu respectivo suplente;

VI - Um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e seu respectivo suplente;




Onofre LD[;E; DO NORTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES ~ "osFi™is univensitknios reoenais

n _
SUS? UmﬁN HUOL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE EBSER

Tipo do REGULAMENTO REL.CPDP.001 - Pagina 3/8

Documento

Titulo do REGULAMENTO INTERNO DO COMITE Emissdo: 04/11/2021 [ o o
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE ~ '

Documento PESSOAS Vers3o: 3.0 04/11/2025

V - Um representante dos cargos de nivel superior e seu respectivo suplente;

VI - Um representante dos cargos de nivel técnico e seu respectivo suplente;

VIl - Um representante dos cargos de nivel médio e seu respectivo suplente.

§ 192 A Coordenacdo do Comité serd realizada pelo representante da Geréncia Administrativa.

§ 22 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas terd um coordenador e um secretario,
ambos serdo representantes da Geréncia Administrativa.

§ 32 O suporte técnico e administrativo necessdrio ao funcionamento do Comité serd de
responsabilidade da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

§ 42 A indicacdo dos titulares e suplentes representantes da Superintendéncia, GA, GAS e GEP serd
feita por determinacdo dos seus respectivos dirigentes.

§ 52 Qs titulares e suplentes representantes dos empregados e servidores ocupantes de cargos de
nivel médio, técnico e superior, serdo eleitos por meio de processo eleitoral, em votacdo secreta,
da qual participam, exclusivamente, os empregados e servidores interessados.

§ 62 SO poderao candidatar-se empregados efetivos e servidores cedidos a Ebserh.
§ 72 O processo eleitoral serd de responsabilidade da Divisdo de Gestdao de Pessoas (DivGP).

§ 82 Os integrantes do Comité terdo mandato de um ano e poderao ser reconduzidos uma Unica
vez, por igual periodo.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO E DOS MEMBROS

Art. 42 Compete ao Coordenador do Comité:
| - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Comité;
Il - Convocar e coordenar as reunidoes do Comité;

lll - Tomar parte nas discussdes, votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

IV - Baixar atos decorrentes de deliberacdes do Comité;

V - Representar o CPDP em suas relagdes internas e externas.




Onofre LD[;E; DO NORTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES ~ "osFi™is univensitknios reoenais

n _
SUS? UmﬁN HUOL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE EBSER

Tipo do REGULAMENTO REL.CPDP.001 - Pagina 4/8

Documento

Titulo do REGULAMENTO INTERNO DO COMITE Emissdo: 04/11/2021 [ o o
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE ~ '

Documento PESSOAS Vers3o: 3.0 04/11/2025

Paragrafo Unico. O Coordenador do Comité, de acordo com a necessidade, poderd convidar
empregados e servidores da EBSERH, cuja presenca seja julgada imprescindivel por seus membros
efetivos, que detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discussao
e sejam pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 52 No caso de vacancia do Cargo de Coordenador o seu suplente assumird e havendo
impossibilidade do mesmo assumir cabera a DivGP designar quem assumird a coordenacao.

Art. 62 Nas eventuais auséncias do (a) Coordenador (a), as reunides serdo conduzidas por seu
suplente ou por membro indicado.

Art. 72 Compete ao secretario do Comité:
| - Participar das reunides;
Il - Preparar e encaminhar o expediente;

lll - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
reexaminados nas reunioes do Comité;

IV - Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de protocolo, de registro de atas e de
registro de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - Elaborar relatério anual das atividades do Comité;
VIl - Lavrar e assinar as atas de reunioes do Comité;
VIII - Providenciar, por determina¢ao da coordenac¢do, a convocagao das sessdes extraordinarias.

Paragrafo Unico. O Secretdrio sera escolhido através de votacdo simples dos membros do comité,
com registro em ata. Na auséncia do secretario, no inicio da reunido, sera eleito um membro pelos
seus pares para exercer a fungdo.

Art. 82 Compete aos membros do Comité:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pela
coordenacdo;

Il - Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;
lIl - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - Desempenhar atribuicées que lhes forem designadas pela coordenacao;
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V - Apresentar proposicdes sobre questdes atinentes ao Comité.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 O Comité se reunird, ordinariamente, conforme cronograma pré-estabelecido.

§ 12 O calendario anual de reunides ordindrias sera aprovado pelo Comité, até o més de dezembro
do exercicio anterior.

§ 22 Excepcionalmente, o cronograma anual, sera aprovado na primeira reunido de instala¢do do
Comité.

Art. 10 O Comité se reunird, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagado
de seu Coordenador, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Art. 11 Serdo convocados para as reunides os membros titulares e seus respectivos suplentes.

§ 12 O membro convocado deverd confirmar a sua participacdo ou justificar a auséncia nas
reunioes, ao Coordenador (a), com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias Uteis da data da
reuniao.

§ 292 Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no § 12 ndo puder ser cumprido, o
membro deverd encaminhar justificativa por e-mail a Coordenacdo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds o término da reunido ordinaria

Art. 12. A pauta da reunido, elaborada pela Coordenagdo do Comité, sera comunicada/enviada por
e-mail previamente a todos os membros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias para as reunides ordindrias e de 1 (um) dia para as reunies extraordinarias.

Paragrafo Unico — Por solicitacdo do Coordenador do Comité ou de qualquer membro e, mediante
aprovacdo da maioria absoluta, podera ser incluida na pauta da reunido ordindria, matéria
relevante que necessite de decisdo urgente do Comité.

Art. 13. As reunides do Comité obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| - Verificacdo de quorum para o inicio das atividades da reunido, com a presenca de no minimo
guatro membros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade;

Il - Qualificacdo e habilitagdo dos membros para votar;

[ll - Aprovagao da ata da reunido anterior;




Onofre LD[;E; DO NORTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES ~ "osFi™is univensitknios reoenais

n _
SUS? UmﬁN HUOL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE EBSER

Tipo do REGULAMENTO REL.CPDP.001 - Pagina 6/8

Documento

Titulo do REGULAMENTO INTERNO DO COMITE Emissdo: 04/11/2021 [ o o
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE ~ '

Documento PESSOAS Vers3o: 3.0 04/11/2025

IV - Aprovacao da pauta da reunido;
V - Informes da Coordenacdo do Comité;
VI - Apresentacao, discussao, votacdao de matérias constantes em pauta e encerramento;

Paragrafo Unico — E facultado a coordenacdo e aos membros do Comité solicitar o reexame de
qgualquer decisdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacdo
técnica ou de outra natureza.

Art. 14 Em todas as reunides serd lavrada ata, pelo secretario, com exposicdo dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes.

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 15 A reunido instalar-se-a e deliberara com o qudérum estabelecido no Inciso | do Art. 13.
Art. 16 A deliberacdao das matérias sujeitas a votacdo obedecerd a seguinte ordem:

| - O Coordenador apresentara a matéria;

Il - Terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discussao;

lIl - Encerrada a discussao, realizar-se-3a a votacao.

Art. 17. Terdo direito a voto os membros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes terdo direito a voz e serdo convocados a votar nos casos
de vacéancia, impedimento, suspeicdo ou auséncia do respectivo titular.

Art. 18 As votacbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacdo expressa de cada membro.

Art. 19 As decises do Comité serdo aprovadas por maioria absoluta dos membros titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 20 Os recursos interpostos ao resultado preliminar das progressGes horizontal e vertical
deverdo ser apreciados e respondidos de forma conclusiva pelo Comité, em até 5 (cinco) dias
Uteis, ndo cabendo novo recurso da decisdo apresentada.
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Art. 21 Os recursos interpostos ao resultado do processo de Gestdo do Desempenho por
Competéncias deverdo ser apreciados e respondidos pelo Comité, em até 5 (cinco) dias uteis, que
poderd deferi-lo total, parcial ou indeferi-lo.

Art. 22 As delibera¢des do Comité, aprovadas em reunido, serdo publicadas no Boletim de Servico
do HUOL/UFRN/EBSERH, quando necessario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A participacdao no Comité ndo serd remunerada e seu exercicio sera pontuado no processo
de progressao funcional por maturidade profissional como participacao em atividade institucional.

Art. 24. Serd dispensado o membro titular ou suplente no exercicio da titularidade que, sem
motivo justificado, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no
periodo de um ano.

§ 12. Quando um membro eleito sair do Comité e ndo havendo mais suplentes homologados, o
Sindicato da classe indicarda um membro substituto para compor a equipe.

§ 22, Quando um membro indicado pela gestdo do hospital sair do Comité, a respectiva gestdo
deverd indicar um novo substituto.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regulamento Interno
serdo dirimidos pelo Comité.

Art. 26. Este Regulamento Interno entra em vigor na data de sua assinatura.

Natal/RN, 27 de outubro de 2020.

Superintendente

Gerente de Atencdo a Saude

Gerente de Ensino e Pesquisa

Gerente Administrativa
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Ana Katarine de Oliveira Caldeira (Enfermeira)
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Analise

Jodo Alves de Souza (Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas)
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Validagdo

Carlos Alexandre de Souza Medeiros (Chefe Interino do Setor de
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