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REGIMENTO INTERNO
DA EQUIPE HOSPITALAR DE DOACAO PARA TRANSPLANTES (REG.EDOT.001)

1. APRESENTACAO

1.1. O presente Regimento Interno é o conjunto de normas, regras e procedimentos da Equipe Hospitalar de
Doacao para Transplantes (e-DOT) do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol-UFRN), com a finalidade de organizar
as rotinas e protocolos que possibilitem o processo de identificacdo e manutencao de potenciais doadores de érgéos e
tecidos para transplante.

1.2. Este Regimento Interno possui também carater educativo, além de ser a ferramenta de articulagao entre o
hospital e a Organizacao de Procura de Orgaos (OPO), Banco de Tecidos Humanos (BTH) e a Central Estadual de
Transplantes Estadual (CET-RN) durante todo o tramite das doacgoes.

1.3. A e-DOT foi regulamentada pela Portaria SEI n2 109, de 10 de abril de 2026, que definiu sua composicao,
membros titulares, coordenacao e diretrizes gerais de funcionamento.

1.4. A e-DOT rege-se, entre outros instrumentos normativos, pela Portaria GM/MS n? 8.041, de 25 de setembro
de 2025, que estabelece a Politica Nacional de Doacdo e Transplantes e define o Regulamento Técnico do Sistema
Nacional de Transplantes.

1.5. A atuacao de Equipes Hospitalares de Doagao para Transplantes é obrigatéria em todos os hospitais
publicos, privados e filantrépicos que possuam leitos de terapia intensiva, ou que realizem atendimento a pacientes
neurocriticos, ou sejam referéncia para trauma, e nos hospitais transplantadores de 6rgaos.

1.6. As diregbes técnicas dos hospitais notificantes deverao adotar todas as providéncias necessarias para
garantir a e-DOT o pleno acesso as suas dependéncias, especialmente as unidades de internacao, terapia intensiva,
servigcos de emergéncia ou congéneres, centros cirurgicos e unidades de apoio diagndstico relacionadas a atividade de
busca e viabilizacdo de doadores de 6rgaos e tecidos.

2. FINALIDADE E OBJETIVOS
2.1. A e-DOT tem por finalidade coordenar, articular e promover o processo institucional de identificacéao,
avaliacdo, manutencgdo, notificacdo e viabilizacdo da doacdo de 6rgaos e tecidos para transplantes no ambito do Huol-
UFRN.
2.2. A e-DOT tem como objetivos:
I - fortalecer a cultura institucional da doacao de 6rgaos e tecidos;
II - promover o acolhimento humanizado as familias;
III - integrar as equipes assistenciais ao Sistema Nacional de Transplantes;
IV - apoiar a melhoria continua dos processos relacionados a doagéo;
V - fomentar a educacao permanente dos profissionais envolvidos.
3. ATRIBUICOES
3.1. Sao atribuigdes do(a) coordenador(a) da e-DOT:
I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias;
II - assegurar que as informacdes geradas pela equipe sejam devidamente documentadas;

III - produzir relatério mensal e anual para geréncias técnicas institucionais e Central Estadual de
Transplantes;

IV - elaborar e monitorar indicadores de desempenho da equipe;

V - instrumentalizar os membros da equipe em legislacdo, artigos, rotinas e protocolos pertinentes;



VI - manter comunicacao permanente com BTH, OPO, CET e equipes de transplante do Huol-UFRN.
VII - promover capacitacao dos membros da equipe;

VIII - elaborar plano de educacao institucional para profissionais do Huol-UFRN em relacao ao Processo de

Doagao;
IX - participar da avaliagao clinica dos provaveis doadores de 6rgdos e tecidos para transplante;
X - participar ativamente do processo de doacdao no Huol-UFRN.

3.2. Sao atribuigoes de todos os membros da e-DOT:

I - participar das reunioes ordindrias e extraordinarias;
II - participar das capacitagdes necessarias para o bom desenvolvimento de suas atribuigées;

III - documentar as acoes realizadas de forma a garantir as informagoes necessarias ao processo de doacgéo
de 6rgaos e tecidos;

IV - realizar busca ativa nos setores para fins de identificagdo de provaveis doadores;
V - acolher familiares e informar de forma clara sobre o processo de doagao;
VI - realizar entrevista familiar para fins de doacgao;

VII - garantir o preenchimento de toda a documentacao necessaria ao processo, mantendo cépia arquivada
na e-DOT;

VIII - participar do plano de educacao institucional para profissionais do Huol-UFRN em relacao ao
Processo de Doacao;

IX - realizar avaliacao clinica dos provaveis doadores de tecidos para transplante;
X - participar do processo de avaliagao clinica dos provaveis doadores de 6rgao;
XI - participar ativamente do processo de doacao no Huol-UFRN.

4, COMPOSICAO E ORGANIZACAO

4.1. A e-DOT sera estruturada por equipe multiprofissional composta por médicos(as) e enfermeiros(as),
nomeada por portaria da Superintendéncia, sendo a nomeacgao obrigatoriamente comunicada a CET-RN por oficio;

4.2. A e-DOT serd composta por:
a) 1 (um) coordenador;
b) membros da Equipe.

4.3. Deverd ser disponibilizada uma &area fisica, com equipamentos para o gerenciamento e armazenamento de
informacgbes entre os diversos participantes do processo. Esta area devera proporcionar condigoes plenas de
funcionamento e conforto para as entrevistas com familiares dos potenciais doadores (PD);

4.4, A e-DOT estara formalmente vinculada a Divisdo Médica (DMED) para questoes técnicas e a Divisdo de
Gestao do Cuidado (DGC) para questoes administrativas.

5. FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO

5.1. A e-DOT funcionara em regime de plantao ininterrupto para a busca e obtencao de doadores de érgaos e
tecidos para transplantes;

5.2. As reunides ordinarias da e-DOT devem acontecer 1 (uma) vez ao més e as extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo(a) coordenador(a) ou a pedido de qualquer membro ou responsavel técnico;

5.3. As reunides serao realizadas com a presenca da metade mais 1 (um) dos membros da Equipe;

5.4. Cada reuniao serd registrada em Ata - SEI, com pauta, decisées tomadas, lista de presenca e assinatura
eletronica dos membros presentes;

5.5. A escala sera organizada em forma de plantdo presencial e sobreaviso, de forma a garantir cobertura
assistencial continua aos membros lotados na equipe;

5.6. A e-DOT seguird protocolos institucionais publicados no GED que deverao estar em concordancia com os
protocolos nacionais relacionados ao tema e da CET-RN;

5.7. A e-DOT receberd notificacdo dos ébitos institucionais, fazendo a comunicacao destes ao Banco de Tecido
Ocular Humano;

5.8. A e-DOT realizara avaliacao clinica dos ébitos de coracao parado, com a finalidade de definir viabilidade de
tecido para doacao e, emcasg de duvidas, o médice da equipe decidird a indicacfio ou n&o;



5.9. A e-DOT participara ativamente dos processos de suspeita e diagnéstico de Morte Encefalica (ME);

5.10. A e-DOT realizara, em conjunto com a OPO-RN, a avaliacdo clinica dos pacientes em ME, sendo a decisao
final do médico da OPO-RN;

5.11. A e-DOT organizara os dados relacionados a 6bitos no Hospital mensalmente em planilhas, sendo base para
a elaboracdo dos indicadores de desempenho, cujos dados serao compartilhados com a Divisdo Médica e a Divisao de
Gestdo do Cuidado.

5.12. A e-DOT elaborara relatdrio mensal com dados padronizados para CET-RN;

5.13. A e-DOT elaborara relatério anual com indicadores e atividades e enviard ao Setor de Governanca e
Estratégia (SEGOV);

5.14. A e-DOT elaborara anualmente Plano de Educacao Continua para funcionarios da instituigao;
5.15. A e-DOT coletara dados para elaboragao e monitoramento dos seguintes indicadores:
I - nimero absoluto de notificacdes de morte encefalica;

II - taxa de parada cardiaca, dada pela férmula: (nimero de paradas cardiacas dividido pelo nimero total de
notificagoes de morte encefélica) x 100 (cem);

IIT - taxa de ndo-autorizacao familiar, dada pela férmula: (nimero de negativas familiares dividido pelo
numero total de entrevistas realizadas) x 100 (cem);

IV - taxa de efetivacdo de doadores, dada pela formula: (nimero de doadores efetivos dividido pelo nimero
total de notificagoes) x 100 (cem);

V - taxa de contraindicacOes para doacgdo, dada pela férmula: (nimero de contraindicagoes divididas pelo
numero total de notificagdes) x 100 (cem);

VI - notificagdo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos Obitos hospitalares (morte encefdlica e
coragao parado) aos Bancos de Tecidos Oculares Humanos (BTOH).

6. DISPOSICOES ADICIONAIS

6.1. A Equipe Hospitalar de Doacgao para Transplantes (e-DOT) do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol-
UFRN), em sua atuacgdo, observara integralmente a legislacdo brasileira pertinente ao tema, bem como os protocolos
institucionais vigentes.

6.2. As intercorréncias identificadas ao longo do processo de trabalho deverdo ser comunicadas a Divisdo de
Gestdo do Cuidado e Divisdo Médica, instancias técnicas as quais a equipe responde tecnicamente.

6.3. O presente regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Renato de Albuquerque Medeiros
Coordenador da e-DOT

Elka Antunes Falcao de Medeiros
Membro da e-DOT

Lidinalva Barbosa de Barros
Membro da e-DOT

Manoel de Oliveira Luduvico
Membro da e-DOT

Maria Gorette Lourenco da Silva Aragao
Membro da e-DOT

Maria da Conceicao Araujo Batista
Membro da e-DOT

Documento assinado eletronicamente por Lidinalva Barbosa de Barros, Membro da Equipe, em 13/07/2026, as
15:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

assma:um ﬁ
‘ eletrdnica

as;.naruu ﬁ
‘ eletrbnica

assma:um ﬁ
‘ eletrdnica

as;.naruu ﬁ
‘ eletrbnica

assma:um ﬁ
‘ eletrdnica

as;.naruu ﬁ
‘ eletrbnica

T de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Manoel de Oliveira Luduvico, Membro da Equipe, em 13/07/2026, as
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