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Regimento Interno - SEI

Processo n? 23526.002006/2025-54

REGIMENTO INTERNO
DO COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO (REG.CSI.001)

1. APRESENTACAO

1.1. O Comité de Seguranca da Informacéao (CSI) do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol) é regulado por
este Regimento Interno e pelas disposigdes normativas e legais aplicaveis.

1.2. Este Regimento estabelece as regras gerais de funcionamento do CSI, bem como define as atribuicdes dos
seus membros.

1.3. O objetivo do CSI é assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade da
informacdao, promovendo praticas adequadas de uso, tratamento e protecao de dados, documentos e conhecimentos sob
guarda ou em transito, em conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018), resguardando as responsabilidades legais, a
imagem institucional e os dados pessoais de pacientes e colaboradores.

1.4. Acoes de seguranca da informacao sao orientadas pelos principios de:

I- disponibilidade: propriedade pela qual se assegura que a informacao esteja acessivel e utilizavel
sob demanda por uma pessoa fisica ou determinado sistema, d6rgdo ou entidade devidamente
autorizado;

II - integridade: propriedade pela qual se assegura que a informacao nao foi modificada ou
destruida de maneira nao autorizada ou acidental;

IIT - confidencialidade: propriedade pela qual se assegura que a informacao nao esteja disponivel ou
nao seja revelada a pessoa, sistema, 6rgao ou entidade nao autorizada nem credenciada; e

IV - autenticidade: propriedade pela qual se assegura que a informacao foi produzida, expedida,
modificada ou destruida por uma determinada pessoa fisica, equipamento, sistema, érgao ou entidade.

1.5. A Seguranca da Informacao abrange:
I- Seguranca cibernética;
II - Defesa cibernética;
III - Seguranca fisica;
IV - Protecao de dados organizacionais; e
V- Acoes destinadas a assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade da informacao.
1.6. O CSI é um 6rgédo colegiado de natureza deliberativa, consultiva, estratégica, normativa e permanente.
2. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
2.1. DAS COMPETENCIAS
2.1.1. Sao competéncias do Gestor de Seguranca da Informacao:
I- coordenar o Comité de Seguranca da Informacéo;
II - propor acoes para conformidade com os normativos de Seguranca da Informacao vigentes;
III - assessorar a alta administracdo do Hospital e seu corpo técnico na implementacao da Politica de

Seguranca da Informacao;

IV- estimular  acoes, de -capacitagdo e de  profissionalizacde - de recursos humanos em temas
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relacionados a Seguranca da Informacao;

V- promover, com o apoio da alta administracdo, a divulgacédo da politica e das normas internas de
Seguranca da Informacao da Ebserh a todos os empregados, usuarios, prestadores de servicos e
fornecedores que trabalham no Hospital;

VI- incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais impactos relacionados a
Seguranca da Informacao;

VII - propor a alocagao de recursos humanos e materiais necessarios as agoes de Seguranca da
Informacao;

VIII - acompanhar os trabalhos da Equipe Distribuida de Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos;

IX - acompanhar, implementar e avaliar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdao da
Seguranca da Informacao;

X - acompanhar a realizacdo de agdes corretivas e administrativas cabiveis nos casos de violagao da
Seguranca da Informacao;

XI- observar o estrito cumprimento das normas e conformidade com as orientacdes da
Administracdo Central em assuntos relativos a Seguranca da Informacao;

XIT - Propor indicadores e metas de desempenho para a gestao da seguranca da informacao; e

XIII - Coordenar a elaboracao de plano anual de seguranca da informacao.

Sao competéncias do Comité de Seguranca da Informacgédo do Huol:

I- implementar as politicas e diretrizes, estabelecidas pela Administracdo Central, para garantir a
Seguranca da Informacao;

I - promover o alinhamento entre as areas de negdcio em consonancia com a Gestao de Seguranca
da Informacéo;

IIT - assessorar a implementacao das acoes de Seguranca da Informacao;

IV -  constituir grupos de trabalho para tratar de temas relevantes e propor solugdes especificas
sobre Seguranca da Informacao;

V- apoiar a implementacdo da Politica de Seguranca da Informagcdo e as normas internas de
Seguranca da Informacao; e

VI- propor a Superintendéncia do Huol apuragao de responsabilidade em caso de violagdo da
Politica de Seguranca da Informacgao ou de quebra de seguranga, em atencdo a Norma Operacional de
Controle Disciplinar.

DAS ATRIBUICOES

Sao atribuigoes do Coordenador do CSI:

I- presidir a reuniao; e
II - propor a pauta da reunido, ouvidos os demais integrantes do Comité;
III - submeter as matérias constantes da pauta a discussao e, quando necessario, a votagao;

Sao atribuicdes do Vice-Coordenador do CSI:

I- presidir a reunido na auséncia do Coordenador do CSI; e

IT - convocar e preparar as reuniées do Comité, informando aos integrantes a data, a hora e o local
de sua realizacao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Sédo atribuicées do Secretario do CSI:

I- Elaborar o calenddrio de encontros;

II - Agendar a sala das reunides do CSI;

Il - Convocar todos os membros para as reunioes do CSI;

IV -  Produzir a ATA de reuniodes e disponibilizar para assinara de todos os membros; e
V- Gerir o ambiente sei do CSI atualizado.

Sao atribui¢des comuns ao Coordenador e ao Vice-Coordenador do CSI:

I- preparar a minuta dos ates do-Comité;
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II - confeccionar as atas das reunides e encaminhar cépias aos membros do Comité para validagéo e
posterior disponibilizacdo no SEI para assinatura digital e arquivamento;

III - propor ao CSI o convite a especialistas que possam contribuir para esclarecimentos de matérias
de interesse do Comité;

IV- acompanhar a implementacao das deliberacgoes;
V- acompanhar as atividades desenvolvidas pelos membros;
VI- efetivar, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), o arquivamento da documentacao

apreciada pelo Comité;
VII - Avaliar planos de tratamento de riscos e aprovar medidas mitigatorias;
VIII - Acompanhar a evolucao dos indicadores de desempenho e conformidade; e

IX - Deliberar sobre atualizagées regulares da Politica de Seguranca da Informacao

Sao atribuicdes dos membros integrantes do CSI:

I- comparecer as reunides, quando convocados;

IT - solicitar estudo, informagdo e proposta sobre temas especificos a serem submetidos ao
Coordenador;

III - propor a participacdo de orgaos, entidades e especialistas que possam contribuir para

esclarecimento de assunto de interesse do Comité nas reunioes;

IV- acompanhar as agoes relativas a execucao das deliberagdes do Comité;
V- propor politicas e diretrizes para garantir a Seguranca da Informacédo no Huol;
VI- promover o alinhamento entre as areas de negdcio, em consonancia com a Gestdo de Seguranca

da Informacao;

VII - apoiar a implementacédo das acées de Seguranca da Informacao no Hospital Universitario Onofre
Lopes;

VIII - constituir grupos de trabalho técnicos para tratar de temas relevantes e propor solugées
especificas sobre Seguranca da Informacao;

IX - elaborar normas internas de Seguranca da Informacao, bem como propor eventuais alteracoes;
X - deliberar sobre normas internas de Seguranca da Informacéo;

XI-  definir diretrizes e estratégias para aplicacdo da Politica de Seguranca da Informacdo no ambito
do Huol;

XII - definir regras para priorizacdo e o escalamento de incidentes em Seguranca da Informacao;

XIII - avaliar periodicamente o desempenho e a conformidade do processo de gestdao de Seguranca da
Informacgdo do Hospital Universitario Onofre Lopes;

XIV - propor a Superintendéncia do Huol apuracao de responsabilidade em caso de violagdo da
Politica de Seguranca da Informacgao ou de quebra de seguranca, em atencdo a Norma Operacional de
Controle Disciplinar; e

XV - avaliar periodicamente o desempenho, os riscos, o controle interno e a conformidade do
processo de gestdo de Seguranca da Informagao do Hospital Universitario Onofre Lopes.

COMPOSICAO E ORGANIZACAO
DA COMPOSICAO

O CSI possui a seguinte composicao:

I- Gestor de Seguranca da Informacdo a ser designado pela Superintendéncia;

IT - representantes, titular e suplente, da Superintendéncia;

III - representantes, titular e suplente, do Setor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informacao;
IV - representantes, titular e suplente, de cada uma das Geréncias; e

V- representante da Ouvidoria.

O Gestor de Seguranga da Informagdo deve ser designado entre os empregados ou servidores publicos,

ocupantes de cargo efetivo, com formacao ou capacitagdo técnica compativel as suas atribuicoes.



3.1.3. O Gestor de Seguranca da Informacao deve ser designado por meio de ato da Superintendéncia, com
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido uma unica vez pelo mesmo periodo.

3.1.4. O CSI pode convidar, sem direito a voto, representantes de unidades da Ebserh, érgaos e entidades publicas
e privadas, bem como especialistas em assuntos associados ao tema, cuja presenca temporaria seja considerada
necessaria ao cumprimento do disposto neste Regimento.

3.1.5. O Secretario do CSI devera ser definido dentre os membros do Comité de Seguranca da Informacédo, cuja
escolha deverda constar em ata.

3.1.6. O Secretario podera ser substituido a qualquer tempo, por decisdo do Comité de Seguranca da Informagéo.
3.2 DA ORGANIZACAO
3.2.1. O CSI se reunira:
I- ordinariamente, com periodicidade bimestral; e
IT - extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao do Gestor de Seguranca da
Informacao.
3.2.1.1. As reunides ocorrerao nas instalagoes do Hospital Universitario Onofre Lopes ou por videoconferéncia.
3.2.1.2. As datas das reunibes ordinarias poderao ser adiadas pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.
3.2.2. As reunioes serao iniciadas sempre com a presenca do Coordenador ou do Vice-Coordenador.
3.2.2.1. A participacdo dos membros na reunido estd condicionada ao horario de expediente, conforme escala de

trabalho, sendo vedada a participacdo durante os horarios de folga.

3.2.3. Terao direito a voz e voto:
I- os membros titulares do CSI; e
II - os membros suplentes, em caso de impedimento ou auséncia do respectivo membro titular.
3.2.4. Somente poderdo ocorrer deliberacdes quando houver presencga minima de 4 (quatro) membros titulares

e/ou suplentes.

3.2.5. As deliberagoes do CSI serao tomadas pela maioria simples dos votos e registradas em atas, cabendo ao
Gestor de Seguranca da Informacao, além do voto ordindrio, o de qualidade.

3.2.6. A convocacgdo devera ser registrada em Processo SEI ou por meio de comunicacgéo oficial da Ebserh.
3.2.7. Deverao constar no documento de convocacao:
I- a pauta da reuniao;
IT - a ata da reuniao anterior, disponivel no SEI;
III - as minutas de documentos a serem apreciados pelo Comité; e
IV- arelacdo dos érgdos, entidades ou especialistas convidados, quando for o caso.
3.2.8. O agendamento das reunides ordinarias ocorrera a partir do cronograma anual aprovado pelo CSI.
3.2.9. E facultado a qualquer membro do Comité apresentar proposta de inclusdo de tema em pauta, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data programada com co6pia para os demais membros titulares.

3.2.10. Os registros das reunides serao lavrados em atas que informarao o local, a data da realizacao, os nomes dos
membros titulares ou suplentes presentes, bem como dos demais participantes e convidados, com o respectivo resumo
dos assuntos apresentados, as decisées tomadas e as deliberagdes do Comité.

3.2.10.1. O(a) Coordenador(a) do Comité confeccionara as atas das reunides e encaminhara cépias, em até 5 (cinco)
dias tuteis, a todos os membros do Comité e depois de validadas deverao ser disponibilizadas no SEI para assinatura
eletronica e mantidas arquivadas para consulta.

3.2.11. Do recebimento de demandas

3.2.11.1. O Comité de Seguranca da Informacao (CSI) podera receber demandas oriundas de:

I- Superintendéncia do Huol;

II - Setores internos do Hospital Universitario Onofre Lopes;

Il - Equipe de Tecnologia da Informacdao e Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos;

IV - Ouvidoria, Auditoria Interna e instancias de controle interno ou externo;



V - Administracdo Central da Ebserh e érgaos de controle ou regulagédo, como TCU, CGU ou ANPD.

3.2.11.2. As demandas deverao ser formalizadas por meio de processo SEI, comunicacao oficial ou atas de reuniao,
contendo a descricdo do tema e a justificativa da apreciacdo pelo Comité.

3.2.11.3. Cabera ao Coordenador do CSI avaliar a pertinéncia da pauta e submeté-la aos membros para deliberacao
ou providéncias.

4. DISPOSICOES ADICIONAIS

4.1. A participagcdo dos membros, no ambito do Comité de Seguranca da Informacdo, serd considerada de
relevancia publica e ndao remunerada.

4.2. O CSI podera solicitar, no ambito do Huol, acesso a dados sigilosos, total ou parcial, para o cumprimento
das atividades regimentais, o qual se responsabiliza pela confidencialidade das informacdes.

4.3. O Comité podera instituir subcomités tematicos conforme necessidade identificada em sua pauta anual ou
extraordinaria

4.4, A participacdo dos membros é considerada de relevancia publica e ndo remunerada.

4.5. Este regimento devera ser revisado a cada dois anos ou sempre que houver alteragoes legais relevantes em

matéria de seguranca da informagédo e protecao de dados pessoais.
4.6. Os casos omissos na aplicacao deste Regimento Interno serdo tratados pelo Colegiado Executivo.

4.7. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacao em Boletim de Servico do Hospital.

(assinado eletronicamente)
Rafael Wagner Alves de Amorim
Coordenador da Seguranca da Informacao
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Wagner Tomaz dos Santos Barros
Vice-Coordenador da Seguranca da Informacao
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Eduardo Rodrigo da Silva Marques
Membro Titular
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Allexandre de Saboya Pereira
Membros Titular
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Giovani Barbosa Pedro Junior
Membro Titular
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Adriana Fernanda dos Santos
Membro Titular
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Suzana Tereza Aratjo de Medeiros Campos
Membro Titular
Huol-UFRN/Ebserh
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(assinado eletronicamente)
Francisco de Cassio de Oliveira Mendes
Membro Titular
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Alessandro Queiroz Braga de Sousa
Membro Suplente
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Daniel Fonseca do Nascimento
Membro Suplente
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Cinthya de Oliveira Borja Morais
Membro Suplente
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Mailza Paulino de Brito e Silva Souza
Membro Suplente
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Ivania Cleide Cavalcanti da Silveira
Membro Suplente
Huol-UFRN/Ebserh

(assinado eletronicamente)
Deborah Dinorah de S& Mororo
Membro Suplente
Huol-UFRN/Ebserh

Documento assinado eletronicamente por Rafael Wagner Alves de Amorim, Coordenador(a) do Comité, em
19/05/2025, as 14:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Tomaz Dos Santos Barros, Membro do Comité, em
21/05/2025, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Fonseca do Nascimento, Membro da Comissao, Suplente,
em 27/06/2025, as 10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivania Cleide Cavalcanti da Silveira, Membro da Comissao,
Suplente, em 27/06/2025, as 10:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Queiroz Braga De Sousa, Membro da Comissao,
Suplente, em 27/06/2025, as 11:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Allexandre de Saboya Pereira, Membro do Comité, em 27/06/2025,
as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giovani Barbosa Pedro Junior, Membro do Comité, em 27/06/2025,
as 12:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site httpns://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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