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; REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE RELACOES DE TRABALHO (REG.CRT.001)

1. APRESENTACAO

1.1. Este Regimento Interno dispde sobre a organizacao, o funcionamento e as competéncias da Comissao de
Relacoes de Trabalho (CRT) do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol).

1.2. A CRT é de natureza permanente e tem o objetivo de apoiar os processos afetos as relacdes de trabalho no
ambito do Huol.

1.3. A CRT terd seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, bem como pelas demais
normativas da Ebserh e legislacdes vigentes aplicaveis.

2. COMPETENCIAS
2.1. Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissédo de Relacdes de Trabalho (CRT):
I- representar oficialmente a CRT;
II - convocar e presidir as reunioes ordinarias extraordinarias da CRT;
III - apresentar proposicoes, se for o caso;
IV- convocar, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, reunido extraordinaria, de oficio ou

mediante requerimento de membro da CRT;

V- elaborar a pauta das reunides da CRT, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia,
qualquer alteracao;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina
dos trabalhos, dentro e fora das reuniodes;

VII - dar cumprimento as deliberagées da CRT, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrucoes relativas aos procedimentos administrativos
do Colegiado;

VIII - repassar informacgdes sobre eventuais movimentos paredistas ocorridos no ambito do Huol para
o Servico de Relagbes de Trabalho da Diretoria de Gestao de Pessoas; e

IX - prestar suporte técnico e administrativo necessario para a realizacao das reunioes da CRT.
2.2. Compete ao(a) Vice-Coordenador(a):
I- exercer todas as atribuicoes do(a) Coordenador(a) durante seus afastamentos e impedimentos; e
IT - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretario(a).
2.3. Compete ao(a) Secretario(a):
I- secretariar as reunides da CRT e redigir as respectivas atas;
IT - organizar 0s processos;
IIT -  distribuir previamente a pauta das reunioes;
IV -  coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes; e
V - fazer as convocagoes determinadas pelo(a) Coordenador(a) da CRT.
2.4. Compete a todos os membros:

I- colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CRT;



II - comparecer as reunioes e participar delas;

III - respeitar as normativas internas do Huol, bem como as demais normas da Ebserh e legislacdes
aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas
atribuicoes;

V- requerer a convocacdo de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagao;

VII - levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e que
necessitem de deliberagao da CRT;

VIII - cumprir as deliberagcées da CRT, adotando todas as providéncias que forem julgadas necessarias
ao seu bom funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugoes relativas aos
procedimentos administrativos na drea de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) da CRT, com antecedéncia prevista neste
Regimento Interno, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior; e

X - exercer outras atribuicoes determinadas pelo(a) Coordenador(a) da CRT.
3. COMPOSICAO E ORGANIZACAO
3.1. A CRT sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, e, no maximo, 5

(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, garantida, sempre que possivel, a representacdo equilibrada das
Geréncias e da Superintendéncia.

3.2. Os membros serao indicados pelo Colegiado Executivo, observadas as seguintes vedacdes:
I- ser ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada;
II - ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos; e
IIT -  ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de qualquer forma de assédio, incluindo, mas nao se

limitando, a assédio moral ou sexual, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.3. A CRT sera instituida formalmente por portaria, assinada pelo(a) Superintendente do Huol, com a indicacao
dos membros titulares e respectivos suplentes.

3.4. O(A) Vice-Coordenador(a) e o(a) Secretédrio(a), quando for o caso, serdao escolhidos(as) pelos membros da
CRT, em reunido especifica para esse fim e registrado em ata.

3.5. Os membros da CRT serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos respectivos suplentes, e
o(a) Coordenador(a) pelo Vice-Coordenador(a).

3.6. O mandato dos membros titulares e suplentes terd prazo de 2 (dois) anos, podendo haver reconducdo uma
vez por igual periodo.

3.7. O membro da CRT terd o mandato encerrado quando:
I- faltar a 2 (duas) reunides seguidas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificativa;
II - por impedimento legal;
III - por afastar-se de suas fungoes originais, por mais de 6 (seis) meses;

IV-  por desligamento do Huol;

V- por solicitacdo do membro;
VI - porinteresse da Empresa; ou esgotado o prazo do mandato.
3.8. Nas vacancias decorrentes dos incisos | a VI, a substituicdo devera ser feita pelo(a) respectivo(a) suplente,

gue assumird como titular e concluira o periodo restante do mandato.

3.9. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicao sera feita pelo(a) respectivo(a)
suplente, que passara a ser considerado(a) como membro titular e concluird o mandato do(a) substituido(a).

4. FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO

4.1. Os membros da CRT deverao se reunir, apds a renovacdopela primeira vez, dentro do periodo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da data de publicacdo da portaria e a pauta devera incluir, obrigatoriamente:

I- elaboracao de cronograma de reunioes;

II - levantamento de pautas afetas as relacées de trabalho;



III - votacdo do(a) Vice-Coordenador(a) e Secretario(a).

4.2, As reunides da CRT serdo realizadas em carater ordinario, no minimo, trimestralmente e em carater
extraordindrio, sempre que necessdrio.

4.3. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ou, em
prazo menor, no caso de situacdes urgentes.

4.4. As reunides e demais atividades da CRT devem ocorrer, preferencialmente, em horérios coincidentes com os
da jornada de trabalho dos(as) participantes.

4.5. A justificativa de auséncia em reunido deverd ser apresentada ao(a) Coordenador(a) com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior.

4.6. Se a justificativa de auséncia nao for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o niumero de
faltas alcance a quantidade prevista neste Regimento Interno, sera determinada a perda do mandato.

4.7. O quérum de instalacdao da reunido serd de maioria simples dos membros do CRT e as decisdes serao
tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes

4.8. A CRT se reunira, no minimo, 1 (uma) vez por semestre com os dirigentes sindicais locais, podendo solicitar a
presenca de convidados(as) para a reunidao, conforme a necessidade.

4.9. Cabe ao(a) Coordenador(a) ou ao(a) Vice-Coordenador(a), nas auséncias daquele(a), o voto de qualidade.
4.10. Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas
auséncias e impedimentos.

4.11. As reunides da CRT devem ser registradas em ata no Processo SEIl correspondente, incluindo data e hora,
nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente

4.12. Nas atas constarao a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, a lista dos presentes e ausentes e
registro das auséncias justificadas.

4.13. As atas lavradas serao lidas, devendo ser assinadas por todos os membros que estiveram presentes.

5. DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1. E terminantemente proibido a terceiros ter acesso ao e-mail ou a caixa do SEI da CRT, exceto nas hipéteses
previstas em lei, em norma, mediante autorizacao expressa, ou por determinacao judicial.

5.2. As atividades da CRT serdo consideradas de carater relevante, nao podendo, sob hipétese alguma, ser
remuneradas.

5.3. A CRT poderd submeter a Divisdo de Gestao de Pessoas (DivGP), para analise e deliberacdo, propostas de

alteracao deste Regimento Interno, no todo ou em parte.

5.4. As propostas devem ser previamente aprovadas pelos membros da CRT em reunidao especialmente
convocada para esse fim, bem como pelo Colegiado Executivo do Huol.

5.5. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este Regimento Interno serdo dirimidos pela CRT e, em casos
de duvidas ou divergéncias, serao encaminhados pelo(a) Coordenador(a) da CRT para analise e deliberacdo ao Servico
de Relagbes de Trabalho da Diretoria de Gestao de Pessoas.

5.6. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
José Ivo de Andrade Camara
Membro Titular e Coordenador da CRT

(assinado eletronicamente)
Josemaryson Leite de Sa
Membro Titular e Vice-Coordenador da CRT

(assinado eletronicamente)
Glauco Francisco de Aratjo Silva
Membro Titular da CRT

(assinado eletronicamente)
Aracelly Veriana Xavier Pires de Medeiros
Membro Suplente da CRT

(assinado eletronicamente)
Bruna Raquel de Franca Marinho
Membro Suplente da,CRT



(assinado eletronicamente)
Karoline Queiroz Martins Almeida de Aratjo
Membro Suplente da CRT

_ eil Documento assinado eletronicamente por Jose Ivo de Andrade Camara, Coordenador(a) da Comissao, em
Jl. @ 17/10/2025, as 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

. ei_l_ N Documento assinado eletronicamente por Karoline Queiroz Martins A Araujo, Membro da Comissao,
JSH @ Suplente, em 20/10/2025, as 07:03, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Josemaryson Leite de Sa, Membro da Comissao, em 27/10/2025, as
Jl. @ 21:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

‘ eletrbnica de 2015.
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assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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