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CAPITULO |
Da definicao

Art. 12 A Comissdao de Humanizag¢ao (CH) do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL) é um
espaco coletivo organizado, participativo e democratico, que se destina a empreender uma politica
institucional de humanizacdo na assisténcia a saude, em consonancia com a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Saude, com a Diretriz de Humanizacdo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) e com a visdo do Hospital Universitario Onofre Lopes, em beneficio
de usuarios, profissionais de saude, docentes, discentes e demais membros da comunidade, com o
propdsito de valorizar as pessoas e promover a qualidade do trabalho.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 22 A comissdo de Humanizacdo do Hospital Universitario Onofre Lopes terd as seguintes
competéncias:

l. Estabelecer estratégias e mecanismos que tornem as politicas de saude da instituicdo mais
humanizadas;

Il. Elaborar, aprovar diretrizes e encaminhd-las para aprovacdo do Colegiado Executivo;

M. Elaborar, monitorar e avaliar plano de acdo para a humanizacdo na instituicdo;

V. Analisar as demandas de acordo com o Plano de Agao tracado pelo Grupo;

V. Divulgar, apoiar e promover permanentemente a Politica Nacional de Humaniza¢dao na
instituicao;

VI. Colaborar para que as a¢des de humanizacao estejam articuladas com os varios niveis de

gestdo e os vdrios segmentos que compdem o Sistema Unico de Satde;

\Y

l. Estimular a participacdo dos segmentos da comunidade hospitalar nas acles de
humanizacao dos servicos.

CAPITULO Il
Da Composi¢ao Minima
Art. 32 A Comissdao de Humanizac¢ao do HUOL sera composta por:
l. 01 (um) representante da Ouvidoria;
Il. 02 (dois) representantes da Superintendéncia;
Il. 02 (dois) representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
V. 03 (trés) representantes da Geréncia Administrativa;

V. 03 (trés) representantes da Divisdo de Gestdo de Pessoas;
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VI. 04 (quatro) representantes da Geréncia de Atencdo a Saude;
VII. 01 (um) Representante dos Usudrios.

Paragrafo Unico. Poderdao ser convidados a participar temporariamente da Comissdo de
Humanizagdo outros profissionais, usudrios e discentes de acordo com a necessidade dos trabalhos
em andamento. O Coordenador e/ou Vice-coordenador desta Comissdo poderd emitir declaracdo
de participacao, na atividade, na qualidade de apoiador.

CAPITULO IV
Da Organizacao e do Mandato

Art. 42 O Coordenador e o Vice coordenador serdo escolhidos dentre os membros da Comissao,
apos votacdo, sendo eleitos por maioria simples dos votos dos membros presentes na reunido,
tendo o mandato a duragdo de 02 (dois) anos.

Art. 52 Apds a eleicdo, o Coordenador e o Vice indicardo um Secretario, cujo mandato terd a duracao
também de 02 (dois) anos.

CAPITULO V
Das Atribui¢Ges
Art. 62 Sao atribuicdes do Coordenador:
l. Coordenar as atividades de promoc¢do de humanizacao;

Il. Convocar e presidir as reunides da Comissao de Humaniza¢ao dando execugao as respectivas
deliberacGes;

Il Representar oficialmente a Comissao de Humanizacao;

V. Prestar contas das atividades da Comissao de Humanizag¢ao ao Colegiado Executivo do HUOL.
Art. 72 S3o atribuicdes do Vice Coordenador:

l. Assessorar o Coordenador nas atividades da Comissao;

Il. Assumir as fun¢des do Coordenador em suas auséncias e impedimentos previstos em lei
(como férias, afastamentos oficiais, licencas-saude, etc.).

Art. 82 S3o atribui¢cOes do Secretario da Comissdo:

l. Organizar a pauta das reunides, incluindo-se a convocacdo das sessdes ordindrias e
extraordinarias, mediante a determinacdo do Coordenador;

Il Manter o cumprimento das atividades de secretariado, quais sejam o controle dos prazos,
elaboracdo de relatérios semestrais, pautas e organizacdo das atas das reunides.

Art. 92 S3o atribuicdes dos demais membros da Comissao:

l. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que |lhes forem atribuidas pelo
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Coordenador;

. Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il. Executar tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Coordenador.
CAPITULO VI
Das reunides

Art. 10 As reunides ordindrias da Comissdao de Humanizagao serdo realizadas 01 (uma) vez ao més,
em dia e hora previamente agendados, conforme calenddrio anual de reunides.

Pardgrafo Unico. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Coordenador ou a pedido
de qualquer membro da Comissao com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 11 As deliberagdes que exigirem votacdo serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros da Comissao de Humanizagao.

Art. 12 De cada reunido sera lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas, lista de
presenca e demais documentos com assinatura dos membros no Sistema Eletronico de Informacgdes
(SEI).

Art. 13 As faltas permitidas aos participantes ndo poderdo exceder o nimero de trés reunides
consecutivas, no periodo de doze meses ou quatro reunides alternadas, sem justificativa relevante.
Qualquer auséncia dever3 ser justificada antecipadamente a Comissdao de Humanizacdo, devendo
ser registrada em ata.

Paragrafo unico. Ocorrendo faltas, conforme disposto no caput, o participante sera dispensado,
automaticamente, devendo a Comissao de Humanizagao indicar o nome do novo membro, com a
posterior aprovacao da Superintendéncia.

SESSAO |
Da Duragao e do Funcionamento da Comissao de Humanizagao
Art. 14 A Comissdo de Humanizacdo terd duragao por prazo indeterminado.
CAPITULO VII
Da Disposicoes Finais

Art. 15 As funcbes dos membros da Comissdao de Humanizac¢do ndo serdao remuneradas, sendo o seu
exercicio considerado de relevante servico para o Hospital Universitario Onofre Lopes. As horas
realizadas, além do hordrio normal de trabalho, serdo computadas como horas excedentes, estando
sujeitas a compensacao em acordo com a chefia imediata.

Pardgrafo Unico. As horas excedentes supracitadas, em nenhuma hipdtese, caracterizarao adicional
financeiro.

Art. 16 Aos membros da Comissdo de Humanizagao é assegurado o acesso a todas as dependéncias
do HUOL para o cumprimento de suas acdes, respeitando as regras dos setores.
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Art. 17 O membro que decidir sair da Comissao de Humanizag¢do devera formalizar o pedido, através
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Art. 18 A inclusdo de novos membros sera discutida pela Comissdao considerando critérios de

assiduidade, compromisso e responsabilidade diante das atividades da Comissdao e posterior
aprovacao da Superintendéncia.

Art. 19 Este Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, apds deliberagcdo em reunido pela
maioria simples dos membros da Comissdo de Humanizacdo devendo ser submetido a aprovacao
do Colegiado Executivo.

Art. 20 Este regimento foi aprovado pelo Colegiado Executivo do Hospital Universitario Onofre
Lopes e entrara em vigor, a partir da data de sua publicagdo no Boletim de Servigo do HUOL.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Humaniza¢do do HUOL.

Natal, 04 de dezembro de 2020.
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Aline Cristine do Rego Reis (Enfermeira - Saude do Trabalhador)
Ana Karla de Sousa Severo (Assistente Administrativo)
Cinthya de Oliveira Borja Morais (Assistente Administrativo)

Débora Camilla Sousa de Sales (Técnica em Enfermagem - Salde
do Trabalhador)

Graziela Gongalves Esteves (Analista administrativo — Relagdes
Publicas)

Jodo Alves de Souza (Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas)
Myrna Raquel Agra de Souza (Psicélogo a — Area Hospitalar)
Rayane Bartira de Araujo Grilo (Assistente Social)

Suely Lima Bezerra (Assistente Administrativo)

Conforme processo SEI n2 23526.026396/2020-43

Andlise

Rayane Bartira de Araujo Grilo (Assistente Social)

Data: 10/12/2020
Conforme processo SEI n2 23526.026396/2020-43

Validagao

Carlos Alexandre de Souza Medeiros (Chefe do Setor de Gestdo
de Qualidade e Vigilancia em Saude)

Marilia de Azevédo Silva (Enfermeira assistencial)

Pollyana Maciel Oliveira (Enfermeira assistencial)

Data: 14/12/2020
Conforme processo SEI n2 23526.026396/2020-43

Aprovagao

Elio José Silveira da Silva Barreto (Presidente substituto do
Colegiado Executivo HUOL - UFRN)

Data: 04/11/2021
Conforme processo SEI n2 23526.026396/2020-43
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