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HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE
Avenida Nilo Pecanha, n2 620 - Bairro Petrépolis
Natal-RN, CEP 59012-300
- http://huol-ufrn.ebserh.gov.br
Regimento Interno - SEI
Processo n2 23526.020303/2024-09
REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS (CPAC-HUOL)
1. APRESENTACAO
1.1. Este Regimento Interno tem como objetivo dispor sobre a Comissdao Permanente de
Acumulacao de Cargos (CPAC) do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), estabelecendo
diretrizes para o seu funcionamento e organizagao, bem como as suas competéncias e as atribui¢cdes dos
seus membros.
1.2. A CPAC do Huol-UFRN é colegiado permanente, de natureza consultiva, de assessoramento
direto a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP), responsavel pela analise da regularidade da situacao
funcional dos empregados integrantes do quadro de pessoal da Ebserh, dos candidatos convocados para
contratacdo e dos servidores cedidos de outros 6rgdos, acerca da acumulacdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas.
1.3. A atuacdo da Comissao serd disciplinada por este Regimento Interno, observado o disposto
na Constituicdo Federal, o Parecer Plenario n? 1/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, aprovado por Despacho
Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido em 12/04/2019, as orientagdes constantes dos Oficios
Circulares emitidos pela Comissao Permanente de Acumulos de Cargos da Sede da Ebserh, bem como
as normativas internas da Ebserh e dispositivos legais aplicaveis.

2. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
2.1. DAS COMPETENCIAS
2.1.1. Compete a Comissdao Permanente de Acumulac¢do de Cargos:

|- analisar e emitir parecer consultivo, em carater obrigatério, em todos os casos
de acumulag¢do remunerada de cargos, funcdes, empregos ou proventos de inatividade,
originados de processos constituidos de declaragdes de candidatos convocados para
contratacdo, de empregados publicos e de servidores cedidos, ou, ainda, em fungdo de
consultas do servigo publico por meio de demandas encaminhadas por outros érgaos,
entidades ou autoridades publicas;

Il - manter mecanismo de acompanhamento da regularidade da situacdo
funcional dos empregados publicos do Huol-UFRN e dos servidores cedidos, podendo
para tanto determinar a reapresentacdo de declaracdes atualizadas de acumulacdo de
cargos/empregos/fungdes, nos casos especificados nesta normativa ou sempre que a
Comissao julgar conveniente;

I - analisar pedidos de reconsideracdo apresentados em face de parecer emitido
pela Comissao;

IV - elaborar e, se for o caso, modificar este Regimento Interno, com a posterior
aprovagao pelo Colegiado Executivo do Huol-UFRN;
V- fornecer informacgdes, quando solicitada, sobre o andamento de processos de

sua competéncia, devendo ser garantida protecdo as informacGes sigilosas e
respeitadas a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo
Federal, art. 52, inciso X, da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e da Lei n2
13.709/2018 (LGPD);
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VI - restituir processos quando julgar insuficiente as documentagdes apresentadas
ou quando estas apresentarem inconsisténcias; e
VII - encaminhar os recursos interpostos em face de parecer emitido a Comissao

Permanente de Acumulagdo de Cargos da Sede.

A Comissdo, no exercicio de suas atribuicdes, podera efetuar diligéncias e requerer

informagdes a qualquer servidor ou érgdo/entidade da Administragdo Publica.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
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DAS ATRIBUICOES
Sao atribuicdes de todos os membros da CPAC:

| - analisar os processos que lhe forem distribuidos;

- assinar atas de reunides e, se necessario, propor a sua retificagao;

Il - emitir pareceres dentro dos prazos estipulados neste Regimento Interno;

IV - examinar os assuntos que Ihes forem submetidos a apreciacdo;

V- cumprir as deliberacdes da Comissdao, adotando as diligéncias que forem
julgadas necessdrias para a elaboracdo de pareceres, em estrito cumprimento das Leis,
regulamentos e instrugdes relativas aos procedimentos administrativos na area de sua
competéncia;

VI - elaborar, quando for o caso, despachos ou minutas de atos;

VII - comparecer e participar das reunides;

VI - colaborar com o bom desenvolvimento dos trabalhos e servicos da CPAC;

IX - comunicar a sua auséncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior; e

X- levar para as reunides ordinarias ou extraordindrias os casos de que tenham

conhecimento e que necessitem de delibera¢dao da Comissao.

Sdo atribuices do(a) Presidente da CPAC:

| - representar oficialmente a CPAC;

- orientar, coordenar e supervisionar a instrucdo dos processos e demais
atividades da CPAC, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora das
reunioes;

I - expedir documentos em nome da Comissao;

IV - distribuir processos e demais atividades, mantendo registro de controle para
supervisdao e acompanhamento;

V- requisitar processos nos casos necessarios a elucidacdo dos fatos;

VI - convocar e presidir as reunides da CPAC, bem como apresentar proposicoes,
apurar a votacao e, se for o caso, exercer o voto de desempate;

VII - convocar, a qualquer tempo, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante

requerimento dos outros membros da Comissdo e/ou do Colegiado Executivo do Huol-
UFRN, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas ou, em prazo menor, no caso de
situagdes urgentes.

VIII - encaminhar, imediatamente, a Comissdo Permanente de Acumulacdo de
Cargos da Sede, os recursos em face de parecer emitido pela CPAC; e
IX - analisar pedidos de reconsideracdo apresentados em face de parecer emitido

pela Comissao.

Sao atribuicOes do(a) Vice-Presidente(a) da CPAC:

| - presidir reunides, na auséncia do(a) Presidente; e
Il - representar a Comissdo na auséncia do(a) Presidente, em todas as fungbes que
Ihe forem conferidas.

Sdo atribuicGes do(a) Secretdrio(a) da CPAC:

| - organizar a ordem do dia;
Il - realizar a comunicacdo formal através de processos SEl;
- receber, validar e protocolar solicitacdes;

V- lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

V- disponibilizar as atas das reunides no SEl da Comissdo para que os membros
possam consultar e assinar; e

VI - providenciar, por determinacdo do(a) Presidente, a convocacdo das reunides

ordindrias e extraordinarias.
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3. COMPOSICAO E ORGANIZACAO
3.1. DA COMPOSICAO
3.1.1. A CPAC sera composta por, no minimo, 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes,

designados dentre os servidores/empregados publicos do Huol-UFRN, mediante indicacdo da prépria
comissao e validag¢ao da DivGP.

3.1.2. A equipe da CPAC devera ser instituida formalmente por meio de portaria da
Superintendéncia do Huol-UFRN, com a relagdo dos membros titulares e suplentes e identificacdo do(a)
Presidente, do(a) Vice-Presidente e do(a) Secretario(a).

3.1.2.1. O(A) Presidente, o(a) Vice-presidente e o(a) Secretario(a) da CPAC serdo escolhidos pelo(a)
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas.

3.1.3. Em caso de necessidade de alteragao da composicao da equipe, devera essa ser realizada por
meio de portaria da Superintendéncia do hospital.

3.1.4. Os membros da Comissao serdao substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus
respectivos suplentes, conforme portaria de designacao.

3.1.5. A CPAC podera realizar consulta a profissionais com a finalidade de obter subsidios tedrico-

praticos sobre determinado assunto que possam auxiliar no desenvolvimento das competéncias da
Comissao.

3.2. DO MANDATO

3.2.1. Os membros titulares da CPAC e seus respectivos suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo uma vez.

3.2.1.1. Ao final do mandato, caso ndo haja pessoas interessadas em participar da Comissdao e nao
tenha havido a perda do mandato, os membros poderdo ser reconduzidos.

3.2.1.2. O membro que desejar sair da CPAC devera formalizar sua solicitagdo via Processo SEl com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

3.2.2. As atividades da CPAC serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese
alguma, serem remuneradas.

3.2.3. O membro da CPAC perdera o mandato quando:

| - faltar a 2 (duas) reunides seguidas ou alternadas, sem justificativa;
Il - por impedimento legal;
Il - por afastar-se de suas fungdes originais, por mais de 3 (trés) meses;

IV - por desligamento do Huol-UFRN; ou

V- por desidia no exercicio das suas fungodes.
3.2.3.1. Na vacancia por perda do mandato de membros titulares, os respectivos suplentes passardo a
ser membro titular e concluirdo o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.
3.2.4. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Presidente com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior.
4, FUNCIONAMENTO E DELIBERAGCAO
4.1. DAS REUNIOES
4.1.1. A CPAC se reunird, mensalmente, de forma ordindria, conforme dias, locais e horarios pré-
estabelecidos no calendario anual elaborado pela Comissao.
4.1.2. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas de oficio pelo(a) Presidente, a

requerimento dos outros membros da Comissdo e/ou do Colegiado Executivo do Huol-UFRN, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas ou, em prazo menor, no caso de situa¢des urgentes.

4.1.3. Na convocacdo para reunido deverd constar a pauta previamente definida.

4.1.4, Para a realizacdo das reunides de deliberacdo é indispensavel a presenga do(a) Presidente ou
do(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele.

4.1.5. De cada reunido serd lavrada, pelo(a) Secretario(a) da Comissdo, ata em Processo SEl
especifico.

4.1.5.1. Nas atas lavradas constardo os assuntos tratados, as posicdes majoritarias e minoritarias, a
discriminacao dos votos, as deliberacdes e a lista de presenca.

4.1.5.2. As atas disponiveis em Processo SEl deverdo ser assinadas pelos membros participantes da
reunido até 5 (cinco) dias apods a liberacgao.

4.1.6. As reunides ordindrias e extraordinarias ocorrerdo mediante quérum minimo da maioria
simples dos membros da Comissao.

4.1.7. As decisdes da Comissao serdao tomadas por maioria simples dos membros presentes.
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4.1.7.1. Presidente exercerd o voto de qualidade na hipdtese de empates.

4.1.7.2. Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares
em suas auséncias e impedimentos.

4.1.7.3. Profissionais convidados a participarem das reuniGes para suporte técnico ndo terdo direito a
voto.

4.1.8. Ao inaugurar a reunido, o(a) Presidente observara a seguinte ordem dos trabalhos:

| - verificacdo do quérum minimo para a realizacdo da reunido;
Il - leitura e discussdo da ata da reunido anterior;
Il - leitura do expediente;

IV - relatdrio, discussdao e votagao dos processos em pauta;

V- distribuicdao de processos; e

VI - deliberacdo acerca de outros assuntos de interesse da CPAC.
4.1.8.1. Em caso de urgéncia ou de relevancia, considerada a sua conveniéncia e oportunidade, o(a)
Presidente podera alterar a ordem dos trabalhos.
4.1.8.2. A pauta dos processos a serem distribuidos e apreciados em cada reunido obedecera a ordem
cronoldgica de entrada, salvo nos casos de processos urgentes e/ou relevantes.
4.1.9. N3o havendo quérum minimo para a realizagdo da reunido até o prazo de 30 (trinta) minutos
do hordrio previsto para inicio da reunido, esta sera:
4.1.9.1. adiada em até 5 (cinco) dias Uteis, mediante nova convocacdo, se reunido ordindria; ou
4.1.9.2. transferida para o dia util subsequente, se reunido extraordindria de carater emergencial,
porém sem convocacao.
4.1.10. As reunides da Comissdo tém carater reservado, devendo ser garantida protecdo as

informacgdes sigilosas e respeitadas a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicao
Federal, art. 592, inciso X, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a

Informacdo).
4.2. DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
4.2.1. Os processos, cujos exames incumbem a CPAC do Huol-UFRN, serdo iniciados no Sistema

Eletrénico de Informacgdes - SEI:
| - por declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos ou func¢des, apresentada
por candidato, empregado ou por servidor cedido;
Il - em funcdo de consultas do servico publico por meio de demandas
encaminhadas por outros érgdos, entidades ou autoridades publicas;
Il - por iniciativa da prépria DivGP do Huol-UFRN, da Comissdo ou por um de seus
membros; e

IV - por caso de noticia de aciumulo de vinculos publicos por qualquer outro meio.
4.2.2. Qualquer solicitacao de informacao deverd ser encaminhada a CPAC mediante Processo SEI.
4.2.3. A declaracdo de acumulacdo de cargos do interessado sera obrigatoriamente apresentada:

| - antes da posse em cargo, emprego ou funcdo na Ebserh, filial Huol-UFRN;
Il - por ocasido da solicitagdo de alteracdo de regime de trabalho e/ou horario no
vinculo da Ebserh ou no outro vinculo publico, se houver; e
Il - guando solicitada pela CPAC, na forma deste Regimento Interno.
4.2.4. A fim de subsidiar os pareceres da CPAC, serd obrigatdria a disponibilizacdo dos seguintes
documentos:
| - no caso de exercicio de outro cargo/emprego/funcdo, declaracdo do setor de
Gestdo de Pessoas do 6rgdo ou empresa em que trabalha contendo as seguintes

informacdes:

a) denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;

b) jornada do cargo/emprego/fun¢do que exerce;

c) unidade da federacdo, municipio e endereco em que exerce o
cargo/emprego/funcio;

d) nivel de escolaridade do cargo/emprego/funcéo;

e) data de ingresso;

f) area de atuac¢do do cargo/emprego/funcido; e

g) escala de trabalho, indicando os hordrios de entrada e saida.
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Il - no caso de recebimento de aposentadoria, declaracdo do setor de Gestdo de
Pessoas do drgdo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo as seguintes

informacdes:

a) denominacdo do cargo/emprego em que se deu a aposentadoria;

b) ato e fundamento legal da aposentadoria;

c) unidade da federagdo em que exerceu o cargo/emprego;

d) nivel de escolaridade do cargo/emprego em que se deu a aposentadoria; e
e) area de atuacgdo do cargo/emprego em que se deu a aposentadoria.

Il - no caso de recebimento de pensdo civil ou militar, declaracdo do setor de
Gestdo de Pessoas do 6rgdao ou empresa contendo as seguintes informagdes:

a) tipo e o fundamento legal da pensao;
b) grau de parentesco com o instituidor de pensao; e
c) data de inicio da concessdo do beneficio.
4.2.5. Cabera ao(a) Presidente da Comissdo distribuir os processos, em regime de escala de

revezamento, e encaminhar a atualizacdo da escala de atribuicdo dos processos por meio do Microsoft
Teams.

4.2.5.1. Cada integrante é responsavel pela andlise e elabora¢cdo de parecer nos processos que lhe
forem atribuidos, bem como por solicitar a conferéncia, concordancia e assinatura dos demais integrantes.
4.2.5.2. Em caso de discordancia por parte de membro da Comissdao em relacdo a parecer elaborado

por outro integrante, devera aquele solicitar reunido ao(a) Presidente para discussdo e emissdo de decisdo
final pela CPAC.

4.2.6. Diante da necessidade de inclusdo de novos documentos, de realizacdo de diligéncias ou de
consulta a areas técnicas para a devida elaboragao do parecer, o processo sera devolvido a area de Gestao
de Pessoas para a adog¢do das medidas cabiveis.

4.2.6.1. Recebido o processo pela area de Gestdo de Pessoas nos termos do caput, devera aquele ser
devolvido a Comissdo no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis, salvo justificativa escrita e fundamentada
guanto a necessidade de prazo maior.

4.2.7. A Comissdo emitird parecer final no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, nos casos de
empregados do quadro de pessoal da Ebserh ou de servidores cedidos, e em 3 (trés) dias Uteis nos casos de
candidatos convocados para a contratacdo, contados ambos os prazos apods a distribuicdo dos processos.
4.2.7.1. Nos casos citados no §22 do art. 33 e no pardgrafo Unico do art. 34, o prazo para a emissao de
parecer final serd contado, respectivamente, a partir da data da reunido marcada para deliberacdo ou da
devolucdo do processo pela area de Gestdao de Pessoas.

4.2.8. A emissdo de pareceres pela CPAC deverd ser efetuada conforme modelo padrao
disponiblizado no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), por meio de documento tipo “Parecer - SEI” por
meio de documento tipo “Formulario - Parecer Acimulo de Cargos Publico ”.

4.2.9. Se a Comissdo constatar acumulacdo ilicita de vinculos publicos, encaminhara o processo a
Divisdo de Gestdo de Pessoas do Huol-UFRN, que devera notificar o empregado/servidor sobre a
irregularidade identificada.

4.2.10. No caso de acumulagdo de cargos irregular identificada em relacdo a empregado/servidor
ativo, a DivGP concedera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da incompatibilidade, para que o
colaborador opte por um dos vinculos ou regularize a situa¢do ajustando a jornada de trabalho em um dos
érgaos, quando for o caso.

4.2.11. Aos candidatos, que apds emissdo de parecer conclusivo da Comissdo, for constatada a
incompatibilidade de horarios, podera ser concedido pela DivGP, caso solicitado por meio de requerimento
administrativo, o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data prevista da entrega da documentacdo, para a
regularizacdo da situacdo junto ao outro vinculo gerador da incompatibilidade.

4.2.11.1. O prazo mencionado no caput poderd ser prorrogado por igual periodo, apds a analise da
justificativa apresentada pelo candidato.

4.2.11.2. A DivGP devera emitir decisdo sobre o pedido de prorrogacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a partir do recebimento.

4.2.12. Havendo omissdo do servidor/empregado publico quanto a opg¢do entre os vinculos publicos
indevidamente acumulados, ou persistindo a acumulagao ilicita, serdo os autos remetidos a autoridade
competente para a adocdo dos tramites estabelecidos na Norma Operacional de Controle Disciplinar da
Ebserh.
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4.3, DOS RECURSOS

4.3.1. O empregado ou servidor publico que desejar interpor recurso contra o parecer da Comissdo
de Acumulacao de Cargos podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da ciéncia, por
meio de requerimento anexado ao Processo SEI que trata do assunto, com as devidas comprovagdes que

julgar pertinentes.

4.3.2. Os recursos serdo analisados pela CPAC no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.
5. DISPOSICOES ADICIONAIS
5.1. Todos os prazos descritos nesta norma serdao contados em dias corridos, salvo, se houver

disposicdo explicita em contrario, obedecendo-se o expediente do drgao.

5.2 Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este Regimento Interno serdo deliberados pela

Comissao, mediante parecer e encaminhado ao setor demandante do processo.

5.3. Este Regimento Interno podera ser modificado, no todo ou em parte, por iniciativa da maioria

absoluta dos membros da Comissdo, em reunido especialmente convocada para tal fim.

5.3.1. O(A) Presidente da Comissdo podera autorizar a divulgacao de dados, atos e fatos relativos as
atividades da Comissao, ressalvados os dados sigilosos e desde que respeitadas a intimidade e a privacidade

dos envolvidos, nos termos da Constituicdo Federal, art. 52, inciso X, e da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

5.4. E terminantemente proibido a terceiros compulsar ou retirar processos ou quaisquer outros
expedientes e documentos sigilosos arquivados pela Comissdao, salvo nos casos previstos em lei e por
determinacdo judicial.A composicdo da CPAC do Huol-UFRN sera revista em até 30 (trinta) dias, a partir da

publicacdo desta norma, para se adequar as novas regras, se necessario.

(assinado eletronicamente)
Dra. ELIANE PEREIRA DA SILVA
Superintendente

eil Documento assinado eletronicamente por Eliane Pereira da Silva, Superintendente, em 18/09/2024,
il l'ﬁ] as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

assinatura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_.;!'-Z‘;"-"f' 2+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 42536730 e
_'-'!-I:"r:' & o cédigo CRC 8D04D75B.

Referéncia: Processo n2 23526.020303/2024-09 SEI n? 42536730

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=58477318&infra_s...

6/6



