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CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Regimento Interno da Comissdao Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo
Administrativo Sancionador (CPIPPAS) do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol) é um
instrumento normativo que traz definicGes gerais, caracteristicas acerca de sua instituicdo e
composicao, define as atribuicdes dos seus membros e orienta seu funcionamento e organizacao.

Paragrafo Unico. Este documento perde a sua vigéncia apds a publicacdo do regimento interno a
ser elaborado pela Corregedoria-Geral em conjunto com os Hospital Universitarios Federais (HUFs).

Art. 22 A Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo Administrativo Sancionador
é um colegiado interno, que atuard no formato de comissdo permanente, de assessoria direta a
Superintendéncia do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Art. 32 A CPIPPAS serd formada por equipe voluntaria e com interesse na matéria, apds selecao
criteriosa por curriculo e entrevista, sempre que possivel, com a finalidade de conduzir as
InvestigacGes Preliminares (IP) e os Processos Administrativos Sancionadores (PAS), conforme a
Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (NOCD).

Art. 42 Os membros da comissdo serao designados para atuar como comissarios a fim de apoiar a
Superintendéncia e o Colegiado Disciplinar do Hospital Universitario Onofre Lopes na apuragao de
denuncias relacionadas as condutas profissionais no ambito do Hospital e, excepcionalmente,
apoiar a Administracao Central quando demandado.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, qualquer colaborador do Hospital podera ser nomeado como
comissario, mesmo ndo fazendo parte desta Comissdo, caso possua conhecimento e aptidao
necessarios para atuar em caso especifico. Nesse caso, uma vez designado como comissario, deverd
observar o disposto neste regimento.

CAPITULOII
DAS DEFINICOES

Art. 52 Para este Regimento, considera-se:
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I - Autoridade instauradora: autoridade com competéncia para instaurar o procedimento disciplinar;
Il - Autoridade julgadora: autoridade com competéncia para julgar o procedimento disciplinar;

lll - Comissao apuradora: comissdo designada pela autoridade instauradora e responsdvel pela
conducdo do procedimento administrativo durante o periodo de vigéncia da portaria;

IV - Comissario: empregado ou servidor publico designado pela autoridade instauradora para
conduzir a Investigacdo Preliminar durante o periodo de vigéncia da portaria;

V - e-Cor: Sistema de Procedimentos de Corregedoria da Ebserh;
VI - Fato irregular: ilicito administrativo ou qualquer acdo ou omissdo lesiva ao interesse publico;
VII - Hospital Universitario Federal (HUF): Hospital Universitario Federal filiado a Rede Ebserh;

VIII - Investigagdo Preliminar (IP): constitui procedimento administrativo de carater preparatério,
informal e de acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de informacdo para a andlise
acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracdo de
processo administrativo sancionador;

IX - Instauracdo: ato formal de constituicdo de Investigacdo Preliminar ou de Processo
Administrativo Sancionador;

X - Instrucdo: fase do Processo Administrativo Sancionador na qual a Comissdo Apuradora ou o
Comissario disponibiliza as provas instrutdrias do processo, para exercicio da ampla defesa e do
contraditdrio, e complementa com as diligéncias que entender pertinentes;

XI - Matriz de responsabilizacdao: método de estruturagao da apuracao feita em cardter inicial, que
permite a sistematizacdo das informacgdes coletadas durante a fase de admissibilidade e tem por
base os seguintes elementos: fato/conduta, agente, elementos de informacgao, elementos faltantes
e possivel tipificacao;

Xll - ponto focal: empregado publico designado formalmente pela Superintendéncia a Corregedoria-
Geral para atuar exclusivamente em atividades de corregedoria nos Hospitais Universitarios
Federais;

XIl - Processo Administrativo Sancionador (PAS): procedimento administrativo com observacao ao
com contraditdrio e a ampla defesa, instaurado em desfavor de empregado publico, que se destina
a elucidar irregularidades na Ebserh, das quais possa resultar aplicacdo de penalidade disciplinar;

XIV - Tipificacdo: é a descricdo e classificacdo das infragdes ou condutas do agente que violam os
preceitos legais, administrativos e regulamentares vigentes a época do fato e/ou da pratica do ato
sob apuracao; e

XV - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): procedimento administrativo voltado a resolugdo
consensual de conflitos, por meio da assinatura de um instrumento, no qual o empregado publico
interessado se compromete a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e proibicdes
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no Regulamento de Pessoal da Ebserh e no
Cdédigo de Etica e Conduta da Ebserh.
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CAPITULO Il
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 62 A CPIPPAS deverd ser constituida formalmente por publicacdo de Portaria Institucional,
assinada pelo Superintendente, com representantes das diversas unidades funcionais e segmentos
profissionais, visando a ampliacao de possibilidade da atuacdo nas atividades demandadas.

§12 A portaria devera relacionar nominalmente os membros da CPIPPAS, bem como a identificacdo
do Coordenador e do ponto focal que conduzirdo as a¢des da Comissdo, ambos designados pela
Superintendéncia.

§22 A Portaria terd vigéncia por tempo indeterminado devendo ser republicada quando houver
necessidade de alteracdo dos membros que compdem a Comissdo, a pedido do Coordenador.

Art. 72 A Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo Administrativo Sancionador
serd composta por no minimo 15 (quinze) colaboradores que deverdao ser capacitados para
realizacdo de todas as etapas previstas na Norma Operacional de Controle Disciplinar da Rede
Ebserh.

Paragrafo Unico. Para a efetiva composicdo desta Comissdo, todos os membros deverdo realizar
imediatamente os cursos ou treinamentos iniciais obrigatérios, sejam eles presenciais ou a
distancia, indicados pelo Coordenador.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 8. S3o competéncias de todos os integrantes da Comissao Permanente de Investigagao
Preliminar e Processo Administrativo Sancionador:

I - Cumprir integralmente os procedimentos para investigacdo de irregularidade e aplicacdo de
penalidade disciplinar, conforme a Norma Operacional de Controle Disciplinar;

Il - Conduzir processos de investigacao preliminar ou processo administrativo sancionador quando
designado formalmente pelo(a) Superintendente, dentro do prazo estipulado em portaria;

Ill - Participar ativamente das reuniées semanais conduzidas pela Corregedoria-Geral;
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IV - Cumprir todos os prazos determinados e, caso nao seja possivel, justificar de forma especifica
0s motivos que ensejaram o atraso;

V - Observar o sigilo sobre informagdes que tiver acesso em fungdo das atribui¢cdes que realiza no
ambito da Comissao;

VI - Relatar ao coordenador e ao ponto focal qualquer ocorréncia que dificulte os trabalhos de
comissario que esteja realizando; e

VI - Solicitar, como comissario, dentro do prazo de validade de Portaria de Investigacdo Preliminar
ou de Processo Administrativo Sancionador, qualquer informacao relativa a denuncia para elucidar
os fatos apresentados.

Art. 9. SGo competéncias exclusivas do Coordenador da CPIPPAS:

I - Convocar e conduzir reunides, garantindo, mediante auxilio de um dos membros, o registro das
atas de reunido e a lista de presenca;

Il - Designar comissario em processo de apuracdo de irregularidade disciplinar;
Ill - Reportar a Superintendéncia os casos de impedimento que ndo tenha conseguido sanar;
IV - Prestar conta dos trabalhos realizados no @ambito da Comissao junto ao Colegiado Executivo; e

V — Emitir declara¢bes ou quaisquer documentos oficiais que forem necessarios relacionados aos
trabalhos da CPIPPAS.

Art. 10. S3o competéncias exclusivas do Ponto Focal:

| - Substituir o Coordenador nos casos de afastamento legal;

Il - Acompanhar os prazos legais dos Comissarios e reportar ao Coordenador qualquer ocorréncia
gue possa prejudicar o andamento dos processos de investigacdo de irregularidade disciplinar;

Ill - Consultar previamente o Coordenador sobre a indicacdo de Comissario;

IV - Atender as demandas da Corregedoria-Geral sobre assuntos relacionado a apuracdo de
irregularidade disciplinar; e

V - Alimentar o sistema “e-Cor” e “Sig-Corregedoria” ou qualquer outro sistema relacionado as
atividades de investigacao de irregularidade disciplinar padronizado.

Art. 11. S3o competéncias comuns do Coordenador da CPIPPAS e do ponto focal:
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I - Consultar a Corregedoria-Geral sobre duvidas relacionadas a apuragdao de irregularidade
disciplinar;

Il - Manter controle atualizado de todos os processos de denuncia para presta¢do de contas junto a
Superintendéncia e a Corregedoria-Geral;

Ill - Assessorar os Comissarios nos casos de impedimentos ao bom andamento dos processos;

IV - Assessorar a Superintendéncia sobre qualquer assunto relacionado apuracdo de irregularidade
disciplinar; e

V - Promover capacita¢des periddicas sobre os temas de denuncia de irregularidade disciplinar mais
comuns, utilizando instrumentos como palestras, foruns, semindrios, workshops, cursos ou oficinas,
sendo estes presenciais ou a distancia.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 12. A Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo Administrativo Sancionador
se reunirad ordinariamente 1 (uma) vez a cada trimestre e extraordinariamente, caso convocado pelo
coordenador, ou quando demandado por qualquer integrante ao coordenador.

§12 Deverdo ocorrer, no minimo, 4 (quatro) reuniées ordindrias em um ano, exceto em situacdes
devidamente justificadas pelo Coordenador.

§22 As reunides ordinarias serao divulgadas pelo Coordenador por meio de calendario anual, sendo
necessaria a presenca de todos os membros.

§32 As reunides deverdo ser registradas em ata e assinada por todos os presentes e disponibilizadas
em um ambiente apontado pelo Coordenador, tendo a seguinte rotina:

I - Discussdo breve das atividades em andamento: o que foi realizado, o que pretende ser realizado
e quais os impedimentos encontrados;

Il - Deliberacdo dos itens da pauta e votacdo, quando for cabivel;

Ill - Organizacao da pauta da préxima reunido;

§42 Existindo urgéncia ou relevancia de alguma matéria, a Comissdao Permanente de Investigacdo
Preliminar e Processo Administrativo Sancionador, por decisdao do Coordenador, poderd alterar a
sequéncia estabelecida no §32 do Art. 12.
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§52 As reunides extraordindrias terdo um prazo minimo de 24 horas para convocagao.

§62 O integrante que faltar as reuniGes ordinarias, sem justificativa formalizada ao coordenador,
sera substituido.

§72 As faltas justificadas deverdao ser encaminhadas por e-mail ao Coordenador da Comissdo
Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo Administrativo Sancionador até dois dias apds a
reuniao.

§82 Os integrantes que ndo cumprirem com suas atribuicdes e atividades, conforme diretrizes deste
regimento, poderdo ter sua substituicdo solicitada pelo Coordenador e a responder a um processo
disciplinar, conforme a Norma Operacional de Controle Disciplinar.

Art. 13. A participagdo na Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo
Administrativo Sancionador (CPIPPAS) ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

CAPITULO VI
DAS REFERENCIAS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES. Norma Operacional de Controle Disciplinar.
Brasilia, 2023.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES. Elaboracao e Controle de Documentos da
Qualidade. v.3. Brasilia, 2021.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES. Cadeia de Valor. Disponivel em:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/cadeia-de-valor. Acesso em:
21 ago. 2023.
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