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CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E ORGANIZACAO

Art. 12 A Comissao Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio - CIPA do Hospital Universitario
Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Huol-UFRN filial rede Ebserh,
vinculada diretamente a Superintendéncia do Hospital, tem como objetivo a prevencdo de
acidentes, doengas decorrentes do trabalho e assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambiente laboral, de modo a tornar compativel permanentemente, o trabalho com a preservacao
da vida e a promocdo da saude do trabalhador.

Art. 22 A CIPA Huol-UFRN/Ebserh serd composta por representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da Norma Regulamentadora
n2 05 (NR - 05), aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizagdes.

§ 12 Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo indicados pela Superintendéncia
do Huol.

§ 22 Os representantes dos empregados publicos, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os empregados
interessados, com vinculo Ebserh e regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 32 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma reeleicdo.

Art. 42 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para Comiss3o Interna
de Prevencao de Acidentes e Assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente laboral, desde
o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

Art. 52 A Superintendéncia designard entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares, o vice-presidente.

Art. 62 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

Art. 72 Para cada reunido ordindria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsavel por redigir a ata.

Art. 82 A documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleigdo e de
posse, o calenddrio anual das reunides ordindrias e as atas das respectivas reunides, deve ficar no
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estabelecimento, a disposi¢dao da inspec¢do do trabalho pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 92 A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do niumero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 10. A CIPA tem por atribuicGes:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a adocgdo de
medidas de prevencdo implementadas pela organizacao;

b) registrar a percep¢do dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da
NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem
ordem de preferéncia, com assessoria da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho -
USOST;

c) verificar os ambientes e as condicOes de trabalho visando identificar situacdes que possam trazer
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e saude
no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e saude
no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solu¢do dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacdo as informacGes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicac¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagao,
resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor a USOST, a andlise das condig¢des ou situacdes de trabalho nas quais considere haver risco
grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das atividades
até a adoc¢do das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com a USOST, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho - SIPAT, conforme programagao definida pela CIPA.

Art. 11. Cabe ao empregador:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessdrio ao desempenho de suas atribuicdes,
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garantindo tempo suficiente para a realizagdao das tarefas constantes no plano de trabalho;
b) permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas ages da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacgdes relacionadas as suas atribuigdes.

Art. 12. Cabe aos empregados indicar a CIPA, a USOST e a organizacdo situagGes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho.

Art. 13. Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunides da CIPA; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando houver, as decisdes da
comissao.

Art. 14. Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

Art. 15. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Art. 16. Compete aos membros da CIPA participar das reunides e atividades desenvolvidas por esta
Comissao.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido,
devendo participar os membros titulares e suplentes.

Art. 18. As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizacao, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participacdo ocorrer de forma remota.

Art. 19. As decisOes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.
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Paragrafo Unico. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negocia¢do direta ou com
mediagao, sera instalado processo de votacao, devendo ser considerado 50% mais um dos votos, dos
membros presentes na reunido, registrando-se a ocorréncia na ata.

Art. 20. Em caso de empate no processo de votagao das deliberagdes da CIPA, cabe ao presidente o
voto de desempate.

Art. 21. Das decisOes da CIPA caberd pedido de reconsideracdo, mediante requerimento justificado.

Art. 22. O pedido de reconsideracdo serd apresentado a CIPA até a préxima reunido ordinaria,
guando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

Art. 23. As reunides da CIPA terdo atas assinadas eletronicamente pelos presentes, estando
disponilizado através do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

Art. 24. As reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacdo de uma das representacdes.

Art. 25. O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

Art. 26. A justificativa de auséncia deverd ser informada ao presidente da CIPA, preferencialmente
antes da reunido.

Art. 27. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagao decrescente que consta na ata de elei¢cdo, devendo os motivos ser
registrados em ata de reunido.

Art. 28. Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a organizagao
deve realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente sera considerada vadlida com
a participagdo de, no minimo, um terco dos trabalhadores.

Art. 29. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
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com o mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 30. O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art. 31. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Art. 32. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33. Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 34. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comissao
eleitoral, que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 35. O processo eleitoral observara as seguintes condicGes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para inscricdo de
candidatos, em locais de facil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serd de quinze dias
corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrdnico;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA;

g) realizagdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario
gue possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;
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i) apuracgdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacao e dos empregados, em numero a ser definido pela comissdo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizagdo da elei¢cao por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como a
confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

Art. 36. Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votac¢do, nao havera
a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada vdlida
com a participacdo de, no minimo, um terco dos empregados.

Art. 37. Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votacao,
ndo havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para
o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual serd
considerada valida com a participacdo de qualguer nimero de empregados.

Art. 38. Assumirdo a condicdao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

Art. 39. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

Art. 40. Os candidatos votados e ndo eleitos serao relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 41. Os membros eleitos e indicados deverdo realizar treinamento promovido pela empresa,
antes da posse.

Art. 42. As omissdes neste Regimento Interno, serdo orientadas pela Norma Regulamentadora 05
(NR 05) aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas atualiza¢Ges.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 05 — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2021.
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ANEXO | — MODELO DE PLANO DE TRABALHO DA CIPA

EBSERH

~

PLANO DE TRABALHO DA CIPA - GESTAO

DADOS GERAIS: JUSTIFICATIVA: OBJETIVO:

Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL/UFRN O Plano de Trabalho da CIPA é previsto na alinea Possibilitar agdes preventivas na solugio de problemas de segurangae saudeno
Presi : “d” do subitem 5.3.1 da NR-05. trabalho.

Vice-Presil

Periodo de Mandato: __/_ /_a_ /_/__

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV

PROGRAMACAO ATIVIDADES DA CIPA
Revisar plano de trabalho da gestdo anterior e apresenti-lo em reunido para aprovagio dos membros
Realizar reunides ordinarias, conforme calendario pré estabelecido, e registra-las em ata
Elaborar e divulgar os Mapas de Risco

Promover a Semana Interna de Prevengido de Acidentes (SIPAT), em conjunto com a USOST

Realizar verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho

Participar, em conjunto com a USOST, das andlises de acidentes do trabalho

Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e satide no trabalho;
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