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Natal, data da assinatura eletrénica.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigbes instituidas pela Portaria n° 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n? 104, de 12 de junho de 2023 e consoante a delegacao de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n? 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n®
518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando a aprovacdo da referida norma na reunido do Colegiado
Executivo realizada em 24 de marcgo de 2026 (59230016), resolve:

Art. 12 Instituir a presente Norma que estabelece os critérios e procedimentos para a realizacao de
remanejamento interno de empregado publico ou servidor no dmbito do Hospital Universitario Onofre
Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN/Ebserh).

CAPITULO I
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 29 A presente Norma visa dispor sobre os critérios e procedimentos a serem observados para a realizacdo
de remanejamento interno no dmbito do Huol-UFRN/Ebserh.

Paragrafo tUnico. Para fins desta Norma, considera-se remanejamento interno a alteracdo de lotagdo do
empregado publico ou servidor dentro do préprio hospital.

Art. 32 Esta Norma se aplica aos empregados publicos e servidores em exercicio no Huol-UFRN/Ebserh.
CAPITULO II
DO REMANEJAMENTO INTERNO

Secao I
Das Regras Gerais

Art. 42 O remanejamento interno podera ocorrer a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade da Administragao, mediante observancia dos critérios e procedimentos estabelecidos nesta Norma.

Art. 52 Deverao ser observadas as atribuicoes legalmente definidas para cada cargo, sendo vedada a realizacao
de remanejamento interno quando houver incompatibilidade entre as atribuicoes da lotacdao de origem e da
lotagdo de destino, ou quando houver previsao normativa impeditiva.

Secao 11
Do Banco de Dados de Remanejamento Interno

Art. 62 Fica instituido o Banco de Dados de Remanejamento Interno, com a finalidade de subsidiar a analise de
alteracdo de lotacdao a pedido do empregado publico ou servidor, mediante inscricao prévia do interessado ou
provocacao da chefia imediata.

Art. 72 Poderdo realizar inscricdo no Banco de Dados de Remanejamento Interno os empregados publicos e
servidores em exercicio no Huol-UFRN/Ebserh que tenham interesse na alteragao de sua lotagdo, por meio do
modulo “Cadastro de Pessoas” no sistema AGH+.

Art. 82 A inscricao no Banco de Dados de Remanejamento Interno sera realizada mediante preenchimento de
formulério disponibilizado permanentemente no sistema AGH+.

Paragrafo unico. Os dados cadastrais poderao ser alterados a qualquer tempo, mediante novo cadastro,
hipétese em que sera considerada valida a ultima inscrigdo realizada.

Art. 92 A chefia imediata que pretenda solicitar o remanejamento de empregado publico ou servidor de sua
equipe devera, apés ciéncia do interessado, encaminhar relatério circunstanciado, com as devidas justificativas,
em processo SEI a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP).

Art. 10. O cancelamento da inscricdo poderd ser solicitado a qualquer tempo, por meio do mddulo



correspondente no sistema AGH+.

Art. 11. O Banco de Dados de Remanejamento Interno ficard disponivel para consulta publica por meio do
modulo correspondente no sistema AGH+.

Art. 12. A inscricao no Banco de Dados de Remanejamento Interno nao gera obrigatoriedade de efetivacao da
alteracdo de lotacao, caracterizando apenas manifestacdo de interesse em futuras oportunidades de
remanejamento.

Secao III
Da Selecao

Art. 13. Havendo vaga interna, serd realizada analise do perfil profissional dos inscritos no Banco de Dados de
Remanejamento Interno, observada a seguinte ordem de precedéncia:

I - pessoa com deficiéncia e/ou com restrigao laboral;
I - para os cargos da enfermagem, maior tempo na dltima lotagao; e
III - para os demais cargos, maior tempo de inscricdao no Banco de Dados de Remanejamento Interno.

§ 12 Nas situacoes em que a lotacdo atual ja atenda integralmente a restricdo laboral do interessado, a
classificagao ocorrera exclusivamente com base nos demais critérios previstos neste artigo.

§ 22 Poderao ser solicitados curriculo e entrevista com a chefia imediata da lotacdo de destino, com a Divisdo de
Gestao de Pessoas (DivGP) ou com a geréncia da area, para analise complementar do perfil profissional dos
inscritos.

§ 32 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I - maior tempo de trabalho no Huol-UFRN/Ebserh;

II - maior idade; e

III - maior nota na ultima avaliagdo de desempenho.

Art. 14. As alteragoes de lotagdo também poderao ocorrer por meio de permuta, mediante andalise das
inscrigoes pela Divisao de Gestao de Pessoas (DivGP).

Art. 15. Poderao ser publicados chamamentos internos para divulgacdo de vagas disponiveis, nos casos de
urgéncia no preenchimento ou de auséncia de inscrigdes prévias compativeis com a necessidade institucional.

Secao IV
Da Efetivacao

Art. 16. A efetivacdao do remanejamento interno fica condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

I - viabilidade de reposicao; e
IT - concordancia das areas envolvidas, compreendidas as lotagdes de origem e de destino, a Divisdo de Gestao

de Pessoas (DivGP) e as geréncias de origem e de destino, bem como ciéncia do empregado publico ou servidor,
por meio de formuldario especifico (Anexo | - Remanejamento Interno - Norma n2 003/2021).

Art. 17. Além dos requisitos previstos no art. 16, o empregado publico ou servidor a ser remanejado devera:

I - possuir, no minimo, 3 (trés) meses de efetivo exercicio na lotagdo de origem; e
II - ndo estar em fruicao de licenca, com suspensao do contrato de trabalho ou afastado por motivo de satude.

Art. 18. O remanejamento interno para a nova lotacao somente ocorrerd apds o cumprimento de todas as
etapas previstas nos normativos internos da Ebserh.

Art. 19. Efetivado o remanejamento interno, o empregado publico ou servidor deverda permanecer, no minimo, 1
(um) ano na nova lotacao antes de formular novo pedido de remanejamento.

Pardgrafo Unico. A Divisdo de Gestao de Pessoas (DivGP) comunicarad o remanejamento interno as lotacoes de
origem e de destino por meio de processo administrativo, observado o disposto na Norma-SEI n® 3/2021/DGP-
EBSERH.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 20. E responsabilidade do empregado publico ou servidor conhecer e observar o contetido desta Norma.

Art. 21. Cabe a Unidade de Administracdo de Pessoal cadastrar as informacdes necessarias relacionadas ao
remanejamento e aos seus eventuais efeitos funcionais e financeiros.

Art. 22. Sdo responsabilidades da Unidade de Satide Ocupacional e Segurancga do Trabalhador (Usost):

I - convocar o empregado publico ou servidor a ser remanejado para exame médico de mudanca de funcéo,
quando cabivel; e
II - avaliar a necessidade de emissao de novo laudo individual de insalubridade e periculosidade, a partir do



Formulério de Avaliacdo de Risco Ocupacional.

Art. 23. E responsabilidade da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) adotar as demais providéncias
administrativas necessarias a efetivacao dos remanejamentos internos.

Art. 24. Apds a efetivacdo do remanejamento interno, a chefia da lotagcdo de destino devera providenciar novo
Acordo de Desempenho, por meio do Portal do Empregado, no caso de empregado publico, ou por meio do
SIGRH, no caso de servidor da UFRN, com acompanhamento da unidade competente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Esta Norma nao impede a realizacao de remanejamentos internos por interesse da Administracao.

Art. 26. A Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) podera expedir orientacdes complementares para a execucgao
do disposto nesta Norma.

Art. 27. Os casos omissos serdo tratados pela Geréncia Administrativa em conjunto com a Superintendéncia.

Art. 28. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
Dra. ELIANE PEREIRA DA SILVA
Superintendente

_ eil Documento assinado eletronicamente por Eliane Pereira da Silva, Superintendente, em 08/04/2026, as 15:39,
Is'?m:u.'; Lﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletrinica 2015.
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