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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
Av. Nilo Pecanha, n° 620, Petropolis
CEP: 59012-300 — Natal/RN

EDITAL DE LICITACAO ELETRONICA - SISRP N.° 44/2020
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

PROCESSO N° 23526.018250/2020-24

DATA DA SESSAO PUBLICA: 20/ 01 /2021
HORARIO (Brasilia/Distrito Federal): as 9 horas.
LOCAL.: https://lwww.gov.br/compras/pt-br/
UASG: 155013

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES -HUOL, sediado Av. Nilo Pecanha, 620, Petrépolis, Natal/RN, CEP 59012-300, CNPJ n°
15.126.437/0007-39, UG-155013, na pessoa do Agente de Licitacdo designado pela portaria constante dos
autos, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicado realizara
licitagdo, para registro de pregos, na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA com critério de
julgamento sera o menor pregco e o modo de disputa aberto, conforme descrito neste Edital e seus anexos,
0s quais foram analisados pelo Setor Juridico, conforme parecer contido nos autos deste Processo
Administrativo. Este procedimento licitatério obedecerd ao disposto no Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh (RLCE), na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n°8.945, de 27 de
dezembro de 2016, na Norma - SEIl n° 2/2019/DAI-EBSERH, de 13 de setembro de 2019, na Lei n°
10.520,de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, no Decreto n° 7.892, de
23 de janeiro de 2013, na Instru¢cdo Normativa n® 3 — MP, de 26 de abril de 2018, na Instru¢do Normativa
n° 01 - MPOG, de 19 de Janeiro de 2010, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 16 de setembro
de 2009 na Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017 e na Lei n°® 11.488, de 15 de junho
de 2007, no Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, na Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018 e
nas exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| 1.0 DO OBJETO |

1.1 O objeto da presente Licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigcos para atender atividades de apoio administrativo, técnico e
operacional as areas “administrativas e académicas” e “hospitalares e assemelhadas” da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Hospital Universitario Onofre Lopes —
HUOL e demais 6rgaos participantes, conforme condi¢cfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e anexos, mediante registro de precos com validade de 12 (doze) meses, de acordo
com Estudo Técnico Preliminar (ETP) realizado pela Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC).

1.1.1 A partir da Ata de Registro de Pregos sera formalizado o INSTRUMENTO CONTRATUAL a ser
celebrado entre a Contratante e a Contratada por um periodo de 12 (doze) meses, obedecendo ao
estabelecido na Minuta do Contrato e no Termo de Referéncia (Anexos | e Ill), parte integrante deste
Edital.

1.2 A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por trés itens, conforme consta no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compde.
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1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor preco do GRUPO, observadas as exigéncias contidas
neste edital e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

1.4 Caso haja divergéncia entre o descritivo dos itens no Edital e seus Anexos e no Portal de Compras do
Governo Federal, prevalecera o descritivo constante no Edital e seus Anexos.

1.5 O orcamento estimado da contratacdo foi apurado através de ETP e tem carater sigiloso, conforme
artigo 34 da Lei 13.303/2016 e artigo 13 do RLCE.

| 2.0 DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 O 6rgédo Gerenciador sera o Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL-UFRN/Ebserh).

2.2 Org&os: Gerenciador e Participantes

UASG ORGAO MUNICIPIO/UF DE
ENTREGA

GERENCIADOR | 155013 | EBSERH-HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES | NATAL/RN

PARTICIPANTE | 155014 | EBSERH — HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA | SANTA CRUZ/RN

PARTICIPANTE | 155015 | EBSERH — MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO | NATAL/RN

2.3 As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes sdo as que
constam da minuta da ata de Registro de Precos.

3.0 DO CRENDENCIAMENTO |

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao,
em sua forma eletrdnica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser realizado no Sistema de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br) por meio de certificado digital com ferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — brasil., até o 3° (terceiro) dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas

3.2.1 O Licitante descredenciado no SICAF ter4 sua chave de identificacdo e senha suspensas
automaticamente.

3.3 O credenciamento implica na responsabilidade legal do Licitante e na presuncéo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacg@es inerentes a Licitacdo na forma eletrénica.

3.4 O Licitante responsabilizar-se-4 formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora da Licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 06rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tédo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.
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3.5.1 A néo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

4.0 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO |

4.1 Poderédo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta Licitagc&o, e que estejam com credenciamento regular no SICAF, conforme disposto na Instrugéo
Normativa n® 3 - MP, de 26 de abril de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o Microempreendedor Individual (MEI), nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.3 Nao poderd participar desta licitagdo os interessados:

4.3.1 Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo
vigente;

4.3.2 Que nao atendam as condicdes deste edital e seu(s) anexo(s);
4.3.3 Que ndo tenham no estatuto ou contrato social o objeto desta licitacéo;

4.3.4 Estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.5 Que se enquadrem nas vedacdes previstas no Art. 19 e paragrafo tnico do RLCE, quais sejam:

4.3.5.1 Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
integrante de 6rgado estatutario, empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

4.3.5.2 Suspensa pela Ebserh;

4.3.5.3 Declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos
da sancéo;

4.3.5.4 Constituida por s6cio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada iniddnea;
4.3.5.5 Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

4.3.5.6 Constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

4.3.5.7 Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

4.3.5.8 Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidénea;

4.3.5.9 Pessoas elencadas no subitem 4.3.5.1, como pessoa fisica, bem como a participacdo delas em
procedimentos licitatérios, na condicdo de licitante;
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4.3.5.10 Empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja integrante do Ministério da Educacdo ou de Instituices Federais de Ensino Superior e
congéneres signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh;
4.3.5.11 A quem tenha relagédo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

4.3.5.11.1 Integrantes de 6rgaos estatutarios da Ebserh;

4.3.5.11.2 Empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicdes envolvam a atuagdo na
area responsavel pela licitagdo ou contratagéo;

4.3.5.11.3 Autoridade do Ministério da Educacéo;

4.3.5.11.4 Autoridade das Instituicdes Federais de Ensino Superior signatarias de contratos de gestdo com
a Ebserh.

4.35.12 Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a Ebserh ha menos de 6 (seis) meses.

4.35.13 Empresa cujo Administrador ou Sécio com poder de direcao tenham relagéo de parentesco
com:

4.3.5.13.1 Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela

demanda ou peal contratacéo;
4.3.5.13.2 Autoridade hierarquicamente superior no &mbito de cada 6rgéo ou entidade;

4.3.6 Que estejam sob faléncia, recuperac¢édo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia em processo de dissolu¢éo ou liquidacao;
4.3.7 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.3.8 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP;
4.3.9 Sociedade cooperativas.

4.3.10 O fornecedor que conste no cadastro de empresas inidéneas de que trata o art. 23 da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013.

4.4 Como condi¢do para participagdo nesta Licitagéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragées:

4.4.1 Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;

4.4.1.1 Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresa de pequeno porte, a assinalacao
do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

4.4.1.2 Nos itens em que a participacao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” apenas produzira o efeito do licitante nao ter direito ao tratamento previsto
na lei complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empres de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.
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4.4.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;

4.4.3 Que cumpre os requisitos para habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4  Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.45 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI,
da Constitui¢éo;

446 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.47 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.8 Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e as regras de acessibilidade, previstas no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991,

4.4.9 A Declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cdo sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

4.4.10 O licitante deve declarar se € ou possui em seu quadro de administracdo pessoa com influéncia
relevante ou envolvida em decisdo de interesse exclusivo da Ebserh, conforme modelo constante no
Anexo VII deste Edital.

| 5.0 DA VISTORIA

5.1 As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo realizar vistoria nos locais onde serdo
executados os servicos, sendo facultativo este direito, para avaliagdo prépria das condicdes e de eventuais
dificuldades inerentes a sua execuc¢do, que possam subsidiar a formulagéo da proposta de precos.

5.2 A vistoria devera ser previamente comunicadae agendada junto ao representante de cada
hospital participante deste certame por meio do telefone (84) 3342-5748 (HUOL), (84) 3291-2324 (HUAB)
e (84) 3342-5817 (MEJC), ocasido em que a licitante devera indicar o(s) representante(s) ou profissional(is)
responsaveis por sua realizagao.

5.3 A vistoria serd agendada e realizada de segunda a sexta-feira, exceto feriados, dentro do horéario de
expediente da Contratante, nos intervalos de 8h30min. as 12h e de 14h as 17h, devendo ser acompanhada e
auxiliada por servidor ou empregado publico designado(s) para este fim.

5.4 A licitante devera enviar para a realizagdo da vistoria o(s) representante(s) ou profissional(is) indicados no
momento do agendamento, devidamente identificados, apresentando documento de identidade civil e quando
for o caso, documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

5.5 A vistoria podera ser realizada quantas vezes o licitante julgar necessario para a elaboragdo de sua proposta.

5.6 A licitante devera apresentar, quando da visita ao local, a Declaracéo ja redigida para que o servidor possa
visa-la.
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5.7 Por forga do Acérddo n°. 906/2012 — Plenario/TCU, caso a licitante ndo realize a visita técnica, devera
apresentar, em substituicdo ao atestado de visita, declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico, sob
as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, e sobre o local do servico, assumindo total responsabilidade por esta declaracéo, ficando
impedida, no futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteracdes contratuais, de
natureza técnica e/ou financeira.

5.8 A vistoria é facultativa e as licitantes tém o direito a sua realizacdo, porém, devem decidir se pretendem
arcar com o dnus de tal operacdo ou se pretendem assumir o risco da avaliagdo sem a experiéncia de
visitagdo local ou menos acurada.

5.9 Como a realizagdo da vistoria € facultativa, caso a licitante opte por néo realiza-la, este fato ndo podera servir
de base para posteriores alegacfes de desconhecimento das instalagfes e das condi¢cbes de execucgéo do
objeto proposto neste Termo de Referéncia, nem para alegacao de duvidas ou esquecimento de quaisquer
detalhes que se facam necessarios para a prestacdo dos servi¢cos, devendo a licitante vencedora assumir os
Onus decorrentes.

5.10 A licitante que decidir ndo realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua proposta, incorrera em
risco tipico do seu negdcio, ndo podendo, futuramente, opd-lo contra a Administracdo para eximir-se de
qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

| 6.0 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS |

6.1 Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera
impugnar ou solicitar esclarecimentos a este edital.

6.2 Cabera ao Agente de Licitacdo, auxiliado pela equipe de apoio e pelos responsaveis pela elaboracéo
deste Edital e seus Anexos, decidir sobre a impugnacéo ou solicitacdo de esclarecimentos no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis.

6.3 A impugnacdo ou pedido de esclarecimento deverd ser enviada para o endereco de e-mail:
licitacao.huol@ebserh.gov.br;

6.4 Quando a impugnacéo ou esclarecimento for enviado ao Agente de Licitacdo da Ebserh, exclusivamente
em formato digital ndo editavel, ele também devera ser enviado em midia (CD, DVD, etc) nos formatos
Word (.doc ou.docx) e PDF (.pdf), tendo em vista que o texto da impugnacgéo devera ser disponibilizado
no Portal de Compras do Governo Federal.

6.5 Nao serdo conhecidas as impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos interpostos apds 0s prazos
previstos no subitem 6.1, bem como os que nédo forem apresentados na forma estabelecida no subitem
6.4 deste Edital.

6.6 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame.

6.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

6.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Agente de Licitacdo, nos autos do processo de licitagdo.

6.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os Licitante e
a Administragéo.

[ 7.0 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO |
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7.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitacdo exigidos no Edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

7.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem no SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de habilitagcao,
ainda que haja alguma restricéo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do artigo 43, § 1°, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

7.5 Incumbird ao Licitante acompanhar as operac¢des no sistema durante a sessdo publica da Licitacéo,
ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.6 Até a abertura da sessado publica, os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo inseridos no sistema.

7.7 Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apoés a realizagédo dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.

7.8 Os documentos que comp8em a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do Agente de Licitacdo e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

8.0 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA |

8.1 Conforme IN n® 05/2017, as propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com os critérios estabelecidos neste edital e com o0 modelo de Planilha de Custos e Formagédo
de Precos (Anexo | — A — Termo de Referéncia), devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacdo, detalhando ainda:

8.1.1 Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

8.1.2 Os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de
custos e formacé&o de pre¢cos Anexo | — A — Termo de Referéncia),

8.1.3 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Cdadigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

8.1.4 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

8.1.5 A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucédo dos servicos, indicando o
quantitativo e sua especificacao e;
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8.1.6 As propostas deverao contemplar integralmente os servicos descritos nas especificacdes técnicas e
parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no Termo de Referéncia.

8.1.7 Para julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o criterio de MENOR
PRECO POR GRUPO UNICO.

8.1.8 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo dos
servicos apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme anexo deste Edital.

8.1.9 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
nas situacgoes previstas no art. 63, §2° da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8.1.10 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realiza¢do, se necessario e
cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base no inciso Il do art. 81 da Lei n°13.303,
de 30 de junho de 2016 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8.1.11 Possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacdes contidas na planilha de
custos e formacdo de precos ndo poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a contratada
alterar a composicdo de seus pregos unitarios.

8.1.12 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro,
omissado ou qualquer outro pretexto.

8.1.13 O prazo de validade da proposta ndo serd de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

8.1.14 Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas.

8.1.15 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do artigo 71, inciso 1X, da Constituicdo da Republica; ou condenacdo dos agentes publicos
responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

8.2 — DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo | — A — Termo de Referéncia),

8.2.1 No preenchimento das Planilhas de Custos (Anexo | — A — Termo de Referéncia os licitantes deverao
observar as seguintes orientacdes:

8.2.1.1 E de responsabilidade do licitante o preenchimento das Planilhas de Custos (Anexo | — A — Termo de
Referéncia)
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8.2.1.1.1 Devera ser feita uma planilha para cada local de prestagao dos servigos, quando couber.

8.2.1.2 O valor final constante da planilha devera corresponder aquele da Proposta de Precos apresentada
no Sistema Comprasnet.

8.2.1.3 N&o se alterardo os itens que compdem a remuneracao do empregado.

8.2.1.4 N&o deverao ser previstos os custos com treinamento e reciclagem, conforme Acérddo do TCU n°
592/2010 — Plenario.

8.2.1.5 N&o entram na composi¢ao de precos:

8.2.1.5.1 o item “Reserva Técnica”, em cumprimento ao disposto nos Acdrdaos do TCU n° 645/2009,
727/2009 e 2.060/2009 — todos do Plenario;

8.2.1.5.2 os tributos CSLL e IRPJ, conforme o Acérdao do TCU n° 950/2007 — Plenério; e

8.2.1.5.3 os fatores de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017 — MPOG/SLTI.

8.2.1.6 Os valores e percentuais informados na planilha deverdo obedecer a critérios legais e técnicos
8.3.1.6 A partir do segundo ano da execug¢édo contratual, dever&o ser zerados os percentuais
correspondentes ao Médulo 3 da referida Planilha, com excegao do seu “ltem 3D” (aviso prévio trabalhado),
que passara a ser de 0,194% - conforme estabelecido pelo Ac6rdédo do TCU n° 1.186/2017 — Plenario e pelos
Pareceres da AUDIN (MPU) n® 749/2017 e 1.107/2017;

8.2.1.7 Deverao estar EXPLICITADAS as aliquotas utilizadas na Planilha, e caso ndo conste alguma para 0s
encargos sociais e/ou tributarios, ou ndo forem obedecidos quaisquer dos dispositivos deste capitulo, ou haja

a inclusdo de qualquer item nao previsto — a licitante devera justificar e comprovar o ocorrido.

8.2.1.8 N&o sera aceita Planilha de Formacé&o de Precos que, além do descumprimento das obrigacdes
acima, ndo observe os preceitos abaixo.

8.2.1.9 Tenha sido elaborada em modelo diverso do que consta da Instrugdo Normativa n® 05/2017 —
SLTI/MPOG.

8.2.1.10 Apresente prec¢os unitarios incompativeis com os prec¢os dos insumos e salérios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos.

8.2.1.11 N&o faga constar informacéo sobre o sindicato dos trabalhadores e a CCT (Acordo, Sentenca) que
rege a categoria do profissional, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢des, bem como a sua data-base e
vigéncia.

8.2.1.12 Nao considere o valor do salario normativo da categoria profissional vigente na data de abertura
deste edital.

8.2.1.13 N&o contenha a identificacdo da licitante: timbre, logomarca, razao social, n® de CNPJ, endereco,
telefone, e-mail etc.

8.2.1.14 N&o traga 0 nome e a respectiva assinatura do Representante Legal da licitante, junto com a data e
o local em que foi elaborada.

8.3 DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA DE PRECOS:
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8.3.1 Todos os documentos emitidos pelo proponente deverd@o estar subscritos por seu representante legal
ou procurador com a identificac@o do respectivo CPF e Carteira de Identidade;

8.3.2 Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante e com o niumero do CNPJ e
endereco respectivo. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, se
for a filial, em nome da filial, exceto aqueles que prépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz;

8.3.3 Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva traducao para o idioma péatrio, por tradutor publico juramentado;

8.3.4 A proposta devera ser apresentada de acordo com as normas editalicia e formulada pelo valor global
anual da contratagado e apresentada junto com Planilha de Custo e Formacgéo de Precos.

9.1 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DOS
LANCES

9.1 A abertura da presente Licitacdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema, na data, horéario e local
indicados neste Edital.

9.2 O Agente de Licitacao verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aguelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e anexos, contenham vicios
insanaveis ou nao apresentem as especifica¢des técnicas exigidas no Termo de Referéncia

9.1.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.1.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

9.1.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contréario,
levado a efeito na fase de julgamento de proposta.

9.2 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

9.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre 0 Agente de Licitagdo e os
Licitantes.

9.4 Iniciada a etapa competitiva, os Licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.4.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item;

9.5 Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para a abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

9.6 O Licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

9.7 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagcao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).
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9.8 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

9.9 A etapa de lances da sesséo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apés isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de
duracao da sesséo publica.

9.10 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serda de 2 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediérios.

9.11 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente.

9.12 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacéo automatica pelo sistema, podera o Agente de
Licitacdo, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessé@o publica de
lances, em prol da consecucao do melhor preco.

9.13 N&o serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

9.14 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

9.15 No caso de desconexdo com o Agente de Licitacdo, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrOnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

9.16 Quando a desconexéo do sistema eletrbnico para o Agente de Licitagéo persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Agente de Licitacdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagao.

9.17 O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

9.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagéo
das propostas.

9.19 Em relacdo aos itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificar4d em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos argos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538/2015.

9.20 Nessas condi¢cBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.21 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
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9.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.24 So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.25 Havendo eventual empate entre propostas ou lances finais da fase fechada, o critério de desempate
sera aquele previsto no artigo 36 do Decreto n° 10.024/2019, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

9.25.1. no pais;
9.25.2. por empresas brasileiras;
9.25.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.25.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacéo.

9.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas
empatadas.

9.27 O valor estimado ou o valor maximo aceitdvel para a contratacdo sera tornado publico apenas e
imediatamente ap6s o encerramento do envio de lances, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos
guantitativos e das demais informacdes necessérias a elaboracdo das propostas.

9.28 Encerrada a etapa de lances, o Agente de Licitagdo examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratagdo e verificard a habilitagcao
do licitante conforme disposi¢c6es deste Edital.

9.28.1 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, ainda que a proposta do primeiro
colocado esteja abaixo do orcamento estimado, o Agente de Licitacdo devera negociar, com o
licitante para obtencdo de condicdes mais vantajosas, ndo se admitindo negociar condi¢des
diferentes daquelas previstas no edital.

9.28.1.1 A negociacgdo de que trata o subitem 9.28.1 devera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apds a negociacéo,
permanecer acima do orcamento estimado.

9.28.1.2 Se depois de adotada a providéncia referida no subitem.9.28.1.1 nao for obtido valor igual ou inferior
ao orcamento estimado para a contratagao, sera revogada a licitacao.

9.28.1.3 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.28.2. O Agente de Licitagao solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de trés horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada da Planilha de
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Custos e Formacao de Precos (Anexo | — A — Termo de Referéncia),e se for o caso, se couber dos
documentos complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.29 Apos a negociacdo do prego, o Agente de Licitagdo iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

| 10 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA |

10.28 Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Licitagcdo examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagéo neste Edital e em seus Anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 7° e no § 9° do artigo 26 do Decreto n° 10.024/2019.

10.29 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
Anexo | — A — Termo de Referéncia),parte integrante deste Edital.

10.30 A Planilha de Custos e Formagéo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente
via sistema, no prazo de 3 (trés) horas contado da solicitacdo do Agente da Licitagcdo, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Agente de Licitacdo no
momento da aceita¢@o do lance vencedor

10.31 Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VIIA da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

10.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
10.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
10.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

10.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

10.4.4.1. quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

10.4.4.1.1 quando for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.4.4.1.2 quando apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias, convencées coletivas
de trabalho vigentes e informacg8es deste edital e seus anexos.

10.4.5 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a produtividade
apresentada.

10.4 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacédo pretendida.
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10.5 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacao de precos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais;

10.6  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do 8§ 2° do art. 56 do
RLCE c/c Iltem 9.4 do Anexo 7-A, da IN SEGES/MP n° 5/2017,, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagdes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

€) pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[) analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacéo dos servicos.

10.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam o pedido;

10,8. Quando a proposta do licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos e formacdo de precos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta

10.9 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragédo do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

10.10 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacéo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

10.11 O Agente de Licitacdo podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de trés horas, sob pena de ndo aceitacao da
proposta.

10.11.1 E facultado ao Agente de Licitagdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacédo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

10.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Agente de Licitagdo, destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
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pelo Agente de Licitacdo, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

10.12 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Agente de Licitacdo examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

10.13 Havendo necessidade, o Agente de Licitagdo suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

10.14 O Agente de Licitagdo poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢bes diversas das previstas neste Edital.

10.14.1. Também nas hipéteses em que o Agente de Licitacdo ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10.14.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10.15. Nos itens n&o exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta nao for aceita, e antes de o Agente de Licitacdo passar a subsequente, havera nova verificacao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.16. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o Agente de Licitacdo verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

| 11.0 DA HABILITACAO |

111 Como condicao prévia ao exame da documentacgdo de habilitacdo do Licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Agente de Licitagao, verificar4 o eventual descumprimento das condi¢bes
de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participagdo na Licitagdo ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1 Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF;

11.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11.1.3 Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

11.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

11.1.5 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”,

¢’ e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

11.1.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrava, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario.

11.1.6.1 Caso conste na Consulta de Situacéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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11.1.6.2 A tentava de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.1.6.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

11.1.7 Constatada a existéncia de sangdo, o Agente de Licitacdo reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

11.1.8 No caso de inabilitacédo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

11.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econdémica-financeira e habilitagcdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

11.3 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o 3°
(terceiro) dia Ul anterior a data prevista para recebimento das propostas;

11.4 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da
proposta, a respectiva documentagéo atualizada.

115 O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidBes feita pelo Agente de Licitacédo lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(6es) vélida(s), conforme artigo 43, § 3°, do Decreto n°® 10.024, de 2019.

11.6 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necesséarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante ser4 convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de duas horas, sob pena de inabilitag&o.

11.7 Somente haver4d a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital.

11.8 N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.9 Se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.10 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

11.11 Ressalvado os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, os licitantes deverdo encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo.

11.12 Habilitagdo Juridica:

11.12.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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11.12.2Em se tratando de Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI), na forma da Resolucdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitacédo
ficard condicionada a verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.12.3 No caso de sociedade empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI): ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no registro puiblico de empresas mercantis onde opera,
com averbacao no registro onde tem sede a matriz;

11.12.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

11.12.6 No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o artigo 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

11.12.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

11.12.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gBes relevantes ao objeto desta
Licitacdo e a composicdo societéria atual da empresa ou da Ultima consolidagéo.

11.13 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

11.13.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

11.13.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.13.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.13.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.13.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.13.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

11.13.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.13.8 caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

11.14 Qualificacdo Econdmico — Financeira
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11.14.1 Balanco patrimonial e demonstracdes contédbeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

11.14.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

11.14.3 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio
da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

11.14.4 Declaracdo do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta nao é superior ao patrimdnio liquido do licitante que
podera ser atualizado na forma descrita no subitem 11.14.3, observados os seguintes requisitos:

11.14.4.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

11.14.4.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.
11.14.5 Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

11.14.6 A comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo
das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

11.15 Qualificagcédo Técnica:
11.15.1 Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo licitante s&o:

11.15.1.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11.15.1.1.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.15.1.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

11.15.1.1.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
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11.15.1.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.15.1.1.5 O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, c6pia do contrato que deu suporte
a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.15.1.1.6 Na contratacd@o de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar
gue tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

11.15.1.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.15.1.1.8 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.15.2 O licitante devera disponibilizar todas as informag¢8es necessarias & comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, disponibilizando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

11.15 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

11.16 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apo6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

11.17 A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagéo
do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperava com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

11.18 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de Licitacdo
suspendera a sesséo, informando no chat a nova data e horéario para a continuidade da mesma.

11.19 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.20 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo,
havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos argos 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.
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11.21 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados com
disponibilizacéo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de méo de obra, o que configura cessao

de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
11.22  Além dos documentos acima relacionados, a licitante devera apresentar:

11.22.1 Declaracédo de que a licitante possui ou providenciard a instalacdo de escritério na cidade onde os
servicos serdo prestados (Natal/Santa Cruz), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da data de inicio da vigéncia do contrato.

11.22.1.1 Caso a licitante jA possua escritério, seja de matriz ou filial, na localidade (Natal/Santa Cruz) de
prestacdo dos servigos e esta condigdo conste comprovada na documentacgdo de habilitagédo, ndo sera
necessaria a apresentacao da Declaracgéo.

11.22.2 Declaragdo de vistoria técnica realizada para conhecimento das condigdes, locais, instalacdes,
dimensobes, equipamentos, complexidade e dificuldade pertinentes a execuc¢édo do objeto licitado, ou
caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a
Contratante, na forma dos Anexos Il — B e Anexo Ill - C do Termo de Referéncia.

11.23 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

| 12.0 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3 (trés) horas a
contar da solicitagdo do Agente de Licitagdo no sistema eletrénico e devera:

12.1.1 serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

12.1.2 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

12.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacéo de eventual sancéo a Contratada, se for o caso.

12.3 Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12.4  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso.

12.5 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerao estes
Gltimos.

12.6 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

| 13.0 DOS RECURSOS |
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13.1 Declarado o vencedor sera concedido prazo de no minimo 20 minutos e no maximo de 72hs para que
gualquer Licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
gual decisao pretende recorrer e seus fundamentos, em campo préprio do sistema.

13.1.1 Havendo quem se manifeste, caberd ao Agente de Licitacéo verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

13.1.2 Nesse momento o Agente de Licitagdo ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

13.1.3 A falta de manifestagdo motivada do Licitante quanto a inteng&o de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

13.2 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais Licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderecgo constante
neste Edital.

| 14.0 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

14.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sesséo
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessado publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal
e trabalhista, nos termos do artigo 43, 8§ 1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

14.2 Todos os Licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

14.2.1 A convocacéo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

14.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

| 15.0 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO |

15.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Agente de Licitacao,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap0s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

15.2 ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara a Licitacao.
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16.0 DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

17.0 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Prec¢os, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito & contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital.

17.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura da
Ata de Registro de Pregcos, a Administracdo poderd encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada e
devolvida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

17.3 Na assinatura da ARP, sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo, que deverdo ser
mantidas durante a sua vigéncia.

174 Na hipétese de o vencedor da Licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo ou se recusar a
assinar a ARP, outro Licitante poder& ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar a ARP, sem prejuizo da aplicagéo das sancdes incidentes.

17.5 A ARP é documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratacdo, em que se registram os precos, fornecedores, 6rgdos participantes e condicdes a serem
praticadas, conforme as disposi¢cdes contidas neste Edital, no Termo de Referéncia e nas propostas
vencedoras.

17.6 Desde que devidamente justificada a vantagem, a ARP, durante sua vigéncia, podera ser utilizada
por qualquer drgao ou entidade responsavel pela execugdo das atividades contempladas no artigo 1° da
Lei n® 13.303/2016, mediante manifestacdo do Orgao Gerenciador sobre a possibilidade de adeséo.

17.7 A manifestacéo fica condicionada a realizacdo de estudo pelos 6rgaos e pelas entidades que néo
participaram do registro de prec¢os, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade
para a Administrac@o Publica Federal da utilizacdo da ARP;

17.8 Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou nédo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigacGes
presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o Orgéo Gerenciador e Orgéos Participantes;

17.9 As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por érgao
ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e
registrados na ARP para o Orgao Gerenciador e Orgéos Participantes;

17.10  As adesdes a ARP sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ARP para o Orgdo Gerenciador e Orgaos Participantes, independentemente do nimero de 6rgdos nao
participantes que eventualmente aderirem.

17.10.1 Sera realizada pesquisa periédica de mercado para comprovacado da vantajosidade dos precos
registrados.
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17.11  Seréa incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacéo do certame.

| 18.0 DO TERMO DE CONTRATO |

18.1 A partir da Ata de Registro de Precos (Anexo Il). serd formalizado o Instrumento Contratual
(Anexo Il1).

18.2 O Contratado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do
direito a contratacéo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

18.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da adjudicataria,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

18.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

18.3 As hipoéteses de rescisdo do Contrato sao aquelas previstas nos artigos 114 e 115 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

18.4 A contratada se vincula & sua proposta e as previsGes contidas no Edital e seus Anexos.

18.5 O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, o qual podera
ser prorrogado por periodos subsequentes mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) ou 5 (cinco)
anos, de acordo com o disposto no Art. 71, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, desde que observada a
vantagem da contratacgéo.

18.6  Previamente a contratacdo, a Administracdo realizar4 consulta ao SICAF para identificar possivel
suspenséo tempordria de participacdo em licitagdo, no ambito da Ebserh/HUF, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no artigo 29, da Instrugéo
Normativa n° 03/2018, e nos termos do artigo 6°, inciso Ill, da Lei n° 10.522/2002, consulta prévia ao CADIN.

18.6.1 Caso no momento da assinatura do instrumento de CONTRATO, se o fornecedor nao estiver inscrito
no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagéao.

18.6.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagcdo das penalidades
previstas no Edital e Anexos.

18.7 Na assinatura do Contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacdo consignadas no
Edital, que deverdo ser mandas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

18.8 Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cées de habilitacdo consignadas no
Edital ou se recusar a assinar o Contrato, a Administracéo, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificagcdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o Contrato e o Termo do Acordo
de Nivel de Servico.

| 19.0 DA REPACTUACAO, REAJUSTE DOS PRECOS CONTRATADOS |
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19.1 As regras da repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual de precos, sédo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital..

19.2 E admitido, por ocasido da repactuacao, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo da proposta na licitagao.

19.3 Se, no momento da repactuacéo, a Contratada ainda néo fizer jus ao reajuste, nos termos do subitem
19.1, ocorrera somente a repactuacéo, podendo, a Contratada, em momento oportuno, apds o implemento
da condicéao (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

19.4 Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleite4-lo,
ocorrera a precluséo do direito.

19.5 Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mantido Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12
(doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de célculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variag@o percentual obtida na forma do subitem 19.5, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou
decréscimo de preco decorrente do reajuste.

19.6 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
Contratada, nos termos do subitem 19.1.

19.7 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

19.8 No caso de atraso ou nado divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada
a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tédo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.9 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em
vigor.

19.10 Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverado ser formalizados por aditamento ao Contrato.

20.0 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1 Os critérios de controle e de fiscalizagdo do contrato estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

21.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
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21.1 As obrigacfes da contratante e da contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

22.0 DO PAGAMENTO

22.1 Asregras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

23.0 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

23.1 Asregras da Conta Depdsito vinculada estdo estabelecidas no Termo de Referéncia e no Anexo IV
partes integrantes deste edital.

24.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1

Comete infracdo administrava, nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do Regulamento de LicitagBes e
Contratos da Ebserh, o licitante/adjudicatario que:

24.1.1 Sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

24.1.2

24.1.3

24.1.4

24,15

24.1.6

24.1.7

24.1.8

24.1.9

quaisquer tributos;

Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do contrato;

Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos
praticados;

N&o aceitar ou nédo retirar a Ordem de Servico, ou ndo assinar o Contrato, quando convocado

dentro do prazo de validade da proposta, ou ainda quando nédo aceitar ou ndo retirar qualquer outro
documento que comprove a efetivagdo da despesa ou que substitua o contrato administrativo;

Apresentar documentacao falsa;
Deixar de entregar os documentos exigidos neste Edital e no Termo de Referéncia;

Ensejar o retardamento da execucé&o do objeto;

Falhar ou fraudar a execucao do contrato, conforme os prazos e métodos definidos neste Termo de

Referéncia;

N&o mantiver a proposta;

24.1.10 Cometer fraude fiscal;

24.1.11 Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracao Publica

previstos na Lei n° 12.846/2013.

24.1.12 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como Micro Empresa (ME)/ Empresa de Pequeno Porte
(EPP) ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o

24.2

encerramento da fase de lances.

Caso o Contratado cometa qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior estara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

24.2.1 Adverténcia pelas condutas tipificadas no item 24.1;
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24.2.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta financeira vencedora pelas
condutas tipificadas nos subitens 24.1.1, 24.1.2, 24.1.3, 24.1.5, 24.1.6, 24.1.10 e 24.1.11;

24.2.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o custo da contratacdo dos itens ndo entregues
(considerando o valor por Nota de Empenho ou qualquer outro documento que comprove a
efetivacdo da despesa ou que substitua o contrato administrativo) pelas condutas tipificadas nos
subitens 24.1.4, 24.1.7, 24.1.8 e 24.1.9, considerando a média mensal;

24.2.4 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugéo total do
objeto;

24.2.5 Suspensao temporéria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a EBSERH por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos, considerando a gravidade das condutas tipificadas no item
23.8 e a extensao dos danos provados.

24.2.6 As penalidades de adverténcia (subitem 24.2.1) e de suspenséo ou impedimento (subitem 24.2.5)
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢éo de multa (subitens 24.2.2, 24.2.3 e 24.2.4).

24.3 A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no
Regulamento de Licitagbes e Contratos da EBSERH e, quando ndo colidir com esta norma, o
procedimento descrito na Norma Operacional n° 03, de 03 de junho de 2016, publicada no Boletim
de Servicos N° 169, de 06 de junho de 2016, que versa sobre os procedimentos administrativos
voltados a aplicacdo de sangfes administrativas a licitantes, no ambito da EBSERH, bem como
regulamenta a competéncia para aplicacdo das san¢fes administrativas cabiveis, conforme previsto
nas leis, normas e instrumentos convocatorios.

24.4 A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

24.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores —SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas— CEIS, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de
Responsabilizacdo de Entes Privados — CGU-PJ, conforme o caso.

| 25.0 DAS DISPOSICOES GERAIS |

25.1 Para infracbes cometidas no curso da Licitagdo, aplica-se a Norma Operacional n° 03/2016 -
publicada no Boletim de Servicos n° 169/2016 e disponivel em:
http://www?2.ebserh.gov.br/documents/22765/106576/norma+operacional+03_boletim_servico 169 06
06_16.pdf/alf7b9b9-4b7c-425a-805a-3811899908d5.

25.2 O Edital esté disponibilizado, na integra, no endereco eletrébnico www.compras.gov.br

25.3 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da
sessdo na data marcada, esta sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Agente de Licitagcdo em
contrario.
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25.4 Em qualquer fase da Licitacdo é facultada a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢éo do processo, vedada a inclusédo posterior de documento ou informacédo que deveria
constar no ato da sessao publica.

25.5 A homologacéo da Licitacdo nao implica direito a contratacéo.

25.6  As normas disciplinadoras da Licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

25.7  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
& o do vencimento.

25.7.1 SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Orgédo Gerenciador.

25.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do Licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

25.9 A autoridade competente para homologar a Licitacdo poderd revoga-la somente em razdo do
interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar a revogacéo, e devera anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de qualquer pessoa, por
meio de ato escrito e fundamentado.

25.9.1 Os licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagéo da Licitacéo, ressalvado o
direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos encargos que tiver suportado no cumprimento das
obrigacdes decorrentes da ARP.

25.9.2 A revogacdo ou a anulacdo da Licitacdo somente sera efetivada quando assegurado o direito ao
contraditorio e @ ampla defesa a ser exercido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

25.10 O Edital, a ARP, o Termo de Referéncia, a proposta do Licitante e a Nota de Empenho tém for¢a de
Contrato para todos os efeitos legais.

25.11 Apoés apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Agente de Licitagéo.

25.12 Todas as referéncias de tempo no Edital e anexos, no aviso e durante a sesséo publica observarao o
horario de Brasilia/DF.

25.13 Outras informacg8es poderao ser obtidas através do endereco e telefone:

Hospital Universitario Onofre Lopes — Unidade de Licitagcdes

Av. Nilo Pecanha, n°® 620, Petropolis, CEP: 59012-300, Natal/RN

Telefone: (84) 3342-5086

25.13.1 As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

25.14 Os documentos solicitados devem estar portugués ou vir acompanhados da respectiva traducdo, nos
termos da legislacéo incidente.

25.15 Na hip6tese de davida quanto a autenticidade de documento apresentado, podera ser requerida a
apresentacado do documento original, para fins do artigo 3°, | e Il da Lei n°® 13.726/2018.

25.16 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos::
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25.16.1 Anexo | — Termo de Referéncia,
25.16.1.1 ANEXO | — A —= PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS;
PLANILHA DE CUSTO RADIO;
PLANILHA DE CUSTO EPI’s.
25.16.1.2 ANEXO Il - B — DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA;
25.16.1.3 ANEXO Il - C - DECLARACAO OPCAOP DE DISPENSA DE VISTORIA;
25.16.1.4 ANEXO IV — D - TERMO DE CONFIABILIDADE;
25.16.1.5 ANEXO V — C — RELATORIO DE SERVICOS LICITADOS;
25.16.2 Anexo Il — Ata de Registro de Precos;
25.16.3 Anexo lll = Minuta do Contrato;
25.16.4 Anexo IV — CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTA(;AO — MODELO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA;
25.16.5 — MODELO DE PROPOSTA;
25.16.6 - MODELO DE DECLARA(;AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA;
25.16.7 - DECLARACAO POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH;
25.16.8 — TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A ADVOCACIA GERAL DA UNIAO.

Natal-RN,24 de dezembro de 2020.

Myrna Albuquerque Fonseca
Agente de Licitacéo
Mat. SIAPE 350385
HUOL-UFRN/EBSERH
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LICITACAO ELETRONICA N° 44/2020
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.0 - DO OBJETO

1.1 — O objeto da presente Licitacdo é a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
para atender atividades de apoio administrativo, técnico e operacional as areas “administrativas,
académicas”, “hospitalares e assemelhadas” do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares, e demais 6rgdos participantes (Hospital Universitario Ana Bezerra e
Maternidade Escola Januéario Cicco), pelo periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as
guantidades e especifica¢des detalhadas neste Termo de Referéncia.

1.2 — Orgéo Gerenciador e Orgéos Participantes:

UASG ORGAO MUNICiPIO/UF DE
ENTREGA

GERENCIADOR

155013 | EBSERH-HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES | NATAL/RN

PARTICIPANTE

155014 | EBSERH — HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA | SANTA CRUZ/RN

PARTICIPANTE

155015 | EBSERH — MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO | NATAL/RN

1.3 - Esta licitagéo é constituida por um lote Gnico, com 3 (trés) itens, com 0s seguintes objetos:

ITEM

DESCRICAO

01

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para atender
atividades de apoio administrativo, técnico e operacional as areas "administrativas
e académicas" e "hospitalares e assemelhadas" da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, filial Hospital Universitario Ana Bezerra - HUAB.

02

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para atender
atividades de apoio administrativo, técnico e operacional as areas "administrativas
e académicas" e "hospitalares e assemelhadas" da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, filial Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC.

03

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para atender
atividades de apoio administrativo, técnico e operacional as areas “administravas,
académicas”, “hospitalares e assemelhadas” da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL.

1.4 - Compdem os postos de trabalho os seguintes cargos:

Acougueiro (CBO 8485-05);
Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05);
Auxiliar de Lavanderia (516345);
Auxiliar de Nutricdo (CBO 2237-05);
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Bombeiro Civil (Lider) (5171-10);
Camareira (CBO 5133-00);

Condutor de Ambulancia (CBO 7823-20);
Copeiro Hospitalar (CBO 5134-30);
Costureiro (CBO 7632-15);
Cozinheiro Hospitalar (CBO 5132-20);
Despenseiro/Armazenista (CBO 4141-10);
Eletrotécnico (CBO 3131-05);
Governanta em Hotelaria (CBO 5131-15);
Magqueiro (CBO 5151-10);
Motorista (CBO 7823-05);
Oficial de Manutencdo em Equipamento Médico Hospitalar (CBO 3132-15);
Operador de Camaras Frias (CBO 8414-56);
Técnico em Nutrigdo (CBO 3252-10).
1.4.1 - O detalhamento dos postos acima listados encontra-se no item 6. deste Termo de Referéncia.

1.4.2 - A contratacéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

1.4.3 - Para preenchimento da proposta de precos a licitante deverd verificar todas as exigéncias e
especificacdes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.4.4 - Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

Anexo | - Planilha de Custo e Formac&o de Precos;

Anexo Il - Modelo de Declaragéo de realizagéo de visital/vistoria;

Anexo Il — Modelo de Declaracao de opgéo de dispensa de realizacao de vistoria;
Anexo IV — Termo de confidencialidade e sigilo.

Anexo V - Planilha de Custo com EPI's

Anexo VI - Planilha de Custo com Rédio

2.0 — DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 O funcionamento dos Hospitais Universitarios e a execugdo das suas atividades finais ligadas a
Assisténcia a Saude e ao Ensino e Pesquisa exigem permanentemente e concomitantemente a execu¢éo de
atividades de apoio de carater técnico e operacional as quais ndo sdo desempenhadas por profissionais de
Plano de Carreira da Ebserh e, assim, necessitam ser disponibilizados através de contratacdo de empresas
terceirizadas.

2.2 Nos postos de trabalhos inseridos neste Processo de Contratacdo serdo desempenhadas as atividades
que compBem os processos de trabalho dos servicos aos quais estédo inseridos e sdo pecas fundamentais e
imprescindiveis para o atendimento das demandas geradas pelo funcionamento dos Hospitais Universitarios.
Assim, sem a disponibilizacdo destes postos de trabalhos ficariam comprometidos: o funcionamento dos
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Hospitais, as atividades de Assisténcia a Saude, as atividades de Ensino e Pesquisa e, por consequéncia,
geraria impacto social na regido nas quais estéo inseridos.

2.3 O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a execugdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido; permitindo as empresas publicas
contratacdo de objeto de execucdo indireta desde que ndo coincida com as atribuicBes inerentes as dos
cargos de seus Planos de Cargos e Salarios.

2.4 Os postos de trabalhos para os quais se requer a contratacéo terceirizada tratam-se de cargos extintos
do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos Administrativos em Educacéo e do Plano de Cargos da Ebserh,
de modo que ndo existe, em hipétese nenhuma, possibilidade de contratacdo de tais profissionais via
concurso publico, mesmo sendo suas atividades de interesse da Administracdo e grande necessidade ao
Hospitais.

2.5 Dessa forma, constatada a necessidade de execu¢éo dos servi¢os descritos neste Termo de Referéncia
e a permissédo Legal emanada do Decreto n® 9.507/2018 e art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, segue estabelecido o
Termo de Referéncia para balizamento e prosseguimento do processo de Contratagdo de execucéo indireta
dos Servicos de Apoio Técnhico e Operacional de apoio aos servigos finais dos Hospitais Universitarios da
Rede Ebserh, vinculados & Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

3.0 - DO PROCESSO LICITATORIO E DO MODELO DE CONTRATACAO

3.1 - Trata-se de licitagdo eletrnica, nos termos do art. 32, IV da Lei n® 13.303/2016, sem prejuizo das regras
e prazos previstos na referida Lei e no Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh - disponivel
em: http://www.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/201909/Anexol Regulamento_de_Licitacoes e Cont
ratos REVISAO 1 FINAL..pdf

3.2 Serd utilizado o Sistema de Registro de Precos, nos termos do art. 3° incisos Ill do Decreto n°
7.892/2013.

4.0 — DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1 Os servigos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza comum de caréter
continuo, com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas, de modo que sua interrupgdo
compromete a prestacdo dos servicos por esta Entidade. Além do mais, sado servicos geralmente
oferecidos por diversos fornecedores e séo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a deciséo
de contratacdo com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada, conforme o item 2.7, Nota - Sei 52 (7942664) emitido pela
Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas.

4.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.
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4.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses ou 5 (cinco) anos, contados a partir de sua
celebracédo, conforme estabelecido no art. 71, da Lei n°® 13.303/2016.

4.5 Sera adotada a licitacdo eletrdnica nos moldes do pregdo, por se tratar de servicos comuns cujos
padrdes de desempenho e qualidade s&o objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais do
mercado, e que apesar das especificidades e cuidados, insere-se nas caracteristicas dessa modalidade,
nao se exigindo rigor apurado nos critérios de aferigcdo dos servigos.

4.6 A contratacdo de pessoa juridica para execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia encontra
amparo legal na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017.

4.7 Os critérios de afericdo da qualidade do servico serdo dispostos na forma de INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO (IMR), conforme dispde a IN n° 05/2017, adotando para isso critérios
objetivos de mensuracéo de resultados, preferencialmente pela utilizacdo de ferramenta informatizada,
que possibilite & Administracéo verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e
qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

| 5.0 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

5.1 Conforme IN n° 05/2017, as propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Anexo | deste Termo de
Referéncia), devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacdo, detalhando
ainda:

5.1.1 Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta.

5.1.2 Os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de
custos e formacédo de precos (Anexo | - Termo de Referéncia).

5.1.3 A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execu¢éo dos servi¢os, indicando o
quantitativo e sua especificacao e;

5.1.4 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executar8o o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

5.2 As propostas deverdo contemplar integralmente os servicos descritos nas especificagfes técnicas e
parametros minimos de desempenho e qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

5.3 Para julgamento e classificac@o das propostas, sera adotado o critério de MENOR PRECO POR LOTE.
5.4 As regras de desempates entre as propostas sado as discriminadas no edital.

5.5 Para composicdo da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros aspectos, todos os
custos pertinentes a execugdo dos servigos, tais como: vale-transporte, vale alimentacdo ou outros
beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional;
materiais e utensilios; lucro praticado pela licitante; tributos e contribuicbes incidentes; despesas
administrativas e operacionais.

5.6 Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacbes contidas na planilha de custos
e formacédo de precos ndo poderdao, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a contratada alterar a
composicao de seus pre¢os unitarios.
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5.7 Do envio da documentacao e proposta de precos:

5.7.1 Todos os documentos emitidos pelo proponente deverdo estar subscritos por seu representante legal
ou procurador com a identificacdo do respectivo CPF e Carteira de Identidade;

5.7.2 Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante e com o nimero do CNPJ e
endereco respectivo. Se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da
matriz, se for a filial, em nome da filial, exceto aqueles que propria natureza, forem comprovadamente
emitidos apenas em nome da matriz;

5.7.3 Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva traducao para o idioma patrio, por tradutor publico juramentado;

5.7.4 A proposta devera ser apresentada de acordo com as normas editalicia e formulada pelo valor global
anual da contratagéo e apresentada junto com Planilha de Custo e Formacéo de Precos;

5.7.5 Os documentos referentes a qualificacédo técnica, deverdo ser relacionados, separados e colecionados
em ordem de solicitacdo estabelecida neste Termo de Referéncia.

6.0 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL |

6.1 A Contratada devera elaborar e manter programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua, e reducao de producédo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes. Tal documento devera ser apresentado em 90 (noventa)
dias apos o inicio da vigéncia do Contrato e aprovado pela Contratante, como forma de manutencao das
condic¢des habilitatorias.

6.2 USO RACIONAL DA AGUA

6.2.1 Informar e comunicar & Fiscalizagdo sobre ocorréncias de desperdicio de dgua, sejam em processos
de trabalho, sejam em situa¢fes de necessidades de manutencdes prediais tais como: vazamentos
ou danos em torneiras, sifdes, chuveiros, lavatérios e demais pecas hidrossanitarias.

6.3 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

6.3.1 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducédo de consumo, quando for o caso;

6.3.2 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos, sistema de protecéo elétrica e as
condi¢des de seguranca de extensdes elétricas;

6.3.3 Realizar verificacbes e, se for o caso, manutences PREVENTIVAS periédicas nos seus aparelhos e
equipamentos elétricos utilizados no hospital;

6.4 REDUCAO DE PRODUCAQO DE RESIDUOS

6.4.1 Promover e colaborar na implantacao de Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos;

6.4.2 Informar e comunicar a Fiscalizacdo sobre ocorréncias e situagdes de acondicionamento de residuos
inapropriados.

[7.0 DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS |
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7.1 As atividades a serem desempenhadas pelas equipes objeto desta contratagdo caracterizam-se como
atividades de apoio (meio) para possibilitar a prestacdo das atividades de caracteristicas finalisticas
(Assisténcia a Saude e Ensino e Pesquisa) desempenhadas pelos Hospitais Universitarios.

7.2 As equipes de trabalho desempenharéo tarefas de apoio técnico nas areas de:

7.2.1 Engenharia Clinica;

7.2.2 Hotelaria hospitalar;

7.2.3 Transporte intra-hospitalar;

7.2.4 Transporte inter-hospitalar;

7.2.5 Alimentacédo enteral e parenteral;

7.2.6 Producéo de alimentacéo;

7.2.7 Processamento e distribuicdo de Enxoval hospitalar; e,

7.2.8 Estocagem/armazenamento.

7.3 Os postos de trabalho que atendem a estas demandas de atividades técnicas e operacionais ndo fazem
parte do plano de carreira da Ebserh, sendo assim, podem ser disponibilizadas exclusivamente através de

contratacao por terceirizagao.

7.4 Para a realizacdo dos servicos, 0s empregados ocupantes dos postos de trabalho devem,
obrigatoriamente:

7.4.1 Serem treinados e capacitados para as atividades as quais desempenhardo, conforme o programa de
capacitacdes a ser apresentado 30 dias apés a assinatura do contrato, conforme o item 11.

7.4.2 Os treinamentos e capacitacdes deverao ser comprovadas a Contratante mediante apresentacdo de
documentacdo comprobatdria tais quais: lista de presenga, conteddo programético, entre outros.

7.4.3 Receberem, utilizarem e zelarem os fardamentos, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI'S) e
Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC’s).

7.4.4 Receberem, utilizarem e zelarem os crachas de identificacdo padronizados com todas as informacdes
necessarias para a identificacao pessoal e da empresa Contratada.

7.4.5 Se comportarem dentro das dependéncias da Contratante em conformidade com as condutas éticas,
disciplinares e Regimentos internos instituidos pela Contratante.

7.4.6 Guardar sigilo das informac6es a que tiverem acesso.

7.4.7 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, com
assiduidade;

7.4.8 Atender a todos com cortesia e presteza prestando-lhes as informacdes pertinentes ao funcionamento
do hospital e do seu local de trabalho.

7.4.9 Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacéo;
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7.4.10 Preservar 0os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando a responsavel qualquer
eventualidade que observe.

7.4.11 Comunicar a seguranca a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a
informacao ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas.

7.4.12 Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas funcdes, nao

se afastando deste local, salvo em situac6es de absoluta necessidade.

7.4.13 Observar prazo estipulado para execucédo de suas tarefas.

7.5 Para execucdo e atendimento dos servi¢cos que serdo realizados nos ambientes internos dos Hospitais
Universitarios, podera ser utilizado no maximo, 0 quantitativo abaixo detalhado de méo-de-obra treinada,
capacitada e atendendo as Normas de Seguranc¢a do Trabalho.

7.5.1 HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES:

CBO CATEGORIA LOCAL DE CARGA N° DE N° DE
TRABALHO HORARIA POSTOS | EMPREGADOS
3131-05 | Eletrotécnico Setor de Engenharia 44h diurno 01 01
Clinica
3132-15 | Oficial de manutencdo em Setor de Engenharia 12 x 36 01 02
equipamento médico Hospitalar | Clinica diurno
3132-15 | Oficial de manutencdo em Setor de Engenharia 12 x 36 01 02
equipamento médico Hospitalar | Clinica noturno
3132-15 | Oficial de manutencdo em Setor de Engenharia 44h diurno 02 02
equipamento médico Hospitalar | Clinica
5151-10 | Maqueiro Servigo de Apoio Geral 12 x 36 05 10
diurno
5151-10 | Maqueiro Servico de Apoio Geral 12 x 36 03 06
noturno
5151-10 | Maqueiro Servigo de Apoio Geral 44h diurno 05 05
7823-05 | Motorista Servigo de Apoio Geral 44h diurno 01 01
7823-20 | Condutor de Ambulancia Servigo de Apoio Geral 12x36/ 03 06
12 x 48
5171-10 Servico de Saude 02 04
Bombeiro civil Ocupacional e 12 x 36
Seguranca do diurno
Trabalhador - Sost
5171-10 Servico de Saude 02 04
Bombeiro civil Ocupacional e 12 x 36
Seguranca do noturno
Trabalhador - Sost
5135-05 | Auxiliar de Cozinha Servico de Nutricdo 1dz X 36 05 10
urno
5135-05 | Auxiliar de Cozinha Servigo de Nutricéo 12 x 36 01 02
noturno
5135-05 | Auxiliar de Cozinha Servigo de Nutrigdo 44h diurno 2 2
2237-05 | Auxiliar em Nutricdo Servigo de Nutrigdo 1dZ x 36 03 06
urno
2237-05 | Auxiliar em Nutricdo Servico de Nutricdo 12 x 36 01 02
noturno
8485-05 | Acougueiro Servigo de Nutricdo 44h diurno 01 01
5133-00 | Camareira Servico de Lavanderia 12 x 36 05 10
diurno
5133-00 | Camareira Servigo de Lavanderia 12 x 36 02 04
noturno
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5133-00 | Camareira Servico de Lavanderia 44h diurno 01 01

5134-30 | Copeiro hospitalar Servigo de Hotelaria 12 x 36 11 22
diurno

5134-30 | Copeiro hospitalar Servico de Hotelaria 12 x 36 04 08
noturno

7632-15 | Costureiro Servi¢o de Lavanderia 44h diurno 02 02

5132-20 | Cozinheiro hospitalar Servigo de Nutricédo 12 x 36 06 12
diurno

5132-20 | Cozinheiro hospitalar Servico de Nutricéo 12 x 36 01 02
noturno

4141-10 | Despenseiro / Armazenista Servico de Nutricéo 12 x 36 01 02
diurno

8414-56 | Operador de Camaras Frias Servico de Nutrigdo 12 x 36 01 02
diurno

5131-15 | Governanta em Hotelaria Hotelaria 12 x 36 01 02
diurno

5131-15 | Governanta em Hotelaria Hotelaria 44h diurno 02 02

5163-45 | Auxiliar de lavanderia Servico de Lavanderia 12 x 36 07 14
diurno

5163-45 | Auxiliar de lavanderia Servico de Lavanderia 12 x 36 03 06
noturno

5163-45 | Auxiliar de lavanderia Servigo de Lavanderia 44h diurno 03 03

3252-10 | Técnico em Nutricdo Servigo de Nutricao 12 x 36 06 12
diurno

3252-10 | Técnico em Nutricdo Servico de Nutricdo 12 x 36 02 04
noturno

3252-10 | Técnico em Nutrigio Servigo de Nutrigdo 44 diurno 1 1

TOTAL 98 175

7.5.2 HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA

CBO CATEGORIA LOCAL DE CARGA N° DE N° DE
TRABALHO HORARIA POSTOS | EMPREGADOS

5151-10 | Maqueiro Servigo de Apoio Geral 12 x 36 01 02
diurno

5151-10 | Maqueiro Servigo de Apoio Geral 12 x 36 01 02
noturno

5151-10 | Maqueiro Servico de Apoio Geral 44h diurno 01 01

7823-05 | Motorista Servigo de Apoio Geral 44h diurno 02 02

7823-20 | Condutor de Ambulancia Servigo de Apoio Geral 24 x 96h 01 05

5135-05 | Auxiliar de Cozinha Servico de Nutricéo 12 x 26 02 04
diurno

2237-05 | Auxiliar em Nutricdo Servigo de Nutrigdo 12 x 36 01 02
diurno

2237-05 | Auxiliar em Nutricdo Servico de Nutrigdo 12 x 36 01 02
noturno

8485-05 | Agougueiro Servigo de Nutricdo 12 x 36 01 02
diurno

5133-00 | Camareira Servico de Lavanderia 12 x 36 02 04
diurno

5133-00 | Camareira Servico de Lavanderia 12 x 36 01 02
noturno

5134-30 | Copeiro hospitalar Servigo de Hotelaria 12 x 36 06 12
diurno

5134-30 | Copeiro hospitalar Servico de Hotelaria 12 x 36 01 02
noturno
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7632-15 | Costureiro Servigo de Lavanderia 44h diurno 01 01
5132-20 | Cozinheiro hospitalar Servico de Nutricéo 12 x 36 02 04
diurno
4141-9 | Despenseiro / Armazenista Manutengéo 12 x 36 01 02
diurno
4141-10 | Despenseiro / Armazenista Servico de Nutrigdo 44h diurno 02 02
8414-56 | Operador de Camaras Frias Servigo de Nutricédo 12 x 36 01 02
diurno
5163-45 | Auxiliar de lavanderia Servico de Lavanderia 12 x 36 04 08
diurno
5163-45 | Auxiliar de lavanderia Servico de Lavanderia 12 x 36 02 04
noturno
3252-10 | Técnico em Nutricao Servigo de Nutricéo 12 x 36 01 02
diurno
TOTAL 37 70
7.5.3 MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
CBO CATEGORIA LOCAL DE CARGA N° DE N° DE
TRABALHO HORARIA POSTOS | EMPREGADOS
3131-05 | Eletrotécnico Setor de Engenharia 44h diurno 01 01
Clinica
3132-15 | Oficial de manutencdo em Sgtqr de Engenharia 44h diurno | 01 01
equipamento médico Hospitalar | Clinica
5151-10 | Maqueiro Servico de Apoio Geral 12 x 36 03 06
diurno
5151-10 | Maqueiro Servigo de Apoio Geral 12 x 36 03 06
noturno
5151-10 | Maqueiro Servigo de Apoio Geral 44h diurno 02 02
7823-05 | Motorista Servigo de Apoio Geral 44h diurno 02 02
7823-20 | Condutor de Ambulancia Servigo de Apoio Geral 12x 36/ 04 08
12 x 48
5171-10 Servico de Saude 02 04
Bombeiro civil Ocupacional e 12 x 36
Seguranca do diurno
Trabalhador - Sost
5171-10 Servico de Saude 02 04
Bombeiro civil Ocupacional e 12 x 36
Seguranca do noturno
Trabalhador - Sost
5135-05 | Auxiliar de Cozinha Servico de Nutricéo 12 x 36 04 08
diurno
2237-05 | Auxiliar de Nutricdo Servico de Nutrigdo 12 x 36 02 04
diurno
2237-05 | Auxiliar em Nutricdo Servico de Nutricdo 12 x 36 02 04
noturno
2237-05 | Auxiliar em Nutricdo Servico de Nutricdo 44h diurno 05 05
5134-30 | Copeiro hospitalar Servico de Hotelaria 12 x 36 07 14
diurno
5134-30 | Copeiro hospitalar Servigo de Hotelaria 12 x 36 02 04
noturno
5134-30 | Copeiro hospitalar Servico de Hotelaria 44h diurno 01 01
5132-20 | Cozinheiro hospitalar Servico de Nutricdo 12 x 36 04 08
diurno
5132-20 | Cozinheiro hospitalar Servigo de Nutricédo 12 x 36 01 02
noturno
5132-20 | Cozinheiro hospitalar Servigo de Nutrigdo 44h diurno 01 01
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4141-10 | Despenseiro / Armazenista Servico de Nutricéo 12 x 36 01 02
diurno

4141-10 | Despenseiro / Armazenista Servigo de Nutrigéo 12 x 36 01 02
noturno

4141-10 | Despenseiro / Armazenista Servigo de Nutrigdo 44h diurno 05 05

5131-15 | Governanta em Hotelaria Hotelaria 12 x 36 01 02
diurno

5131-15 | Governanta em Hotelaria Hotelaria 12 x 36 01 02
noturno

5131-15 | Governanta em Hotelaria Hotelaria 44h diurno 01 01

3252-10 | Técnico em Nutricao Servico de Nutricéo 12 x 36 03 06
diurno

3252-10 | Técnico em Nutricdo Servigo de Nutricao 12 x 36 01 02
noturno

TOTAL 63 107

7.6 Os postos de trabalho com escala "12 x 36", "12 x 36 / 12 x 48" ou "24 x 96", a critério do hospital, podera
ser empregado um quantitativo diferente da relacdo posto / empregado.

7.7 Em resumo, a quantidade de empregados a serem contratados, s&o:

HOSPITAL UNIVERSITARIO NUMERO DE NUMERO DE
POSTOS EMPREGADOS
Hospital Universitario Onofre Lopes 100 177
Hospital Universitario Ana Bezerra 37 70
Maternidade Escola Januario Cicco 63 107
TOTAL 200 354

| 8.0 DA QUALIFICACAO MINIMA PARA OS CARGOS

8.1 Tarefas gerais observadas por tod

as as categorias:

8.2 Cumprir e fazer cumprir o cddigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens
relacionadas com o servico e as atribuicdes do cargo; observar as instru¢Bes disciplinares do local de
trabalho; cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser
assiduo ao trabalho; atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao
funcionamento do complexo hospitalar e do seu local de trabalho; cumprir as ordens superiores com zelo e
dedicacéo, exceto quando manifestamente ilegais; conservar as dependéncias do seu local de trabalho em
perfeito estado de boa apresentacéo; preservar os moveis e equipamentos utilizados no servico, informando
ao responsavel qualquer eventualidade que observe; comunicar a seguran¢a a presenca de estranhos no
local de trabalho, avisando sempre que houver a informacao ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e
quedas de materiais ou de pessoas; manter sigilo das informacfes a que tiver acesso; manter-se alerta,
ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fun¢des, ndo se afastando deste local,
salvo em situacdes de absoluta necessidade e tendo previamente comunicado ao superior imediato; observar
prazo estipulado para execugdo de suas tarefas; apresentar-se sempre com crachd; e usar o uniforme

estabelecido pela empresa.

8.3 Descricédo por cargos

8.3.1 Auxiliar de Cozinha (CBO 5135-05)

a) Qualificacdo Minima

Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao; e experiéncia em cozinha (de preferéncia
hospitalar) no auxilio do preparo de alimentos, seguindo cardapios.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Trabalhar em equipe; possuir habilidade e competéncia profissional na manipulagdo e
distribuicdo dos alimentos; demonstrar versatilidade; possuir iniciativa; conhecer nocdes béasicas de higiene e
seguranca alimentar; demonstrar bom relacionamento com seus pares e usudrios da instituicao;
disponibilidade para frequentar treinamentos quando oferecidos; no¢des béasicas de higiene pessoal; evitar
perdas e desperdicios; disponibilidade para aprender o manuseio de novos equipamentos; trabalhar com
atencéo e ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; utilizar devidamente os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s).

c) Descri¢éo das tarefas especificas

Auxiliar o cozinheiro no pré-preparo, preparo e processamento dos alimentos, verificando a
gualidade dos géneros alimenticios, para minimizar os riscos de contaminagéo; executar atividades
envolvendo desde a sele¢do dos alimentos até a montagem das refeigfes; executar a limpeza e higienizagdo
de utensilios (panelas, talheres, bandejas, copos, pratos, etc.), equipamentos e instalacdes da cozinha (pia,
fogdo, geladeira, freezer, batedeira, liquidificador, etc.); guardar os mantimentos e os equipamentos de
cozinha; cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para as refei¢cdes; receber, conferir e armazenar os
géneros alimenticios, verificando seu estado de conservagéo, e informando aos superiores, sobre qualquer
alteracdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos; e trabalhar com qualidade, seguranca, higiene e saude.

8.3.2 Auxiliar de Nutricdo (CBO 2237-05)
a) Qualificacdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao; experiéncia de no minimo 6 (seis) meses,
relacionada as atividades a serem desempenhadas; experiéncia comprovada na area hospitalar; curso de
capacitacdo na area de lactario; conhecimentos minimos de informatica e manuseio de termdmetro de
temperatura; e nogdes basicas de Nutricdo, seguranca alimentar, controle higi€énico sanitario, contaminacao
alimentar e controle de temperatura de férmulas e do ambiente.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Trabalhar em equipe; possuir habilidade e competéncia profissional na manipulagdo e
distribuicdo dos alimentos; possuir iniciativa; conhecer nog¢des basicas de higiene e seguranca alimentar;
demonstrar atencao e cuidado com o paciente; demonstrar bom relacionamento com seus pares e usuarios
da instituicao; disponibilidade para frequentar treinamentos quando oferecidos; no¢des basicas de higiene
pessoal; disponibilidade para aprender manuseio de novos equipamentos; trabalhar com atencéo, evitando
perdas e desperdicios; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; utilizar devidamente os
equipamentos de Protecédo Individual (EPI’s).

c) Descricdo das tarefas especificas

Contribuir para o atendimento seguro dos pacientes, manipulando dietas de acordo com as
prescrigfes, utilizando técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de higiene de acordo com os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s); preparar, porcionar, conservar e dispensar dietas do lactario,
férmulas infantis, suplementos nutricionais, dietas enterais e leite humano pasteurizado; participar de
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reunides especificas e treinamento continuado; zelar pela organizacdo, conservacéo e limpeza dos utensilios
e dependéncias de seu local de trabalho, seguindo normas e instru¢cdes para manter a ordem e higiene
local; operar equipamentos no servico de nutricdo enteral e lactario, obedecendo as instru¢cdes de uso;
realizar o controle do estoque de produtos de consumo e materiais; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo, limpeza e
desinfeccdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; zelar pelo
tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; realizar controle de temperatura e de
higienizagao; registrar os dados necessarios referentes aos indicadores existentes no servigo; preencher
checklist de atividades diarias.

8.3.3 Acougueiro (CBO 8485-05)
a) Qualificacao Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao; experiéncia em cortes de carnes, peixes e
aves diversos; e nocdes de seguranca alimentar, controle higi€énico sanitario, contaminagédo alimentar e
controle de tempo e temperatura dos alimentos.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Trabalhar em equipe; possuir habilidade e competéncia profissional na manipulagdo; possuir
iniciativa; conhecer no¢des basicas de higiene e seguranca alimentar; demonstrar bom relacionamento com
seus pares e usuarios da instituicdo; disponibilidade para frequentar treinamentos quando oferecidos; nocdes
basicas de higiene pessoal; disponibilidade para aprender manuseio de novos equipamentos; trabalhar com
atencédo, evitando perdas e desperdicios; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; utilizar
devidamente os equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s).

d) Descricdo das tarefas especificas

Organizar os utensilios de trabalho. Higienizar equipamentos, utensilios e bancadas.
Executar cortes de carnes de acordo com o0 especificado nos cardapios, sob supervisdo do profissional
nutricionista, sempre com o cuidado com as boas préaticas de manipulagéo a fim de evitar a contaminacao de
alimentos; verificar as condicdes de qualidade e temperatura dos produtos manipulados; conhecer as
caracteristicas organolépticas de cada tipo de produto manipulado, a fim de avaliar adequadamente
aparéncia, aroma, cor e textura das carnes, peixes e aves; e contribuir para a manutencdo da higiene do
ambiente de trabalho.

8.3.4 Camareira (CBO 5133-00)
a) Qualificacdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo; habilitacdo profissional; experiéncia
comprovada na area hospitalar; e no¢des basicas de informatica

b) Competéncias pessoais desejaveis

Demonstrar comportamento ético, trabalhar em conformidade com o manual de
procedimentos; trabalhar em  equipe; zelar pelos pertences pessoais dos profissionais e
pacientes; demonstrar discricdo; solucionar problemas relativos ao local de trabalho; estimar prazos
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necessarios para execucdo dos servicos; evidenciar capacidade de conviver com diferentes
pessoas; demonstrar atencdo; manifestar seguranca; manter silencio; demonstrar agilidade; demonstrar boas
maneiras; manifestar  solidariedade; avaliar a qualidade do  servico  executado; demonstrar
flexibilidade; atender o cliente/paciente com presteza, atencdo e responsabilidade; manter-se sempre com
fardamento limpo e arrumado; e manter o carro de distribuicdo sempre organizado e limpo.

¢) Descricdo das tarefas especificas

Receber roupas limpas, ja processadas da lavanderia; realizar a triagem do enxoval e a
guarda em locais adequados e identificados, fazendo o registro em impresso especifico; realizar o censo
diario de pacientes; abastecer os carrinhos com o enxoval limpo a ser distribuido nas unidades assistenciais
e repousos; atender pedidos de abastecimento de enxovais e kit pessoal em geral; proceder a entrega e
contagem de toalhas para uso pessoal; efetuar controle de material usado na rouparia; efetuar a
limpeza/organizacdo dos armdrios das rouparias satélites e central e dos carrinhos de transporte de roupa
limpa. forrar leitos diariamente de pacientes internados; realizar orientagBes diversas aos pacientes e
acompanhantes quanto as questfes do servigo de processamento de roupas e hotelaria; realizar o controle e
a distribuicdo de enxovais em geral, participar de inventario do enxoval; e realizar controle, distribuicdo e
forracéo do enxoval utilizados nos repousos das equipes.

8.3.5 Copeiro Hospitalar
a) Qualificacao Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao; experiéncia de no minimo 6 (seis) meses,
relacionada as atividades a serem desempenhadas; e curso de capacitacdo na area de copeira hospitalar.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Trabalhar em equipe; possuir habilidade e competéncia profissional na manipulagdo e
distribuicdo dos alimentos; demonstrar capacidade de ser flexivel, demonstrar capacidade de iniciativa;
conhecer no¢des bésicas de higiene e seguranga alimentar; demonstrar atencdo e cuidado com o paciente;
demonstrar bom relacionamento com seus pares e usudrios da instituicdo; participar de cursos de atualizacdo
na area de atuacgéo; frequentar treinamentos quando oferecidos; nog8es basicas de higiene pessoal; evitar
perdas e desperdicios; disponibilidade para aprender o manuseio de novos equipamentos; trabalhar com
atencdo; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; e utilizar devidamente os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI’S).

c) Descrigéo das tarefas especificas

Manter agBes necessarias para a copeiragem; servir as refeicfes para 0s pacientes; entregar
e protocolar a entrega de dietas enterais e suplementos; preparar lanches, sucos e refeicBes
simples; recolher das enfermarias, lavar, esterilizar e guardar bandejas e utensilios; limpar e zelar pelos
equipamentos apds o uso; manter a ordem e a higiene das instalagcbes; zelar pela organizagédo da copa e
pela conservagdo dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicdo, sempre comunicando, de
imediato, qualquer dificuldade, seja defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir a boa e
perfeita execucdo dos servicos; conservar 0s pisos, azulejos e paredes da copa em perfeitas condi¢cbes de
uso; auxiliar o cozinheiro, quando solicitado, no porcionamento das refeigcbes; manter-se com uniforme limpo
e em perfeitas condi¢cdes; organizar mesas e cutelaria em geral de acordo com o tipo de
preparacao; controlar acesso de pessoas ao restaurante; servir de maneira pratica, agil e cortés aos
comensais; e envasar garrafas de café, organizar lanches para eventos e distribui-los.
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8.3.6 Costureiro (CBO 7632-15)
a) Qualificagdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo; curso basico de qualificagdo profissional em
costura, com carga horéria de no minimo duzentas horas; e experiéncia de no minimo dois anos na area de
costura.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Manter bom relacionamento interpessoal; possuir iniciativa com responsabilidade; e
saber se comunicar.

¢) Descricao das tarefas especificas

Costurar em méaquina overloque, maquina reta e maquinas industriais; projetar pecas
sob medidas; modelar pecas de roupas; confeccionar peca piloto; preparar pecas para costura;
costurar pecas em tecido; confeccionar pe¢cas em couro e napas; controlar qualidade dos produtos;
realizar pequenos reparos e manutencdo; preparar produtos confeccionados para armazenagem;
realizar pintura de tecidos para identificacdo dos enxovais; realizar registros da producédo de pecas
confeccionadas, baixas e reaproveitamentos.

8.3.7 Cozinheiro Hospitalar (CBO 5132-20)
a) Qualificagao Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo; experiéncia em cozinha hospitalar
no preparo de alimentos, seguindo cardapios especificos; no¢des de cozinha dietética de ambito
hospitalar: tipos de dietas e consisténcia de dietas (normal, branda, pastosa, liquida, etc.); noc6es
béasicas de Nutricdo; e no¢cdes de seguranca alimentar, controle higiénico sanitario, contaminacéao
alimentar e controle de tempo-temperatura dos alimentos.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Trabalhar em equipe; possuir habilidade e competéncia profissional na manipulacéo e
distribuicdo dos alimentos; ter capacidade de iniciativa com responsabilidade; demonstrar bom
relacionamento com seus pares e usudrios da instituicdo; disponibilidade para participar de cursos
de atualizacdo na area de atuacdo; disponibilidade para frequentar treinamentos quando oferecidos;
evitar perdas e desperdicios; disponibilidade para aprender o manuseio de novos equipamentos;
trabalhar com atencdo; trabalhar com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; utilizar
devidamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).

c) Descrigao das tarefas especificas

Preparar os alimentos, obedecendo as dietas prescritas e as receitas estabelecidas, a
fim de garantir alimentacdo adequada aos pacientes; minimizar os riscos de contaminacdo ou de
alteracd@o dos géneros alimenticios, para assegurar as condi¢cdes necessarias ao preparo de refeicdes
oferecidas aos pacientes; verificar a qualidade e a quantidade dos géneros alimenticios para
proporcionar o sabor adequado a cada preparacdo, submetendo-o a aprovacdo do profissional
nutricionista; porcionar refeices destinadas aos pacientes, obedecendo as dietas prescritas, e
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demais comensais; operacionalizar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e
equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar 0s
alimentos; orientar colegas recém-admitidos, no preparo dos alimentos, para manter o padrdo de
servi¢o; cuidar do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados de forma a
garantir perfeitas condi¢cBes de utilizagdo, higiene e seguranga; cumprir rigorosamente os horarios
estabelecidos para as refeicdes; organizar os utensilios de trabalho; higienizar equipamentos,
utensilios e bancadas; verificar o funcionamento dos equipamentos, observar os horéarios de
execucdo e término do preparo das refeicdes de acordo com o cardapio; verificar as condi¢cbes dos
géneros alimenticios antes e durante o preparo; conhecer as caracteristicas organolépticas de cada
alimento, a fim de avaliar adequadamente sabor, aroma, cor e textura; preparar as refeicdes de acordo
com a apresentacdo definida em cardapio prévio, prezando pela qualidade e sabor; contribuir na
elaboracdo dos cardgpios, sugerindo novas receitas; otimizar a utilizacdo dos equipamentos;
contribuir para a manutencao da higiene do ambiente de trabalho; e orientar e acompanhar o auxiliar
de cozinha nas suas atividades.

8.3.8 Despenseiro/Armazenista
a) Qualificagcao Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao; experiéncia de no minimo 12
meses como armazenista, despenseiro, auxiliar de logistica ou auxiliar de expedicdo; e nocbes
béasicas de informatica.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Disponibilidade de deslocamento e de horarios; agilidade; capacidade fisica; utilizar
devidamente os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's); cumprir rigorosamente as normas e
rotinas do servi¢o; somente dispensar géneros conforme cardapio.

¢) Descricao das tarefas especificas

Responséavel pelo armazenamento correto das mercadorias; controlar devidamente as
saidas dos géneros em planilhas; ndo permitir entradas de terceiros na dispensa; organizar e
limpar do local de trabalho; quando necessério, fazer tarefas referentes a guarda, controle e
preservacdo de géneros alimenticios, assegurando estoque disponivel na despensa; receber os
géneros alimenticios adquiridos, conferindo-os quanto a qualidade e quantidade, assegurando o
devido suprimento do estoque; orientar a guarda dos géneros alimenticios seguindo técnicas de
estocagem bem como de conservacdo de alimentos pereciveis, impedindo a deterioracdo; proceder
ao balanco do estoque de géneros da despensa, assegurando-lhes melhor conservacéo e facilitando
sua utilizac&o; providenciar o atendimento dos mapas de requisi¢cdo de alimentos buscando os tipos e
quantidades registradas, suprindo as necessidades dos setores; manter a ordem, higiene e seguranca
das éareas de trabalho, observando ou fazendo observar as normas e rotinas, para evitar
acidentes; lancar em fichas especificas a quantidade de géneros estocaveis ou pereciveis,
atualizando precos de custos, saida e estoque final, para facilitar o controle; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

8.3.9 Eletrotécnico (CBO 3131-05)

a) Qualificagao Minima
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Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em
eletricidade; experiéncia minima de 6 (seis) meses em Manutencdo de Equipamentos Médico-
Hospitalares e registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais — CFT ou CREA.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Organizacdo e facilidade de comunicacdo; manter sigilo profissional, conhecer
informatica para operar aplicativos padronizados; seguir normas técnicas vigentes; possuir
capacidade de raciocinio sintético e analitico; apresentar facilidade em comunicag¢&o; manter sigilo
profissional; utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPI’s).

c) Descrigao das tarefas especificas

Operar sistemas elétricos; executar manutencao; avaliar qualidade dos servigos
executados; assegurar a qualidade de produtos e servigcos e aplicar normas e procedimentos de
seguranca no trabalho; realizar reparagdo e reformas de instalacdes e equipamentos médico-
hospitalares, assegurando que equipamentos, materiais, instalacbes de infraestrutura e de
edificacbes estejam disponiveis para utilizagdo; assessorar a aquisicdo e implantacdo de novas
tecnologias; executar intervencfes técnicas em equipamentos; executar manutencdo em
equipamentos eletrdnicos laboratoriais, equipamentos de suporte & vida e equipamentos de
diagnostico por imagem; definir e otimizar os meios e 0os métodos de manutencéo e aperfeicoar o
desempenho das instalacGes produtivas e/ou de servicos em termos de custos e taxas de utilizagdo
dos equipamentos; participar da instalacdo de equipamentos e zelar pela seguranca, pela saldde e
pelo meio ambiente; coordenar equipes de técnicos; substituir circuitos danificados, fazer calibragdes
e testes de equipamentos; identificar necessidade de realizar a manutencéo; e executar manutencdes
preventivas, conferir os ajustes conforme o padréo, testar o funcionamento de equipamentos.

8.3.10 Oficial de Manutencdo em Equipamento Médico Hospitalar (CBO 3132-15)
a) Qualificagcdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio por instituicdo de
ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo e curso técnico em eletrénica; e experiéncia minima
de 6 (seis) meses em Manutenc¢éo de Equipamentos Médico-Hospitalares.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Organizacdo e facilidade de comunicacdo; manter sigilo profissional; possuir
conhecimento em informatica; lidar com fornecedores e funcionarios; seguir normas técnicas
vigentes; demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico; e utilizar corretamente os
equipamentos de protec¢ao individual (EPI’s).

c) Descrigao das tarefas especificas

Auxiliar nas atividades de manutencéo, reparacdo e reformas de instalacBes e
equipamentos médico-hospitalares, assegurando que equipamentos e materiais estejam disponiveis
para utilizacdo; fazer a montagem, desmontagem, instalacdo e transporte de equipamentos dentro da
Instituicdo; testar e avaliar o funcionamento de equipamentos conforme especificacdes; e identificar
os defeitos e ou problemas dos equipamentos, disponibilidade de deslocar-se para manutencéo in
loco.
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8.3.11 Operador de Camaras Frias (CBO 8414-56)
a) Qualificacdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo; e experiéncia na area de
no minimo 6 meses.

b) Competéncias pessoais desejaveis
Ensino médio completo; e possuir conhecimento em informéatica
c) Descrigao das tarefas especificas

O profissional deve ter no¢c8es basicas de recebimentos de produtos e armazenagem
em camaras com temperaturas de congelamento e refrigeracdo, além de no¢des de controle higiénico
sanitario e seguranca alimentar; ndo permitir entrada de terceiros nas cémaras frias; conferir
adequadamente os alimentos recebidos quanto a peso, data de validade e temperatura; manter
registrado todo o estoque de géneros dando saidas conforme cardpios; manusear planilhas em
Excel para controle de produtos ndo pereciveis; organizar e carregar caixas e paletes com alimentos
pereciveis; controlar temperatura das camaras por meio de termémetros; controlar o tempo de
permanéncia dos produtos na camara fria; remover produtos da camara fria seguindo normas
técnicas; emitir relatérios sobre o estoque e ocorréncias na camara fria; e entregar quantitativo para
refeic6es de acordo com o cardapio ou documentos expresso do nutricionista.

8.3.12 Governanta em Hotelaria (CBO 5131-15)
a) Qualificagdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio; curso técnico na
area de administracdo ou hotelaria; 6 (seis) meses de experiéncia na area; e curso basico
de informética.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Comprometimento, liderangca, organizacdo, responsabilidade para exercer as
atividades de monitoramento dos servigcos de apoio a hotelaria, zelando pela arrumacao, ordem e
organizacdo, rouparia, manutencéo predial do hospital.

¢) Descricao das tarefas especificas

Realizar diariamente vistoria em todo o ambiente hospitalar; utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual (EPI's); realizar o monitoramento da execucido de limpeza e
desinfec¢do em enfermarias e leitos; acompanhar e aplicar avaliacdo de qualidade de limpeza terminal
em enfermarias; acompanhar o cumprimento de escalas de lavagem de plantdo; supervisionar a
arrumacao das diversas areas hospitalares; acompanhar a execuc¢ao dos servigos de apoio a hotelaria
hospitalar (processamento de roupas, nutrigdo, higienizagéo, controle de pragas e vetores e residuos
solidos); realizar monitoramento de utensilios em todas as areas hospitalares; avaliar a qualidade dos
servicos ligados a hotelaria hospitalar (cheque-out); solicitar e avaliar a aplicacdo do servigo de
tratamento de piso nas areas hospitalares; cumprir rigorosamente as normas dos servigos, Pop's,
check list, entre outros; inspecionar acumulo/desperdicios dentro dos servi¢cos de apoio; e observar
as atividades desenvolvidas nos servicos identificando as ndo conformidades.

Av. Nilo Peganha, n°® 620, Petrépolis Pagina 45 de 14
CEP: 59012-300 — Natal/RN
Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br



mailto:licitacao.huol@ebserh.gov.br

ANOS

Hospital Universitario
Onofre Lopes

8.3.13 Técnico em Nutrigdo (CBO 3252-10)
a) Qualificacdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Técnico em Nutricdo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo; inscricdo valida
no Conselho Regional de Nutricdo; e experiéncia na area hospitalar, por no minimo, 06 (seis) meses.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Trabalhar em equipe; demonstrar habilidade e competéncia profissional na
manipulac&o e distribuicdo dos alimentos; demonstrar capacidade de iniciativa; conhecer noc¢oes
bésicas de higiene e seguranca alimentar; demonstrar atengdo e cuidado com o paciente; demonstrar
bom relacionamento com seus pares e usudrios da instituicdo; disponibilidade para cursos de
atualizacdo na area de atuacdo; frequentar treinamentos quando oferecidos; no¢des béasicas de
higiene pessoal; evitar perdas e desperdicios; disponibilidade para aprender o manuseio de novos
equipamentos; trabalhar com atencé@o e com ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; e Espirito
de liderancga e organizacgéao.

c) Descricao das tarefas especificas

Observar, aplicar e orientar os métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de alimentos,
utensilios, ambientes e equipamentos, previamente estabelecidos pelo nutricionista; utilizar
devidamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's); relacionar os varios tipos de dietas de
rotina com a prescricdo dietética indicada pelo médico e/ou nutricionista; atualizar mapas de dietas
de acordo com a prescricao médico e do nutricionista; acompanhar, verificar, registrar, supervisionar
e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até
distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas préticas elaborado pelo nutricionista
responsavel técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar; acompanhar e orientar os
procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeic6es e alimentos, obedecendo as normas
sanitarias vigentes; observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados, bem como
as transformagdes sofridas nos processos de coccdo e de conservagdao, identificando e corrigindo
eventuais ndo conformidades; acompanhar e coordenar a execuc¢do das atividades de porcionamento,
transporte e distribuicdo de refeicBes, observando o per capita e a aceitagcdo do cardapio pelos
comensais; supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar
funcionérios para o uso correto de uniformes e de equipamento de protecdo individual (EPI)
correspondentes a atividade, quando necessario; participar de programas de educacgao alimentar para
a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista; observar a
aplicacdo das normas de seguranca ocupacional; auxiliar no controle periddico dos trabalhos
executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrucdes
contidas nos seus manuais; controlar programas de manutencdo periédica de funcionamento e
conservacdo dos equipamentos; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; registrar e
organizar indicadores institucionais; observar e informar ao nutricionista o rejeito das refeicdes e
cumprir rigorosamente as normas, pop's, checklist, coletados.

8.3.14 Maqueiro (CBO 5151-10)

a) Qualificagao Minima
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Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao; e experiéncia de 6 (seis) meses.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Espirito de iniciativa e lideranca; dinamismo; pré - atividade; relacionamento
interpessoal; trabalho em equipe; flexibilidade a mudancas; senso de organizacdo; capacidade de
trabalho sob presséo; capacidade de administrar estresse; capacidade de negociar conflitos;
capacidade de contornar situa¢gdes adversas; capacidade de retérica e comunicacdo; agir com
cortesia, paciéncia, sensibilidade, bom senso e discrigéo.

¢) Descricao das tarefas especificas

Encaminhar pacientes para areas solicitadas; receber, conferir e transportar exames,
materiais ou equipamentos, como 02, prontuario, dentre outros; controlar material esterilizado,
manter equipamentos limpos e organizados, como macas e cadeiras; providenciar macas, cadeiras de
rodas para transporte dos pacientes; socorrer as vitimas; e relatar quanto ao atendimentos e
conclusédo de chamadas para efeito de controle.

8.3.15 Motorista (CBO 7823-05)
a) Qualificacdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacgao; experiéncia de 6 (seis) meses.
Carteira de habilitagao “C”.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Espirito de iniciativa e lideranca; dinamismo; pré - atividade; relacionamento
interpessoal; trabalhar em equipe; flexibilidade a mudancas; senso de organizacéo; capacidade de
trabalho sob presséo; capacidade de administrar estresse; capacidade de negociar conflitos;
capacidade de contornar situa¢gdes adversas; capacidade de retérica e comunicacdo; agir com
cortesia, paciéncia, sensibilidade, bom senso e discrigéo.

c) Descrigao das tarefas especificas

Realizar transporte de pessoas ou materiais para o destino estabelecido; acompanhar
e solicitar manutencéo do veiculo, quando necessario; conservar o veiculo; conduzir veiculo oficial;
alterar itinerario em caso de situac8es de risco ou emergéncia; definir itinerarios junto com a chefia;
calcular tempo de chegada ao destino; acomodar ocupantes no veiculo; identificar todos os aspectos
relacionados ao funcionamento do veiculo, identificando problemas e comunicando aos
responsaveis; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel; abastecer veiculo; conferir
equipamentos obrigatérios do veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes
periodicas; trocar pneus; preencher relatérios de controle; notificar autoridades em casos de
emergéncias e situacBes especiais; solicitar socorro mecanico; realizar registros em impressos
especificos.

8.3.16 Condutor de Ambulancia (CBO 7823-20)
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a) Qualificagao Minima

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao; experiéncia minima de 6 (seis)
meses; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “D” ou “E” com observacdo de que exerce
atividade remunerada; e certificado de treinamento em curso especializado para condutores de
veiculo de emergéncia reconhecido pelo DETRAN-RN, com reciclagem profissional a cada 05(cinco)
anos e treinamento em urgéncia e emergéncia.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Espirito de iniciativa e lideranca; dinamismo; pré - atividade; relacionamento
interpessoal; trabalhar em equipe; flexibilidade a mudancas; senso de organizacdo; capacidade de
trabalho sob presséo; capacidade de administrar estresse; capacidade de negociar conflitos;
capacidade de contornar situacBes adversas; capacidade de retdrica e comunicagdo; agir com
cortesia, paciéncia, sensibilidade, bom senso e discri¢ao.

c) Descrigao das tarefas especificas

Transportar pessoas, pacientes e material biolégico humano; devolver objetos
esquecidos no interior do veiculo; calcular distancia do local de destino; auxiliar deficientes,
gestantes, idosos, criancas e pacientes em geral no embarque e desembarque; liberar embarque e
desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de situagbes de risco ou
emergéncia; definir itinerarios junto com a chefia; calcular tempo de chegada ao destino; acomodar
ocupantes no veiculo; conduzir maca; auxiliar na conferéncia de alguns materiais da ambulancia;
conferir e solicitar troca de cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambuléncia; identificar todos os
aspectos relacionados ao funcionamento do veiculo, identificando problemas e comunicando aos
responsaveis; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel; abastecer veiculo; conferir
equipamentos obrigatérios do veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes
periodicas; trocar pneus; utilizar equipamentos de protecdo individual (epi); preencher relatérios de
controle; orientar acompanhante no transporte de paciente; relatar ocorréncias durante a realizacéo
do trabalho; notificar autoridades em casos de emergéncias e situacdes especiais; solicitar socorro
mecanico; e realizar registros em impressos especificos.

8.3.17 Auxiliar de lavanderia (516345)
a) Qualificacdo Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao; e experiéncia de 6 (seis) meses.

b) Competéncias pessoais desejaveis
Trabalhar em equipe; capacidade de acatar criticas.
¢) Descricao das tarefas especificas

Executar servicos de lavanderia, usando equipamentos e maquinas; recepcionar,
classificar e atestar roupas e artefatos para lavagem a seco ou com agua; tirar manchas; tingir e dar
acabamento em artigos do vestuario; passar roupas. executar servicos de lavanderia, na area limpa
ou suja. Recolher o enxoval nas unidades. Recepcionar, separar, classificar e pesar o enxoval.
Realizar triagem do enxoval sujo, classificando-o de acordo com grau de sujidade, tipo de tecido e
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coloracdo. Pesar diariamente os hampers, na area suja e obter a quantidade diaria de cada setor;
proceder a lavagem, operando as maquinas lavadoras de forma a respeitar a sua capacidade
operacional. Abastecer os dosadores com saneantes. Realizar registro em livros de ocorréncia e em
tabelas especificas. Identificar e solicitar manutengado corretiva do maquinario, quando necessario.
Realizar a higienizagdo do maquinario e carrinhos, diariamente, conforme Protocolo definido pela
instituicdo. Zelar pela higiene do ambiente, mobiliario, equipamentos e utensilios. Para os que irédo
atuar na area limpa: Retirar a roupa da lavadora, abastecer as secadoras, retirar as roupas que
necessitam de relavagem, acompanhar o processo de secagem, realizar a passadura do enxoval em
maquina especifica, realizar a dobradura do enxoval e embalagem. Pesar o enxoval limpo e registrar.
Distribuir o enxoval limpo. Realizar registro em livros de ocorréncia e em tabelas especificas.
Identificar e solicitar manutencéo corretiva do maquinario, quando necessério. Zelar pela higiene do
ambiente, mobiliario, equipamentos e utensilios.

8.3.18 Bombeiro Civil (5171-10)
a) Qualificagcao Minima

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo e curso técnico em prevencéao e
combate a incéndio com carga horaria de 56 h, sendo 40 h de teoria e 16 h de pratica, com reciclagem
anual de 28 h; e experiéncia de 6 (seis) meses.

b) Competéncias pessoais desejaveis

Acalmar vitima; trabalhar em equipe; zelar pelo meio ambiente; proteger patriménio;
demonstrar prontiddo; manter controle emocional; relacionar-se com a comunidade; demonstrar
solidariedade; demonstrar humanidade; trabalhar com ética; revelar coragem; inspirar confianga.

c) Descrigao das tarefas especificas

Prevenir situacGes de risco e executar salvamentos terrestres, em altura, protegendo
pessoas e patriménios de incéndios, explosfes, vazamentos, ou qualquer outra situacdo de
emergéncia, com o0 objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando o
estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizar cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia; simular ocorréncias com
funcionarios de empresas; prevenir acidentes e incéndio: Mapear area de risco; preparar plano de
emergéncia; aprovar projetos de seguranca contra incéndio e panico; vistoriar instala¢gdes; vistoriar
sistema de protecdo contra incéndio; reconhecer local de trabalho; sinalizar locais de risco;
estabelecer rota de fuga; acompanhar operagdes de risco; remover arvores em perigo de queda
iminente; notificar departamento e se¢do para adequacgdo as normas de segurancga; cortar ferragens;
cavar local de soterramento; desencarcerar vitimas; resgatar vitima; capturar animais e insetos
(peconhentos, raivosos).

| 9.0 — DO DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA |

9.1 A unidade utilizada como medida para a contratagdo dos servicos sera cada POSTO DE
TRABALHO efetivamente fornecido e coberto pela Contratada de acordo com as necessidades da
Contratante.

9.2 A contratacao inclui os itens descritos nos Anexos deste Termo de Referéncia.

9.3 Oinicio da Contratacdo ocorrerd imediatamente apds a assinatura do contrato.

Av. Nilo Peganha, n°® 620, Petrépolis Pagina 49 de 14

CEP: 59012-300 — Natal/RN
Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br



mailto:licitacao.huol@ebserh.gov.br

ANOS

HUO

Hospital Universitario

Onofre Lopes

9.4 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacgao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

e nas Convencdes Coletivas de Trabalho, para cada posto contratado.

9.5 Por conta da peculiaridade das atividades hospitalares, os servicos objeto do presente certame
serdo executados de maneira ininterrupta, em turnos estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Instituicdo, durante todo o decorrer do dia e da noite, respeitando
as escalas de cada cargo, bem como a legislacéo trabalhista e a convencéao coletiva da categoria.

9.5.1

9.5.2

9.5.21

9.5.2.2

9.5.2.3

9.5.2.4

9.5.3

9.54

Os horéarios da prestacdo de servico para cada posto de trabalho podem sofrer alteracées, de
acordo com as necessidades de cada hospital, sendo respeitadas as escalas, o intervalo
interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.
A Contratada devera manter 01 (um) preposto em cada HU durante todo o periodo de vigéncia
do contrato, com a atribuicdo de gerir as demandas sobre os empregados da Contratada.

O preposto deverd ser classificado como Supervisor (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO 4101-05) e exercerd suas funcdes de segunda a sexta-feira, preferencialmente de
07h00min as 17h00min, nas instalacbes de cada HU, respeitado o intervalo intra jornada,
conforme necessidade da Administragéo.

A Contratada devera disponibilizar ao preposto todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades, incluindo livro de ocorréncia, impressora, computador,
mesa, cadeira, armario.

O supervisor preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestéo de
pessoas e informéatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e
fornecer informacdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

As atribuicbes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer
relacdo direta de subordinacéo entre a Administragéo e os funcionarios da Contratada.

Cada posto de trabalho deverd atender as demandas conforme tarefas e atribuicdes
explicitadas no item 8.

N&o serd permitida a subcontratagao total ou parcial dos servi¢cos objeto deste certame.

10.0

DO FARDAMENTO E CRACHA

10.1

10.2

10.2.1 Descri¢é&o dos uniformes:

Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com o tamanho e medidas de cada empregado
ou profissional e caso se verifique, no momento da entrega, a necessidade de efetuar ajustes e
consertos nas pecas, a empresa deverd providencia-los e arcar com a despesa, sendo vedado
0 repasse dos custos aos empregados e profissionais, bem como o seu desconto nos
salarios.

Os conjuntos de uniformes deverdo ser substituidos no tempo de reposicdo previsto,
conforme tabela abaixo, ou, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
comunicacdo formal da Fiscalizacdo da Contratante, quando verificado que ndo atendem as
condi¢cBes minimas esperadas de apresentacdo das equipes e profissionais.

ELETROTECNICO (CBO 3131-05) E OFICIAL DE MANUTENGCAO EM EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

(CBO 3132-15)

Tipo

Masculino

Feminino

Reposicao

Quantidade

Camisa

social

masculina. | Camisa social. Modelagem
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Modelo levemente acinturado. | feminina. Acinturada. Mangas
Camisa Mangas curtas. Gola padrdo. | curtas. Gola padrdo. Com no | Semestral 02
Com no minimo sete botdes na | minimo sete botdes. Botdes
mesma cor do tecido no | reservas na vista interna. Com
fechamento  frontal. Botdes | bolso na altura do peito.
reservas na vista interna. Com | Logomarca da empresa no
bolso na altura do peito. | bolso. Material: tricoline mista/
Logomarca da empresa no | microfibra. Cor: Cinzaclaro
bolso. Material: tricoline mista/
microfibra. Cor: Cinza claro.
Calca social com presilhas para | Calca social feminina com
Calca cinto e entretela. Abotoamento | presilhas para cinto e entretela. 02
com colchete. Fechamento | Abotoamento com colchete.
frontal com ziper tradicional. | Fechamento frontal com ziper
Dois bolsos estilo faca na | tradicional. Dois bolsos estilo | Semestral
frontal. Dois bolsos traseiros | faca na frontal. Dois bolsos
embutidos e forrados. Material: | traseiros embutidos e forrados.
96% Poliéster / 4% Elastano - | Material: 96% Poliéster / 4%
Two Way. Cor: preta Elastano - Two Way. Cor: preta.
Botas de EPI - Botas de seguranca. Botas | EPI - Botas de seguranca (EPI).
seguranca | cabedal em couro curtido ao | Botas cabedal em couro curtido 02
cromo. Cano curto. Forro | ao cromo. Cano curto. Forro
sintético. Palmilha | sintético. Palmilha Anual
antibacteriana. Solado explorer | antibacteriana. Solado explorer
monodensidade. Com biqueira. | monodensidade. Com biqueira.
Cor preta. Cor preta.
Meias Material:  Algoddo/ Poliéster/ | Material: Algod&o/ Poliéster/ | Semestral 03
Elastano. Cor: branca Elastano. Cor: branca
MAQUEIRO (CBO 5151-10)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Camisa social masculina. | Camisa  social feminina. 02
Modelo levemente acinturado. | Modelo acinturado. Mangas
Mangas curtas. Gola padréo. | curtas. Gola padrdo. Com no
Camisa Com no minimo sete botdes da | minimo sete botées da
mesma cor do tecido no | mesma cor do tecido no
fechamento  frontal. Botbes | fechamento frontal. Botdes
reservas na vista interna. Com | reservas navistainterna. Com | Semestral
bolso na altura do peito. | bolso na altura do peito.
Logomarca da empresa no | Logomarca da empresa no
bolso. Material: tricoline mista/ | bolso. Material: tricoline
microfibra. Cor: bege claro. mista/ microfibra. Cor: bege
claro
Calca social. Com presilhas para | Calga social feminina. Modelo 02
cinto e entretela. Abotoamento | acinturada. Com bolsos.
com colchete. Cintura alta. Com um botéo
Calca mais fecho. Fechamento com
Fechamento frontal com ziper | colchete e ziper. Material:
tradicional. Dois bolsos estilo | t€cido ~  alfaiataria - | Semestral
faca na frontal. Dois bolsos | COmMposicdo 96% poliester e
traseiros embutidos e forrados. | 4% elastano. Two Way. Cor:
Material: 96% Poliéster / 4% | €inzachumbo
Elastano - Two Way. Cor: cinza
chumbo
Colete masculino social. Sem | Colete feminino social sem
mangas/ alcas. Modelagem reta. | mangas/ algas. Modelagem
Fechamento por botdo. Decote | levemente acinturado.
V. Comprimento curto. | Fechamento por botéo.
Colete Identificacdo do posto de | Decote V. Comprimento curto. | Semestral 02
trabalho “maqueiro” nas costas. | Identificacdo do posto de
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Personalizada com a logomarca | trabalho  “maqueiro” nas
da empresa. Material: 96% | costas. Personalizada com a
Poliéster / 4% Elastano - Two | logomarca da empresa.
Way. Cor: cinza chumbo (cor | Material: 96% Poliéster / 4%

combinando com a calga). Elastano - Two Way. Cor:
cinza chumbo (cor
combinando com a calga).
Botas de EPI - Botas de seguranca. Botas | EPl - Botas de seguranca. 02

seguranca | cabedal em couro curtido ao | Botas cabedal em couro
cromo. Cano curto. Forro | curtido ao cromo. Cano curto.

sintético. Palmilha | Forro  sintético. Palmilha Anual
antibacteriana. Solado explorer | antibacteriana. Solado
monodensidade. Com biqueira. | explorer monodensidade.
Cor preta. Com biqueira. Cor preta.
Meias Meias. Material: algoddo/ | Meias. Material:  algod&o/ | Semestral 03
poliéster/ elastano. Cor: branca. poliéster/ elastano. Cor:
branca

MOTORISTA (CBO 7823-05)

Tipo Masculino Feminino Reposi¢cdo | Quantidade

Camisa Camisa social masculina. | Camisa social feminina.
Modelo levemente acinturada. | Modelo acinturada. Pinces
Mangas curtas. Gola padréo. | laterais nas costas. Mangas
Com no minimo sete botdes na | curtas. Gola padrdo. Com no
mesma cor do tecido no | minimo sete botfes na
fechamento frontal. Com bolso | mesma cor do tecido no 02
na altura do peito. Logomarca da | fechamento  frontal. Com | Semestral
empresa no bolso. Botdes | bolso na altura do peito.
reservas na vista interna. | Logomarca da empresa no
Material: tricoline mista/ | bolso. Botdes reservas na
microfibra. Cor: cinza chumbo. vista interna. Material:
tricoline mista/ microfibra.
Cor: cinza chumbo.

Calca Calca social com presilhas para | Calga social feminina. Modelo
cinto e entretela. Abotoamento | acinturada. Com bolsos.
com colchete. Fechamento | Cintura alta. Com um botao
frontal com ziper tradicional. | mais fecho. Fechamento com | Semestral
Dois bolsos estilo faca na | colchete e ziper. Material: 02
frontal. Dois bolsos traseiros | tecido alfaiataria -
embutidos e forrados. Material: | Composi¢cdo 96% poliéster e
tecido alfaiataria — 96% poliéster | 4% elastano. Cor: preta.

e 4% elastano — Two Way. Cor:

preta.
Sapatos Sapato social. Em couro liso. | Sapatilha estilo anabela. Em
Com design moderno e arrojado. | couro. Bico quadrado. Salto Anual
Bico quadrado. Fechamento sem | baixo com aproximadamente 02
cadargo. Cor: preta. 3 cm de altura. Solado
antiderrapante. Cor preta.
Meias Cinto social masculino. Em | Meias tipo sapatilha. Meia
couro. Tira com detalhe em | feminina com cano curto.
pespontos e passador duplo. | Fechamento com elastano. | Semestral 03
Fivela quadrada em metal | Material: externo - algodé&o
escovado e acabamento com | 68% / poliamida 29%/ outras
leve brilho. Cor: preta. fibras 3%. Cor: bege claro.
Cinto Cinto social masculino. Em
couro. Tira com detalhe em | Ndo se aplica Semestral 01

pespontos e passador duplo.
Fivela quadrada em metal
escovado e acabamento com
leve brilho. Cor: preta.
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CONDUTOR DE AMBULANCIA (CBO 7823-20)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Macacdo unissex manga longa. | Macacdo unissex manga
Dois bolsos superiores, sendo | longa. Dois bolsos
um com ziper. Dois bolsos | superiores, sendo um com
frontais inferiores chapados. | ziper. Dois bolsos frontais
Bolsos laterais cargo com lapela | inferiores chapados. Bolsos
e prega-macho nas pernas. Dois | laterais cargo com lapela e
bolsos chapados traseiros com | prega-macho nas pernas.
lapela. Com velcro na gola para | Dois bolsos chapados
regulagem. Tarjeta destacavel | traseiros com lapela. Com
com nome e tipo sanguineo | velcro na gola para | Semestral 02
bordada sob o bolso esquerdo. | regulagem. Tarjeta destacavel
Com ziper de 15cm no final da | com nome e tipo sanguineo
manga e pernas para regulagem. | bordada  sob o] bolso
Com reforco nos entrepernas, | esquerdo. Com ziper de 15cm

Macacéao ombro e acolchoado no cotovelo | no final da manga e pernas
e joelho. Com aplicagdo de fita | para regulagem. Com reforco
refletiva cinza com 5cm no | nos entrepernas, ombro e
abddmen e fita refletiva cinza | acolchoado no cotovelo e
com 2,5 cm nas costas, pernas e | joelho. Com aplicacdo de fita
mangas. Com ziper frontal | refletiva cinza com 5cm no
embutido e abertura dupla. Com | abdémen e fita refletiva cinza
elastico atras sobreposto. Coma | com 2,5 cm nas costas,
identificagdo “CONDUTOR” nas | pernas e mangas. Com ziper
costas. Com logomarca da | frontal embutido e abertura
empresa bordada no bolso | dupla. Com elastico atras
frontal direito e no bolso frontal | sobreposto. Com a
esquerdo a ESTRELA DA VIDA. | identificagdo “CONDUTOR”
TAC TEL azul-marinho 100% | nas costas. Com logomarca
poliéster  Gramatura: aprox. | da empresa bordada no bolso
104Gr/mz2. frontal direito e no bolso

frontal esquerdo a ESTRELA
DA VIDA. TAC TEL azul-
marinho 100% poliéster
Gramatura: aprox. 104Gr/mz2.
Lisa. Gola oval. Confeccionada | Lisa. Gola oval.
em malha penteada com 100% | Confeccionada em malha
dos fios de algoddo. Com a | penteada com 100% dos fios
identificacdo “CONDUTOR” nas | de algodéo. Com a

Camisa costas. Personalizada com a | identificagido “CONDUTOR” | Semestral 02
logomarca da empresa e o nome | nas costas. Personalizada
e tipo sanguineo do profissional | com a logomarca da empresa
sob o lado frontal esquerdo. Cor | e 0 nome e tipo sanguineo do
branca. Mangas curtas. profissional sob o lado frontal

esquerdo. Cor branca.
Mangas curtas.

Coturno EPI - Botas estilo coturno. Cano | EPl - Botas estilo coturno.
alto. Com cadargo frontal e ziper | Cano alto. Com cadargo
lateral. Em couro liso box. Forro | frontal e ziper lateral. Em
em lona preta e tira de nylon. | couro liso box. Forro em lona
Solado modelo troller em | preta e tira de nylon. Solado Anual 02
borracha de estireno. Com | modelo troller em borracha de
canaleta de blagueacdo lateral. | estireno. Com canaleta de
Palmilha de absorcdo de | blaqueacdo lateral. Palmilha
impacto. Com biqueira. Cor | de absor¢do de impacto. Com
preta. biqueira. Cor preta

Meias Meias cano alto. Material: | Meias cano alto. Material: | Semestral 03
algodéo/ poliéster/ elastano. Cor: | algodao/ poliéster/ elastano.
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| | branca. | Cor: branca | |
BOMBEIRO CIVIL (CBO 5171-10)
Tipo Masculino Feminino Reposi¢cdo | Quantidade
EPI - Confeccionada em tecido | EPI - Confeccionada em
“Rip-Stop” (anti-chamas). Cor e | tecido “Rip-Stop” (anti-
Gandola modelo padrBes estipulados | chamas). Cor e modelo
pelo Corpo de Bombeiros. | padr6es estipulados pelo Anual 01
Personalizada com a logomarca | Corpo de Bombeiros.
da empresa. Com a | Personalizada com a
identificagao “BOMBEIRO | logomarca da empresa. Com a
CIVIL” nas costas. identificacao “BOMBEIRO
CIVIL” nas costas.
EPI - Confeccionada em tecido | EPI - Confeccionada em
Calca “Rip-Stop” (anti-chamas). Cor e | tecido “Rip-Stop” (anti- | Semestral 02
modelo padrdes estipulados | chamas). Cor e modelo
pelo Corpo de Bombeiros. padrdes estipulados pelo
Corpo de Bombeiros
Confeccionado em poliéster. | Confeccionado em
Cinto Cor preta. Modelo com fivela e | poliéster. Cor preta. | Semestral 01
ponteira prata. Modelo com fivela e
ponteira prata.
Lisa. Gola oval. Confeccionada | Lisa. Gola oval.
em malha penteada com 100% | Confeccionada em malha
Camiseta dos fios de algodéo. | penteada com 100% dos fios | Semestral 02
Personalizada com a logomarca | de algoddo. Personalizada
da empresa. Com a | com alogomarca da empresa.
identificagao “BOMBEIRO | Com a identificacéo
CIVIL” nas costas. Mangas | “BOMBEIRO CIVIL” nas
curtas. Cor branca. costas. Mangas curtas. Cor
branca.
EPI - Confeccionada em tecido | EPI - Confeccionada em
“Rip-Stop” (anti-chamas). Cor e | tecido “Rip-Stop” (anti-
Japona modelo padrdes estipulados | chamas). Cor e modelo | Semestral 01
pelo Corpo de Bombeiros. | padrdes estipulados pelo
Personalizada com a logomarca | Corpo de Bombeiros.
da empresa. Personalizada com a
logomarca da empresa.
EPI - Bota estilo coturno. | EPI - Bota estilo coturno.
Cabedal em couro nobuk | Cabedal em couro nobuk
hidrofugado, espessura de | hidrofugado, espessura de
2mm, dublado com tecido de | 2mm, dublado com tecido de
poliéster e colarinho de couro | poliéster e colarinho de couro
Coturno pelica. Forracdo interna de | pelica. Forracdo interna de
acrilico automativo, com | acrilico  automativo, com Anual 02
isolamento térmico em EVA; | isolamento térmico em EVA;
reforco interno de material | reforco interno de material
termoplastico leve e resistente, | termoplastico leve e
no bico e calcanhar; solado de | resistente, no bico e
borracha macico, vulcanizado | calcanhar; solado de borracha
ao cabedal, resistente a | macico, vulcanizado ao
corrente  elétrica; vedacdo | cabedal, resistente a corrente
resistente a agua ou 100% | elétrica; vedacdo resistente a
impermeavel. agua ou 100% impermeéavel.
Meido Liso. Confeccionado em | Liso. Confeccionado em | Semestral 03
algodéo e elastano algodéo e elastano.
Bombachas | Elastico resistente. Cor preta. Elastico resistente. Cor preta. Semestral 02

| ACOUGUEIRO (CBO 8485-05)
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Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Camisa Camisa masculina em tecido | Camisa feminina em tecido
100% algoddo. Mangas curtas. | 100% algod&o. Mangas curtas.
Fechamento frontal com botdes. | Fechamento frontal com | Semestral 02
Bordada com o nome da | botdes. Bordada com o nome
empresa. Cor: branca. da empresa. Cor: branca.
Calca Calca com cOs meio elastico | Calgca com c6s meio elastico
(apenas na parte das costas). | (apenas na parte das costas).
Modelo masculino. Fechamento | Modelo feminino. Fechamento | Semestral 02
por ziper frontal e botdo. Dois | por ziper frontal e botdo. Dois
bolsos dianteiros embutidos. | bolsos dianteiros embutidos.
Tecido 100% algod&o, tipo brim | Tecido 100% algod&do, tipo
leve. Cor: branco. brim leve. Cor: branco.
Botas de Bota de PVC com cano médio, | Bota de PVC com cano médio, Anual 02
seguranca | antiderrapante. Cor: branca. antiderrapante. Cor: branca.
Meias Meia soquete em algoddo. Cor | Meia soquete em algoddo. Cor | Semestral 03
branca. branca.
COZINHEIRO HOSPITALAR (CBO 5132-20)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Dolman unissex. Tecido 100% | Dolman unissex. Tecido 100%
algodao, sarja de fibra natural. | algod&o, sarja de fibra natural.
Mangas curtas. Fechamento | Mangas curtas. Fechamento
Dolman frontal transpassado com botdes | frontal transpassado com | Semestral 02
de pressdo embutidos. Gola | botSes de pressdo embutidos.
padre. Bordado no lado frontal | Gola padre. Bordado no lado
esquerdo com o] nome | frontal esquerdo com o nome
COZINHEIRO, e lado frontal | COZINHEIRO, e lado frontal
direito com o nome da empresa. | direito com o0 nome da
Cor: branca. empresa. Cor: branca.
Calca Calca com cOs meio elastico | Calgca com c6s meio elastico
(apenas na parte das costas). | (apenas na parte das costas).
Fechamento por ziper frontal e | Fechamento por ziper frontal | Semestral 02
botdo. Dois bolsos dianteiros | e botéo. Dois bolsos
embutidos. Tecido: 100% | dianteiros embutidos. Tecido:
algodé&o, tipo brim leve. Cor: | 100% algodao, tipo brim leve.
verde agua. Cor: verde 4gua.
EPI - Sapatos antiderrapantes. | EPI - Sapatos antiderrapantes.
Com abertura lateral em eldstico | Com abertura lateral em
recoberto. Confeccionada em | elastico recoberto.
vaqueta branca. Colarinho | Confeccionada em vaqueta
Botas de acolchoado. Forro interno na | branca. Colarinho
seguranca | gaspea nao tecido com | acolchoado. Forro interno na Anual 02
tratamento antimicrobiano. | gaspea ndo tecido com
Biqueira pléstica. Palmilha de | tratamento antimicrobiano.
montagem nado tecido, solado | Biqueira plastica. Palmilha de
injecéo, direta  bidensidade | montagem néo tecido, solado
bicolor e sobre palmilha | injecdo, direta bidensidade
antimicrobiana. Cor: branco bicolor e sobre palmilha
antimicrobiana. Cor: branco
Meias Meia em algod&o. Cor: branca. Meia em algod&o. Cor: branca. | Semestral 03
AUXILIAR DE COZINHA (CBO 5135-05)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Dolman unissex em tecido 100% | Dolman unissex em tecido
algoddo. Em sarja de fibra | 100% algoddo. Em sarja de
natural. Mangas curtas. | fibra natural. Mangas curtas.
Fechamento frontal | Fechamento frontal
Dolman transpassado com botdes de | transpassado com botbes de
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pressdo embutidos. Gola padre. | pressdo embutidos. Gola | Semestral 02
Bordado no lado  frontal | padre. Bordado no lado
esquerdo com o nome AUXILIAR | frontal esquerdo com o nome
DE COZINHA, e no lado frontal | AUXILIAR DE COZINHA, e no
direito com o nome da empresa. | lado frontal direito com o
Cor: branca. nome da empresa. Cor:
branca.
Calca Calca com cOs meio elastico | Calgca com c6s meio elastico
(apenas na parte das costas). | (apenas na parte das costas).
Fechamento por ziper frontal e | Fechamento por ziper frontal | Semestral
botdo. Dois bolsos dianteiros | e botdo. Dois bolsos 02
embutidos. Tecido: 100% | dianteiros embutidos. Tecido:
algodédo, tipo brim leve. Cor: | 100% algodao, tipo brim leve.
verde 4gua. Cor: verde agua.
EPI - Sapatos antiderrapantes. | EPI - Sapatos antiderrapantes.
Com abertura lateral em eldstico | Com abertura lateral em
recoberto. Confeccionada em | elastico recoberto.
vaqueta branca. Colarinho | Confeccionada em vaqueta
Botas de acolchoado. Forro interno na | branca. Colarinho
seguranca | gaspea nao tecido com | acolchoado. Forro interno na Anual 02
tratamento antimicrobiano. | gdspea néo tecido com
Biqueira pléastica. Palmilha de | tratamento antimicrobiano.
montagem n&o tecido, solado | Biqueira plastica. Palmilha de
injecdo, direta  bidensidade | montagem n&o tecido, solado
bicolor e sobre palmilha | injecdo, direta bidensidade
antimicrobiana. Cor: branco bicolor e sobre palmilha
antimicrobiana. Cor: branco
Meias Meia em algod&o. Cor: branca. Meia em algod&o. Cor: branca. | Semestral
DESPENSEIRO/ARMAZENISTA (CBO 4141-10)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Camisa masculina em tecido | Camisa feminina em tecido
100% algoddo. Mangas curtas. | 100% algodao. Modelo
Camisa Fechamento frontal por botBes. | levemente acinturado. | Semestral 02
Bordado com o nome da | Mangas curtas. Fechamento
empresa. Cor: branca. frontal por botBes. Bordado
com o nome da empresa. Cor:
branca.
Calgca masculina com cés meio | Calga feminina com c6s meio
elastico (apenas na parte das | elastico (apenas na parte das
Calca costas). Fechamento frontal por | costas). Fechamento frontal | Semestral 02
ziper frontal e botdo. Dois bolsos | por ziper frontal e botédo. Dois
dianteiros embutidos. Tecido: | bolsos dianteiros embutidos.
100% algodéo, tipo brim leve. | Tecido: 100% algodé&o, tipo
Cor: azul marinho. brim leve. Cor: azul marinho.
Botas de EPI - Botinas cabedal: couro | EPI - Botinas cabedal: couro
seguranga | curtido ao cromo; forro: | curtido ao cromo; forro:
sintético; palmilha: | sintético; palmilha: Anual 02
antibacteriana; solado: explorer | antibacteriana; solado:
monodensidade; sem biqueira. explorer monodensidade; sem
biqueira.
Meias Meia em algod&o. Cor: branca. Meia em algod&o. Cor: branca. | Semestral 03
OPERADOR DE CAMARAS FRIAS (CBO 8414-56)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Camisa Camisa masculina em tecido | Camisa feminina em tecido
100% algoddo. Mangas curtas. | 100% algodao. Modelo
Fechamento frontal por botbes. | levemente acinturado. | Semestral 02
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Bordado com o nome da | Mangas curtas. Fechamento

empresa. Cor: branca. frontal por botBes. Bordado
com o nome da empresa. Cor:
branca.
Calca Calga masculina com c6s meio | Cal¢a feminina com c4s meio
elastico (apenas na parte das | elastico (apenas na parte das
costas). Fechamento frontal por | costas). Fechamento frontal | Semestral 02

ziper frontal e botdo. Dois bolsos | por ziper frontal e botdo. Dois
dianteiros embutidos. Tecido: | bolsos dianteiros embutidos.
100% algodéo, tipo brim leve. | Tecido: 100% algodé&o, tipo

Cor: azul marinho. brim leve. Cor: azul marinho.

Botas de EPI - Botas de PVC com cano | EPI - Botas de PVC com cano

seguranca | médio, antiderrapante. Cor: | médio, antiderrapante. Cor: Anual 02
branca. branca

Meias Meia em algod&o. Cor: branca. Meia em algod&o. Cor: branca. | Semestral 03

TECNICO EM NUTRIGAO (CBO 3252-10)

Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade

Camisa masculina lisa. Mangas | Camisa feminina lisa. Mangas
curtas. Decote "V". Em meia | curtas. Decote "V". Em meia

Camisa malha com elastano. Bordado | malha com elastano. Bordado | Semestral 02
com o nome da empresa. Cor: | com o nome da empresa. Cor:
branca branca
Cb6s com meio elastico (apenas | Calgca social em alfaiataria.

Calca nas costas). Fechamento por | Tecido: Two Way. CO4s | Semestral 02
ziper frontal e bot&o. Dois bolsos | anatémico. Fechamento

dianteiros embutidos. Tecido: | frontal por ziper de 10 cm.
100% algodéo, tipo brim leve. | Bolsos faca frente. Bolso
Cor: verde agua. embutido nas costas. Barra
de 3cm. Cor: verde agua

Fechamento frontal por 5 bot8es, | Fechamento frontal por 5
vista coberta. Botdes na cor | botdes, vista coberta. Botdes
branca com 4 furos. Gola | na cor branca com 4 furos.
esporte. Friso na gola. Sem | Gola esporte. Friso na gola.
forro. Manga %. Um (01) bolso no | Sem forro. Manga %. Um (01)
Jaleco lado frontal superior esquerdo e | bolso no lado frontal superior | Semestral 02
dois (02) bolsos na parte frontal | esquerdo e dois (02) bolsos
inferior (esquerdo e direito). | na parte frontal inferior
Bordado do lado esquerdo com | (esquerdo e direito). Bordado
o] nome TECNICO EM | do lado esquerdo com o0 home
NUTRICAO, e na manga | TECNICO EM NUTRICAO, e na
esquerda a logomarca da | manga esquerda a logomarca
empresa. Tecido: 100% poliéster. | da empresa. Tecido: 100%
Corte reto. Cor: branca poliéster. Corte acinturado.
Cor: branca

EPI - Sapatos antiderrapantes. | EPI - Sapatos antiderrapantes.
Com abertura lateral em elastico | Com abertura lateral em

recoberto, confeccionada em | elastico recoberto,
vaqueta branca, colarinho | confeccionada em vaqueta

Botas de acolchoado, forro interno na | branca, colarinho acolchoado,

seguranca | gaspea néo tecido com | forro interno na gaspea néo Anual 02
tratamento antimicrobiano, | tecido com tratamento

palmilha de montagem n&o | antimicrobiano, palmilha de
tecido, solado injecdo, direta | montagem néo tecido, solado
bidensidade bicolor e sobre | injecdo, direta bidensidade
palmilha antimicrobiana. Cor: | bicolor e sobre palmilha

branco. antimicrobiana. Cor: branco.
Meias Meia soquete em algoddo. Cor | Meia soquete em algoddo. Cor | Semestral 03
Av. Nilo Peganha, n°® 620, Petrépolis Pagina 57 de 14

CEP: 59012-300 — Natal/RN
Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br



mailto:licitacao.huol@ebserh.gov.br

ANOS

UNVERSDMOE

HUO

Hospital Universitario

Onofre Lopes

| branca. | branca.
AUXILIAR DE NUTRICAO (CBO 2237-05)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Camisa masculina lisa. Mangas | Camisa feminina lisa. Mangas
Camisa curtas. Decote "V". Em meia | curtas. Decote "V". Em meia | Semestral 02
malha com elastano. Bordada | malha com elastano. Bordada
com o nome da empresa. Cor: | com o nhome da empresa. Cor:
branca. branca.
Calca Calca em tecido Two Way. C6s | Calgca social em alfaiataria.
anatdmico. Com ziper de 10 cm. | Tecido Two Way. C0s
Bolsos faca na frente. Bolso | anatémico. Com ziper de 10 | Semestral
embutido nas costas. Com barra | cm. Bolsos faca frente. Bolso
de 3 cm. Cor: verde agu embutido nas costas. Com
barra de 3 cm. Cor: verde
agua.
Jaleco com fechamento frontal | Jaleco com fechamento
por 5 botbdes, vista coberta. | frontal por 5 botdes, vista
Botdes na cor branca com 4 | coberta. BotBes na cor branca
furos. Gola esporte. Friso na | com 4 furos. Gola esporte.
Jaleco gola. Sem forro. Manga %. Um | Friso na gola. Sem forro. | Semestral 02
bolso no lado frontal superior | Manga %. Um bolso no lado
esquerdo e dois bolsos frontais | frontal superior esquerdo e
na parte inferior (esquerdo e | dois bolsos frontais na parte
direito). Bordado no lado frontal | inferior (esquerdo e direito).
esquerdo com o nome AUXILIAR | Bordado no lado frontal
DE NUTRICAO, e na manga | esquerdo com o nome
esquerda a logomarca da | AUXILIAR DE NUTRICAO, e na
empresa. Tecido: 100% poliéster. | manga esquerda a logomarca
Corte reto. Cor: branca da empresa. Tecido: 100%
poliéster. Corte acinturado.
Cor: branca
EPI - Sapatos antiderrapantes. | EPI - Sapatos antiderrapantes.
Com abertura lateral em eldstico | Com abertura lateral em
recoberto. Confeccionada em | elastico recoberto.
Botas de vaqueta branca. Colarinho | Confeccionada em vaqueta
segurancga | acolchoado. Forro interno na | branca. Colarinho
gaspea néo tecido com | acolchoado. Forro interno na Anual 02
tratamento antimicrobiano. | gdspea nédo tecido com
Palmilha de montagem néo | tratamento antimicrobiano.
tecido, solado injecdo, direta | Palmilha de montagem nao
bidensidade bicolor e sobre | tecido, solado injecdo, direta
palmilha antimicrobiana. Cor: | bidensidade bicolor e sobre
branco. palmilha antimicrobiana. Cor:
branco.
Meias Meia soquete em algoddo. Cor | Meia soquete em algoddo. Cor | Semestral 03
branca branca
CAMAREIRA (CBO 5133-00) E COSTUREIRO (CBO 7632-15)
Tipo Masculino Feminino Reposi¢cdo | Quantidade
Camisa social masculina. | Camiseta estilo baby lock.
Modelo levemente acinturado. | Gola redonda. Mangas curtas.
Mangas curtas. Gola padréo. | Personalizada com a
Com no minimo sete botdes da | logomarca da empresa.
Camisa mesma cor do tecido no | Material: 67% poliéster e 33% | Semestral 02
fechamento  frontal. Botdes | viscose. Cor: bege
reservas na vista interna. Com
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bolso na altura do peito.
Logomarca da empresa no
bolso. Material: tricoline mista/
microfibra. Cor: bege.

Calga social. Com presilhas para | Cal¢a social. Modelo
cinto e entretela. Abotoamento | feminino. Cés duplo com
com colchete. Fechamento | colchete. Com bolso. Com
Calca frontal com ziper tradicional. | braguilha. Com possibilidade | Semestral 02
Dois bolsos estilo faca na | para ajuste individual. Com
frontal. Dois bolsos traseiros | 6timo acabamento. Material:
embutidos e forrados. Material: | tecido two way; 96% poliéster
96% Poliéster / 4% Elastano - | e 4% elastano. Cor azul
Two Way. Cor: azul petréleo petréleo.

Colete com modelo em trés
bot6es da mesma cor do
tecido para fechamento. Dois
bolsos na base. Acinturado.
Colete N&o se aplica Com costura na parte de trés. Semestral 02
Personalizada com a
logomarca da empresa. Com
6timo acabamento. Material:
tecido two way, 96% poliéster
e 4% elastano. Cor: azul
petréleo.

Sapato social. Em couro liso. | Sapatilha estilo anabela. Em
Com design moderno e arrojado. | couro. Bico quadrado. Salto
Sapato Bico quadrado. Fechamento sem | baixo com aproximadamente Anual 02
cadargo. Cor: preta. 3 cm de altura. Solado
antiderrapante. Cor preta

Meia soquete em algoddo. Cor | Meias tipo sapatilha. Meia
Meias branca. feminina com cano curto. | Semestral 03
Fechamento com elastano:
Material: externo - algodao
68% / poliamida 29%/ outras
fibras 3%. Cor: bege claro

Presilha N&o se aplica Presilha preta com laco em | Semestral 02
cetim e rede reforcada para
coque.

AUXILIAR DE LAVANDERIA (CBO 5163-45)

Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade

Camisa polo masculina. | Camisa polo feminina. Gola e
Gola e barra das mangas em | barra das mangas em malha.
malha. Bainha inferior com | Bainha inferior com costura
costura dupla. Com trés | dupla. Com trés botdes e gola

Camisa botbes e gola canelada. | canelada. Com pequena fenda | Semestral 02
Personalizada com a | nas laterais. Personalizada
logomarca da empresa. | com a logomarca da
Material: composicdo em | empresa. Material:

50% algodéo e 50% poliéster | composi¢cdo em 50% Algodéao
("Piquet"). Cor: bege escuro. | e 50% Poliéster ("Piquet").
Cor bege escuro.

Calca cargo com dois | Calgca social. Cos duplo com
bolsos chapados. Cés duplo | colchete. Sem bolsos. Com
com presilhas para cintos. | braguilha. Possibilidade para
Calca Fechamento frontal por | ajuste individual. Com | Semestral 02
ziper. Dois bolsos traseiros. | acabamento 6timo. Material:
Material: tecido Two Way | tecido two way; 96% poliéster

Av. Nilo Peganha, n°® 620, Petrépolis Pagina 59 de 14

CEP: 59012-300 — Natal/RN
Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br



mailto:licitacao.huol@ebserh.gov.br

ANOS

UNVERSDMOE

HUO

Hospital Universitario

Onofre Lopes

96% poliéster e 4% elastano. | e 4% elastano. Cor Azul
Cor: azul petréleo. petroleo.
EPI - Bota confeccionada em | EPI - Bota confeccionada em
PVC. Cano longo. Com forro | PVC. Cano longo. Com forro
em 100% de malha de |[em 100% de malha de
Botas de algodao. Solado em | algodao. Solado em polimero 02
seguranga polimero plastico com PVC. | plastico com PVC. Filme Anual
area Filme nitrilico e | nitrilico e antiderrapante.
contaminada antiderrapante.  Calcanhar | Calcanhar com ranhuras que
com ranhuras que facilita o | facilita o descalce. Sem
descalce. Sem biqueira. Cor | biqueira. Cor preta
preta
EPI - Bota cabedal em couro | EPI - Sapatilha estilo anabela.
Botas de curtido ao cromo. Forro | Em couro. Bico quadrado. Salto
seguranga area | sintético. Palmilha | baixo com aproximadamente 3 Anual 02
limpa antibacteriana. Solado | cm de altura. Solado
explorer monodensidade. | antiderrapante. Cor preta.
Sem biqueira. Cor preta.
Meias cano alto. Material: | Meias tipo sapatilha. Meia
algodao/ poliéster/ elastano. | feminina com cano curto.
Meias Cor: branca. Fechamento com elastano. | Semestral 03
Material: externo - algodao 68%
/ poliamida 29%/ outras fibras
3%. Cor: bege claro
Calga com cadarco do mesmo | Calca com cadar¢o do mesmo
tecido e um bolso traseiro. tecido e um bolso traseiro.
Camisa com um bolso na Camisa com um bolso na altura
Conjunto altura do peito esquerdo, do peito esquerdo, decote V e Semestral 02
privativo decote V e mangas curtas. mangas curtas. Personalizada
Personalizada com a com a logomarca da empresa
logomarca da empresa no no bolso.
bolso. Material: brim leve 100%
Material: brim leve 100% algodao.
algodao. Cor: azul petréleo.
Cor: azul petréleo.
COPEIRO HOSPITALAR (CBO 5134-30)
Tipo Masculino Feminino Reposicdo | Quantidade
Camisa em tecido Two Way. Com | Camisa em tecido Two Way.
gola. Fechamento frontal por | Com detalhe branco na gola.
botbes. Dois bolsos frontais | Fechamento frontal por botdes.
Camisa embutidos. Mangas curtas. Corte | Dois bolsos frontais embutidos. | Semestral 02
reto. Bordado com o nome da | Mangas curtas. Corte
empresa. Cor: verde agua. acinturado. Bordado com o
nome da empresa. Cor: verde
agua com detalhes brancos
Calca em tecido Two Way. Cés | Em tecido Two Way. Coés
anatdémico. Fechamento frontal por | anatdmico. Fechamento frontal
Calca ziper de 10 cm. Com bolsos faca | por ziper de 10 cm. Com bolsos | Semestral 02
na frente e bolso embutido nas | faca frente e bolso embutido nas
costas. Barra de 3 cm. Cor: verde | costas. Barra de 3 cm. Cor:
agua. verde agua..
Fechamento frontal por 5 botdes | Fechamento frontal por 5 botdes
com vista coberta. Botdes na cor | com vista coberta. Botbes na
branca com 4 furos. Gola esporte. | cor branca com 4 furos. Gola
Friso na gola. Sem forro. Mangas | esporte. Friso na gola. Sem
Jaleco ¥%. Um (01) bolso no lado frontal | forro. Mangas ¥%. Um (01) bolso
superior esquerdo com o nome | no lado frontal superior | Semestral 01
COPEIRO e na manga esquerda a | esquerdo com 0 nome
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logomarca da empresa. Tecido:
100% poliéster. Corte acinturado.
Cor: branca.

COPEIRO e na  manga
esquerda a logomarca da
empresa. Tecido: 100%

poliéster. Corte acinturado. Cor:
branca.

EPI - Sapatos antiderrapantes.
Com abertura lateral em elastico

EPI - Sapatos antiderrapantes.
Com abertura lateral em elastico

recoberto.  Confeccionada em | recoberto. Confeccionada em
vaqueta branca. Colarinho | vaqueta  branca.  Colarinho
Botas de acolchoado. Forro interno na | acolchoado. Forro interno na Anual 02
seguranca | gaspea ndo tecido com tratamento | gaspea ndo tecido com
antimicrobiano. Palmilha de | tratamento antimicrobiano.
montagem ndo tecido, solado | Palmilha de montagem né&o
injecdo, direta bidensidade bicolor | tecido, solado injegdo, direta
e sobre palmilha antimicrobiana. | bidensidade bicolor e sobre
Cor: branco palmilha antimicrobiana. Cor:
branco.
Meias Meia soquete em algoddo. Cor | Meia soquete em algoddo. Cor | Semestral 03
branca branca
10.3 Os uniformes previstos para o posto de Bombeiro Civil deverdo atender ao disposto na Convencao

Coletiva de Trabalho da Categoria de Bombeiros Civis, se houver.

10.4

que higienizados e ajustados ao tamanho do empregado ou profissional.

10.5

Em nenhuma hipétese serd autorizado o reaproveitamento das pecas e uniformes usados, mesmo

O material e composicao dos conjuntos de uniformes deverdo ser compativeis com as atividades

desenvolvidas e desempenhadas rotineiramente pelos empregados ou profissionais, especialmente no que
diz respeito as condi¢cbes de resisténcia, mobilidade e conforto, sendo resguardado a contratante o direito de
exigir a substituicdo das pecas e modelos que vier a julgar inadequados.

10.6

porte fisico, fornecido pela empresa sem custos.

10.7

A funcionaria gestante devera receber uniforme adequado ao desempenho de suas fun¢des e ao seu

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, com a relagdo nominal de cada empregado ou

profissional, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser apresentada e
disponibilizada para apreciagéo e arquivamento pela fiscalizagdo da Contratante.

10.8

ou funcionario.

10.9

da Contratante.

10.10

visivel, para propiciar a f4cil identificacdo de seus empregados e profissionais, conforme descritivo.

10.11
sintético.

10.12

de uniformes e decidira pela sua aceitagédo, alteragcao, conformidade ou néo.

10.13

individual para cada um dos empregados e profissionais envolvidos na execugao contratual.

O valor dos conjuntos de uniformes nao podera ser descontado dos salarios de qualquer empregado

Sera obrigatorio o uso dos uniformes durante todo o periodo de atuagdo e servico nas dependéncias

Os uniformes deverdo conter o nome e emblema da empresa contratada, estampado de forma

Todos os sapatos ou botas deveréo ser confeccionados em couro maleavel de boa qualidade, ndo

Em todos os casos, a fiscalizacdo da Contratante avaliard os modelos, cores e pecas dos conjuntos

A empresa contratada devera fornecer, no inicio da execugdo do contrato, crachas de identificagédo
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10.14 O fornecimento de crachas de identificacdo sera obrigatério e ocorrera por conta da empresa
contratada, sendo que seu valor ndo podera ser descontado dos salarios de qualquer empregado ou
funcionério.

10.15 Os crachas deverdo possuir informacdo legivel com o nome da empresa contratada, nome do
empregado ou profissional que for portador, funcéo/cargo desempenhado por este, grupo sanguineo e
fotografia pessoal.

10.16  E vedada ao empregado da empresa contratada a descaracterizacdo do uniforme.

10.17 A entrega dos uniformes devera ser feita de forma que ndo comprometa a execuc¢do dos servigos, sendo vedada
a liberacdo do empregado da empresa contratada durante a jornada de trabalho para essa finalidade.

10.18 Seré obrigatorio o uso dos crachas durante todo o periodo de permanéncia nas dependéncias da Contratante,
inclusive para prepostos, administradores da empresa e profissionais alocados em servigcos eventuais, quando no acesso
e permanéncia nos Hospitais.

10.19 Em todos os casos, a fiscalizagdo da CONTRATANTE avaliara os modelos e layout dos crachas e decidira pela
sua aceitacdo, alteracao, conformidade ou néo.

[[11.0 - DO TREINAMENTO |

11.1 A empresa prestadora de servicos serd responsavel pela capacitacdo necesséria ao exercicio profissional dos seus
empregados com o desempenho funcional adequado e esperado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH, Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL e demais 6rgdos Contratantes.

11.2 A empresa contratada devera apresentar os planos de cursos aos trés hospitais, para apreciacdo do gestor do
contrato, contendo as seguintes informacgdes: Lista de cargos e unidades de alocacéo, cronograma de execucao,
contetdo programatico, justificativa e objetivos da intervencdo; Etapas da intervencdo, técnicas, instrumentos
utilizados; Equipe executora e responsavel técnico especializado devidamente registrado em Conselho Profissional.

11.2.1 Contetidos minimos dos planos de capacitagao:

ELETROTECNICO

CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS
Segurang¢a em InstalacBes e Servigos em Eletricidade e NRI10

e Riscos bioldgicos — NR 32;

e Riscos quimicos — NR 32;

¢ Manutencdo de maquinas e
equipamentos

e NR 35 (trabalho em altura);

e NocOes de seguranca em

Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde maquinas e equipamentos (NR12);

e Nocgdes de primeiros socorros;

e NocOes de combate a principios
de incéndio;

e Nogdes sobre residuos.

e Paramentacdo e desparamentacéo
dos Equipamentos de Protecéo
Individuais;

e Uso correto guarda e conservagao
dos Equipamentos de Protecéo
Individuais;

Biosseguranca
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HUO

e Nocdes basicas de Controle de
Infeccdo Hospitalar;

e Técnicas de higiene das maos;

e Tipos de precaucfes (padréo,
contato, goticula e aerossois).

OFICIAL DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS
Seguranc¢a em Instalagdes e Servicos em Eletricidade ¢ NR10

Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

e Riscos biolégicos — NR 32;

e Manutencdo de maquinas e
equipamentos.

e Nocdes de primeiros socorros;

e Nocdes de combate a principios de
incéndio;

e Nogdes sobre residuos

Biosseguranca

e Paramentacdo e desparamentacgao
dos Equipamentos de Protecédo
Individuais;

e Uso correto, guarda e conservacgao
dos Equipamentos de Protecédo
Individuais;

e Nocgdes basicas de Controle de
Infeccdo Hospitalar;

e Técnicas de higiene das maos;

e Tipos de precaugdes (padrao, contato,
goticula e aerossois).

MOTORISTA

CURSO

ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

Transporte seguro de passageiros

e Direcao defensiva;
e Primeiros socorros;
e Atendimento e postura humanizada.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

CURSO

ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADQOS

Curso especializado de formacédo e/ou atualizac&o para
condutor de veiculo de emergéncia

Atender ao disposto nas normatizagdes do
Contran, conforme Resolucdo N°168, de 14
de dezembro de 2004, do Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN).

Transporte seguro de pacientes

Direcédo defensiva;
Primeiros socorros;
Cuidados com o paciente;

Cuidados no embarque e

desembarque de pacientes;

e Técnicas de remocédo e transferéncia
do paciente;

e Relacionamento interpessoal;
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Atendimento e postura humanizada.

Biosseguranca

e NR 32 - Riscos biolégicos;

e Paramentacédo e desparamentacgéo
dos Equipamentos de Protegao
Individuais;

e Uso correto, guarda e conservacéo
dos Equipamentos de Protegéo
Individuais;

e Nogcdes basicas de Controle de
Infeccdo Hospitalar;

e Técnicas de higiene das méos;

e Tipos de precaucdes (padréo, contato,
goticula e aerossois)

Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude

NR 17

Uso correto. guarda e conservagao
dos Equipamentos de Protecéo
Individuais;

e Técnicas de higiene das maos

BOMBEIRO CIVIL

CURSO

ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

Curso (reciclagem) de qualificacdo do bombeiro
profissional civil

e Atender ao disposto na NBR 14608

Trabalho em altura

e NR35

Seguran¢ga e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados

e NR33
e Riscos biolégicos — NR 32

AUXILIAR DE LAVANDERIA

CURSO

ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

Biosseguranca

e NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude

e Paramentacédo
e desparamentacgéo dos
Equipamentos de Protecéo
Individuais;

e Uso correto, guarda e conservagao
dos Equipamentos de Protecédo
Individuais especificos para a
categoria

e Nocgdes basicas de Controle de
Infeccao Hospitalar;

e Técnicas de higiene das méos;
Manipulagado de produtos quimicos;
Segregacao de residuos
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e Fluxo do processamento de
Roupas nos Servigos de saude

~ . . e Manipulagdo segura de equipamentos
Nog¢des de Lavanderia Hospitalar (Ex.: Secadoras, Lavadoras

Centrifugas e Calandras)

e Produtos Saneantes Utilizados no
Processamento de Roupas

e Boas Praticas nalavanderia
hospitalar.

Ergonomia: orientacdo postural e NR17

e Nocdes de primeiros socorros;

3 ) . e Nocdes de combate a principios de

Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude incéndio:

e Nocdes de seguranca do Trabalho
para operagdo com maquinas e
equipamentos (NR 12)

CAMAREIRA

CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

e Paramentacédo
e desparamentagao dos
Equipamentos de Protecéo
Individuais;

BIOSEGURANGA e Uso correto, guarda e conservacgao
dos Equipamentos de Protecédo
Individuais;

e Nocgdes basicas de Controle de
Infeccao Hospitalar;

e Técnicas de higiene das méos;

e Tipos de precaugdes (padrao, contato,
goticula e aerossois).

e Técnicas para separacdo, dobragem,
armazenamento e distribuicdo de

) ) _ enxoval hospitalar;

Técnicas de camareira hospitalar e Humanizag&o e comunicagdo nos
servigos de saude;

e Técnicas de arrumacao de leito de
paciente;

e Comportamento e postura.

Ergonomia: orientagcao postural e NR17

e NR32;
NocBes de primeiros socorros;
Noc¢des de combate a principios de
incéndio;

e Nogdes sobre residuos.

Seguranga e Salde no Trabalho em Servigcos de Saude
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MAQUEIRO

CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

e NR32

e Paramentacéo
e desparamentacdo dos
Equipamentos de Protecdo
Individuais;

e Uso correto, guarda e conservacéo
dos Equipamentos de Protegéo
Individuais;

e Nocdes basicas de Controle de
Infeccao Hospitalar;

e Técnicas de higiene das méos;

e Tipos de precaugdes (padrao, contato,
goticula e aerossois).

Biosseguranca

e Técnicas seguras para a utilizagéo
correta de macas e cadeiras de
rodas;

Transporte seguro de pacientes e Nogdes basicas de primeiros
sS0ocCorros;

e Cuidados com o paciente;

e Remocdo e transferéncia do paciente
no leito;

e Atendimento e postura humanizada.

Ergonomia: orientagéo postural e NR17

e Nocgdes de primeiros socorros;
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde e Nogdes de combate a principios de

incéndio;
e Nogdes sobre residuos.

COSTUREIRO
CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS
Seguranga e saude ¢ NR 32 - Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos.
e Aspectos essenciais para o trabalho
em equipe;
N ) e Planejamento e organizacéo no
Nocgdes gerais trabalho:

e Técnicas gerais para costura de
enxoval hospitalar;

e Técnicas gerais para identificacdo de
enxoval.

NR 17
Uso correto, guarda e conservagao
dos Equipamentos de Protecédo
Individuais;
Técnicas de higiene das maos;
Noc¢des de primeiros socorros;

e Nogdes de combate a principios de

Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde

Av. Nilo Peganha, n°® 620, Petrépolis Pagina 66 de 14

CEP: 59012-300 — Natal/RN
Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br



mailto:licitacao.huol@ebserh.gov.br

ANOS

Hospital Universitario
Onofre Lopes

UNVERSDMOE

incéndio;
Nocdes sobre residuos;
Noc¢des de seguranca do trabalho
para operagdo com maquinas e
equipamentos (NR 12).
GOVERNANTA
CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADQOS
Hotelaria Hospitalar e Hospitalidade e bem estar do
paciente;
e Os conceitos e Principios da Hotelaria
Hospitalar;
e Humanizacdo e comunicagdo nos
servigos de saude.
e Trabalho em equipe;
Governanta e Gestdo de conflitos;
e Comportamento e postura ética
profissional;
e Técnicas de limpeza, higienizacdo e
organizacgéo;
e Técnicas de arrumacao de leito de
paciente;
e Boas Praticas nalavanderia
hospitalar;
e Boas Praticas nadistribuicdo de
alimentos.
Gestédo de Residuos Sélidos Hospitalares e Classificagdo dos residuos de
servigos de saudes;
e Fluxo do gerenciamento de residuos
de salde.
Biosseguranca e Paramentacdo e desparamentagao
dos Equipamentos de Protecéo
Individuais;
e Uso correto, guarda e conservagao
dos Equipamentos de Protecédo
Individuais;
e Nocgdes basicas de Controle de
Infeccao Hospitalar;
e Técnicas de higiene das méos;
e Tipos de precaugdes (padrao, contato,
goticula e aerossois).
Segurancga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde e NR17
Noc¢des de primeiros socorros;
e Nocdes de combate a principios de
incéndio;
e Nocgdes de seguranca do trabalho
para operagdo com maquinas e
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equipamentos (NR 12).

OPERADOR DE CAMARA FRIA

CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

Segurancga e saude e NR 32 - Riscos Inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos

e Boas praticas no recebimento e
armazenamento de alimentos;

e Aspectos essenciais para o trabalho
em equipe;

e Planejamento e organizagdo no
trabalho;

Noc¢des gerais

NR 17
Uso correto, guarda e conservagao
dos Equipamentos de Protecédo
Individuais;
Nocdes sobre residuos;
Noc¢des de primeiros socorros;

e Nogdes de combate a principios de
incéndio;

e Nogdes de seguranca do trabalho
para operagdo com maquinas e
equipamentos NR 12).

Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salude

Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de e NR36
Abate e Processamento de Carnes e Derivados

Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamento e NR12

COZINHEIRO HOSPITALAR

CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

Seguranga e saude e Treinamento conforme o item 1.6 e
seus subitens da Norma
Regulamentadora N° 1, vigente até
08/03/2021, passando a valer o item
1.7 e seus subitens a partir de
09/03/2021, conforme Portaria SEPRT
n° 6.730, de 9 de margo de 2020;

e NR 32 -Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos;

e Nogdes de Prevencdo e Combate a
Incéndios;

e Nocgdes de Primeiros Socorros.

Higiene pessoal;
Manipulagéo higiénica dos
alimentos;

e Doengas transmitidas por alimentos.

Boas praticas de manipulagcao de alimentos

Ergonomia: orientacdo postural e NR17
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AUXILIAR DE COZINHA

CURSO

ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

Seguranca e saude

e Treinamento conforme o item 1.6 e seus
subitens da Norma Regulamentadora N°
1, vigente até 08/03/2021, passando a
valer o item 1.7 e seus subitens a partir
de 09/03/2021, conforme Portaria
SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de
2020;

e NR 32 - Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos;

e Nocdes de Prevencédo e Combate a
Incéndios;

e Nocdes de Primeiros Socorros.

Boas préaticas de manipulagdo de alimentos

e Higiene pessoal;
e Manipulagao higiénica dos alimentos;
e Doencas transmitidas por alimentos.

Ergonomia: orientagédo postural

e NR17

ACOUGUEIRO

CURSO

ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

Seguranca e saude

e Treinamento conforme o item 1.6 e
seus subitens da Norma
Regulamentadora N° 1, vigente até
08/03/2021, passando a valer o item
1.7 e seus subitens a partir de
09/03/2021, conforme Portaria SEPRT
n°6.730, de 9 de margo de 2020;

e NR 32 -Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos;

e Nocgdes de Prevencgdo e Combate a
Incéndios;

e Nocgdes de Primeiros Socorros.

Boas praticas de manipulagcao de alimentos

e Higiene pessoal;

e Manipulacéo higiénica dos
alimentos;

e Doengas transmitidas por alimentos.

Ergonomia: orientagcao postural e NR17
Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de e NR36
Abate e Processamento de Carnes e Derivados

Segurang¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e NR12

ARMAZENISTA

CURSO

| ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS
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Segurancga e saude

e Treinamento conforme o item 1.6 e
seus subitens da Norma
Regulamentadora N° 1, vigente até
08/03/2021, passando a valer o item
1.7 e seus subitens a partir de
09/03/2021, conforme Portaria SEPRT
n° 6.730, de 9 de margo de 2020;

e NR 32 - Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos;

e Nocdes de Prevencdo e Combate a
Incéndios;

e Nocdes de Primeiros Socorros;

e Treinamento conforme o item 17.2.3
da Norma Regulamentadora N° 17.

Boas praticas de manipulagado de alimentos

e Higiene pessoal;

e Manipulacéo higiénica dos
alimentos;

e Doengas transmitidas por alimentos.

Ergonomia: orientacdo postural

NR 17

COPEIRO HOSPITALAR

CURSO

ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADQOS

Seguranga e saude

e Treinamento conforme o item 1.6 e
seus subitens da Norma
Regulamentadora N° 1, vigente até
08/03/2021, passando a valer o item
1.7 e seus subitens a partir de
09/03/2021, conforme Portaria SEPRT
n°6.730, de 9 de margo de 2020;

e NR 32 -Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos;

e Nocgdes de Prevencgdo e Combate a
Incéndios;

e Nocdes de Primeiros Socorros.

Boas préaticas de manipulacdo de alimentos

e Higiene pessoal;
Manipulagdo higiénica dos alimentos;
Doencgas transmitidas por alimentos.

Ergonomia: orientagcao postural

e NR17

AUXILIAR DE NUTRICAO

CURSO

I ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADQOS
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e Treinamento conforme o item 1.6 e
seus subitens da Norma
Regulamentadora N° 1, vigente até
08/03/2021, passando a valer o item
1.7 e seus subitens a partir de

Segurancga e salde 09/03/2021, conforme Portaria SEPRT
n° 6.730, de 9 de margo de 2020;

e NR 32 - Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos;

e Nocdes de Prevencdo e Combate a
Incéndios;

e Nocdes de Primeiros Socorros.

e Higiene pessoal;

e Manipulacéo higiénica dos
alimentos;

e Doengas transmitidas por alimentos.

Boas praticas de manipulagado de alimentos

e Manipulacdo de dietas, suplementos e

Boas praticas de manipulagdo em lactario formulas infantis;
e Pontos criticos de contaminagédo em
lactério.
Ergonomia: orientagéo postural e NR17

TECNICO EM NUTRICAO

CURSO ASSUNTOS MINIMOS A SEREM ABORDADOS

e Treinamento conforme o item 1.6 e
seus subitens da Norma
Regulamentadora N° 1, vigente até
08/03/2021, passando a valer o item
1.7 e seus subitens a partir de

Seguranca e saude 09/03/2021, conforme Portaria SEPRT
n° 6.730, de 9 de margo de 2020;

e NR 32 - Riscos inerentes ao cargo e
como prevenir acidentes e agravos;

e Nocgdes de Prevengédo e Combate a
Incéndios;

e Nocdes de Primeiros Socorros.

Higiene pessoal;
Manipulagéo higiénica dos
alimentos;

e Doengas transmitidas por alimentos.

Boas praticas de manipulacao de alimentos

Boas praticas de manipulagdo em lactério e Manipulacéo de dietas, suplementos e
féormulas infantis;

e Pontos criticos de contaminagédo em

lactario.
Ergonomia: orientacdo postural e NR17
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11.3 Apés o parecer favoravel, o plano sera executado, recebendo o acompanhamento e supervisdo do
gestor do contrato e fiscais designados.

11.4 Os treinamentos acima referidos deverdo ter médulos tedricos e praticos e disponibilizarem certificado
para os participantes, ficando vetada a utilizacdo do nome da Contratante para meios de divulgacdo ou uso
de imagem, seja no certificado, seja em materiais de divulgacao.

11.5 O primeiro treinamento devera ser realizado, impreterivelmente, no prazo maximo de 30 dias apés o
inicio da execucao dos servicos, devendo, os demais, serem realizados a cada seis meses, ou no prazo
estabelecido em norma, lei, convencgéo coletiva do trabalho ou equivalente.

11.6 O curso de qualificacéo do bombeiro profissional civil deve ser ministrado por profissionais habilitados de
empresa especializada ou érgéo publico competente, com carga horéaria de 56 h, sendo 40 h de teoria e 16 h
de pratica, com reciclagem anual de 28 h, conforme NBR 14608.

11.7 O Curso especializado de formacdo e/ou atualizagdo para condutor de veiculo de emergéncia tera
validade méxima de 05 (cinco) anos, quando o condutor devera realizar a atualizacdo do curso, conforme a
Resolucdo N°168, de 14 de dezembro de 2004, do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).

11.8 Ser& obrigatoria a realizacdo de avaliacdes escritas apds a execugdo dos treinamentos, as quais
deveréo ser encaminhas a Contratante.

11.9 Os treinamentos detalhados aqui ndo se esgotam, servindo apenas como orientagdo para orgar custos e
direcionar o planejamento da empresa a ser contratada.

11.10 Nao seréa responsabilidade da Contratante fornecer material, local, instrutor ou qualquer recurso para
execucao do plano de capacitacio aqui tratado, ficando sob responsabilidade da empresa a ser contratada.

| 12.0 INSALUBIRDADE E PERICULOSIDADE |

12.1 Indicagdo do pagamento de insalubridade ou periculosidade dos postos de trabalho para balizar a
previsdo de custos afim de garantir a isonomia na disputa pelos participantes.

ELETROTECNICO (CBO 3131-05)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n°® 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato com materiais de
uso de pacientes ndo previamente esterilizados.

OFICIAL DE MANUTENQAO EM EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR (CBO 3132-15)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato com materiais de
uso de pacientes ndo previamente esterilizados.

MAQUEIRO (CBO 5151-10)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato com pacientes e
materiais de uso de pacientes ndo previamente esterilizados.

MOTORISTA (CBO 7823-05)

N&o recebe adicional

CONDUTOR DE AMBULANCIA (CBO 7823-20)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato permanente com
pacientes.

BOMBEIRO CIVIL (CBO 5171-10)
Periculosidade — 30% - Lei 11.901/2009: adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal
sem 0s acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

AUXILIAR DE COZINHA (CBO 5135-05) |

Av. Nilo Peganha, n°® 620, Petrépolis Pagina 72 de 14

CEP: 59012-300 — Natal/RN
Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br



mailto:licitacao.huol@ebserh.gov.br

ANOS

Hospital Universitario
Onofre Lopes

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 3 da NR-15. Agente Fisico: Calor.

AUXILIAR DE NUTRICAO (CBO 2237-05)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato permanente
materiais de uso de pacientes ndo previamente esterilizados e com pacientes.

ACOUGUEIRO (CBO 8485-05)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 9 da NR-15. Agente Fisico: Frio.

COZINHEIRO HOSPITALAR (CBO 5132-20)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 3 da NR-15. Agente Fisico: Calor.

DESPENSEIRO / ARMAZENISTA (CBO 4141-10

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n°® 3 da NR-15. Agente Fisico: Calor.

OPERADOR DE CAMARAS FRIAS (CBO 8414-56)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n°® 3 da NR-15. Agente Fisico: Frio.

TECNICO DE NUTRICAO (CBO 3252-10)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato permanente com
pacientes.

CAMARERA (CBO 5133-00)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato permanente com
pacientes.

COSTUREIRO (CBO 7632-15)

N&o recebe adicional.

AUXILIAR DE LAVANDERIA (CBO 5163-45)
Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n°® 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato com materiais de
uso de pacientes ndo previamente esterilizados

GOVERNANTA (CBO 5131-15)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n° 14 da NR-15. Agente Bioldgico. Contato permanente com
pacientes.

COPEIRO HOSPITALAR (CBO 5134-30)

Insalubridade de grau médio (20%), conforme anexo n°® 14 da NR-15. Agente Biolégico. Contato com pacientes.

12.2 A Contratada devera elaborar LAUDOS DE INSPECAO que constem a exposicdo ou ndo a
insalubridade ou a periculosidade, conforme NR 15 e NR 16, no primeiro més da contratacao.

12.3 Esses laudos deverdo ser apresentados ao Servico de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho
(SOST) de cada hospital.

12.4 Apls os estudos realizados pela empresa a ser contratada, seja constatado ou ndo a incidéncia do
adicional de insalubridade ou periculosidade, a empresa fica obrigada a paga-lo a seus empregados, €, nesse
caso, havera direito a revisdo de precos, na forma do art. 81, inc. VI, 8 VI, da Lei n°® 13.303/2016. Caso nédo
seja devido, o funcionério ndo fard jus ao adicional.

| 13.0 RADIOS |

13.1 A contratada devera fornecer radio ht digital até o 5° (quinto) dia util apés o inicio do contrato, que
ficarao disponiveis nos postos de trabalho contratados.

13.2 O prazo podera ser prorrogado a critério da administracdo, conforme justificativa apresentada pela
Contratante, pelo mesmo periodo.

13.3 Os radios serdo do tipo portétil digital e terdo as seguintes caracteristicas: capacidade de canal: 16;
saida RF tipica: baixa poténcia 1w, alta poténcia 4w; frequéncia: 403-470 MHz; e uma bateria extra.

13.4. Considerando as especificidades onde os radios serdo utilizados, o modelo de referéncia é o
MOTOROLA DEP450 OU SUPERIOR/SIMILAR. Os hospitais tém equipamentos que interferem no sinal,
por isso a indicacdo desse modelo ou superior.
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13.5 Quantitativo de radios por posto no Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), Hospital
Universitario Ana Bezerra (HUAB) e Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC):

CATEGORIA HUOL | HUAB | MEJC

Bombeiro Civil 05 - 02
Camareira 06 02 -
Condutor de Ambulancia - 02 03
Eletrotécnico - - 03
Governanta em Hotelaria 03 - 02
Maqueiro 11 03 08
Motorista - 02

Oficial de Manutengéo de Equipamento Médico Hospitalar 03 02
Técnico em Nutrigdo 07 - -

13.6 Os custos com o fornecimento dos radios deverdo ser previstos NA PLANILHA DE CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS, no médulo referente a EQUIPAMENTOS, e rateado pelo total de postos de
trabalho por hospital. Por exemplo, se h& previsdo de 5 radios para maqueiros, e iremos contratar 10, o custo
desses radios devera ser dividido entre os 10 profissionais.

13.7 O custo do radio deverd seguir o preco de mercado, caso contrario, a proposta devera ser
desclassificada.

13.8 Para efeito de calculo, AS EMPRESAS deverao considerar a vida Util, a depreciacéo e os custos de
manutencéo na proposta. A planilha de custo devera apresentar uma aba demonstrando a forma de calculo,
com as informacgdes:

Iltem | Identificacdo do(s) Equipamento(s):
1 Equipamento | Radio de comunicacao
2 Total de 00
Profissionais
Item Categoria Qtd Unidade Valor Meses de | Valor Total | Valor Valor
radios Unitario | vida uatil do | Mensal Total Total 5
por posto (b) equipamento* | (@ * b)*0,8 / | anyal anos de
@ © ¢ vtm * 12 | vigéncia
(vtm * 60)
1 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
2 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
3 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
4 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
5 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
6 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
7 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
8 unidade | R$ 60 R$ R$ R$
Valor total R$ R$ R$
Valor Total Mensal Rateado pela quantidade de profissionais nos Postos de Trabalho R$

13.9 Para efeito de calculo na planilha de custo e formagdo de preco, devera ser previsto o custo de um
radio por posto de trabalho por hospital.

13.10 Caso seja fornecido um radio para ser utilizado por mais de um funcionario dentro do mesmo posto
de trabalho, o valor do radio na planilha de custo devera ser rateado proporcionalmente para todos os postos
de trabalho que utilizardo esse mesmo radio.
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13.11 A Contratada devera fornecer os radios, conforme a necessidade do servico, devidamente justificado
e aprovado pela Divisdo Administrativa Financeira mediante requisicdo do FISCAL DO CONTRATO, na qual
0s custos serdo repassados para o Contrato tendo como base a planilha de custo e formacao de precos.
Ap6s o fim do contrato, a contratada podera recolher os radios fornecidos.

13.12 A contratada devera tombar os radios por meio de identificacdo apropriada com a finalidade de
distinguir os materiais da Contratada e da Contratante, e protocolar a entrega dos materiais junto ao FISCAL
DE CONTRATO.

13.13 A Contratada devera realizar manutencdo preventiva e/ou corretiva dos radios digitais. Caso néo
tenha conserto, deverd fazer a substituicdo por outro material equivalente em até 2 (duas) horas apés a
notificacdo do fiscal do contrato.

13.14 Os acessorios que acompanham os radios digitais deverdo ser substituidos quando gastos, de forma
a manter a funcionalidade em perfeito estado.

13.15 Os rédios digitais encaminhados para manutencdo deverdo ser substituidos em até 2 (duas) horas
por outro até o seu retorno definitivo.

13.16 Os radios HT digitais deverdo ser fornecidos devidamente regularizados pelo Ministério das
Comunicacgbes, se for o caso, mantendo a Contratante informada quanto a frequéncia autorizada, capacidade
instalada e tipo de equipamento em uso para utilizacdo no servico.

13.17 A Contratada sera responsavel pelo controle de seus radios digitais, cabendo a Contratante dispor
apenas de uma sala adequada para guarda dos bens, quando for o caso.

13.18 A responsabilidade pelo cuidado dos radios digitais € da empresa Contratada. Em caso de furto ou
roubo, a Contratada devera substituir por outra ferramenta equivalente, ndo gerando nenhum 6nus adicional
a Contratante.

| 14.0 EPI'S |

14.1 A empresa a ser contratada devera cotar os EPIs solicitados na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS.

14.2 Seré indicado os EPI's e 0 quantitativo necessario apenas para balizar a previsdo de custos afim de
garantir a isonomia na disputa pelos participantes.

14.3 Lista de quantitativo de EPI's por posto de trabalho:

Categoria(s) Profissional(is) | Eletrotécnico

Descricao Periodo da | Distribuicéo Qtd. por Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel 78 0 Unidade

Mascara PFF2/N95 mensal pessoal 2 0 Unidade

Luvas de procedimento | mensal descartavel 26 0 Unidade

descartaveis

Touca descartavel mensal descartével 25 0 Unidade

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Respirador para produtos | anual pessoal 1 0 Unidade

guimicos semifacial

Capote tecido semestral pessoal 2 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Oficial de Manuten¢do de Equipamento Médico Hospitalar

Descrigéo Periodo da [ Distribuicéo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
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entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Méscara PFF2/N95 mensal pessoal 2 0 Unidade

Luvas de procedimento | mensal descartavel 26 0 Unidade

descartaveis

Touca descartavel mensal descartavel 25 0 Unidade

Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Capote tecido semestral pessoal 2 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Auxiliar de Cozinha

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Luva de malha de aco anual coletivo 0 2 Unidade

Avental de protecdo térmica anual pessoal 1 0 Unidade

Avental incolor em PVC semestral pessoal 1 0 Unidade

Mascara cirdrgica descartdvel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartével 90 0 Unidade

Luvas para manipulacdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartaveis

Protetor auricular - tipo plug mensal pessoal 1 0 Unidade

Luva de protec¢do térmica semestral coletivo 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Auxiliar de nutricdo

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Touca descartavel mensal descartavel 90 0 Unidade

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Luvas para manipulacdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartéveis

Propé mensal descartével 150 0 Unidade

Capote tecido semestral pessoal 2 0 Unidade

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Agcougueiro

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Luva de malha de aco anual coletivo 0 2 Unidade

Avental incolor em PVC semestral pessoal 1 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartavel 78 0 Unidade

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 78 0 Unidade

Luvas para manipulacdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartaveis

Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Camareira

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Luvas de procedimento | mensal descartavel 180 0 Unidade

descartaveis

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartavel 27 0 Unidade

Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Copeiro Hospitalar

Descricéo Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Avental incolor em PVC semestral pessoal 1 0 Unidade

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 920 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartével 90 0 Unidade

Luvas para manipulacdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartaveis

Protetor auricular - tipo plug semestral pessoal 1 0 Unidade
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Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0 Unidade

Méscara PFF2/N95 mensal pessoal 2 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Costureiro

Descrigéo Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 78 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Cozinheiro Hospitalar

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Avental de protecado térmica anual pessoal 1 0 Unidade

Avental incolor em PVC semestral pessoal 1 0 Unidade

Luva de protecao térmica anual coletivo 1 0 Unidade

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 920 0 Unidade

Protetor auricular - tipo plug mensal pessoal 1 0

Luvas para manipulagdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartaveis

Oculos de seguranca Semestral pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Despenseiro/Armazenista

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Cinta ergonémica semestral pessoal 1 0 Unidade

Luva pigmentada trimestral pessoal 1 0 Unidade

Luvas para manipulacdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartaveis

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartavel 90 0 Unidade

Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Operador de Camara Fria

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Blusa de protecao térmica / | anual pessoal 1 0 Unidade

japona

Calca de protecéo térmica anual pessoal 1 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartével 90 0 Unidade

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 920 0 Unidade

Luva de protecdo térmica anual pessoal 1 0 Unidade

Luvas para manipulacdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartaveis

Cinta ergonémica semestral pessoal 1 0 Unidade

Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0 Unidade

Capuz Térmico anual pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Governanta em Hotelaria

Descricéo Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 920 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartavel 60 0 Unidade

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Auxiliar de Lavanderia

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Luvas de procedimento | mensal descartavel 104 0 Unidade

descartaveis

Luvas de borracha | mensal pessoal 1 0 Unidade

reutilizaveis de cano longo

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 920 0 Unidade

Mascara PFF2/N95 mensal pessoal 2 0 Unidade

Respirador para produtos | anual pessoal 0 6 Unidade
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guimicos semifacial

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartavel 17 0 Unidade

Capote tecido semestral pessoal 2 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Técnico em Nutri¢cao

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartavel 90 0 Unidade

Luvas para manipulagdo de | mensal descartavel 48 0 Unidade

alimentos - descartaveis

Categoria(s) Profissional(is) | Maqueiro

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Mascara PFF2/N95 mensal descartavel 2 0 Unidade

Luvas de procedimento | mensal descartavel 500 0 Unidade

descartiveis

Capa de chuva plastica | mensal coletivo 0 2 Unidade

impermeavel

Touca descartavel mensal descartavel 2 0 Unidade

Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0 Unidade

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Capote tecido semestral pessoal 2 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Motorista

Descricéo Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirargica descartavel | mensal descartavel 78 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Condutor de Ambulancia

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel 90 0 Unidade

Mé&scara PFF2/N95 mensal descartével 1 0 Unidade

Luvas de procedimento | mensal descartavel 30 0 Unidade

descartaveis

Capote tecido semestral pessoal 2 0 Unidade

Touca descartavel mensal descartavel 30 0 Unidade

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Categoria(s) Profissional(is) | Bombeiro Civil

Descricao Periodo da | Distribuicdo | Qtd. por | Qtd. Fixa (c) | Unidade
entrega (a) EMPREGADO (b)

Cinto de seguranca tipo | anual coletivo 1 0 Unidade

paraquedista com ABS e

talabarte duplo em Y com

gancho de 55 mm

Luvas em vaqueta de | anual pessoal 1 0 Unidade

couro com elastico de ajuste

embutido

Capa de chuva plastica | anual coletivo 1 0 Unidade

impermeével

Oculos de seguranca semestral pessoal 1 0 Unidade

Protetor facial trimestral pessoal 1 0 Unidade

Respirador para produtos | anual pessoal 1 0 Unidade

guimicos semifacial

Mascara cirdrgica descartavel | mensal descartavel | 90 0 Unidade

Mascara PFF2/N95 mensal descartavel | 1 0 Unidade
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144 A coluna "Periodo de entrega" se refere ao tempo de reposicdo da empresa dos
materiais/equipamentos. No caso de alto giro, a reposicao é feita mensal, o que tem baixo giro, anual. A
coluna "distribuicdo" possui trés valores possiveis, se coletivo, o total de equipamentos disponiveis ndo pode
ser maior que o total de profissionais simultaneos, por exemplo capa de chuva, nesse caso, se tenho 1 capa
de chuva por funcionarios, se ela é coletiva, se tenho 3 funcionarios simultdneos, assim, apenas 1 capa
servird para os 3. Se a capa fosse pessoal, cada um teria que ter o seu, e se for descartavel, o total de EPI's
gue devera ser disponivel € o somatério de todos os profissionais em um dia de trabalho. Por exemplo, luva,
se eu tenho 2 profissionais de dia e 1 de noite, entdo tenho que prever luva para 3 profissionais. A coluna qtd.
fixa € quando o EPI for limitado, independentemente do nimero de funcionério. Por fim, a quantidade por
profissional é a quantidade de EPI necessaria.

14.5 A proposta vencedora devera detalhar o custo por EPI's, considerando a lista de EPI's disponibilizada

acima em relacéo ao "periodo de entrega", "distribui¢do", "qtd por empregado”, "qtd fixa" e "unidade".

14.6 Os EPI's cotados deverdo conter o Certificado de Aprovacéo (CA) pelo Ministério da Economia, antigo
Ministério do Trabalho e Emprego e de registro no Inmetro, contendo a descri¢do técnica do fabricante
conforme aprovacéo e devera ser preenchida em sua totalidade considerando as informag6es detalhadas na
planilha supracitada.

14.7 O custo de EPIl's devera seguir o preco de mercado, caso contrario, a proposta deverd ser
desclassificada.

14.8 Durante a execucdo do contrato deverd ser fornecido EPI's na quantidade necessério para execucao
das atividades, independente dos quantitativos informados na proposta, a fim de garantir a saude e
seguranca do trabalhador.

14.9 O nivel de exposicao aos riscos laborais a que cada profissional estard exposto devera ser avaliado pela
Contratada e, assim, determinar os EPI's a serem utilizados.

14.10 Os Equipamentos de Protec&o Individual devem ser fornecidos de acordo com o tamanho e medidas
de cada empregado ou profissional e caso se verifique, no momento da entrega, a necessidade de sua
substituicdo, a empresa contratada devera providencia-la e arcar com a despesa, sendo vedado o repasse
dos custos aos empregados e profissionais, bem como o seu desconto nos salarios.

14.11 Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) dever&o ser substituidos sempre que necessario, seja
em virtude de desgaste, dano ou em prazo de vencimento recomendado pelos fabricantes e nas normas
regulamentadoras aplicaveis a cada caso.

14.12 A listagem é apenas referencial e ndo exaustiva, servindo apenas para orientacdo e isonomia da
licitagcao.

14.13 A empresa a ser contratada devera fornecer, no inicio da execugdo do contrato, conforme Normas
Regulamentadoras (NR) da Portaria n® 3.214/78 do, entdo, Ministério do Trabalho e Emprego, pelo menos 01
(um) conjunto completo e novo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) para cada empregado e
profissional envolvido na execucdo do objeto contratual, conforme os riscos envolvidos nas respectivas
atividades.

14.14 O fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) sera obrigatério e ocorrera por conta
da empresa a ser contratada, sendo que seu valor ndo podera ser descontado dos salarios de qualquer
empregado ou funcionario.
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14.15 A fiscalizacdo da Contratante podera exigir a substituicdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) quando verificar que se encontram deteriorados ou em mas condiges de conservagao.

14.16 A empresa a ser contratada devera providenciar a substituicdo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas quando ndo houver urgéncia de uso em tarefa emergencial ou ja agendada, ou devera
providenciar a substituicdo imediata quando for requisito para a execucdo de servicos de urgéncia ou com
agenda inadiavel.

14.17 A contratada sera a Unica responsavel pelo adequado uso e guarda dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIS) que vier a disponibilizar e empregar na execucédo do objeto contratual, sendo que eventuais
necessidades de substituicdo em prazo inferior aquele estipulado para cada caso na Planilha EPIs da
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos de cada hospital, devido a estrago ou mau uso, deverdo ser
providenciadas pela Contratada, correndo exclusivamente as suas expensas sem qualquer énus adicional a
contratacao firmada.

14.18 A empresa contratada serd Unica responsavel pelas condi¢cdes de seguranca de seus empregados e
profissionais, bem como de terceiros, quando da execu¢do do objeto contratual e deverd providenciar a
disponibilizacdo e controlar o uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) que forem necessérios e
exigiveis para o desempenho e desenvolvimento de cada tarefa, rotina, atividade e servico objeto da
contratacao.

14.19 Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) deverdo ser entregues mediante recibo, com a relagédo
nominal de cada empregado ou profissional da empresa contratada, cuja c6pia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser apresentada e disponibilizada para apreciagéo e arquivamento pela
fiscalizag@o da Contratante.

14.20 Seréa obrigatério o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) conforme exigivel em cada
atividade, tarefa ou rotina de servico.

14.21 A empresa contratada compromete-se a fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
e inerentes as atividades, rotinas e servicos contratados de acordo com as normas, regulamentos e
legislacédo vigentes.

[15.0 DO ORGAMENTO ESTIMADO |

15.1 O orgamento estimado da contratagdo foi apurado através de ETP e tem carater sigiloso, conforme art.
34 da Lei 13.303/2016 e art. 13 do RLCE.

| 16.0 - DA GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO |

16.1 A equipe de fiscalizag&o contratual e a empresa a ser contratada utilizardo os seguintes mecanismos de
comunicacao, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a formalizacédo
devida:

16.1.1 Reunides presenciais de trabalho;

16.1.2 Telefonemas;

16.1.3 Videoconferéncias; e

16.1.4 Mensagens eletrdnicas (e-mail ou comunicadores instantaneos) e/ou correspondéncias oficiais.
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16.1.5 O critério de medigdo e pagamento serdo os postos de trabalho efetivamente cobertos durante a
prestacdo de servicos, mensalmente, apos a emissao de relatério emitido pela Fiscalizacdo do Contrato,
considerando todas as ocorréncias e atendimentos realizados durante a prestacao dos servicos e aplicacao
dos IMR’s previstos neste Termo de Referéncia, inclusive os descontos previstos, até o 5° dia Gtil do més
subsequente a prestacdo dos servicos.

16.1.6 Apdos a emissao do relatério pela Fiscalizacdo do Contrato, a Contratada devera encaminhar os
relatorios detalhado da lista de empregados, a data de admissao, salario, cargo, lotagdo do empregado,
escala, custo do posto, quantidade de faltas e glosa por aplicacdo do IMR.

16.1.7 Os atestes serdo realizados apenas para 0s servicos efetivamente prestados, devidamente
comprovados e em conformidade com o especificado neste Termo de Referéncia.

16.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, apdés o relatério da
Contratada, pela equipe de fiscalizagdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

16.5 O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias Gteis, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

16.6 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados.

16.7 A Contratada devera apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura juntamente com os documentos
inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certiddo de Regularidade com a Fazenda
Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, esta em substituicdo as duas ultimas, do FGTS, do INSS e da Divida
Ativa da Uniéo.

16.8 Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovacao da regularizacéo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.9 A Contratante podera reter os valores a serem pagos a Contratada, quando esta ndo cumprir todas as
exigéncias pactuadas, os encargos fiscais e trabalhistas, bem como descontar do pagamento os valores
relativos as multas ou glosas aplicadas.

16.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéao financeira devida pela Ebserh,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a variacdo do
INPC/IBGE ocorrida no periodo.

16.11 Antes de cada pagamento a Contratada sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo
das condic¢des de habilitacao exigidas no edital.
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16.11.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

16.11.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

| 17.0 CONTROLE E FISCALIZACAO DO CONTRATO |

17.1 O acompanhamento e a fiscalizag&do da execucado do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serfo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, nos termos do art. 40 da Lei 13.303/2016 e os Art. 102 e 103 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da EBSERH.

17.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do
processual e 0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao
de sancgdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencgadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

17.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucado do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposic¢oes:

17.3.1 Gestado da Execucao do Contrato: € a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica
e administrativa, bem como dos atos preparatdérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sanc¢des, extingao do
contrato, dentre outros;

z

17.3.2 Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuério;

17.3.3 Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

17.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados publicos, servidores ou equipe de
fiscalizacdo, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestao
do Contrato.
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17.5 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execuc¢do dos servicos e do contrato.

17.6 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

17.7 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no Art. 46 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017.

17.8 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
podera ensejar a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo
vigente e culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 83 e 84 da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

179 A FISCALIZACAO TECNICA DO CONTRATO avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara
0 Indice de Medicdo de Resultados (IMR) disposto neste termo de Referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.9.1 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

17.9.2 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.9.3 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢cdo dos servicos realizada.

17.9.4 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

17.9.5 A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo gestor do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.9.6 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

17.9.7 A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.
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17.9.8 As disposicdes previstas neste item ndo excluem o disposto no Anexo VIII (DA FISCALIZACAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA) da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

17.9.9 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
76 da Lei n° 13.303/2016.

Art. 76. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cBes resultantes da execug¢do ou de
materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros
ou a empresa publica ou sociedade de economia mista, independentemente da
comprovacéo de sua culpa ou dolo na execug¢éo do contrato.

17.10 NA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por colaborador (empregado publico ou servidor) da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

17.10.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela Contratada;

c. exames meédicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo
0S Servicos;

d. pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (méximo,
médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como
insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do
art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade
condicionado a realizacdo da referida pericia.

17.10.2_entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato _dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

A. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unidao (CND);

B. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

C. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
D. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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17.10.3 entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

e extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante,

e coOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador Contratante;

e coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depésitos bancérios;

e comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

e comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.10.4_entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, guando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos:

e guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

e extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

e exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17,10.4.1 A Contratante deverd analisar a documentacédo solicitada no subitem acima no prazo de 30 (trinta)
dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.10.5 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

e Deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo
do servico;

e Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

e Deveréa ser exigida a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

e Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social.

17.10.6 Fiscalizacdo diaria:

e Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados.
As solicitagbes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
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mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

e Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociagao de folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da Contratada,;

e Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estédo
cumprindo a jornada de trabalho;

e Pelo menos uma vez por més, a equipe de fiscalizacdo devera se reunir com a
Contratada para discutir os servigos prestados.

17.10.7 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observar a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista em norma coletiva de trabalho da categoria profissional, por
exemplo na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.10.8 A Contratante poderd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estédo sendo recolhidas em seus homes.

17.11 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.11.1 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

17.11.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.11.3 Tais pagamentos néo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade
por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.12 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.13 A Fiscalizagao devera realizar, entre outras, as seguintes atividades:

17.13.1 Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documenta¢ao pertinente aos trabalhos, incluindo
0 contrato, este Termo de Referéncia, orcamentos, cronogramas, correspondéncias, entre outros;

17.13.2 Solicitar a substituigdo de qualquer funcionario da contratada que embarace a acdo da Fiscalizagéo;

17.13.3 Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente constatadas na
Caracterizagcdo dos Ambientes, bem como nas demais informacgbes e instru¢cdes complementares deste
Termo de Referéncia, necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;

17.13.4 Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execucdo dos servicos, aprovando o0s eventuais
ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos;
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17.13.5 Verificar e atestar os servigos técnicos, bem como conferir e encaminhar para pagamento as faturas
emitidas pela contratada;

17.14 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

18.0 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS (INDICE DE MEDICAO DE
RESULTADOS - IMR)

18.1 Os servigos deverdo ser executados conforme os parametros referenciais e especificacfes constantes
neste Termo de Referéncia e seus Anexos, bem como em estrita observancia as Normas e Legislacdes de
Vigilancia Sanitaria, normas técnicas, regulamentos e disposicdes legais e infralegais aplichveis ao objeto
proposto.

18.2 IMR é uma disposi¢do, pactuada entre a contratante e a contratada, que define critérios objetivos de
mensuracao de resultados, preferencialmente pela utilizacdo de ferramenta informatizada, que possibilite a
Administracao verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas,
e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos;

18.3 Os indicadores de desempenho do IMR séo:

Indicador de atendimento de notificag6es no prazo - IANP;
Indicador de reposicéo de postos no prazo - IRPP;

Indicador de capacitacdo de funcionérios - ICF;

Indicador de pagamentos dentro do prazo legal - IPPL;
Indicador de fornecimento de fardamento, cracha e radio - IFCE;
Indicador de seguranca do trabalhador - IST;

Indicador de qualidade contratual - IQC.

@~oooow

18.4 Conforme o IMR pactuado, o pagamento a contratada, referente a parcela de servico, podera variar de
100% do valor mensal do servigo contratado, caso a contratada atinja as metas de todos os indicadores
pactuados, até 97% do valor mensal do servi¢o, caso a contratada atinja a faixa de ajuste menor que 75%
das metas pactuadas.

18.5 N&o havera a incidéncia de bénus ou pagamentos adicionais para 0s casos em que a contratada
superar as metas previstas, ou caso seja necessdria a alocacdo de maior nimero de profissionais para o
alcance das metas. E a superacdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para compensar 0 néo
atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o ndo atendimento da mesma meta em outro
periodo.

18.6 Caso da Contratada obtenha indicador menor que 75% por 3 meses consecutivos, serd cominada pena
de multa no valor de até 2,00% (dois por cento) do valor do contrato.

18.7 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0os mecanismos de calculo da
pontuacéo de qualidade.

18.8 Matriz de indicadores:

Nome Sigla | Periodicidade | Peso | Responsavel
Indicador de atendimento de notificagdes no prazo IANP Mensal 3 Gestor e Fiscal
Administrativo
Indicador de reposicdo de postos no prazo IRPP Mensal 6 Fiscal Técnico
Indicador de capacitacdo de funcionarios ICF Trimestral 2 Fiscal Técnico
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Indicador de pagamentos dentro do prazo legal IPPL Mensal 4 Fiscal
Administrativo
Indicador de fornecimento de fardamento, cracha e radio | IFCE Mensal 1 Fiscal Técnico
Indicador de seguranca do trabalhador IST Mensal 5 Fiscal Técnico
Indicador de Qualidade Contratual 1QC Mensal NA | Gestor

18.9 Detalhamento dos indicadores:

Indicador 01: IANP (Indicador de atendimento de notificagdes no prazo)

% de atendimento de notificacdes no prazo

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que as notificagBes emitidas pelo gestor do contrato e fiscal
administrativo sejam respondidas pela contratada dentro do prazo estipulado

Meta a cumprir

100% das notificacBes emitidas respondidas dentro do prazo

Instrumento de medigao

Sistema Eletrdnico e Informagbes (Sei!)

Forma de acompanhamento

Toda notificagdo devera ser emitida pelo Sistema eletrdnico préprio, onde
serdo acompanhadas as notificacdes respondidas dentro do prazo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Notificagdes respondidas por meio de documento oficial emitido pela
contratada dentro do prazo / Notificagcdes emitidas pelo gestor de contrato
*100

Inicio de vigéncia

A partir data da assinatura do contrato

Observagdes

A contratada podera pedir prorrogacgdo de prazo das notificagdes emitidas,
desde que comprove a sua necessidade, podendo ser deferida ou ndo pelo
gestor de contrato.

Todas as notificagcdes seréo encaminhadas por e-mail. Sera obrigagdo da
contratada manter o endereco eletrdnico atualizado e acompanhar
diariamente.

Indicador 02: IRPP (Indicador de reposi¢ao de postos no prazo)

% de reposicdo de funciondrios dentro do prazo estipulado em contrato

Item

Descri¢ao

Finalidade

Repor as faltas eventuais e substituir funcionarios dentro do prazo contratual,
garantindo a continuidade do servi¢o contratado

Meta a cumprir

100% das faltas e solicitagcdes de substituicdo atendidas dentro do prazo
contratual

Instrumento de medicdo

Relatdrio emitido pelos fiscais técnicos e pela contratada

Forma de acompanhamento

Os fiscais técnicos irdo analisar o relatério emitido pela contratada a partir de
controle préprio para validar as faltas eventuais e substituicdes dentro do
prazo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

(Faltas eventuais com reposicdo / total de faltas eventuais) + (NUumero de
solicitacGes de substituicdo de funcionario no prazo / niumero de solicitagfes
de substituicdo) * 100

Inicio de vigéncia

30 dias apés assinatura do contrato

Observagdes

A contratada devera emitir relatério até o 5° dia util do més subsequente a
prestagéo de servigo.

A reposigao de faltas eventuais é aquela que o funcionario, por motivo de
doenca, ou outros, ndo pode comparecer ao servigo, devendo a empresa
substitui-lo em até 2 horas.

Substituigdo de funcionario refere-se a situacéo em que o trabalhador nédo
atende ao servigo, devendo ser substituido de forma definitiva por outro
igualmente qualificado em até 72 horas.

[ Indicador 03: ICF (Indicador de capacitagéo de funcionérios)
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% de funcionérios capacitados

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir o cumprimento das normas legais em relagéo aos certificados
exigidos por lei, normas etc., melhorando a qualidade na prestacédo do servico

Meta a cumprir

100% dos funcionarios com certificados exigidos - por lei, norma, contrato -
emitidos

Instrumento de medigdo

Certificado apresentado pela contratada

Forma de acompanhamento

O fiscal técnico ira solicitar a empresa cépia dos certificados de todos os
funcionérios e emitir um relatério trimestralmente para o gestor de contrato
informando a situacdo de capacitacdo dos funcionarios sob sua fiscalizacao

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de Célculo

Certificados validos / n° de funcionarios auditados * 100

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Observagdes

Protocolos e normas institucionais podem ser mecanismo de instrugdo pela
contratante por motivo de especificidade da realidade local.

Indicador 04: IPPL (Indicador de pagamentos dentro do prazo legal)

% de pagamento do salério, FGTS e beneficios dentro do prazo legal

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o pagamento devido a todos os funcionarios conforme a legislacéo,
gerando um ambiente organizacional mais justo e assim evitar futuras
judicializacGes e responsabilizacdo para a administracdo publica

Meta a cumprir

100,0 % dos funciondrios com pagamento sem erro ou atraso

Instrumento de medigao

Entrevista pelos fiscais técnicos e reportado ao fiscal administrativo e extratos
analiticos bancarios de FGTS analisado pelo fiscal administrativo

Forma de acompanhamento

Relatério emitido pelo Fiscal Administrativo ao Gestor de Contrato sobre as
ocorréncias de inconsisténcia de pagamento de salario, beneficios e FGTS

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Funcionarios com pagamento em dia / total de funcionarios consultados * 100

Inicio de vigéncia

30 dias apés assinatura do contrato

Indicador 05: IFCE (Indicador de fornecimento de fardamento, craché e radio)

% de fardamento, cracha e equipamento adequados para uso conforme pactuado em contrato

Item

Descricao

Finalidade

Garantir fardamento, cracha e radio conforme pactuado em contrato, evitando
0 enriquecimento sem causa da contratante em desfavor da administragéo, a
boa aparéncia dos funcionérios e da imagem da contratada dentro do hospital

Meta a cumprir

100% dos fardamentos, crachés e radios adequados para uso conforme
periodo exigido em contrato

Instrumento de medicé&o

Lista de recebimento de uniformes, crachés e radios de acordo com a
periodicidade exigida e entrevista por amostragem

Forma de acompanhamento

A empresa devera enviar ao fiscal técnico a lista de recebimento de uniformes,
crachas e radios assinados pelos funcionarios de acordo com o periodo
exigido em contrato para cada categoria.

O fiscal técnico também ira realizar observacao in loco para verificar 0 uso
adequado do fardamento e do cracha e seu estado de conservacao, bem
como, verificar o pleno funcionamento dos radios.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

(Funcionérios com fardamento e cracha adequados / total de radios) + (Total
de radios em pleno funcionamento / total de radios contratados) * 100

Inicio de vigéncia

Ap0s assinatura do contrato

Observagdes

O relatério devera ser nominal, em ordem alfabética, com descritivo do
material e com as respectivas assinaturas constando o recebimento de acordo
com a periodicidade exigida em contrato para cada categoria.

A fiscalizac&o in loco devera ser feita pela fiscalizagdo técnica em conjunto
com o representante da contratada na qual devera constar a assinatura de
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| ambas as partes.

Indicador 06: IST (Indicador de segurancga do trabalhador)

% de cumprimento do checklist relacionado & seguranca do trabalhador e normas legais

Item

Descrigéo

Finalidade

Garantir o cumprimento das normas reguladoras do ministério do trabalho e
proporcionar um ambiente mais seguro para os trabalhadores

Meta a cumprir

100% dos itens do checklist

Instrumento de medigéo

Checklist anexo ao Termo de Referéncia

Forma de acompanhamento

O fiscal técnico ira aplicara o checklist para verificar se as demandas do
trabalhador relacionadas a seguranca do trabalho estdo sendo atendidas.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Itens do checklist atendidos / total de itens do checklist * 100

Inicio de vigéncia

10 dias ap6s inicio do contrato

Observagdes

Sugere-se que o fiscal técnico designado para esse indicador seja da equipe
do Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho da contratante.

O checklist sera pactuado com a contratada até o décimo dia apés inicio do
contrato.

Indicador 07: 1QC (Indicador de Qualidade Contratual)

% de qualidade do contrato

Item

Descrigéo

Finalidade

Garantir a qualidade contratual considerando os demais indicadores e seus
respectivos pesos para uma visdo global do servi¢o prestado no decorrer do
tempo

Meta a cumprir

100% dos indicadores atendidos conforme periodos exigidos

Instrumento de medic&o

Todos os instrumentos de medigdo dos demais indicadores no periodo

Forma de acompanhamento

O gestor devera compilar todos os demais indicadores do periodo para
construcao de um relatério de indicadores que gera o Indicador de qualidade
contratual

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

IQC mensal =(IANP*3+IRPP*6+IPPL*4+IST*5+IFFC*1) /19

IQC trimestral = (IANP*3+IRPP*6+ICF*2+IPPL*4+IST*5+ IFFC*1) /21

Inicio de vigéncia

30 dias apés inicio do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento (% de glosa)

De 99,9 a 95,0% - 0,50% do valor mensal do contrato
De 94,9 a 90,0% - 1,00% do valor mensal do contrato
De 89,9 a 85,0% - 1,50% do valor mensal do contrato
De 84,9 a 80,0% - 2,00% do valor mensal do contrato
De 79,9 a 75,0% - 2,50% do valor mensal do contrato
Menor que 75% - 3,00% do valor mensal

Penalidade decorrente de
abertura de processo
administrativo

Se menor que 70% - Notificagdo

1° reincidéncia — Adverténcia

2° reincidéncia — 1% do valor do contrato

3° reincidéncia — 2% do valor do contrato e impedimento

Observaces

Este indicador sera o Unico que possuira faixas de ajuste no
pagamento (% de glosa), no entanto, a composi¢éo dele permite que a
equipe de fiscalizacdo e a contratada tenha uma viséo integrada dos
aspectos contratuais mais relevantes para o bom funcionamento dos
servicos no hospital

18.10 O IQC é o resultado ponderado de todos os outros indicadores, por isso, € o Unico que possui faixa de
ajuste de pagamento.
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18.11 Os indicadores poderdo, a qualquer tempo e em comum acordo entre as partes, ser ajustados,
ampliados e/ou reduzidos, desde que estas alteracdes sejam devidamente formalizadas através de Termo
Aditivo de contrato.

19.0 - DOS QRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (QUALIFICACOES TECNICAS E GARANTIA
DE EXECUCAQ

19.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

19.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no edital.
19.3 Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

19.3.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

19.3.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

19.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

19.3.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatoério de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo se equivale, para
fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacBes necessérias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.1.6 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

19.3.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante dever4 comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.1.8 Para a comprovac¢ao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nado inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

19.3.2 A licitante disponibilizard todas as informagBes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, disponibilizando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
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19.3.3 Os profissionais indicados pela licitante para fins de comprovagdo de qualificagao técnico-profissional,
deverdo participar dos servicos, objeto da licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, devidamente comprovada, desde que aprovada pela Contratante.

19.3.4 Além dos documentos acima relacionados, a licitante devera apresentar:

19.3.4.1 Declaracao de que a licitante possui ou providenciara a instalacédo de escritério na cidade onde os
servigos serao prestados (Natal/Santa Cruz), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de inicio da vigéncia do contrato.

19.3.4.2 Declaragdo de que a licitante providenciard a instalacdo de escritorio na localidade
(cidade/municipio) de prestacao dos servigos, e comprovara a realizagdo desta instalacdo no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de inicio da vigéncia do contrato que vier a firmar caso seja
vencedora do certame licitatorio em questdo, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘A’, do anexo VIl da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.4.2.1 Caso a licitante ja possua escritério, seja de matriz ou filial, na localidade (Natal/Santa Cruz) de
prestacdo dos servicos e esta condicdo conste comprovada na documentacdo de habilitacdo, ndo sera
necesséria a apresentacéo da Declaracéo.

19.3.5 Declaracao de vistoria técnica realizada para conhecimento das condigdes, locais, instalagdes,
dimensobes, equipamentos, complexidade e dificuldade pertinentes a execucdo do objeto licitado, ou caso
opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com a Contratante, na forma dos
Anexos Il e Il deste Termo de Referéncia, respectivamente.

19.4 Quanto a qualificacdo econdmico-financeira da empresa, conforme previsto no item 11.1 do anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, devera ser apresentada a seguinte documentacgéo:

19.4.1 Balanco patrimonial e demonstra¢gfes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

19.4.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo
por base o balan¢o patrimonial e as demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social;

19.4.3 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracBes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacédo da
proposta;

19.4.4 Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data da abertura da licitagdo. Tal
informacao devera ser comprovada por meio de declaracéo, conforme modelo constante do Anexo VII-E da
Instrucdo Normativa N° 5, de 26 DE maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestado, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
e se houver diferenca superior a 10% (para mais ou para menos) em relacao a receita bruta discriminada na
DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca; e

19.4.5 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.
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19.5 Garantia de Execucéo

19.5.1 Sera exigida a prestacdo de garantia contratual pela licitante que for contratada, nos termos do art. 88
do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, sendo facultada a possibilidade de opc¢éo pelas seguintes modalidades de garantia:

a. Caugéo em dinheiro;
b. Seguro-garantia;
c. Fianca bancaria.

19.5.2 A modalidade de garantia escolhida pela Contratada devera contemplar, para todos os efeitos juridicos
e legais, a cobertura de todos os eventos discriminados e exigiveis segundo este Termo de Referéncia.

19.5.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger periodo de 60 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme pratica preconizada no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

19.5.4 A prestagdo da garantia devera ser comprovada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados a
partir da data da celebracéo do Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Contratante.

19.5.5 Sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a comprovacao da
prestacdo da garantia nos prazos acima fixados, a Contratante fica autorizada a promover a retencdo dos
pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor devido por parcela, até o atingimento do valor total
estipulado para a garantia. As parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com
correcao monetéria, em favor da Contratante.

19.5.6 A inobservancia dos prazos fixados para apresentacdo da garantia podera acarretar a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento) deste valor.

19.5.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 115 do
Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh.

19.5.8 A garantia devera cobrir, no minimo, 0s seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execuc¢do do
Contrato:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da Contratada durante
a execuc¢éao do Contrato;

¢) As multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando devidas.

19.5.9 No caso de caucdo em dinheiro, o depoésito deverd ser efetuado na Caixa Econémica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor da Contratante.

19.5.10 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante
toda a vigéncia do contrato.

19.5.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.
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19.5.12 No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada ou renovada nas
mesmas condi¢cdes.

19.5.13 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensac¢éo de
prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicao do valores utilizados no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da
data em que tiver sido notificada.

19.5.14 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang8es a Contratada.

19.5.15 A Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a. Caso fortuito ou forga maior;

b. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c. Descumprimento das obrigacdes contratuais pela Contratada decorrentes e motivados de atos ou
fatos da Contratante;

d. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Contratante.

19.15.16 Apods a execucgdo do Contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da
Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando prestada por caucdo em
dinheiro, serd atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

19.15.17 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo.

19.15.18 Também poderd haver liberacdo da garantia se a Contratada comprovar a realocagdo dos
empregados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

19.15.19 Por ocasi@o do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato, no caso da
ndo comprovacao pela Contratada, de pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo
destes trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

19.15.20 Caso a Contratada ndo comprove o pagamento das obrigacfes e verbas rescisorias até o fim do
segundo més apos o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para a quitagdo
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

| 20.0 DA VISTORIA |

20.1 As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo realizar vistoria nos locais onde serao
executados os servigos, sendo facultativo este direito, para avaliacdo prépria das condigbes e de eventuais
dificuldades inerentes a sua execuc¢do, que possam subsidiar a formulagéo da proposta de precos.

20.2 A vistoria deverd ser previamente comunicada e agendada junto ao representante de cada
hospital participante neste certame por meio do telefone (84) 3342-5748 (HUOL), (84) 3291-2324 (HUAB)
e (84) 3342-5817 (MEJC), ocasido em que a licitante devera indicar o(s) representante(s) ou profissional(is)
responsaveis por sua realizagéo.

20.3 A vistoria serd agendada e realizada de segunda a sexta-feira, exceto feriados, dentro do horario de
expediente da Contratante, nos intervalos de de 8:30as 12:00e de 14:00as 17:00, devendo ser
acompanhada e auxiliada por servidor ou empregado publico designado(s) para este fim.
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20.4 A licitante devera enviar para a realizagédo da vistoria o(s) representante(s) ou profissional(is) indicados
no momento do agendamento, devidamente identificados, apresentando documento de identidade civil e
quando for o caso, documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

20.5 A vistoria podera ser realizada quantas vezes o licitante julgar necessario para a elaboracdo de sua
proposta.

20.6 A vistoria é facultativa e as licitantes tém o direito a sua realizacdo, porém, devem decidir se pretendem
arcar com o dnus de tal operacdo ou se pretendem assumir o risco da avaliagdo sem a experiéncia de
visitacdo local ou menos acurada.

20.7 Em todos os casos as licitantes deverdo emitir declaragBes se pronunciando sobre a opg¢do de
realizagdo ou ndo da vistoria, as quais dever&o ser obrigatoriamente entregues junto com a(s) respectiva(s)
documentacdes de habilitacdo, nos seguintes termos:

a. Declaragdo emitida pela licitante informando que realizou a vistoria e que conhece as
condicdes locais para execuc¢do do objeto especificado, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, na forma do Anexo VIII deste Termo de Referéncia,;

b. Declaracdo emitida pela licitante informando que optou por nado realizar a vistoria, pois
detém pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do objeto e
servigos especificados, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que possam ensejar avencas técnicas ou
financeiras com a Contratante, na forma do Anexo Ill deste Termo de Referéncia.

20.8 Como a realizacéo da vistoria € facultativa, caso a licitante opte por ndo realiza-la, este fato ndo podera
servir de base para posteriores alegacfes de desconhecimento das instalacdes e das condi¢des de execugao
do objeto proposto neste Termo de Referéncia, nem para alegacdo de dulvidas ou esquecimento de
quaisquer detalhes que se facam necessarios para a prestacdo dos servi¢os, devendo a licitante vencedora
assumir os énus decorrentes.

20.9 A licitante que decidir ndo realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua proposta, estara
incorrendo em risco tipico do seu negdcio, nao podendo, futuramente, opd-lo contra a Administracdo para
eximir-se de qualquer obrigac&o assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

20.10 O ato de apresentacdo de proposta, pelas licitantes, implicara a tacita admissdo de que a
documentacao técnica e os esclarecimentos prestados foram julgados suficientes para o claro entendimento
e plena avaliacao das condi¢des de execucado do objeto especificado.

20.11 A licitante devera, para todos os efeitos legais, declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢des fisicas de realizacdo dos servicos para o cumprimento das obrigacdes e
condicdes objeto da licitacao.

| 21.0 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, VIGENCIA E REPACTUACAO |

21.1 O Contrato a ser firmado vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo, no
interesse da Contratante e da Contratada conjuntamente, ser prorrogado, limitado a sua duracéo a 5 (cinco)
anos, de acordo com o disposto no artigo 71 da Lei n°® 13.303/2016.

21.2 Quando convocado para a assinatura do contrato, o Licitante devera atender a convocagao no prazo de
05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Termo de Referéncia.
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21.3 O prazo para assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo Licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Contratante.

21.4 Por ocasidao da assinatura dos Contratos, verificar-se-4 por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) e de outros meios se o Licitante vencedor se encontra em situagéo
regular, ou seja, se mantém as condi¢des de habilitacao.

21.5 Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguirg, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposic¢des aplicaveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.5.1 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como 0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

21.5.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

21.5.2.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pre¢co publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

21.5.2.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.5.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

21.5.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagcdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacéo.

21.5.,5 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

21.5.6 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.5.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méao de obra;
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21.5.6.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.5.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo aos custos
sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.5.7 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.5.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.5.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten¢ca normativa, Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.5.10 A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢fes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.5.11 Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuar4 a comprovacao
da variagcdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

21.5.12 Quando a repactuacéo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos
de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na férmula prevista no art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994.

21.5.12.1 No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoaria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.5.12.2 Nas aferi¢g6es finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos insumos sera, obrigatoriamente, 0
definitivo.

21.5.12.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

21.5.12.4 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.5.12.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.
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21.5.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.5.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

21.5.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

21.5.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de m&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagces
futuras.

21.5.14 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.5.15 A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.5.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

21.5.17 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.5.18 O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

| 22.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

22.1 As despesas decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentéria prépria,
prevista no Orgcamento Geral da Uniéo para o exercicio de 2020.

22.2 Cada hospital deverd comprovar a sua disponibilidade orcamentaria em processo proprio.

22.3 As despesas do ano subsequente estardo submetidas a dotagdo orcamentaria propria prevista para
atendimento da presente finalidade, a ser consignada pela Ebserh.

| 23.0 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |

23.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

23.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por Equipe de Gestdo e Fiscalizagéo
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

23.3 Emitir o Relatério de Fiscalizacdo Mensal com no minimo os indicadores previstos no IMR e a relacao de
faltas sem substituicdo;
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23.4 Realizar mensalmente reunido com a Contratada para acompanhamento da qualidade do contrato e
corrigir eventuais imperfeicoes;

23.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

23.6 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

23.7 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicBes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

23.8 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

23.9.1 exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responséaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao USUArio;

23.9.2 direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

23.9.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcéo especifica

para a qual o trabalhador foi contratado; e

23.9.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responséavel pela contratacéo.

23.10 Fiscalizar, por amostragem, o cumprimento das obriga¢8es trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

23.10.1 A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;
23.10.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execucédo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

23.10.3 O pagamento de obrigag8es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢édo do contrato.

23.11 Fornecer por escrito as informac8es necessérias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato e/ou que os empregados da Contratada, encarregados da execug¢do do objeto deste contrato,
venham solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos.

23.12 Realizar avalia¢c@es periddicas da qualidade dos servi¢cos, apés seu recebimento;

23.13 A Contratante, durante a vigéncia do respectivo Contrato, compromete-se a:
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23.13.1 Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigcos de
acordo com as determinac®es do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia;

23.13.2 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

23.13.3 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

23.13.4 Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario da Contratada que embarace a fiscalizacédo ou
que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes;

23.13.5 Permitir o acesso dos profissionais da Contratada quando devidamente identificados, com cracha e
uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas. Esses profissionais ficardo sujeitos a todas
as normas internas da Contratante, principalmente as de seguranga, inclusive aqueles referentes a
identificacao, trajes, transito e permanéncia em suas dependéncias;

23.13.6 Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no Contrato de acordo com os
critérios de pagamento estabelecidos neste Termo de Referéncia;

23.13.7 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
nomeando por meio de portaria um fiscal de contrato;

23.13.8 Fornecer a Contratada todo tipo de informacdao interna essencial a realizacdo dos servigos;

23.13.9 Informar a Contratada nomes e telefones do gestor e fiscal do contrato bem como do seu substituto,
mantendo tais dados atualizados;

23.13.10 Anotar em registro proprio e comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto
deste instrumento de Contrato, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificacdes e condicbes estabelecidas, no Termo de Referéncia, fixando prazo para correcéo;

23.13.11 Proceder consulta “ON LINE” a fim de verificar as condi¢c6es de habilitagdo da Contratada no SICAF
— Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, devendo o resultado dessa consulta ser impresso,
sob a forma de extrato, e juntado aos autos, com a instrucdo processual necessaria;

23.13.12 Conferir toda a documentacdo técnica gerada e apresentada durante a execucdo dos servicos,
efetuando o seu atesto quando a mesma estiver em conformidade com os padrbes de informacéo e
qualidade exigidos;

23.13.13 Impedir que terceiros ndo pertencentes a Contratada (ou por ela designados, caso representacao
autorizada) executem os servicos objeto deste contrato;

23.14 A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem como por quaisquer danos causados a terceiros,
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

24.0 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

24.1 Assinar o Contrato Administrativo em até 5 (cinco) dias Uteis apds seu recebimento;
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24.2 Realizar acesso diario ao e-mail da empresa, informado no SICAF — Sistema Integrado de
Cadastramento de Fornecedores do Governo Federal ou na proposta comercial, para o qual serdo
considerados recebidos apés 5 (cinco) dias de seus envios eletrdnicos pela Contratante: as ordens de
servicos ou qualquer outra informacéo, inclusive notificacdes de qualquer ordem;

24.3 Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os equipamentos, EPI’s e Uniformes necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

24.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

24.5 Manter a execucéo do servi¢go nos horérios fixados pela Administracao.

24.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a esta entidade, devendo ressarcir imediatamente a Administracio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

24.7 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag6es em vigor;

24.7.1 Proporcionar, conforme o plano de capacitagado, a participagdo dos profissionais contratados em curso
de reciclagem com tema a ser definido pela equipe da fiscalizagdo do contrato, contendo nogdes de ética e
cidadania, relagfes humanas, arquivologia, dentre outros que sejam necessarios a perfeita execugdo do
contrato, bem como cursos de lingua portuguesa e redacéo, devendo apresentar os certificados de conclusdo
a equipe de fiscalizagao.

24.8 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

24.9 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca na Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°® 7.203, de 2010;

24.10 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

24.11 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

24.12 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

24.13 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, quando for o caso, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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24.14 Apresentar a Contratante, mensalmente, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo no
ambiente de trabalho da Contratante para a execucdo do servico, os quais devem estar devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, que devera conter o nome completo, cargo e foto.

24.15 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
posto de servigo com profissional devidamente treinado e apto para a realizacdo dos servigos da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

24.15.1 Entende-se como profissional devidamente treinado e apto aquele que possui os requisitos minimos
para o posto, além de ter passado no minimo 5 plantdes nos servigos a serem realizados e possui 0 ateste do
fiscal técnico que o profissional tem condicdes de realizar os servigos sem risco de interrupcdo do servigo.

24.16 Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacdo ou
gualquer outra perturbacdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem no ao
ambiente de trabalho da Contratante em horario habil para o trabalho.

24.17 Substituir, sempre que exigido pela Contratante, em até 72 (setenta e duas) horas, qualquer
empregado, inclusive o preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e
ou inconveniente & disciplina do servigo, sendo que o aviso prévio ndo podera ser cumprido no ambiente da
Contratante.

24.18 Encaminhar a Fiscalizacdo da Contratante, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a rela¢éo
dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los,
sendo necessario treinamento de no minimo 5 (cinco) dias Uteis junto no local que ird desempenhar suas
atividades.

24.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

24.20 Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentacao e vale-transporte, informando esta
data por escrito a equipe de fiscalizagdo do contrato.

24.21 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

24.22 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao dos servicos, a emissao do
Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados que ndo o possuirem.

24.23 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela equipe de fiscalizagao.

24.23.1 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo
do pagamento;

24.24 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
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tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancfes
cabiveis.

24.24.1 Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

24.25 Manter a ordem e conservacao dos ambientes, salas e locais de trabalho destinados a Contratada. Os
moveis e equipamentos, como computadores, impressoras, acessOrios e iNnsumos necessarios para as
atividades, deverdao ser adquiridos pela Contratada como também a sua manutencdo e troca quando
necessario.

24.26 Conhecer as condi¢cGes das areas fisicas do Contratante, do Edital, do Termo de Referéncia e do
Contrato, ndo podendo alegar desconhecimento em hipétese alguma;

24.27 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

24.28 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

24.29 Manter preposto nos locais de prestacdo de servi¢co, aceito pela Administracao, para representa-la na
execucao do contrato;

24.30 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

24.31 Responsabilizar-se por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cujainadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Administracéo.

24.32 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

24.32.1 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

24.33 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

24.34 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

24.35 Né&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

24.36 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusé@o obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contrata¢do, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

24.36.1 Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessédo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.
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24.37 Comunicar a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

24.38 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico dentro do prazo estipulado na notificacéo;

24.39 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

24.40 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

24.41 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagfes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

24.42 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes
de seguranca, higiene e disciplina;

24.43 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgdo, qualquer mudanga no
método de execucao do servico que fuja das especificages constantes deste Termo de Referéncia;

24.44 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015;

24.45 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

24.46 Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios necessarios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

24.47 Realizar a transi¢éo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos.

24.48 A Contratada, durante a vigéncia do respectivo Contrato, compromete-se ainda:

24.48.1 Manter nesta cidade (Natal/RN), durante a vigéncia do contrato, estrutura administrativa que suporte
0s compromissos assumidos com a Contratante, ou seja, um escritério com endereco fixo e telefone/fax (fixo
e celular), bem como indicar por escrito 0 nome do responsavel para contato, cuja instalagdo devera ocorrer
em até 60 (sessenta) dias contados da data da assinatura do contrato;

24.48.2 Manter a frente dos servigos, representantes idéneos, com poderes e resolutividade para representa-
la do ponto de vista técnico e operacional;

24.48.3 Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteracdes havidas no contrato social, exemplo: alteracdo nos s6cios, mudanca de endereco e etc.
durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao.
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24.48.4 Informar em tempo habil, por escrito, quaisquer motivos que se consubstanciem eventuais atrasos,
paralisaces ou fatos impeditivos que venham impossibilitar a assuncdo da execucado dos servicos, conforme
contratualmente pactuado, apresentando as devidas justificativas a serem apreciadas pela Contratante.

24.48.5 Cumprir as normas regulamentares sobre gerenciamento de residuos e seguranca do trabalho;
24.48.6 Apresentar no ato da assinatura do contrato, documentacéo contendo todas as informacdes abaixo:
24.48.6.1 Quadro de pessoal, qualificacdo, atribuicdo e jornada de trabalho;

24.48.6.2 Descri¢do de uniformes;

24.48.6.3 Descricdo de EPI's;

24.48.4 Descricdo dos procedimentos da empresa em relagdo a saude dos seus funcionarios, tais como:
programa médico de prevencéo, vacinacao, orientacdo, tratamentos entre outros.

24.49 Apresentar o Programa de Controle Médico Ocupacional — PCMSO e o Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais — PPRA, ao SOST (Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador) da Contratante.

24.50 Apresentar a Contratante, laudos de inspecdo que conste exposicdo ou ndo a insalubridade e
periculosidade conforme NR 15 e NR 16 nas planilhas de custo e formacgéo de preco;

24.50.1 A Contratada devera apresentar ao SOST da Contratante, em até 30 dias do inicio das atividades,
Laudo técnico de periculosidade e insalubridade em atendimento as Normas Regulamentadoras NR-15 —
Atividades e Operacdes Insalubres e NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas para andlise da
documentacédo apresentada.

24.51 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionérios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

24.52 Comunicar ao SOST da Contratante, qualquer acidente do trabalho ocorrido nas dependéncias do
hospital, bem como cépia da CAT (Comunicacéo de Acidente do Trabalho) em até 48 horas do acidente;

24.53 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, insalubridade e/ou periculosidade
conforme avaliacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho
(SESMT) da Contratada, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncias
legais;

24.54 Manter arquivo de exames admissionais, periodicos, demissionais, mudancas de funcéo e retorno ao
trabalho;

24.55 Manter registro de seguranca e salde ocupacional, conforme a NR 32- Segurancas e Saude no
Trabalho em Servigcos de Saude;

24.56 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitag8o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos art. 81 da Lei n°® 13.303/16.

24.57 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da Ebserh ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste
Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.
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24.58 Permitir ao gestor do contrato, fiscalizar os servicos, objeto do Contrato, que estiverem sendo
executados sob sua responsabilidade, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamaces formuladas, podendo o mesmo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico ou
fornecimento de material que ndo esteja de acordo com as normas, especificacdes e técnicas usuais, ou que
atentem contra a seguran¢a dos usuarios ou terceiros.

24.59 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucado do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

25.0 - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL |

25.1 No tocante aos aspectos relativos ao direito a propriedade intelectual dos documentos a serem
elaborados e utilizados na execucdo dos servicos tais como cadastros, procedimentos operacionais,
manuais, fluxogramas, planos de contingéncia, etc., ndo cabe a contratada seus direitos, vistos serem
inerentes ao desenvolvimento de suas atividades para o pleno atendimento ao objeto deste Termo de
Referéncia;

25.1.1 Todo o material produzido para atender as demandas do contratante sera de propriedade desta,
podendo estes inclusive, ser objeto de disponibilizacdo para as outras filiais da rede;

25.1.2 Sempre que a contratante demandar que a contratada disponibilize os arquivos em versédo editavel ou
em extenséo .pdf, a contratada devera atender em até 3 dias Uteis;

25.2 A contratada devera em até 30 (trinta) dias corridos a contar a partir da data de eventuais renovacdes
anuais de contrato ou da data de fim de vigéncia do contrato, entregar a contratante, o0 Banco de Documentos
elaborado e o Banco de Dados gerado, em formato digital, sendo no minimo 01 (um) volume do Banco de
Documentos em midia digital contendo arquivos digitais totalmente editaveis;

25.3 Caso, ao término do contrato, a contratada nédo realize a entrega a contratante do Banco Documentos
e/ou do Banco de Dados, em formato digital, conforme pactuado neste Termo de Referéncia, a contratada
ficara sujeita a sangBes contratuais, administrativas e penais previstas neste Termo de Referéncia e demais
legislagbes vigentes.

25.4 A contratada deverd guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em razdo da prestacdo dos
servicos contratados ou da relagdo contratual mantida com a contratante.

26.0 — DA ATUALIZACAO MONETARIA |

26.1 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I=({X) . TX = Percentual da taxa anual = 6%

27.0 — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO |

27.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé@o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

27.2 A Contratada autoriza o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueadas para movimentagdo, conforme disposto no
anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

27.3 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatoério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacédo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

27.3.1 13° (décimo terceiro) salario;

27.3.2 Férias e um terco constitucional de férias;

27.3.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢é@o social para as rescisées sem justa causa; e

27.3.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

27.3.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

27.3.5.1 Os valores provisionados para atendimento ao disposto no subitem 27.3 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o | 4,0 % (quatro por cento)

aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um | 7,39% (sete | 7,60% (sete | 7,82% (sete

terco) constitucional de férias e 13° (décimo | virgula trinta e | virgula seis | virgula

terceiro) salario* nove por | por cento) oitenta e dois
cento por cento)

Total 31,82% (trinta | 32,03% 32,25% (trinta
e um virgula | (trinta e dois | e vinte e cinco
oitenta e dois | e virgula | e cinco por
por cento) zero trés por | cento)

cento)
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e Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.

27.4 Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicgos.

27.5 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depésito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

27.6 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacgfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

27.6.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

27.6.2 A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

27.6.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

27.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

28.1 A Contratada cometera infracdo na execugdo contratual, nos termos da Lei n° 13.303, de 2016 e do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH, quando:

28.1.1 Sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

28.1.2 Praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos do contrato;

28.1.3 Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;
28.1.4 N&o aceitar ou néo retirar a Ordem de Servi¢o, ou ndo assinar o Contrato, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta, ou ainda quando n&o aceitar ou nao retirar qualquer outro documento que

comprove a efetivacdo da despesa ou que substitua o contrato administrativo;

28.1.5 Apresentar documentacéo falsa;
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28.1.6 Deixar de entregar os documentos exigidos no Termo de Referéncia;
28.1.7 Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

28.1.8 Falhar ou fraudar a execucéo do contrato, conforme os prazos e métodos definidos neste Termo de
Referéncia;

28.1.9 Nao mantiver a proposta;
28.1.10 Cometer fraude fiscal;

28.1.11 Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica
previstos na Lei n°® 12.846/2013.

28.1.11.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢bes de
participacdo, quanto ao enquadramento como Micro Empresa (ME)/ Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

28.2 Caso o Contratado cometa qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior estard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

28.2.1 Adverténcia pelas condutas tipificadas no item 28.1;

28.2.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta financeira vencedora pelas condutas
tipificadas nos subitens 28.1.1, 28.1.2, 28.1.3, 28.1.5, 28.1.6, 28.1.10 e 28.1.11;

28.2.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o custo da contratacdo dos itens ndo entregues
(considerando o valor por Nota de Empenho ou qualquer outro documento que comprove a efetivacdo da
despesa ou que substitua o contrato administrativo) pelas condutas tipificadas nos subitens 28.1.4, 28.1.7,
28.1.8 e 28.1.9, considerando a média mensal;

28.2.4 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecuc¢éo total do
objeto;

28.2.5 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a EBSERH por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos, considerando a gravidade das condutas tipificadas no item 28.1.8 e a
extensdo dos danos provados.

28.2.6 As penalidades de adverténcia (subitem 28.2.1) e de suspensdo ou impedimento (subitem 28.2.5)
poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa (subitens 28.2.2, 26.2.3 e 28.2.4).

28.3 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no Regulamento de
LicitacBes e Contratos da EBSERH e, quando n&o colidir com esta norma, o procedimento descrito na Norma
Operacional n® 03, de 03 de junho de 2016, publicada no Boletim de Servicos N° 169, de 06 de junho de
2016, que versa sobre os procedimentos administrativos voltados a aplicagdo de sangfes administrativas a
licitantes, no dmbito da EBSERH, bem como regulamenta a competéncia para aplicacdo das sanc¢fes
administrativas cabiveis, conforme previsto nas leis, normas e instrumentos convocatoérios.

28.4 A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.
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28.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores —SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas— CEIS, Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes
Privados — CGU-PJ, conforme o caso.

29.0 DA ALTERAGAO SUBJETIVA |

29.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original,
sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo a continuidade do contrato.

30.0 DA SUBCONTRATACAO |

30.1  Na&o sera admitida a subcontratagéo do objeto deste Termo de Referéncia.

31.0 DO ANTINEPOTISMO |

31.1 Constitui obrigagcéo da Contratada vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢ca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

32.0 DA ANTICORRUPGAO |

32.1 Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de corrupcédo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

33.0 DA VIGENCIA |

33.1 A vigéncia da contracdo deverd ser de 12 meses, a contar da data da assinatura do contrato,
prorrogaveis até o limite de 60 meses.

34.0 DAS DISPOSICOES GERAIS |

34.1 N&o serdo admitidas declara¢6es posteriores de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que
venham a impedir ou dificultar a execugéo dos servicos.

34.2 As condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia fardo parte do contrato de prestacdo de
servicos, independentemente de estarem nele transcritas.

35.0 DO ANEXO |

ANEXO | - Relatorio de Servico Licitado;

ANEXO Il — Planilha de Custo e Formacéo de Preco;
— Planilha de Custo com EPI’s;
— Planilha de Custo com R&dio;
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ANEXO Ill - Modelo de Declaracéo de realizac&o de vistoria,;
ANEXO IV — Modelo de Declaracdo de opcéo de dispensa de vistoria; e,
ANEXO V - Termo de Confidencialidade e Sigilo.

36.0 DA RESPONSABILIDADE PELO TERMO DE REFERENCIA |

36.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento de Contratacao
formalmente designada através de Portaria n® 155 (7395393). O documento estd em consonancia com as
disposicdes legais e normativas aplicaveis, com o interesse e a conveniéncia da Administracéo, e integra o
processo administrativo.

37.0 DA APROVAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA |

37.1 - A Autoridade competente da Contratante aprova o presente Termo de Referéncia e autoriza a
contratacdo dos servigos nele prevista.

Natal/RN, 24 de dezembro de 2020.

Sténio Gomes da Silveira
Superintendente
Mat. SIAPE - 0345968
HUOL-UFRN/EBSERH
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LICITAGAO ELETRONICA N° 44/2020 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO | — A - TERMO DE REFERENCIA

3 3 3

Anexo | - Planilha Anexo VI - Planilha Anexo V - Planilha
de Custo e Formaca: de Custo com Radio de Custo com EPI's.»
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LICITAGAO ELETRONICA N° 44/2020 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO Il - B — TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGCAO DE REALIZAGCAO DE VISTORIA

Eu, ,

portador (a) do documento de identidade n° , expedido pelo (a) ,
inscrito (a) no CPF sob o n° , representante indicado pela empresa
, Inscrita  no

CNPJ sob o n° , DECLARO que realizei vistoria no local onde seréo

executados os servicos e que me foi proporcionado o acesso e a possibilidade de conhecimento de
todos os aspectos técnicos, das condi¢bes e do grau de dificuldade envolvidos e existentes no local,
estando a empresa que represento apta para avaliagdo e execucao do objeto licitado.

DECLARO também que considerdo ndo serem cabiveis alega¢fes, em
qualquer época, de desconhecimento do estado de conservacao, de fatos e detalhes que influenciem
ou dificultem a elaboracdo da porposta, a execucdo dos servicos e o cumprimento das obrigacdes
que forem assumidas.

DECLARO ainda que a vistoria foi acompanhada pelo servidor ou
empregado publico da Ebserh, abaixo identificado, que esclareceu todas as dividas sobre o objeto
desta licitagcdo, eliminando possiveis omissdes, falhas e incompatibilidades de informac¢des, estando
claras as especificacbes e contid¢des contidas no Termo de Referéncia.

Em de de 2020

(Assinatura do Representante da Licitante)
Nome, cargo ou carimbo

Informo que acompanhei a vistoria conforme a delaragéo acima e que esta foi
concluida em de de 2020.

(Assinatura do servidor/empregado -Ebserh/UFRN)
Nome, cargo ou carimbo
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LICITAGAO ELETRONICA N° 44/2020 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO Ill - C =-TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE OPGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Eu, , portador

(a) do documento de identidade n° , expedido pelo (a) , Inscrito
(@ no CPF sob o n° , representante legal da empresa
, Inscrita  no

CNPJ sob o n° , DECLARO para todos os fins que considero desnecesaria

a realizacado de vistoria nos locais onde serdo executados 0s servicos e que optei pela sua dispensa,
pois obtive todas as informagBes necessarias para a elaboracdo da proposta da empresa que
represento e possuo pleno conhecimento das especificacdes e aspectos técnicos que podem
influenciar direta ou indiretamente a execu¢do do objeto licitado.

DECLARO também que considero ndo serem cabiveis alegacbes, em
gualquer época, de desconhecimento do estado de conservacgéo, de fatos e detalhes que poderiam
ser verificados em vistoria, uma vez que optei por nao realiza-la, mesmo que venham a dificultar a
execucao dos servigos ou o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas.

DECLARO ainda que nao sera cabivel a alegacdo de desconhecimento de

fatos evidentes a época da vistoria para solicitacdo de qualquer alteragdo do valor do contrato que
vier a celebrar, caso seja vencedores do certame licitatorio.

Em de de 2020.

(Assinatura do Representante Legal da Licitante)
Nome, cargo ou carimbo

Observacédo: Na Declaracdo de Opcéo de Dispensa de Realiza¢do de Vistoria ndo sera necessario
visto de representante da Ebserh.
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LICITAGAO ELETRONICA N° 44/2020 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO IV — D - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE CONFIABILIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE QUE ENTRE SI CELEBRAM A EBSERH E [EMPRESA CONTRATADA] — VINCULADO
AO [CONTRATO] CELEBRADO ENTRE AS PARTES O(A) [NOME DO HOSPITAL] DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE — UFRN, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 15.126.437/000__-  , com sede no , neste ato
representada na forma prevista em seu Estatuto Social, doravante denominado simplesmente [SIGLA HOSPITAL)/EBSERH, e
(RAZAO/DENOMINAGCAO SOCIAL), pessoa juridica com sede na (ENDERECO), inscrito no CNPJ/MF sob o (N.° DE
INSCRICAO NO CNPJ/MF), neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA e, sempre que em conjunto referidas, para efeitos deste documento como PARTES.

CONSIDERANDO que, em razdo da formalizacdo do Termo Contratual, celebrado pelas PARTES, a CONTRATADA podera ter
acesso a informagdes confidenciais ou sigilosas da [SIGLA DO HOSPITAL]/EBSERH,;

CONSIDERANDO que as PARTES desejam ajustar as condi¢cdes de revelacdo destas informacdes confidenciais a serem
disponibilizadas para a execugdo do CONTRATO, bem como definir as regras relativas ao seu uso e protecgao;

Por este termo de confidencialidade e sigilo a CONTRATADA compromete-se:

1. Anado utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente
ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravagédo ou cépia da documentacao confidencial a que tiver acesso;
3. A ndo se apropriar para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter
acesso as informacgdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo
oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informacdes fornecidas.

Neste Termo, as seguintes expressdes serdo assim definidas:
Informagéo Confidencial significara toda informacao revelada, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

Informacéo Confidencial inclui, mas ndo se limita, a informacdo relativa as operagdes, processos, planos ou intencdes,
informag6es sobre produgdo, instalagfes, equipamentos, sistemas, dados, senhas, habilidades especializadas, projetos, métodos
e metodologia, fluxogramas, especializagdes, componentes, férmulas, produtos e questdes relativas ao desempenho das
atividades laborais.

A vigéncia da obrigacao de confidencialidade e sigilo, assumida pela CONTRATADA, por meio deste termo, tera validade desde a
assinatura deste.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, estou ciente de todas as sanc¢des judiciais que poderédo
advir.

CONTRATANTE CONTRATADA
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LICITAGAO ELETRONICA N° 44/2020 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO V - E — TERMO DE REFERENCIA

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E CONTRATOS
EmITIDO EM 13/10/2020 09:02

RELATORIO DOS MATERIAIS A SEREM LICITADOS
Licitacao: 23528.000210/2020-24 - PR 44/2020 - HUOL
Gestora: 4000 - HUOL

LE NO.: 44/2020 - SRP - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA

Assunto: ATENDER ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL.

Tipo: MATERIAIS

Status: SETOR DE COMPRAS - EM ANALISE - SETOR COMPRAS

LE N°.: 44/2020 - SRP - Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos para atender atividades

Objeto . . . . .
Detalhado: de apoio administrativo, técnico e operacional.
LISTA DOS MATERIAIS
Item Especificagdo do Material Unid. Quant.  Quant.  Quant.

Interna  Externa Total

LOTE/GRUPO 1: para Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos para atender atividades de apoio
administrativo, técnico e operacional as areas “administrativas e académicas” e “hospitalares e assemelhadas” da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL e demais 6rgaos
participantes,

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL AS AREAS
"ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS" E

1 3701000000037  "HOSPITALARES E ASSEMELHADAS" DA SERVICO/MES 01 12 12
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA - HUAB.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos para atender atividades de apoio administrativo, técnico
e operacional as areas "administrativas e académicas" e "hospitalares e assemelhadas" da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, filial Hospital Universitario Ana Bezerra - HUAB.

Quant. Int.

155013 - EBSERH - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NATAL 01
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Quant. Ext.

153104 - HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA 12

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL AS AREAS
"ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS" E
"HOSPITALARES E ASSEMELHADAS" DA .
3701000000036 EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS SERVICO/MES 01 12 12
HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL
MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO -

MEJC.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos para atender atividades de apoio administrativo, técnico
e operacional as areas "administrativas e académicas" e "hospitalares e assemelhadas" da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, filial Maternidade Escola Januério Cicco - MEJC.

Quant. Int.
155013 - EBSERH - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NATAL 01
Quant. Ext.
153110 - MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO DA UFRN 12

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL AS AREAS
“ADMINISTRAVAS, ACADEMICAS”,
3701000000035 “HOSPITALARES E ASSEMELHADAS” DA SERVICO/MES 12 0 12
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL.

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos para atender atividades de apoio administrativo, técnico
e operacional as areas “administravas, académicas”, “hospitalares e assemelhadas” da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, filial Hospital Universitario Onofre Lopes — HUOL.

Quant. Int.

155013 - EBSERH - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NATAL 12
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LICITACAO ELETRONICA N° 44/2020 — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO 1l
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, filial Hospital Universitario Onofre Lopes,
sediado(a) na Avenida Nilo Pecanha n°® 620, Petrépolis, CNPJ 15126437/0007-39, UG-155013, neste ato
representada pelo seu Superintendente, Sténio Gomes da Silveira, brasileiro, portador do RG n° 164371
SSP/PB e CPF n° 074.141.294-20, nomeado pela Portaria N° 81, de 23/01/2015, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 18, de 27/01/2015, e por seu Gerente de Administrativo, Mauro Hiroshi
Horie, brasileiro, portador do RG n° 19517744 SSP/SP e CPF n° 116.493.928-93, nomeado pela Portaria
166, de 28/09/2020, publicada no Boletim de Servico da EBSERH n° 912/2020 no dia 29/10/2020, , ambos
no uso das atribuicGes conferidas pelo artigo 20 da Portaria-SEI n°® 8/2019, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° .........c.c........ ,
publicada no .................... de s , processo administrativo n° .................... , RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacio por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Bes previstas no edital, sujeitando-se
as partes as normas constantes no Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh - RLCE, na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no Decreto n°® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:.

| 1.0 OBJETO

1.1.A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual Contratagcdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos para atender atividades de apoio administrativo, técnico e
operacional as areas ‘“administrativas e académicas” e “hospitalares e assemelhadas”,
especificado(s) no(s) Unico item(ns) do Termo de Referéncia, anexo do Edital da Licitagcao Eletrénica n°
44/2020 que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

[ 2.0 PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS |

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢bes ofertadas
na(s) proposta(s) sao as que seguem:

ITEM Fornecedor (razdo social, CNPJ, enderego, contatos, representante legal)
Especificacéo unidade guantidade | Valor unitario

[3.0 ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O 6rgéo gerenciador sera o Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL-UFRN/Ebserh).

3.2. Séo 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n° Orgéos Participantes Unidade Quantidade

| 4.0 ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser ulizada por qualquer 6rgédo ou entidade
responsavel pela execucdo das atividades contempladas no art. 1° da Lei n° 13.303/2016 que nao tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢cbes e as regras estabelecidas na Lei n°
13.303/2016, no Decreto n°® 8.945/2016, no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e no Decreto
n° 7.892/2013. 4.1.1.
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4.1.1 A manifestacdo do 6rgado gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por
orgaos ou entidades de outras esferas federavas, fica condicionada a realizacdo de estudo, pelos érgédos e
pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a
viabilidade e a economicidade para a administragéo publica federal da utilizacéo da ata de registro de precos

4.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

4.3 As aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, ao quantitativo maximo de cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

4.4 As adesOes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de precos para o érgao gerenciador e 6rgados participantes, independentemente
do nimero de érgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

4.4.1 Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e cooperavas
enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgdo gerenciador somente autorizara a adesao caso
o valor da contratacdo pretendida pelo aderente, somado aos valores das contratacdes ja previstas para o
orgdo gerenciador e participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérdao TCU n°® 2957/2011 — P).

4.5 Ao 6rgédo ndo participante que aderir & ata competem os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacao
as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.

4.6 Ap6s a autorizacdo do 6érgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratacao
solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.6.1 Cabera ao érgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo para
efetivacdo da contratacéo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgao nao
participante.

| 5.0 DA VALIDADE DA ATA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, desde que
respeitado o prazo previsto no art. 12 do decreto n° 7.982/2013.

| 6.0 REVISAO E CANCELAMENTO |

6.1 A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.2 Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as
negociac¢des junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prec¢o praticado ho mercado por movo superveniente, a
Administracao convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos pre¢os aos valores praticados
pelo mercado.

6.4 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado
observara a classificagdo original.

6.5 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir
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0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.5.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

6.6 Ndo havendo éxito nas negociagles, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacao desta ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

6.7 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1 descumprir as condicdes da ata de registro de precos;

6.7.2 nédo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
sem justificativa aceitavel,

6.7.3 ndo aceitar reduzir 0 seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou

6.7.4 sofrer sancdo administrava cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcan¢ando o
orgédo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

6.8 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 sera formalizado por
despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito
ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1 por razdo de interesse publico; ou

6.9.2 a pedido do fornecedor.

| 7.0 PENALIDADES

7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
Edital.

7.1.1 As sancg8es do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para
registro de pre¢os que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

7.2 E da competéncia do 6rgéo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipdteses
em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 0rgdos participantes, caso no qual cabera ao
respectivo 6rgao participante a aplicagédo da penalidade (art. 6°, paragrafo Unico, do Decreto n°® 7.892/2013).

7.3 O érgao participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art.
20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

['8.0 CONDICOES GERAIS

8.1 As condi¢bes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as
obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, nos termos do art.
12, § 1°, do Decreto n° 7.892/2013.

8.3 A ata de realizacdo da sessao publica do pregéo, contendo a relacdo dos licitantes que aceitarem cotar
0s bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de
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Registro de Precos, nos termos do art. 11, § 4°, do Decreto n° 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada e, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgdos participantes.

Sténio Gomes da Silveira
Superintendente

,Mauro Hiroshi Horie
Gerente Administrativo

Cargo/Representante Legal

.......... de 2020
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LICITACAO ELETRONICA n° 44/2020- SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

ANEXO 1l

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ... , CELEBRADO ENTRE A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES E A EMPRESA
.................. , NOS TERMOS DA LICITAGAO
ELETRONICA N° ... PARA O FIM QUE
ESPECIFICA.

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, FILIAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, empresa publica com personalidade juridica de direito
privado vinculada ao Ministério da Educacgéo, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.126.437/0007-39, situada
na Av. Nilo Pecanha, 620, Petropolis, CEP 59012-300, Natal/RN, neste ato representada pelo seu
Superintendente Stenio Gomes da Silveira, brasileiro, portador do RG n° 164371 SSP/PB e CPF n°
074.141.294-20, nomeado pela Portaria N° 81, de 23/01/2015, publicada no Diario Oficial da Uniéo n°
18, de 27/01/2015, e por seu Gerente Administrativo, Mauro Hiroshi Horie brasileiro, portador do RG
n° 19517744 SSP/SP e CPF n° 116.493.928-93, nomeado pela Portaria 166, de 28/09/2020, publicada
no Boletim de Servico da EBSERH n° 912/2020 no dia 29/10/2020, , no uso das atribuicbes conferidas
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

CON T R A T A A ettt ettt oot ettt ettt e e e e e e s s bbb bb et e et e e e e e e e aasnnbasbenneeeaaeaeesann , com sede
N e y CEP e , inscrita no CNPJMF sob o
NO i, , representada neste ato Por .......c.cceeeveveveeeeeeeieeeeeeeee, , portador da Carteira
de Identidade N® ... €CPFN®
Conforme Processo Administrativo N .........ccccceeevveeeeeniiicinninnns , € de acordo com o (modalidade da
licitacdo) n.°.......... Loviiiii , Proposta Comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e

anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n° 2.271,
de 7 de julho de 1997, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolucéo
do Conselho de Administracdo n° 92/2019, de 19 de setembro de 2019, dos normativos internos da
Ebserh, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e mediante as Clausulas e
condicdes estabelecidas a seguir.

[ 1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO |

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos para atender atividades de apoio administrativo, técnico e operacional as areas
“administravas, académicas”, “hospitalares e assemelhadas” do Hospital Universitario Onofre Lopes,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, pelo periodo de 12 (doze) meses, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

| 2.0 CLASULA SEGUNDA — VIGENCIA |

2.1 O prazo de vigéncia deste Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... foeeaen oveeen.
e encerramento em ........... [, Lo,

2.2 A vigéncia podera ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.2.1 Sejajuntado relatorio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informag¢des de que os
servi¢os tenham sido prestados regularmente;
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2.2.2 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
continuidade do servico;

2.2.3 Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.2.4 Haja manifestacéo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5 Seja comprovado que a Contratada mantém as condicdes iniciais de habilitagdo.

2.3 O nédo atendimento dos aspectos avaliados no item 2.2 poderdo ensejar a rescisdo unilateral do
contrato, nos moldes previstos na clausula décima primeira.

2.4 Apos os primeiros 12 (doze) meses de execucdo contratual, serd negociada areducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos,
assim como readequados 0s custos relativos a provisao a titulo de aviso prévio, se for o caso.

[3.0 CLAUSULA TERCEIRA - PRECO |

3.1 O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oer).

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciéarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA
dependeréo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

| 4.0 CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA |

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria prépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE FONTE DE ELEMENTO DE NUMERO DE
TRABALHO RECURSOS DESPESA EMPENHO

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

[ 5.0 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO |

5.1 O prazo para pagamento & Contratada e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos
no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2 Eventuais atrasos no pagamento deverdo ser atualizados financeiramente, na forma do Edital e do
Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.3 O prazo de conferéncia e ateste da execucédo do objeto pela equipe de fiscalizagdo n&o caracteriza,
por si sG, motivo para rescisdo contratual.

5.4 Eventual dilacdo de prazo de pagamento devera ter anuéncia da Contratada e registro em
processo administrativo.

5.5 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.
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[ 6.0 CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO |

6.1 Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira,
o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, art. 104 e seguintes do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, e no que couber, nas disposicbes da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacéo das propostas constante do Edital.
6.4.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a precluséo do direito a repactuacéo.

6.7 Nessas condigfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.
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6.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

6.10E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacgéo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigag6es decorrentes de
Acordo ou Convencé@o Coletiva de Trabalho e de Lei, a Contratada efetuard a comprovacdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de indice especifico, setorial ou IPCA/IBGE com base na
férmula prevista no art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994, que retrate a variacdo dos precos.

6.14 Quando a repactuacéo se referir aos demais custos, a Contratada devera demonstrar a variacdo
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, de forma individualizada, e comprovar o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, sem prejuizo das verificacbes abaixo
mencionadas:

6.14.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.14.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.14.3 anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.14.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.14.5 A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

6.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras; ou

6.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuac@es futuras.

6.16 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.17 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
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6.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

6.19 As repactuacBes ou reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.20 A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao de X% (X por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

| 7.0 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO |

7.1 A Contratada prestara garantia no valor de RS ............... (oo ), correspondente a .......... %
por cento) do valor total do Contrato, no prazo de ....... PP ) dias, observadas as
condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados os requisitos previstos no art. 89 do Regulamento
de LicitagBes e Contratos da Ebserh, e no que couber, no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7.2 A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigcos contratados, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

| 8.0 CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO |

8.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela Contratada, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela Contratante sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

| 9.0 CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA |

9.1 as obrigacBes da contratante e da contratada s8o aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

[10. CLASULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS |

10.1 As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

| 11.0 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECISAO |

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 114 e 115do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também
configuram motivos para a rescisao contratual:

11.2.1 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da Lei n°
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13.303/2016; a associa¢cdo da Contratada com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem
como a fusao, cisdo ou incorporacdo, nao admitidas no Edital e no Contrato ou previamente autorizadas
pela Contratante;

11.2.2 A dissolucéo da sociedade ou o falecimento da Contratada;

11.2.3 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, desde que

prejudique a execucao do Contrato;

11.2.4 O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da
avenga; e

11.2.5 A caucéo ou utilizacéo, por parte da Contratada, deste Contrato para qualquer operacao financeira.

11.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo
administrativo, assegurando-se o direito & prévia e ampla defesa.

11.4 A rescisdo por ato unilateral podera acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Contrato:

11.4.1 Execuc¢do da garantia contratual, para ressarcimento da Contratante, e dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos;

11.4.2 Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do contrato
até o limite dos prejuizos causados a Contratante.

11.5 Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos consideraveis para a sua
execucao, a rescisdo unilateral sé podera produzir efeitos depois de transcorrido prazo compativel com a
natureza e o vulto dos investimentos, ou desde que assegurada indenizacdo dos prejuizos decorrentes.

11.6 Eventual rescisdo unilateral do contrato devera ser proposta com antecedéncia minima de 3 (trés)
meses da data em que se pretende cessar a execucao do objeto.

11.6.1 O abandono da execucéo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.
11.7 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.7.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.7.3 Indeniza¢Bes e multas.

| 12.0 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1 Eventuais alterac8es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 103 e seguintes do Regulamento
de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

12.2 As alteragbes deverao ser precedidas de instrucéo processual em que deverdo constar, no minimo:
12,2,1 descricdo do objeto do contrato com as suas especificacdes e do modo de execucéo;

12.2.2 descricdo detalhada da proposta de alteracao;

12.2.3 justificativa para a necessidade da alteracé@o proposta e a referida hipétese legal;

12.2.4 detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que néo extrapola os limites legais e
gue mantém a equacao econdmico-financeira do contrato;

12.2.5 concordancia das partes, por escrito, em relacéo as alteracfes propostas.
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| 13.0 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1 Nao sera permitida a subcontratacao do objeto ou parte dele.

[14.0 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTINEPOTISMO |

14.1 E vedada a Contratada a nomeacdo ou qualquer outra forma de pactuacdo para prestacido de
servigos de pessoas que apresentem relacéo de parentesco com agente publico exercente de cargo em
comissédo ou funcdo de confianc¢a ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art.7°, do Decreto n°
7.203/10.

[ 15.0 CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTICORRUPCAO |

15.1 Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensacgdo, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

[16.0 CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS |

16.1 Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
13.303/2016, Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

[[17.0 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICIDADE |

17.1 Em atencdo ao principio da publicidade, incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo
deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que
sem 6nus

[18.0 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS |

18.1 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:

18.1.1 é facultada a alocacdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestacdo dos
servigos, cabendo a Contratada avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a atividade a
ser desempenhada.

18.1.2 a Contratante, para atender as necessidades do servico, podera, a seu exclusivo critério, alterar,
definitiva ou provisoriamente, o hordrio de inicio da prestagdo dos servicos, mediante prévia
comunicacao a contratada;

18.1.3 em razdo de eventuais alteragdes estruturais da Contratante, poderd haver modificagbes nos
locais de prestacdo dos servigcos, caso em que a Contratada sera notificada para promover as mudancas
necessarias;

18.1.4 é vedado a Contratada caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer
operacao financeira, sem prévia e expressa autorizagcao da Contratante;

18.1.5 a Contratada esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em
relacdo aos dados, informac¢des ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que,
por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o0 mais completo e absoluto sigilo, em razéo
dos servicos a serem confiados, ficando, portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua
indevida divulgacéo e descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e
danos a que der causa.
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| 19.0 CLAUSULA DECIMA NONA |

19.1 As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que nao possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio
Grande do Norte , com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos
contraentes e por 2 (duas) testemunhas.

Mauro Hiroshi Horie
Stenio Gomes da Silveira Gerente Administrativa
Superintendente

Elio José Silveira da Silva Barreto
Gerente de Atencao a Saude

CONTRATADA
Representante Legal

ANEXO | -CONTRATO
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome da Unidade promotora da licitagdo), CNPJ n°
, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 2017,
da Secretaria de Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital de Licitagdo n. 44/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencédo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisOrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do contratante)
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LICITACAO ELETRONICA n° 44/2020- SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

ANEXO IV
MODELO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI,CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOSTRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREMPAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, EALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(@)no CNPJ/MF sob o n°® /- | por meio da Coordenacao ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pelaPortaria n° , de [/ [, (data)
publicada no D.O.U. de_ [/ [ (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo),Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ,
expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n°
,de_/ |  (data), publicada no D.O.U.de _/ /  (data), doravantedenominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAOFINANCEIRA, ,
estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por
diante denominado(a) INSTITUICAOFINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo
seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) daCarteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado
o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou
entidade ora mencionado, mediante as condigbes previstas nas seguintes clausulas:

| CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINICOES |

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e deformacao de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4.Conta - Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagéo- cadastro em nome do Prestador dos
Servigcos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragcdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

| CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO |

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos dos contratos

firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.
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1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada- bloqueada para movimentagdo em
nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento dedepdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha decustos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos esera denominada conta-depdésito
vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada- blogueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

| CLAUSULA TERCEIRA DO FLUXO OPERACIONAL |

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seqguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA,para
abertura de conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,solicitando a abertura
de conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depésito vinculada bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos os
registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAOFINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAOFINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de

Servigos, dos documentos necesséarios, procede a abertura da conta-depoésito vinculada - bloqueada
para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdésito vinculada-
bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejeices, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagcdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagéo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGCAO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancéaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAOFINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacéo financeira na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza &8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratose para movimentacdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada- bloqueada para
movimentacdo, apds autorizagio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas
de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentac&o
fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega
da documentacao junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;
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9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas- bloqueadas para movimentagéo serao
remunerados conforme indice de correcédo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicara a revisao deste Termo de Cooperacgédo Técnica.

| CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAOFINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das
contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou
remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacéo;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de recursos
das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo,em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagfes ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacg&o ou de fornecimento
incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de auto atendimento,em
especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAOFINANCEIRA possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagfes contidas nas transacbes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&do sejam usuarios, e
as normas de seguranca da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.
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CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de auto-atendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento
exclusivo do usuério;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragcdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessério a manutencdo do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento decontas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.

| CLAUSULA SEXTA DOS RECUSOS FINANCEIROS E MATERIAIS |

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

| CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA |

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

| CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO |

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

| CLAUSULA NONA DAS ALTERACOES |

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

| CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO |

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo do
descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condigcbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel

ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO |

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia,consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma seréo dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) viasde
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos

efeitos de direito.

Assinatura go
ADMINISTRACAO

Representante da

Assinatura do Representante da

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome:

Nome:

CPF:

CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

Oficio n° /

de

- ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Téchica n® /

, firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentagédo -, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°
| Jfirmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:
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CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n® /

[ INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20_ .

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio infformamos que o representante legal da empresa
,CNPJ , deverd comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°® .Ratifico que, conforme previsto no
Termo de Cooperacdo Técnica n® [ firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de
movimentagdo financeira somente ocorrerda mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a) y )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
Anexo lll do Termo de Cooperacdo Técnica n® /
| INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n°® /

de de 20__.
Senhor (a)

Informamos abaixo o0s dados para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparo da IN n° de de de , da Secretaria de Gestao do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administragcao Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo
de Cooperagdo Técnica n° I __, qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera
mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Av. Nilo Pecanha, n° 620, Petrdpolis P
CEP: 59012-300 — Natal/RN Pagina 135 de 145
Telefone: (84) 3342-5086 E-mail: licitacao.huol@ebserh.gov.br



mailto:licitacao.huol@ebserh.gov.br

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagédo Técnica n° /
Oficion/20__ -
Local, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,(home do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n°® __/ ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPF

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n® /

| INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
,__de_ de20 _

Senhor (a)
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencéo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20___, informo a efetivacéo de
DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - de n°
da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depésito vmculada

blogueada para movimenta(;ao

CREDITAR
Instituicdo Financeira | Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n® /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira (endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo
financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo n° -
bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® /| firmado
com a ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-depésito vinculada- bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplica¢6es financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao

Anexo VIl do Termo de Cooperagédo Técnica n® /
Oficio n® 20 - ,
de de20

Ao (A) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documentos/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Oficio n°® /20 -
Local, de de20

Ao (A) Senhor (a)
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(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)(endereco da
empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacgéo,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n® __ / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta -
depésito, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras e solicitar
guaisquer da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacao
das sanc0es previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracéo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador.
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LICITACAO ELETRONICA n° 44/2020- SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL

ENDERECO UF CEP

TELEFONE ()

EMAIL

ITEM/GRUPO | DESCRICAO | QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO.

PRODUTIVIDADE ADOTADA (se couber)

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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MATERIAL

QUANTIDADE

ESPECIFICACAO

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
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LICITAGAO ELETRONICA N° 44/2020 - SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Puablica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FC')RMULA,EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E
“D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCA NORMATIVA
N° 05/2017

a) A Declaracéo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante. Férmula de célculo:

| Valor total dos contratos * Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 |

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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LICITACAO ELETRONICA N° 44/2020 - SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

ANEXO VI

DECLARAGAO POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH

Em atencdo ao art. 15, paragrafo Unico da POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS DA EBSERH, a fim de afastar interesses secundarios, declaro que essa empresa
ndo possui em seu quadro de administracao, pessoa com influéncia relevante ou envolvida em deciséo
de interesse exclusivo da Ebserh.

Segue abaixo quadro com relagcdo de administradores da empresa:

Nome do Administrador:

CPF:

DADOS DA EMPRESA:

Nome:

Endereco: CEP: -

Telefone: (...) e-mail:
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LICITACAO ELETRONICA N° 44/2020 - SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

ANEXO Vil
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniéo, Dr.

Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagéo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, %(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”;

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigcos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT —
Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
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demandar execucédo em estado de subordinacéo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacéo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

¢) Servicos de limpeza;

d) Servicos de conservacéo;

e) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

f) Servicos de recepcao;

g) Servicos de copeiragem;

h) Servicos de reprografia;

i) Servicos de telefonia;

j) Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de
veiculos e de instalacoes;

k) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

[) Servigos de auxiliar de escritorio;

m) Servigos de auxiliar administrativo;

n) Servicos de office boy (continuo);

Pagina 70 de 75

0) Servicos de digitacéo;

p) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
g) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos p elo préprio érgéo licitante;
r) Servigcos de ascensorista;

s) Servigos de enfermagem; e

t) Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceiriza¢do sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol
de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de médo-de-obra, aquela associac&o cuja atividade precipua seja
a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagéo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados nédo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relacéo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as
partes que somente o0s servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento

(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverao fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condi¢cao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um

mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacdo de servicos

nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim
de vincular todos os érgédos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA — As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacg&o do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca geraréo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serd@o renovados ou prorrogados.

CLANUSULA OITAVA - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual
terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—-12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO -
ANPT
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