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SUPERINTENDENCIA

RESOLUCAO-SEI N° 52, DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre orientagdo para Programagio
Cirtrgica no ambito do Hospital Universitario

Onofre Lopes.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LO-
PES (Huol), integrante da Rede HU Brasil, consoante a delegag@o de competéncia que trata a Portaria -
SEI n° 08, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019, ¢
considerando os termos do Processo - SEI n® 23526.013318/2026-74, bem como a aprovagao desta re-

solug@o em reunido do Colegiado Executivo (61910414) realizada em 16 de junho de 2026, resolve:

Art. 1° Dispor sobre as diretrizes e os procedimentos para o planejamento, a analise, a homologagao, a
execucao e o gerenciamento da programagao cirtirgica no ambito do Hospital Universitario Onofre Lo-

pes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), integrante da Rede HU Brasil.

Art. 2° Esta Resolugdo tem por objetivo estabelecer o fluxo operacional para programacao das cirurgias
eletivas, disciplinando os procedimentos relativos ao envio das solicitagdes, analise técnica, homologa-
¢do da programacao, organizagdo do mapa cirurgico, inser¢do das informagdes no Sistema AGHU, bem

como os critérios para substituigoes, alteracdes e atendimento de situagdes de urgéncia e emergéncia.

Art. 3° Esta Resolugdo aplica-se a todas as areas envolvidas na programacgdo cirurgica do Huol-

UFRN/HU Brasil, no ambito de suas respectivas competéncias.
Art. 4° Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

I - Aviso Cirurgico: documento elaborado pela equipe médica que retine as informagdes assistenciais e
administrativas necessarias a realizacao segura do procedimento cirirgico, servindo como requisito para

a inclusdo do paciente na programacao cirurgica semanal;

II - Mapa Cirtrgico: documento que organiza e disponibiliza, de forma estruturada, as informagoes es-
senciais para o planejamento e execucdo segura dos procedimentos cirurgicos, constituindo o produto

da programagao cirtrgica; e

IIT - Bate-Mapa: processo formal e multidisciplinar que consiste em uma conferéncia prévia e sistema-
tica de todos os recursos, informagdes e requisitos necessarios a execucao das cirurgias programadas.
Tem como objetivo garantir a disponibilidade de insumos, equipe, estrutura fisica, equipamentos, su-

porte clinico e condi¢des assistenciais adequadas, reduzindo falhas e/ou cancelamentos.




Art. 5° A composicdo, as competéncias ¢ o quoérum das reunides da Comissdo de Programacéo Cirurgica
serdo disciplinados em regimento interno proprio, observado o disposto nesta Resolucdo e nas orienta-

¢Oes estabelecidas pela Administracdo Central da Rede HU Brasil.

Art. 6° As solicitagdes para inclusdo de procedimentos na programagao cirurgica deverdo ser encami-

nhadas exclusivamente por meio do formulario de Aviso Cirurgico.

Art. 7° Serdo aceitas apenas as solicitagdes encaminhadas até as 7 horas da quarta-feira da semana an-

terior a programacao cirurgica pretendida.

Art. 8° Durante a quarta-feira de cada semana, os membros da Comissdo de Programagdo Cirurgica

deverao avaliar, de forma remota, por meio de aplicativo proprio, os pedidos recebidos.

§1° A validagdo ocorrera conforme a realidade assistencial, disponibilidade de insumos e capacidade

instalada da instituigao.

§2° A Comissdo de Programacdo Cirlirgica reunir-se-a semanalmente, as quintas-feiras, as 10 horas,

preferencialmente de forma presencial, para homologagao da programacao cirurgica.

§3° A reunido terd como finalidade a homologagdo da programacao cirirgica da semana subsequente,

compreendendo o periodo de segunda-feira a sabado.

Art. 9° O bate mapa sera realizado diariamente as 11 horas, por profissional de enfermagem da Unidade
de Regulacdo Interna (URI) em conjunto com enfermeiro(a) da Unidade de Bloco Cirtrgico e Proces-

samento de Material Esterilizado (UBCME).

§1° Apds a realizagdo do bate mapa, serd iniciada a organizagdo das cirurgias programadas para o dia

seguinte.

§2° A inclusdo dos pacientes no sistema AGHU serd realizada diariamente, apos o bate mapa, por pro-
fissional administrativo(a) da UBCME, considerando as cirurgias programadas para o dia subsequente,

ocasido em que também sera construido o mapa cirargico.

Art. 10. As substituigdes que ndo forem relacionadas as condigdes clinicas do paciente programado
deverdo ser previamente validadas pela Geréncia de Atencdo a Satde (GAS) ou pela Divisdo Médica

(DMED).

§1° As substituicdes de pacientes serdo aceitas até as 10 horas do dia anterior a cirurgia, obrigatoriamente

antes da realizagdo do bate mapa.

§2° Para cirurgias programadas para a segunda-feira, as substitui¢cdes deverdo ser encaminhadas até as

10 horas da sexta-feira anterior.




Art. 11. Alteragles realizadas apds o bate mapa serdo automaticamente consideradas como cancela-

mento, ressalvado o disposto nos arts. 12 a 14.

Art. 12. Nos casos de urgéncia ou emergéncia envolvendo pacientes internados, o contato inicial devera

ser realizado com o enfermeiro de plantdao da UBCME.

Paragrafo tnico. Apos o contato previsto no caput, a especialidade responsavel devera disponibilizar as

informacdes pertinentes ao agendamento por meio do Teams institucional criado para o Aviso Cirtrgico.

Art. 13. A programacao dos procedimentos classificados como urgéncia ou emergéncia observara os

seguintes critérios:

I - emergéncia: quando assim declarada pelo médico responsavel, o procedimento serd inserido na pri-

meira sala cirargica disponivel e adequada ao caso;

II - urgéncia: quando assim declarada pelo médico responsavel, o procedimento sera inserido na sala da
especialidade ou na primeira sala liberada ou em horario disponivel na programacgao eletiva, conforme

reorganizacao interna.

Art. 14. Nos casos em que a urgéncia nao puder aguardar a finalizacao da programacao eletiva, o encaixe

devera ser submetido a analise e autorizagdo da DMED ou da GAS, via Teams, nas condi¢des a seguir:

I - quando contactada a GAS ou a DMED, deverdo ser consideradas as condi¢des de disponibilidade de

recursos humanos/cirurgido habilitado para realizar o procedimento;

II - quando autorizado o encaixe, a especialidade responsavel pela urgéncia devera ceder horario de sua

agenda futura como compensagdo, exceto quando houver programa de residéncia.
Paragrafo tnico. Fica isento desta regra de compensagdo o procedimento de Transplante Renal.

Art. 15. As situagdes ndo previstas nesta Resolugdo serdo avaliadas pelo Colegiado Cirtrgico em con-
junto com a Geréncia de Atencdo a Saude (GAS), quando pertinente, ¢ demais areas competentes, con-

forme a natureza da demanda.

Art. 16. A Geréncia de Atencdo a Satde podera expedir orientagcdes complementares para a execugao

desta Resolugao.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA




PORTARIA-SEI N° 206, DE 22 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), in-
tegrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019, e considerando o disposto na Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° - Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial com o objetivo discutir, elaborar e propor estratégias
para a implementacgdo do Plano de A¢ao, contemplando agdes educativas, campanhas de sensibilizacao,
capacitacoes, alinhamento com as liderangas, definicdo de fluxos e mecanismos de monitoramento da

adesdo as diretrizes institucionais relativas ao uso de adornos nos ambientes assistenciais.

Art. 2° - Designar para a composi¢ao do GT:

ANA PAULA SANTOS DE LIMA - Chefe de Divisdo - Divisdo de Gestao de Pessoas - Coordenadora.
BRUNA GIANE SAIDELLES MACHADO - Chefe de Unidade - Unidade de Vigilancia em Saude.
CARLOS ALEXANDRE DE SOUSA MEDEIROS - Chefe de Setor - Setor de Gestao da Qualidade.

JUSSARA MARTINS HOLLENBACH - Técnico em Seguranca do Trabalho - Unidade de Saude Ocu-

pacional e Seguranca do Trabalho.

ROBERTA KEILE GOMES DE SOUSA MANSO - Enfermeira - Saude do Trabalhador - Unidade de

Satude Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

Art. 3° O Grupo de Trabalho, de que trata esta Portaria, se reunira, em carater ordinario, de acordo com
cronograma a ser elaborado na 1° reunido, e, em carater extraordinario, sempre que convocado pela sua

coordenagao.
Paragrafo 1° O quérum da reunido sera de maioria absoluta.

Art 4° - O Grupo de Trabalho podera convidar especialistas e representantes de outros 6rgdos e entida-

des, publicos e privados, para participar de suas reunides, sem direito a voto.

Art 5° O Grupo de Trabalho tera duracdo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados

da publicacdo desta Portaria.

Paragrafo 1° A formulacdo da proposta de diretrizes e estratégias passiveis de serem adotadas devera ser

apresentada na data final das atividades desse Grupo de Trabalho.

Paragrafo 2° O relatorio final das atividades do Grupo de Trabalho sera encaminhado a apreciagdo do

Colegiado Executivo do Huol/HU Brasil/UFRN para as devidas analises e deliberagao.



Art 6° A participagdo no Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria sera considerada prestagdo de

servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 207, DE 22 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), in-
tegrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 ¢ consoante a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar a vigéncia da Portaria - SEI n° 144/2026, de 13 de maio de 2026, até o dia 31 de de
agosto de 2026, para conclusdo das atividades do Grupo de Trabalho (GT), instituido pela Portaria - SEI
n°® 105/2026, de 9 de abril de 2026, com a finalidade de discutir a importancia da participacao dos cola-
boradores e da institucionalizacdo de praticas que consolidem um atendimento qualificado, seguro e

alinhado as politicas publicas de enfrentamento as violéncias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura ¢ devera ser publicada em Boletim de

Servigo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 208, DE 22 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), in-
tegrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 ¢ consoante a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do do Grupo de Trabalho (GT) instituido pela Portaria - SEI n® 181/2026, de

17 de junho de 2026, com o objetivo especifico de desenvolver e implantar uma ferramenta institucional



de prescrigdo eletronica de quimioterapia no ambito do Hospital Universitario Onofre Lopes, que passa

a viger com a seguinte composicao:
Art. 2° Designar os colaboradores relacionados para composicao do GT acima instituido:

RAPHAEL NEPOMUCENO GALVAO SANTOS, chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado, matricula
SIAPE: 216**** (Coordenador).

ELIO JOSE SILVEIRA DA SILVA BARRETO, Unidade de Hematologia ¢ Oncologia, matricula SI-
APE: 221**** (Vice-Coordenador)

ANA EMILIA FERREIRA DO ROSARIO FREITAS, Médica Hematologista, matricula SIAPE:
129%*** (Membro)

LUCIANA MOREIRA DANTAS BARRETO, Farmacéutica, matricula SIAPE: 111**** (Membro)

JULIANA FLORINDA DE MENDONCA REGO, Médica Oncologista, matricula SIAPE: 227%%**3*
(Membro)

KAIRON RAMON SABINO DE PAIVA, chefe Unidade de Sistemas de Informacao e Inteligéncia de
Dados, matricula SIAPE: 221**** (Membro)

ROBERTA DA CAMARA VARELA, Enfermeira Oncologista, matricula SIAPE: 215%*** (Membro)

DIEGO FABIO CARVALHO DO NASCIMENTO, 350%**** Farmacéutico Clinico em Oncologia do

Setor de Farmacia Hospitalar;

MARIANE PINHEIRO DE BRITO GASPAR, 220**** Assistente Administrativa da Unidade de He-

matologia e Oncologia.

Art.3° O GT podera convocar outros colaboradores que considerar necessarios ao bom andamento dos

trabalhos.

Art. 4° A participacdo no GT ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerada servigo

publico relevante.

Art. 5° O GT possui prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual

periodo.

Art. 6° A comissao, por meio do seu Coordenador, devera submeter ao Setor de Governanga e Estratégia
resultados de sua atuacdo. O resultado dos trabalhos deste GT devera ser validado no ambito da Geréncia

de Atencao a Saude e, submetido ao Colegiado Executivo.
Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA



PORTARIA-SEI N° 209, DE 22 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), in-
tegrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019; e considerando os termos do Processo - SEI n® 23526.011789/2019-19, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do dos membros da Comissao de Implementagdo ¢ Manutencao do Plano de
Gerenciamento dos Residuos de Servigo de Satide (CGRSS) do Hospital Universitario Onofre Lopes

(HuolUFRN), que passaré a viger com a seguinte disposicao:

AMANDA DE CONCEICAO LEAO MENDES, SIAPE 184**** nutricionista do Setor de Hotelaria

Hospitalar;
BRUNA GIANE SAIDELLES MACHADO, SIAPE 313**** chefe da Unidade de Vigilancia em Sa-
ude;

CRISTIANE DIAS DE ARAUJO PISSINAT, SIAPE 333**** enfermeira da Unidade de Apoio a Ges-

tao de Enfermagem,;

GIULIANA PATRICIA GOMES DA SILVA, SIAPE 220%****_ técnica em farmécia da Unidade de

Dispensacao Farmacéutica;

KALIANE HINGRIDE DANTAS, SIAPE 236****_ analista administrativa do Setor de Hotelaria Hos-

pitalar;

LUCILA CORSINO DE PAIVA, SIAPE 350**** enfermeira do Setor de Hotelaria Hospitalar;
MARIA CECILIA FARIAS DOS SANTOS, SIAPE 299%#%* bidloga da Unidade de Hemoterapia;
MARINA MOURA FERREIRA, SIAPE 222**** enfermeira do Setor de Hotelaria Hospitalar;

PAULO MARCONE CARDOSO DE OLIVEIRA BENTES, SIAPE 329**** assistente administrativo
do Setor de Hotelaria Hospitalar;

THAISE VERONICA DOS SANTOS MEDEIROS, SIAPE 214**** enfermeira do Setor de Hotelaria
Hospitalar.

Art. 2° A CGRSS sera coordenada por THAISE VERONICA DOS SANTOS MEDEIROS e tera LU-
CILA CORSINO DE PAIVA como vice-coordenadora.

Paragrafo inico. Os demais colaboradores atuardo como membros titulares.




Art. 3° A CGRSS podera convocar outros colaboradores que considerar necessarios ao bom andamento

dos trabalhos.

Art. 4° A participagdo na CGRSS ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada ser-

vico publico relevante.

Art. 5° A CGRSS tera vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento com o Setor de Hotelaria

Hospitalar (STHH).

Art. 6° A area tematica devera submeter ao Setor de Governanga e Estratégia (SEGOV) os resultados
da atuagdo da CGRSS, conforme disposto na Resolu¢do - SEI n° 030, de 27 de setembro de 2024
(42841233).

Paragrafo unico. O compartilhamento dos resultados da atuacdo da CGRSS previstos neste artigo ndo
devera conter informagdes restritas ou sigilosas, em atenc¢do a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,

que dispde sobre o tratamento de dados pessoais.

Art. 7° Revogar a Portaria - SEI 281 (42524972), publicada no Boletim de Servigo n® 532, de 20 de
setembro de 2024 (42650427).

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 210, DE 22 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), in-
tegrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019; e considerando os termos do Processo - SEI n°® 23526.001939/2025-24, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do dos membros da Comissdo de Humanizagdo (CH) do Hospital Universita-

rio Onofre Lopes (Huol-UFRN), que passara a viger com a seguinte disposigao:
I - Representantes da Superintendéncia

ALLINE LARISSA RIBEIRO DE SOUSA, SIAPE 221**** assistente administrativa da Unidade de

Contratualizagao;




ANA BEATRIZ DE ALMEIDA MEDEIROS MOURA, SIAPE 100****_ enfermeira da Unidade de
Gestao da Qualidade e Seguranca do Paciente;

ANDRESSA CRISTINA BATISTA DE LACERDA OLIVEIRA, SIAPE 216**** enfermeira da Uni-

dade de Regulacdo Interna;

MARIA MONARIA VITORINO, SIAPE 307****  técnica em enfermagem da Unidade de Regulagio

Interna.
II - Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa

ANIELI DE AZEVEDO MEDEIROS PEREIRA, SIAPE 221**** assistente administrativa do Setor

de Gestao da Pesquisa e da Inovagao Tecnologica em Saude;

KAROLINE QUEIROZ MARTINS ALMEIDA DE ARAUJO, SIAPE 144****_enfermeira da Divisdo

de Enfermagem.
IIT - Representantes da Geréncia de Atengdo a Saude:

ANA CAROLINA LUCIO PEREIRA DA SILVA, SIAPE 215%*** nutricionista da Unidade Multi-

profissional;

ANA CLARICE MARIZ MEDEIROS DE OLIVEIRA, SIAPE 124****_ fisioterapeuta da Unidade

Multiprofissional;

ANA LUIZA DA COSTA CUNHA, SIAPE 224**** enfermeira da Unidade de Apoio a Gestdo em

Enfermagem;

ANA VALERIA COUTINHO DA CAMARA ROCHA, SIAPE 136**** médica da Unidade do Sis-

tema Digestivo;

CAROLINE SOUSA DE ANDRADE, SIAPE 222**** terapeuta ocupacional da Unidade Multiprofis-

sional;

CONCEICAO BEZERRA DA CUNHA MOTA FILHA, SIAPE 216****_ técnica em enfermagem da

Divisdo de Enfermagem;

DAYANNE TERRA TENORIO NONATO, SIAPE 326**** fisioterapeuta da Unidade Multiprofissi-

onal;
ERICA LIRA DA SILVA FREITAS, SIAPE 269****_farmacéutica do Setor de Farmécia Hospitalar;

KARLA ALESSANDRA GUEDES DO NASCIMENTO, SIAPE 222**** técnica em histologia da

Unidade de Anatomia Patologica;




MABEL MARIA MARQUES PEREIRA, SIAPE 168****_ enfermeira da Unidade de Apoio a Gestdo

em Enfermagem;

MARILIA FERNANDES MORRONI DE PAIVA, SIAPE 175**** _fisioterapeuta da Unidade Multi-

profissional;

RECIDIA RAYANE REBOUCAS FERNANDES, SIAPE 260**** médica da Unidade de Clinica Mé-

dica;

RITA PRISCILA DE SOUZA MAFRA MENEZES, SIAPE 215**** técnica em enfermagem da Uni-

dade do Sistema Digestivo;

VERIDIANNA DOS SANTOS ALBUQUERQUE, SIAPE 349**** terapeuta ocupacional da Unidade

Multiprofissional.
IV - Representantes da Geréncia Administrativa:

CHARLES HENRIQUE FRAZAO MATOS, SIAPE 114****_analista de processos da Divisio de Ges-

tdo de Pessoas;

JUSSARA MARTINS HOLLENBACH, SIAPE 223**** 'técnica em seguranga do trabalho da Unidade

de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

SILVANA GARCIA SANTOS, SIAPE 312**** profissional de educagio fisica da Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho;

SUZANA TEREZA ARAUJO DE MEDEIROS CAMPOS, SIAPE 307****  enfermeira da Geréncia

Administrativa.

V - Representantes da Ouvidoria, Comunicagio Social e Usuérios do Sistema Unico de Saade (SUS),

respectivamente:
CINTHYA DE OLIVEIRA BORJA MORALIS, SIAPE 223****_assistente administrativa da Ouvidoria;

ARETHA SOUZA LINS, SIAPE 325%*** analista administrativa do Setor de Comunicac¢do Regional
Nordeste;

JOZY CLEIDE SILVA, CPF 066.*** ***_76_ funcionaria publica, graduada em administracdo, com

residéncia no municipio de Natal/RN.

Art. 2° A CH sera coordenada por SUZANA TEREZA ARAUJO DE MEDEIROS CAMPOS e tera
ALLINE LARISSA RIBEIRO DE SOUSA como Vice-Coordenadora.

Paragrafo tinico. A CH sera secretariada por JOZY CLEIDE SILVA e os demais colaboradores atuardo

como membros titulares.
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Art. 3° A CH podera convocar outros colaboradores que considerar necessarios ao bom andamento dos

trabalhos.

Art. 4° A participagdo na CH ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada servigo

publico relevante.

Art. 5° A CH tera vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento com o Setor de Gestao da Quali-

dade (STGQ).

Art. 6° A area tematica devera submeter ao Setor de Governanga e Estratégia (SEGOV) os resultados

da atuagdo da CH, conforme disposto na Resolugdo - SEI n° 030, de 27 de setembro de 2024 (42841233).

Paragrafo unico. O compartilhamento dos resultados da atuacdo da CH previstos neste artigo nao devera
conter informacdes restritas ou sigilosas, em atencao a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que

dispde sobre o tratamento de dados pessoais.

Art. 7° Revogar a Portaria - SEI 77/2026 (58851949), publicada no Boletim de Servigo n° 628, de 16 de
margo de 2026 (59009651).

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 211, DE 22 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), in-
tegrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 ¢ consoante a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de

janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar a Divisdao de Administragdo e Finangas (DAF) como a area responsavel pela consoli-

dagdo do Relatdrio de Execugao do Acordo Organizativo de Compromissos (AOC).

Art. 2° Designar as areas técnicas e os pontos focais para a coleta, gestdo e analise dos indicadores do
AOC de 2026.




Indicador

1. Percentual do empenho de investimento
(GND-4) do HUF destinado a aquisicao de
EMH (subgrupo 5.01)

2. Indice de Perda por Vencimento de Mate-

riais Médico-Hospitalares e Medicamentos

3. Maturidade em Seguranca Cibernética

4. indice de Uso do AGHU

5. Taxa de Ocupagdo Hospitalar

6. Tempo Médio de Permanéncia

7. Taxa de Expansdo de Cirurgias Eletivas

8. Taxa de Expansao de Cirurgias Oncologi-

cas

9. Liquidagdo de Custeio Operacional (Li-
quidacdo das despesas relativas ao custeio

operacional do HUF)

10. Namero de Profissionais por leito (tri-

mestral)

11. Percentual de Registros Manuais de

Ponto dos Empregados HU Brasil

Periodicidade

de Coleta

Semestral

Mensal

Semestral

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Trimestral

Trimestral

Mensal

Periodicidade

de Analise

Semestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Responsavel

Técnico

Amanda Rodri-

gues Camacho

Julia de Souza

Camara Victor

Eduardo Rodrigo
da Silva Marques

Eduardo Rodrigo
da Silva Marques

Irys Cristina Jus-

tino dos Santos

Patricia  Suerda
de Oliveira Ma-

ciel

Thayse Minosa
dos Santos Silva

Flausino

Thayse Minosa
dos Santos Silva

Flausino

Amanda Rodri-

gues Camacho

Ana Paula Santos

de Lima

Ana Paula Santos

de Lima




12. Percentual de Reducdo de Horas Negati- Ana Paula Santos

) Mensal Trimestral .
vas Expiradas de Lima
13. Percentual de Reduc¢do de Horas Positi- Ana Paula Santos

Mensal Trimestral _
vas Expiradas de Lima
14. Acuracia entre o Valor Executado e o Va- Amanda Rodri-
lor Planejado, por Grupo, do Plano de Cus- Semestral Semestral gues Camacho
teio
15. Acuréicia entre o Valor Executado e o Va- Amanda Rodri-
lor Planejado, por Subgrupo, do Plano de In- Semestral Semestral gues Camacho
vestimento (Grupo 5)
16. Percentual de Preceptores Capacitados ) . Deborah Dinorah
] Quadrimestral =~ Quadrimestral

nos HUFs da Rede HU Brasil de Sa Mororo
17. Percentual de Vagas Disponibilizadas Thayse  Soares
por meio do Exame Nacional de Residéncia Anual Anual Maranhao de
- ENARE Freitas Medeiros

Art. 3° Determinar as competéncias das areas técnicas:

I - analisar periodicamente, em conjunto com as areas correlatas, os resultados dos indicadores AOC

submetidos pelo Setor de Governanca e Estratégia;

II - propor, em conjunto com as areas correlatas, planos de acdo para as situagdes de ndo conformidade
dos indicadores em relagdo a meta pactuada para o Colegiado Executivo e, quando pertinente, promover

as modificagdes propostas em reunido do colegiado;
III - gerenciar a execugdo do plano de agdo; e

IV - reportar periodicamente ao Colegiado Executivo os resultados dos indicadores AOC, bem como a

execucdo do plano de agdo.
Art. 4° Definir as competéncias do chefe do Setor de Governanga e Estratégica:

I - submeter periodicamente o Relatorio de Analise dos Indicadores AOC para os respectivos pontos

focais de cada area técnica;

II - finalizar as apresentacdes de resultados com analise das areas para submissao ao Colegiado Execu-

tivo;

III - agendar reunido de apresentagdo dos resultados dos indicadores para o Colegiado Executivo;
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IV - preencher o "forms" de acompanhamento dos indicadores indicado pela Administragdo Central; V

- reportar os resultados de monitoramento para a Vice - Presidéncia; e

VI - elaborar relatério anual de acompanhamento dos indicadores para subsidiar a elaboragao do Rela-

torio de Execugdo do AOC consolidado pela DAF.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 212, DE 22 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN), in-
tegrante da Rede HU Brasil, no uso das atribuicdes instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019, e considerando o disposto na Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da 2° Fase do Processo Seletivo para fungao gratificada de

Chefe da Unidade Multiprofissional, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificagdo Candidato Situagdo Motivagao

1° **%* 338.234- ** Selecionado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-EB-
SERH.

2° **%* 490.914- ** Classificado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-EB-
SERH.

3° **%* 552.734- ** Classificado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-EB-
SERH.

4° **%k 8009201 ** Classificado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-EB-
SERH.

5° **%k 283.784- ** Classificado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-EB-
SERH.

Art. 2° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA
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PORTARIA-SEI N° 213, DE 23 DE JULHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL-UFRN)), fi-
lial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Rede Hu Brasil), no uso das atribui¢des instituidas
pela Portaria n° 196, de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 ¢
consoante a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019 e, no uso da competéncia que lhe

confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a designacdo da comissaria CINTIA CAPISTRANO TEI-
XEIRA ROCHA, Siape n° 107**** ocupante do cargo de Enfermeiro, no Processo de Investigacdo
Preliminar nimero 23526.026955/2025-20, instaurado por meio da Portaria - SEI n°® 83, de 19 de margo
de 2026 (Boletim de Servigo n° 630, de 25 de marco de 2026), e prorrogado pela Portaria - SEI n° 147,
de 20 de maio de 2026 (Boletim de Servi¢o n° 640, de 21 de maio de 2026), ante as razdes apresentadas
na Solicitagdo 63172480.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ELIANE PEREIRA DA SILVA




GERENCIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA-SEI N° 82, DE 22 DE JULHO DE 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC)
para realizagdo de Dispensa de Licitag@o para Credenciamento de
Empresas Especializadas para a Prestacdo de Servigos de coleta,
armazenamento, transporte e destinagdo final ambientalmente
adequado de equipamentos eletronicos e seus componentes
inserviveis (lixo eletronico), destinado ao atendimento das
necessidades do Hospital Universitario Onofre Lopes da

Rede HU Brasil.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da HU Brasil, no uso das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria 221, de 16 de junho de 2023, publicada no Boletim de Ser-
vico n° 1577 de 19 de junho de 2023;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para realiza¢do de Dispensa de lici-
tacdo para credenciamento de empresas especializadas para a prestagdo de servicos de coleta, armaze-
namento, transporte e destinacao final ambientalmente adequada de equipamentos eletroeletronicos e
seus componentes inserviveis (lixo eletronico), destinado ao atendimento das necessidades do Hospital

Universitario Onofre Lopes. da Rede HU Brasil.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I - Coordenador: JOSE LAURINDO DA SILVA NETO — Assistente Administrativo — SIAPE

NWDDDEEEES

II - Integrante Demandante: KALIANE HINGRIDE DANTAS — Analista Administrativo - SIAPE

n® 236%***;
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III - Integrante Demandante: PAULO MARCONE CARDOSO DE OLIVEIRA BENTES — Assistente
Administrativo — SIAPE n°® 329%***,

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC poder4 solicitar apoio técnico de outras dreas da Administragdo

Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de escla-

recimento e impugnagoes;
e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos

estabelecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes

do Hospital, quando aplicavel;

1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre

nova forma de contratagao.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ci€ncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.




Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util

apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicacdo

exclusiva de mdo de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

RODRIGO BRIOZO




DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-SEI N° 168, DE 17 DE JULHO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES (Huol-UFRN), hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des legais e estatuta-

rias, e considerando a subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de LIVIA MARIA SALES DE SOUSA, matricula Siape n°® 239%***
Assistente Social deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (Huol-UFRN), no periodo de 02 a 04 de setembro 2026, para participagdo no "XI Jornada Nor-
deste de Servico Social e II Jornada Nacional de Servico Social", a ser realizado em Recife/PE, com

onus limitado para a HU Brasil. (Processo n° 23526.016723/2026-44).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 169, DE 17 DE JULHO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES (Huol-UFRN), hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des legais e estatuta-
rias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de LIVIA SEMELE CAMARA BALDUINO, matricula Siape n°
101****  Enfermeiro - Terapia Intensiva deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (HuolUFRN), no periodo de 07 a 13 de novembro de 2026, para parti-
cipagdo no "76° Congresso Brasileiro de Enfermagem (76° CBEn), 14* Jornada Brasileira de Enferma-
gem Gerontoldgica (14* JBEG) e 7° Seminario Internacional sobre o Trabalho de Enfermagem (7° SI-
TEn)", a ser realizado em Brasilia/DF, com 6nus limitado para a HU Brasil. (Processo n°

23526.013676/2026-87).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA




PORTARIA-SEI N° 170, DE 17 DE JULHO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES (Huol-UFRN), hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des legais e estatuta-
rias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de DANIELLE DE CARVALHO RODRIGUES, matricula Siape n°
325%#** Técnico em Enfermagem - Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador deste Hospital
Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo
de 28 a 29 de agosto de 2026., para participagcdo no "V CONESSO - Congresso Norte e Nordeste de
Satude e Seguranga Ocupacional”, a ser realizado em Natal/RN, com 6nus limitado para a HU Brasil.

(Processo n® 23526.017217/2026-72).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 171, DE 17 DE JULHO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES (Huol-UFRN), hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des legais e estatuta-
rias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de JULIANA CARVALHO RODRIGUES BESSA, matricula Siape n°
343#*** Médico - Medicina do Trabalho deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 28 a 29 de agosto de 2026, para partici-
pacdo no "V CONESSO - Congresso Norte e Nordeste de Saude e Seguranga Ocupacional", a ser reali-
zado em Natal/RN, com 6nus limitado para a HU Brasil. (Processo n® 23526.017315/2026-18).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA




PORTARIA-SEI N° 172, DE 20 DE JULHO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES (Huol-UFRN), hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des legais e estatuta-
rias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de KATIA ROSANA FREIRE DA SILVA CABRAL, matricula Siape
n® 225**** Psicologo - Psicologia Hospitalar deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 28 a 29 de agosto de 2026, para
participacdo no " V CONGRESSO - Congresso Norte e Nordeste de Satide e Seguranga Ocupacional",
a ser realizado em Natal/RN, com 6nus limitado para a HU Brasil. (Processo n° 23526.017366/2026-
31).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 173, DE 20 DE JULHO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES (Huol-UFRN), hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des legais e estatuta-
rias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de MILENA DA COSTA BATISTA, matricula Siape n°® 193**** M¢-
dico - Mastologia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 14 a 15 de agosto de 2026, para participacdo no "2° Modulo
Teoérico-Pratico Oncoplastia e Reconstru¢ao Maméaria SBMRN", a ser realizado em Natal/RN, com 6nus

limitado para a HU Brasil. (Processo n® 23526.017425/2026-71).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA




PORTARIA-SEI N° 174, DE 20 DE JULHO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE
LOPES (Huol-UFRN), hospital integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des legais e estatuta-
rias, e considerando a subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar ANA DEBORA OTON MACHADO MIRANDA, matricula Siape n°® 222**** subs-
tituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Dispensacdo Farmacéutica deste Hospital Universitario Ono-
fre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), integrante da Rede HU Bra-
sil, no periodo de 20 a 26 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA




COMISSAO DE INVENTARIO PATRIMONIAL DE BENS PERMANENTES
PORTARIA-SEI N° 1°, DE 22 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE INVENTARIO PATRIMONIAL DE BENS PERMANENTES
2026 DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol), filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (HU Brasil), no uso das atribui¢gdes que sdo conferidas pela Portaria da Superin-
tendéncia n° 201, de 08 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 650, de 08 de junho de
2026, resolve:

Art. 1° Instituir Equipe de Levantamento Patrimonial e Equipe de Apoio para a realizag¢do do Inventario
Geral dos bens permanentes do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa Brasileira

de Servigos Hospitalares.

Paragrafo tnico. As equipes referenciadas no caput serdo formadas por representantes indicados pelos
Titulares Patrimoniais e/ou gestores das Unidades organizacionais, conforme estabelecido no Processo

- Sei n® 23526.017279/2026-84.

Art. 2° Designar os membros abaixo indicados para compor as Equipes de Levantamento Patrimonial e

de Apoio:

SUP-AUD-OUV-GEP - Superintendéncia (SUP), incluindo setores e unidades vinculadas, Auditoria

e Ouvidoria

COD. ] Coordenador de )
Area ) Nome Equipe
UORG Area
Derick  Martins )
) Equipe de Levan-
Vogt/Assistente
. ) tamento
Administrativo
Vania Paulino dos !
. Equipe de Levan-
Santos/Assistente
1y tamento
UNIDADE DE GESTAO E = ANIELI DE | ) dministrativa
039489 PROCESSAMENTO DA  AZEVEDO ME-
INFORMACAO ASSIS-  DEIROS ~ pg- Maria Camila de
Souza Oli-
TENCIAL REIRA Equipe de Apoio

veira/Auxiliar de

Arquivo

Luis Felipe Paiva
Santana/Auxiliar =~ Equipe de Apoio
de Arquivo
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039437

039482

SUPERINTENDENCIA

SETOR DE GOVER-
NANCA E ESTRATEGIA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE

AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

Maria Cristina
Tavares do Nasci-
mento/Auxiliar

de Arquivo

Marilda Matos de
Lira/Auxiliar de

Arquivo

Keven Wesley da
Silva Lima/Téc-
nico em Secretari-

ado

Higor Rafael Fer-
nandes da
Silva/Técnico em

Secretariado

Rafael Wagner
Alves de Amo-
rim/Analista Ad-
ministra-

tivo/167%*#*

Hugo José Gomes
de Sousa/Analista
Administra-

tivo/142%***

Rafael  Wagner
Alves de Amo-
rim/Analista Ad-
ministra-

tivo/167%***

Hugo José Gomes
de Sousa/Analista
Administra-

tivo/142%*+*

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio
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UNIDADE DE REGULA-
039484 N
CAO ASSISTENCIAL

GERENCIA DE ENSINO E
039511
PESQUISA

AUDITORIA  INTERNA
039515
REGIONAL 10

039526 | OUVIDORIA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

Camila Dannyelle
Fernandes Dutra
Pereira San-
tos/Enfer-

meira/2 ] 6****

Sara de Oli-
veira/Enfer-

meira/225%***

Sara Nobrega de
Macedo Go-
mes/Assistente
Administra-

tiva/222%#**

Anieli de Aze-

vedo  Medeiros
Pereira/Assistente
Administra-

tiva/221****

Elineide da Silva
Gabriel/Secreta-
ria Executiva/Hi-

giclean

Severino  Souza
de Queiroz, Chefe
da Auditoria - De-
signado conforme
Norma SEI n°
01/2019 no Art.
55 Inciso VI, ali-

nea unica.

Ryan  Bernardo

Pardo/Assistente

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento




039528

039530

039537

039559

SETOR DE REGULACAO
E CONTRATUALIZACAO

SETOR DE GESTAO DA
QUALIDADE

DIVISAO JURIDICA DE
LICITACOES E CONTRA-
TOS

SETOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E SA-
UDE DIGITAL

ANIELI DE

AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE

AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE

AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE

AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

Administra-

tivo/23 6% #*

Cinthya de Oli-
veira Borja Mo-
rais/Assistente
Administra-

tiva/223%#**

Alline Larissa Ri-
beiro de
Sousa/Assistente

Administra-

tiva/22 1 *#**

Samia  Jamylle
Santos de Aze-
vedo/Enfer-

meira/314%%%*

Carlos Alexandre
de Souza Medei-
ros/Fisiotera-

peuta/215****

Barbara Dantas
Neri, Chefe da
Divisdo - Desig-
conforme
SEI n°
01/2019 no Art.

55 Inciso VI, ali-

nado

Norma

nea unica.

Allexandre de Sa-
boya Pe-
reira/Analista de
Tecnologia da In-
forma-

A0/ 146%H**

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento
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115323

039533

039547

UNIDADE DE GESTAO
DA PESQUISA

SETOR DE GESTAO DO
ENSINO

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

Giovani Barbosa
Pedro Ju-
nior/Analista de
Tecnologia da In-
forma-

CA0/226****

Tiago Cunha dos
Santos/Técnico
em Suporte ao
Usuario/QUALI-
FICAR TI

Sarah Dantas Vi-
ana Medei-
ros/Farmacéu-

tica/155%***

Fidel Pierre de
Faria Filho/Assis-
tente Administra-

tivo/224%***

Thayse  Soares
Maranhao de
Freitas  Medei-
ros/Assistente
Administra-

tiva/303##**

Fernanda Franci-
neide Salustino de
Sena/ Técnica em
Secretariado/Hi-

giclean

Anieli de Aze-

vedo Medei-

ros/Assistente

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento
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039349

074828

039338

SETOR DE GESTAO DA
PESQUISA E DA INOVA-
CAO TECNOLOGICA EM
SAUDE

UNIDADE DE INFRAES-
TRUTURA, SUPORTE E
SEGURANCA DA TEC-
NOLOGIA DA INFORMA-
CAO

UNIDADE DE GESTAO
DE GRADUACAO, EN-
SINO TECNICO E EXTEN-

SAO

UNIDADE DE SISTEMAS
DE INFORMACAO E IN-
TELIGENCIA DE DADOS

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

Administra-

tiva/22]*#**

Jodo Maria Rocha
da Silva/Técnico
em Secretari-

ado/Higiclean

Ana Carolina
Barbosa
Rego/Assistente
Administra-

tiva/335%#**

Tiago Cunha dos
Santos/Qualificar

TI

Elaine Lira Me-
deiros/Mé-
dica/117****

Ana Beatriz Silva
Pessoa/Assistente
Administra-

tiva/2 1 7*#**

Gabriel
de Morais/Assis-

Arcanjo

tente Administra-

tivo/330%***

Renato Sérgio de

Medeiros  Dan-
tas/Técnico em
Informa-

tica/226%***

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio




039350  UNIDADE DE E-SAUDE

UNIDADE DE GESTAO
039351 ] A
DE POS-GRADUACAO

UNIDADE DE GESTAO
DA INOVACAO TECNO-
LOGICA EM SAUDE

039438

UNIDADE DE GESTAO
DA QUALIDADE E SEGU-
RANCA DO PACIENTE

039481

SETOR DE COMUNICA-
CAO REGIONAL NORTE
E CENTRO-OESTE

131387

ANIELI DE

AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA
ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-

REIRA
ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA
ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA
ANIELI DE
AZEVEDO ME-
DEIROS PE-
REIRA

Wagner Tomaz
dos Santos Bar-
ros/Técnico

cm

Thayze  Soares
Maranhao de
Freitas  Medei-
ros/Assistente
Administra-

tiva/303%***

Miliana  Galvao
Costa/Psico-

loga/352%%*

Palomma Russely
Saldanha de Ara-
ujo Oliveira/Fisi-
otera-

peuta/2 14*%*%*

Patricia Medeiros
da Silva Oli-
veira/Enfer-

meira/] 14%%%*

Manuela Pinto Ti-
burcio/Enfer-

meira/197%***

Jodo Pedrosa de
Oliveira  Neto,
Chefe do Setor —
Designado  con-
forme Norma SEI
n® 01/2019 no
Art. 55 Inciso VI,

alinea Unica.

Equipe de Levan-
tamento Equipe

de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento



GAD-DAF-DLIH-DIVGP - Geréncia Administrativa e suas divisdes, setores e unidades vinculadas

COD.
UORG

Area

SETOR DE INFRAESTRU-

039376 ,
TURA FISICA

SETOR DE HOTELARIA
HOSPITALAR

039385

UNIDADE DE SAUDE
OCUPACIONAL E SEGU-
RANCA DO TRABALHO

074186

UNIDADE DE PLANEJA-
MENTO E DIMENSIONA-
MENTO DE ESTOQUE

039355

Coordenador de

Area

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA

Nome

José Aurélio de
Amorim/Analista
Administra-

tivo/236%***

Jemina Carolinne
Baia de Oli-
veira/Assistente
Administra-

tiva/335%#**

José Laurindo da
Silva Neto/Assis-
tente Administra-

tivo/222%##*

Paulo Marcone C.
O. Bentes/Assis-
tente Administra-
tivo/329%***

Marlio  Vinicio
Bezerra Alencar
do Santos/Assis-
tente Administra-

tivo/3Q 1 ###*

Ana Paula Sales
de Souza/Assis-
tente Téc-

nica/909****

Ana Carla da

Silva Oli-

veira/Assistente

Equipe

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento
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UNIDADE DE PATRIMO-
039358

UNIDADE DE SUPORTE
OPERACIONAL

039386

SETOR DE ABASTECI-
MENTO FARMACEU-
TICO E SUPRIMENTOS

039391

UNIDADE DE ALMOXA-
RIFADO E CONTROLE
DE ESTOQUES

03939A

ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA

Administra-

tiva/344%***
Bianca Gomes
Feitosa Berna-

dino da Silva/As-
sistente Adminis-

trativa/216****

José Ronaldo Oli-
veira Lima/Chefe
da Uni-
dade/120%**%**

Lindevénio Soa-
res de Lira Ju-

nior/Continuo

Jorge  Eduardo
Azevedo
Costa/Assistente
Administra-

tivo/332%***

Sonia Lopes da
Silva/Assistente
Administra-

tiva/136%****

Uruguai Freire de
Morais/Assistente
Administra-

tivo/216****

Ariano Bezerra de
Araujo/Almoxa-

rife

Alaine Jessica

Marques Fer-

reira/Assistente

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento
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UNIDADE DE ADMINIS-

039497 N
TRACAO DE PESSOAL

UNIDADE DE DESEN-
039498 VOLVIMENTO DE PES-
SOAL

GERENCIA
039516
ADMINISTRATIVA

ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

Administra-

tiva/337*#**

Jessica  Carolini

Costa Queiroz
Barbosa/Técnica
em Farma-

cia/325%#**

Viviane Melo de
Morais/Assistente
Administra-

tiva/2] 7% *%*

Maria Daiane
Melo Freitas San-
tos/Técnica em

Secretariado

Bruno Melo de
Carvalho/Assis-
tente Administra-
tivo/240%***

Maria  Augusta

Cavalcanti Soa-
res/Assistente
Administra-

tiva/330%***

Mailza Paulino de
Brito e Silva
Souza/Analista
Administra-

tivo/177****

Fernanda Sa de

Melo/Secretaria

Executiva

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio




DIVISAO DE ADMINIS-

039534 i
TRACAO E FINANCAS

DIVISAO DE LOGISTICA
039535 E  INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR

DIVISAO DE GESTAO DE
PESSOAS

039538

SETOR DE GESTAO OR-
CAMENTARIA E FINAN-
CEIRA

039541

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

Crislainy de
Souza Rodri-
gues/Assistente
Administra-

tiva/330****

Antonio  Nunes
Filho/Assistente
Administra-

tivo/222% % #*

Nerivania Vi-
cente da Silva An-
drade/Técnica em
Contabili-
dade/345%***

Gyuliano Rufino
Aniceto/Chefe de
Divisdo/304***

Lucas Lasaro Lo-
pes/Técnico em

Secretariado

Maria Karolainy
do Nascimento/
Assistente Admi-
nistra-

tiva/343%#**

Emily  Gabriele
Rodrigues Medei-

ros/Higiclean

Emanoel Lielio
Soares/Técnico
em Contabili-

dade/333##**

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

35
' SC



039542

039543

039546

SETOR DE CONTABILI-
DADE

SETOR DE ADMINIS-
TRACAO

SETOR DE ENGENHARIA
CLINICA

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

Paulo Nunes de
Oliveira/Assis-
tente Administra-

tivo/2]16****

Euclides Pereira
Flores Ju-
nior/Chefe do Se-

tor/208%***

José Ivo de An-
drade Ca-
mara/Analista
Administra-

tivo/1Q 1 ###*

Alvaro Paiva Ro-
drigues/Assis-
tente Administra-

tivo/2] S****

José Talles da
Silva/Assistente
Administra-

tivo/2] SFHH*

Denilson  Costa
do Nasci-
mento/Assistente
Administra-

tivo/142%*+*

Ana Cecilia Sa
Fernandes/Enge-
nheira Cli-

nica/313****

Rafael Cavalcanti

Contreras/Chefe

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio
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UNIDADE DE PATRIMO-
NIO - ESTOQUE

039372

UNIDADE DE PATRIMO-
NIO - DESFAZIMENTO

039363

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

MARLIO VINI-
CIO BEZERRA
ALENCAR DOS
SANTOS

do Setor de Enge-
nharia Cli-

nica/198*##*

José Ronaldo Oli-
veira Lima/Chefe
da Uni-
dade/120%****

Lindevanio Soa-
res de Lira Ju-

nior/Continuo

José Ronaldo Oli-
veira Lima/Chefe
da Uni-
dade/120%****

Lindevénio Soa-
res de Lira Ju-

nior/Continuo

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

UNIDADES DGC e SFH (exceto UCA) - Unidades vinculadas a DGC (exceto UCA) e Setor de

Farmécia Hospitalar/Unidades vinculadas

COD. L
Area
UORG
UNIDADE DE SISTEMA
039387

NERVOSO

Coordenador de

Area

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

Nome

Guilherme Lucas
de Oliveira Lima,
Chefe da Unidade
- Designado con-
forme Norma SEI
n® 01/2019 no
Art. 55 Inciso VI,

alinea Unica.

Equipe

Equipe de Levan-

tamento




SETOR DE FARMACIA
HOSPITALAR

039398

UNIDADE DE CLINICA

039467 ,
MEDICA

UNIDADE DE TRANS-
PLANTES

039469

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

Valdjane Salda-
nha/Chefe do Se-
tor de Farma-

cia/15]1##**

Jeane de Bastos
Eugénio/Higi-

clean

Priscila Rosanna
de Santana
Silva/Assistente

Administrativa

Raquel  Caval-
cante de Oliveira
Jeronimo/Enfer-

meira/2 ] 6****

Shirley Cristiane
Barbosa  Cortez
da Silva/Técnica
em Enferma-

gem/222%***

Paulo Jos¢ de Me-
deiros, Chefe da
Unidade - Desig-
conforme
Norma SEI n°
01/2019 no Art.
55 Inciso VI, ali-

nado

nea unica.

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento




039557

039561

UNIDADE DO SISTEMA
DIGESTIVO

UNIDADE DE SISTEMA
URINARIO

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

Ana Valeria Cou-
tinho da Camara
Rocha, Chefe da
Unidade - Desig-
conforme
Norma SEI n°
01/2019 no Art.
55 Inciso VI, ali-

nado

nea unica.

Raissa de Medei-
ros Mar-
ques/Chefe de
Unidade/148%****

Cadidja Batista de
Aratjo Mar-
tins/Enfer-

meira/214%%**

Laise Pereira Ar-
coverde Fechine
Brito/Médica Ne-
frolo-
gista/120%****

Jodo Paulo Sales
de Oliveira/Téc-
nico em Enferma-

gem/223****

José Naldo Alves
da Silva/Técnico
em Enferma-

gem/3 (5% #**

Jinior de Franga

Dias/Técnico em

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio
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UNIDADE DE CLINICA

039564 ]

CIRURGICA

UNIDADE DE SAUDE
039571

MENTAL

UNIDADE DE FARMA-
039348 )
CIA CLINICA

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

DARIO DOS
SANTOS

JUSTINO

Enferma-

gem/24(Q*#**

Adenilda Jane
Rosa da
Silva/Técnica em

Enferma-

gemy/144%#¥*

Gilberto Oliveira
Fernandes/Auxi-

liar de Enferma-

gem/117****

Rodrigo Cota de
Oliveira/Psico-

logo/225%*#*

Terena Ferreira
de Souto Ben-
tes/Enfer-

meira/176****

Marcelo Cid Ho-
landa/Enfer-

meiro/234****

Natalia Castro de
Carvalho Schach-
nik Nogueira,
Chefe da Unidade
- Designado con-
forme Norma SEI
n® 01/2019 no
Art. 55 Inciso VI,

alinea Unica.

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento




DARIO DOS
. UNIDADE  MULTIPRO- SANTOS
FISSIONAL
JUSTINO
DARIO DOS
R, UNIDADE DE DISPENSA- SANTOS
CAO FARMACEUTICA
JUSTINO
DARIO DOS
039552 UNIDADE DE CABECA E SANTOS
PESCOCO
JUSTINO

Agamenon  Fa-
gundes Soa-
res/Assistente
Administra-

tivo/2 ] 7****

Gabriela  Suas-
suna Be-
zerra/Técnica em

Sande/340%**

Rebeca Manuelle
Alexandre da
Costa Silva/Téc-
nica em  Sa-

ude/23 8% #*

Jeane de Bastos

Eugénio Climaco

Adriana dos San-
tos Silva/Técnica
em Enferma-

gem/222%***

Danielle Chacon
dos Santos
Bras/Enfer-

meira/226%***

Francisca Aratjo
Neta/Enfer-

meira/223%***

Janaina Fernan-

des Ribeiro/As-

sistente Adminis-

trativa/216****

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento




DARIO DOS
. UNIDADE DO SISTEMA SANTOS
CARDIOVASCULAR
JUSTINO
DARIO DOS
S UNIDADE DE HEMATO- SANTOS
LOGIA E ONCOLOGIA
JUSTINO

Juliana dos San-
tos Barbosa/Téc-
nica em Enferma-

gem/217*%*

Fatima dos Santos
Silva/Técnica em
Enferma-

gem/217¥%**

Jecilanie Gongal-
ves de Oli-
veira/Enfer-

meira/227%%%*

Jaise Cristina
Santos de
Lima/Técnica em
Enferma-

gem/2] 4%

Carliene Silva de
Aratjo/Técnica
em Enferma-

gem/2 4% ***

Elio José Silveira
da Silva Barreto,
Chefe da Unidade
- Designado con-
forme Norma SEI
n® 01/2019 no
Art. 55 Inciso VI,

alinea Unica.

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

UCA e DGC - Divisao de Gestdo do Cuidado ¢ Unidade da Crianca e do Adolescente

COD.
UORG

Area .
Area

Coordenador de

Nome

Equipe
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FRANCISCA
UNIDADE DA CRIANCA
039405 SILVA DE
E DO ADOLESCENTE
ALENCAR
N N FRANCISCA
DIVISAO DE GESTAO DO
039519 SILVA DE
CUIDADO
ALENCAR

Ivaneide da Silva
Diniz/Técnica em
Enferma-

gem/22 ] *¥***

Jullyana Da-
vanyelle Oliveira
Trindade/Enfer-

meira/1 Q9% ***

Ana
Costa Cunha/En-

fermeira/224%***

Luiza da

Hosana Luiz/As-
sistente Adminis-

trativa/2 1 6% ***

Fabiano Fe-

chine/Assistent

Barba-
lho/Assistente

Josiane

Administra-

tivo/220%***

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-
tamento
Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

GAS-DADT-DENF-DMED - GAS-DADT-DENF-DMED - Geréncia de Atencao a Saude e suas

divisdes, setores e unidades vinculadas. (Exceto DGC e UCA)

COD. , Coordenador de
Area |
UORG Area
RAPHAEL
N D UNIDADE DE DIAGOSTI- NEPOMUCENO
COS ESPECIALIZADOS GALVAO
SANTOS

Nome
Carlos Roberto
Bezerra/Assis-
tente Administra-

tivo/332****

Monique de

Souza Monteiro

de Jesus/Técnica

Equipe

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento




039574

039576

UNIDADE DE LABORA-
TORIO DE ANALISES
CLINICAS

UNIDADE DE DIAGNOS-
TICO POR IMAGEM

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

em Enferma-

gem/217#%%*

Claudia Pereira
Rodrigues/Assis-
tente Administra-

tiva/217****

Edja Talita de
Carvalho  Bar-
ros/Assistente
Administra-

tiva/217****

Hylarina Monte-
negro Diniz
Silva/Biomé-

dica/117%***

Lenilson José

Campos Florén-
cio Junior/Téc-
nico em Labora-

tOrio/329%**

Jullyani Queiros
dos Santos/Enfer-

meira/239%***

Ester
Oli-

Meyre
Sousa de
veira/Enfer-

meira/136****

Thiago Roberto

Camarotti Costa

Rego Barros/En-

fermeiro/224%***

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Equipe de Apoio




UNIDADE DE BLOCO CI-

039339 RURGICO E PROCESSA-

MENTO DE MATERIAL

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

Claudiane de
Lima do San-
tos/Assistente
Administra-

tivo/320%***

Denise Miranda
Teles/Tecno-

loga/217****

Fabiana de Melo
Sena/Assistente
Administra-

tiva/126%***

Marcos Antonio
de Medeiros/As-
sistente Adminis-

trativo/217****

Pedro Joaquim de
Lima/Enfer-

meiro/224****

Rosemary Alva-
res de Medei-
ros/Enfer-

meira/136%***

Magda Maria
Barbosa da
Silva/Técnica em
Enferma-

gem/216%****

Mariana Guima-
rdes Manoel/As-
sistente Adminis-

trativa/124****

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio
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UNIDADE DE TERAPIA

039342
INTENSIVA - ADULTO
UNIDADE DE

039346
HEMOTERAPIA
UNIDADE DE VIGILAN-

039483 ]

CIA EM SAUDE
GERENCIA DE ATEN-
039493

CAO A SAUDE

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

Heide  Vanessa
Souza Santos/As-
sistente Adminis-

trativa/130%***

Gilvanete Pereira
de  Brito/Assis-
tente Administra-

tiva/226%#**

Jeane Silva da
Costa/Técnica em
Enferma-

gem/2]7****

Heidglaucia Be-
zerra/Técnica em

Secretariado

Maria José de
Sousa/Técnica
em Enferma-

gem/144%***

Inacio Moura
Neto/Assistente
Administra-

tivo/224%***

Thais
Costa Vieira/En-

fermeira/223****

Helen

Allyne Karlla Cu-
Gurgel/En-

fermeira/130%***

nha

Estefania Matias

e Silva/Assistente

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Apoio

Equipe de Levan-

tamento




Administra-

NEPOMUCENO
tiva/315%****
GALVAO
SANTOS Augusta Cristina
Floréncio/Secre- = Equipe de Apoio
taria Executiva
Igor  Marreiros
Pereira Equipe de Levan-
RAPHAEL Pinto/Chefe  de tamento
039522 DIVISAO MEDICA NG
Silvania Maria da
SANTOS Silva ) ;
. Equipe de apoio
Jacome/Técnica
em Secretariado
Ligia Régia Leite
de Andrade Quei- )
) Equipe de Levan-
roz/Técnica em
RAPHAEL  Epferma. 0Dt
DIVISAO DE NEPOMUCENQ = gem/333%#xx
039524
ENFERMAGEM GALVAO S
Ingrid Vitoria Go-
=L WL mes Dantas/Téc- ) .
. ~ Equipe de apoio
nica em Secretari-
ado
Priscila Rosanna
de Santana )
) ) Equipe de Levan-
Silva/Assistente
tamento
RAPHAEL Administra-
139575  UNIDADE DE ANATO- | NEPOMUCENO tiva/223%***
MIA PATOLOGICA GALVAO Ranilson Farnan:
des Costa Ju-
SANTOS ) Equipe de Levan-
nior/Técnico em
tamento
Necrop-
sia/105%****
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039532

039527

039531

039548

131118

SETOR DE APOIO TERA-
PEUTICO

DIVISAO DE APOIO DI-
AGNOSTICO E TERA-
PEUTICO

SETOR DE APOIO

DIAGNOSTICO

UNIDADE DE PLANEJA-
MENTO, GESTAO DE
RISCOS E CONTROLE

UNIDADE DE APOIO A
GESTAO DE ENFERMA-
GEM

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

RAPHAEL

NEPOMUCENO
GALVAO

SANTOS

Josi Carla Fernan-
des Gomes, Chefe
do Setor - Desig-
nado  conforme
Norma SEI n°
01/2019 no Art.
55 Inciso VI, ali-

nea unica.

Carlos Roberto
Bezerra/Assis-
tente Administra-

tivo/136%***

Ana Rakel Freitas
Bezerra de
Franga, Chefe do
Setor - Designado
conforme Norma
SEIn® 01/2019 no
Art. 55 Inciso VI,

alinea Unica.

Adolfo Rebougas

Soares

Maria José de
Sousa/Técnica
em Enferma-

gem/144%***

Inacio Moura
Neto/Assistente
Administra-

tivo/224%***

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento

Equipe de Levan-

tamento
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Art. 3° Equipe de Levantamento Patrimonial ¢ a equipe responsavel pela execugdo do processo de le-

vantamento fisico dos bens permanentes em cada Unidade Gestora da Rede Ebserh.
Art. 4° Compete a Equipe de Levantamento Patrimonial:

1. Executar o levantamento fisico e a identificacdo dos bens permanentes nas diversas areas do Hospital
Universitario Onofre Lopes, filial da Ebserh, conforme o planejamento, as orientagdes e determinagdes

repassadas pelos Coordenadores de Area;

II. Responsabilizar-se pelas informagoes coletadas e langadas nas listas de levantamento fisico de bens

permanentes, podendo responder por eventuais erros € equivocos;

III. Informar aos Coordenadores de Area sobre eventuais necessidades de auxilio técnico e logistico,

bem como notificar possiveis ocorréncias verificadas durante a realizagdo dos trabalhos;

IV. Prestar todas as informagdes necessarias, especialmente quanto a localizagao dos bens permanentes

objeto do levantamento fisico em cada unidade organizacional da respectiva Unidade Gestora.

Art. 5° Equipe de apoio ¢ a equipe indicada para auxiliar os membros da Equipe de Levantamento Pa-
trimonial na execugdo do levantamento fisico dos bens permanentes em cada Unidade Gestora da Rede

Ebserh.
Art. 6° Compete a Equipe de Apoio:

I. Auxiliar os membros da Equipe de Levantamento Patrimonial e os Coordenadores de Area na execu-
¢do do levantamento fisico dos bens permanentes nas diversas areas de cada Unidade Gestora da Rede

Ebserh;
II. Prestar as informagdes que se fizerem necessarias, relacionadas as tarefas desenvolvidas;

III. Informar aos Coordenadores de Area sobre eventuais necessidades de auxilio técnico e logistico,

bem como notificar possiveis ocorréncias verificadas durante a realizagdo dos trabalhos.

Art. 7° Todos os membros da Equipe de Levantamento Patrimonial serdo responsaveis pelas informa-

¢oes por eles coletadas e lancadas nas listas de levantamento fisico de bens permanentes.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura ¢ tera vigéncia de 01 (um) ano.

Art. 9° Publicar a presente Portaria no Boletim de Servigo HU Brasil/HUOL.

ADRIANO JOAQUIM DA SILVA MONTEIRO




