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SUPERINTENDENCIA
EDITAL-SEI N° 1, DE 10 DE JUNHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN),
integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro

de 2019, torna publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo para o exercicio da funcao gratificada de Chefe da Unidade
Multiprofissional, junto a Divisdo de Gestao do Cuidado, da Geréncia de Atencao a Saude, do Hospital

Universitario Onofre Lopes, filial da Ebserh.
2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario

correspondente ao cargo ou funcao exercida na Ebserh.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma — SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e segunda fase do Processo Seletivo
serdo conduzidas pela Comissdo Permanente de Sele¢do nomeada através da Portaria - SEI n°® 166/2026,
de 10 de junho de 2026, cuja edi¢do ¢ de competéncia da Superintendéncia. Os membros da comissao

do presente Processo Seletivo sdo:

I - JESSICA CRISTIANE MENDES DA SILVA, Psicologa — Organizacional e do Trabalho, SIAPE n°

215**** _ Titular - Coordenador(a) da Comisséo;
I - JOAO FERREIRA DE MELO NETO, Gerente de Atengdo a Satde, SIAPE n°® 136**** - Titular;

III - RAPHAEL NEPOMUCENO GALVAO SANTOS, Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado,
SIAPE n° 216**** - Titular;

IV - TATIANA MARIA NOBREGA ELIAS, Chefe da Divisio de Enfermagem, SIAPE n°® 142%#*%* _

Titular;




V - PATRICIA SUERDA DE OLIVEIRA MACIEL, Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulagdo,
SIAPE n° 155%*** _ Titular.

VI - CARLA PICANCO PEREIRA FACANHA, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
SIAPE n°® 217%*** - Suplente;

VII - IGOR MARREIROS PEREIRA PINTO, Chefe da Divisao Médica, SIAPE n® 144**** - Suplente;

VIII - FRANCISCO DE CASSIO DE OLIVEIRA MENDES, Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico
e Terapéutico - SIAPE n°® 214**** - Suplente.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os(as) candidatos(as) devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I - Ser empregado efetivo da Rede HU Brasil ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;

II - Disponibilidade de dedicacdo Integral: cumprimento da carga horaria contratual estabelecida, como
também a disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do servigo a qualquer momento,

nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir;

IIT - Atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH:

a) Formacao superior completa ou Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de

atuagdo, para as fungoes gratificadas de chefia de unidade;

b) Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,

em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;

¢) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos e ndo ter sofrido penalidade

disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

IV - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH (sugestdo de

modelo de declaragdo nos anexos desse edital).

V - Se o(a) candidato(a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do publica, é necessario

incluir a manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da




instituicdo publica para movimentagdo temporaria ou cessdo. Este documento de anuéncia deve ser

apresentado no ato de inscrigo.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. As fases do Processo Seletivo norteiam-se pela Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH (Anexo I).

I - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o endereco de e-

mail: selecao.huol@ebserh.gov.br.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 10.06.2026 a 17.06.2026.

5.3. Os documentos referentes a inscricio devem ser encaminhados para o enderego de email:

selecao.huol@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
I - A Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo II);

II - Declarag@o que o(a) candidato(a) atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH (Anexo III) e Declaragdo Cargo Comissionado ¢ Fungdo Gratificada (Anexo IV);

III - Curriculo que deveré obedecer o formato Lattes;

IV - Documentacdo comprobatoria, referente a Analise Curricular, descrita no Art. 12 da Norma — SEI

n° 2/2022/DGP-EBSERH, transcrita no item 6 do Edital.

V - Manifestagdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da

institui¢do publica para movimentac¢do temporaria ou cessao, se for o caso.

5.5. Os documentos referentes a inscrigdo do candidato devem ser anexados ao e-mail, obrigatoriamente

em arquivo unico e em formato .PDF

5.6. Os(as) candidatos(as) que ndo enviarem documentacdo, conforme o disposto na referida Norma e

em Edital, no periodo de inscri¢do, serao desclassificados.
6. DA 1* FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A primeira fase consiste na analise e pontuagdo da documentacdo apresentada pelos candidatos na
inscrigdo para a classifica¢do no processo seletivo, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases

distintas.
6.2. Na 1* Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° deste Edital.

6.3. A classificagdo na 1* Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no

Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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a) Documentagdo comprobatoria considerada para pontuacdo na etapa de analise curricular:

Para experiéncia profissional:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanca de funcdo, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no
caso de servico publico.

ATENCAO: a declaragio de experiéncia precisa conter o periodo e a descrigao de atividades,
informacdes necessarias INCLUSIVE de seu hospital de origem.

Para cursos de capacitagio:

Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga hordria minima de
30 (trinta) horas.

Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo (critério de desempate):

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Obs:
também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico escolar.
Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado (critério de desempate):
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Obs: também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.

6.4. A classificacdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Analise Curricular, se dara

mediante 0s seguintes critérios:

Critérios: Pontuacgao:

I)Experiéncia na area especifica para a 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8 pontos.

funcdo pretendida.

I)Experiéncia pretendida. 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6

pontos.




II)Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4 pontos.

funcao gratificada/cargo comissionado.

1V)Capacitagdes na area especifica paraa = 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas, até o limite de

fun¢do pretendida. 3 pontos.

V) Capacitagdes em area correlata a 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas, até o limite de 1

fungao pretendida. ponto.

6.5. Havendo empate na classificacdo da 1* Fase referente a analise curricular, serdo observados os

seguintes critérios:
Critérios: Pontuagdo:

I) Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas = 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos.
de atuagdo do orgdo ou da entidade ou em d&reas

relacionadas a funcdo pretendida.

I1) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de = 2,3 pontos.
atuag@o do orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas

a fungdo pretendida.

IIT) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de = 2,5 pontos.
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas

a funcao pretendida.

6.6. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade

da Rede Ebserh a qual a fungéo esta vinculada.

6.7 Participardo da 2* Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1* Fase, observando o

limite definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos — Até a 3* classificagao;

II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classifica¢do;

IIT - A partir de 10 inscritos — Até a 5% classificagdo.

6.8 O Superintendente da Unidade da Rede Ebserh a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.9 Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase e apos a fase de recurso, sera publicado o resultado

final da 1* Fase.



7. DA 2* FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2* Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°

2/2022/DGPEBSERH.

7.2. Na fase da entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a

cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. A Fase da Entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a
avaliar as suas habilidades, experi€ncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fun¢o, observados

o0s seguintes critérios e pontuagao:
Critérios Pontuacao

I) Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdao = Até 40 pontos.

sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas.
IT) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal. Até 30 pontos.

I Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na = Até 20 pontos.

exposicao de ideias e capacidade de sintese.
IV)Habilidade técnica para a fungao pretendida. Até 15 pontos.

7.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario marcados pela Comissdo de Selegio

estara, automaticamente, desclassificado do processo seletivo.

7.5. Sera publicado o resultado preliminar da 2* Fase e ap0s a fase de recurso, sera publicado o resultado

final da 2? Fase.

7.6. O(a) candidato(a) que obtiver a melhor classificagdo na 2 Fase do Processo Seletivo sera indicado

para a func¢do, pelo Colegiado Executivo desta filial.
8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias uteis, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endere¢o de e-mail:

selecao.huol@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes

objetos dos recursos que serdo feitos.
8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.
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8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 1* Etapa - Avaliacdo Curricular e 2° Etapa - Entrevista, serdo avaliados pela

Comissao de Selecéo.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O Cronograma do presente Processo Seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:
ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe da
10.06.2026
Unidade de Multiprofissional
o ) 10.06.2026 a
Periodo de inscrigdo dos(as) candidatos(as)
17.06.2026
Resultado preliminar 1* Fase - Analise Curricular de carater eliminatorio e
24.06.2026

classificatorio
Periodo de recurso 1? Fase
Resultado final 1* Fase

Resultado preliminar 2* Fase - Entrevista de carater eliminatorio e

classificatorio

Periodo de recurso 2° Fase

25¢€26.06.2026

01.07.2026

15.07.2025

16 € 17.07.2026

Resultado final 2% Fase - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 22.07.2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
. . 31.07.2026
Colegiado Executivo
Envio do Processo de indicagdo do candidato(a) selecionado(a) do
01.08.2026

Colegiado Executivo para o Servi¢o de Provimento de Pessoal - SESP

9.2. O presente cronograma podera sofrer alteragdes, as quais serdo comunicadas a todos(as) os(as)

candidatos(as) do Processo Seletivo via e-mail.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de

responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.




10.2. O resultado da selegfo sera divulgado para os(as) candidatos(as) observando-se os ditames da Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.3. A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgios da Administracdo Publica

ficara condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdo de origem.

10.4. A vigéncia da portaria de nomeagao sera da data de sua publicagdo ou data nela especificada, sendo

vedada a indicacdo retroativa.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
Anexo I — Norma — SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH;

Anexo II - Ficha de Inscri¢éo.

Anexo III - Modelo de declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art 05° da norma - SEI

2/2022/DGP-EBSERH
Anexo IV - Modelo de Declaragao Cargo Comissionado ¢ Fungao Gratificada

11.2. Os anexos estdo disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
nordeste/huol-ufrn/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-

gratificada-e-cargos-comissionados-1

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 165, DE 8 DE JUNHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN),
integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 9 de janeiro
de 2019; e considerando os termos do Processo - SEI n° 23526.008786/2026-27, resolve:

Art. 1° Tornar ptblica a Norma - SEI n°® 4/2026 (61633105), que dispde sobre as diretrizes operacionais
para funcionamento, ocupacao de leitos, organizacdo de coortes, fluxo de pacientes, rotinas assistenciais
e adogdo de medidas minimas de biosseguranga no 4° andar do Edificio Central de Internagdo (ECI) no

ambito do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.




Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 166, DE 8 DE JUNHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN)
integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:, e considerando o disposto na Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Selec¢do para conduzir a primeira e a segunda fase do Processo Seletivo
para fungdo gratificada de Chefe da Unidade Multiprofissional, junto a Divisdo de Gestao do Cuidado,

da Geréncia de Atengdo a Satude, do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Ebserh.
Art. 2° A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

I - JESSICA CRISTIANE MENDES DA SILVA, Psicologa — Organizacional e do Trabalho, SIAPE n°

215%*** _ Titular - Coordenador(a) da Comissao;
I - JOAO FERREIRA DE MELO NETO, Gerente de Atengdo a Satde, SIAPE n°® 136**** _ Titular;

III - RAPHAEL NEPOMUCENO GALVAO SANTOS, Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado,
SIAPE n° 216**** - Titular;

IV - TATIANA MARIA NOBREGA ELIAS, Chefe da Divisdo de Enfermagem, STIAPE n°® 142%%** -

Titular;

V - PATRICIA SUERDA DE OLIVEIRA MACIEL, Chefe do Setor de Contratualizagdo e Regulagdo,
SIAPE n°® 155**** - Titular;

VI - CARLA PICANCO PEREIRA FACANHA, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
SIAPE n°® 217%*** - Suplente;

VII - IGOR MARREIROS PEREIRA PINTO, Chefe da Divisdo Médica, SIAPE n° 144**** _ Suplente;

VIII - FRANCISCO DE CASSIO DE OLIVEIRA MENDES, Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico
¢ Terapéutico - SIAPE n°® 214**** _ Suplente.

Art. 3° Nas auséncias dos membros titulares, o(a) coordenador(a) da comissdao convocara o(s)

membro(s) suplente(s) para atuagdo nas respectivas fases do Processo Seletivo.
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Paragrafo tnico. No caso de auséncia do Gerente ou do Chefe de Divisdo da area a ser selecionada, sera
convocado(a) o(a) substituto(a) designado do cargo, caso ndo seja integrante da comissdo, em

observancia ao art. 10, §3°, da Norma — SEI n° 02/2022-DGP-EBSERH.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 167, DE 10 DE JUNHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN)
integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 ¢ consoante a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico os documentos abaixo relacionados, validados e aprovados no ambito do Hospital,

conforme quadro abaixo:
DOCUMENTO OBJETIVO

Padronizar as condutas do servigo de Neurologia

Ambulatorial do HUOL-UFRN para avaliagdo,
PRT.Huol-UFRN-USNE.001 - Protocolo de _ _

) . _ preparo e encaminhamento de pacientes com

manejo do paciente com miastenia gravis ) ) ) _ _

Miastenia Gravis (MG) candidatos a timectomia,
candidato a timectomia (60935154) o _ o

assegurando critérios uniformes de indicagdo

cirirgica e otimizagao clinica préoperatoria.

POP.Huol-UFRN-USNE.003 - Preparo e Padronizar as condutas de preparo e aplicacdo de
Administracao da Toxina Botulinica (60935467) @ toxina botulinica no ambulatério especializado

no tratamento do referido farmaco.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA




PORTARIA-SEI N° 168, DE 10 DE JUNHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN)
integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegagdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar ptiblico os documentos abaixo relacionados, validados e aprovados no ambito do Hospital,

conforme quadro abaixo:
DOCUMENTO OBJETIVO

Padronizar a solicitagdo, execugao,
monitorizagdo, interpretacdo e registro do Teste
de Caminhada de Seis Minutos (TC6M) para
pacientes ambulatoriais, internados em unidades
PRT.Huol-UFRN-UMULTIL.008 - Teste de de internagdo clinica e pacientes em seguimento
caminhada de 6 minutos em adultos (60933167) | pods-alta, quando clinicamente estaveis no
Hospital Universitario Onofre Lopes
(HUOL/UFRN/EBSERH), assegurando
qualidade assistencial, seguranga do paciente e

alinhamento as melhores evidéncias cientificas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 169, DE 10 DE JUNHO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN)
integrante da Rede HU Brasil, no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196, de 29 de maio de
2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico os documentos abaixo relacionados, validados e aprovados no ambito do Hospital,

conforme quadro abaixo:




DOCUMENTO

POP.Huol-UFRN-STGQ.001 -  Divulgagdo

interna do em Foco

(61425346)

Boletim Vigilancia

POP.Huol-UFRN-STGQ.002 - Publicagao de
documentos da qualidade no GED (61425357)

MN.STGQ.001 - Manual para Gestdo e Controle
de Documentos da Qualidade (61427623)

OBJETIVO

Divulgar alertas e resolugoes da ANVISA aos
setores pertinentes do Hospital Universitario
Onofrel Lopes - Huol, através do boletim
'Vigilancia em Foco', emitido pelo Servico de
Gestdo da Qualidade da Coordenadoria de Gestao
da Clinica da Diretoria de Atencdo a Saude da
HU Brasil, visando o fortalecimento da cultura de

seguranga.

Estabelecer o passo a passo para a
disponibilizacdo de documentos da qualidade no
Gerenciador Eletronico de Documentos (GED),
garantindo que apenas as versdes vigentes
acessiveis colaboradores e

estejam ao0s

prevenindo o uso de informacdes obsoletas.

Estabelecer regras para gestdo e controle dos
documentos relacionados ao sistema de gestio da
qualidade, destinados & padronizagdo de
procedimentos, de modo a permitir a avaliagdo
dos processos de trabalho, a garantir a correta
rastreabilidade dos documentos, manter a
qualidade e clareza das informagdes necessarias
para execu¢ao dos servigos e assegurar a devida
elaboragdo, andlise, validagdo técnica e de forma,
aprovagdo, revisao, publicacdo e divulgacdo, de
acordo com o Manual para Gestdo e Controle de
Documentos da Qualidade - MN.SGQ.006
(EBSERH, 2024) do Servigo de Gestao da

Qualidade da HU Brasil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA




GERENCIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA-SEI N° 66, DE 9 DE JUNHO DE 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC)
para Contratacdo de Servigos de Operagdes de Infraestrutura de
TIC e Atendimento a Usuarios de TIC, destinado ao Hospital

Universitario Onofre Lopes filial da HU Brasil.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da HU Brasil, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 221, de 16 de junho de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1577 de 19 de junho de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacao de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n°® 23526.034355/2025-35 e SEI n® 23526.030988/2025-74;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC) para Contratacdo de Servigos de
Operagdo de Infraestrutura de TIC e Atendimento a Usuarios de TIC, destinado ao Hospital
Universitario Onofre Lopes da Rede HU Brasil.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

I - Integrante Requisitante Titular (Coordenador): Eduardo Melo da Lacerda — Chefe da Unidade de
Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informacgdo — SIAPE n® 227%**%*;

II - Integrante Requisitante Substituto: Kairon Ramon Sabino de Paiva — Chefe da Unidade de Sistemas
de Informacao e Inteligéncia de Dados - SIAPE n°® 221 ****;

II - Integrante Técnico Titular: Alessandro Queiroz Braga de Sousa — Analista de Tecnologia da
Informagao — SIAPE n°® 116****;

IV - Integrante Técnico Substituto: Giovani Barbosa Pedro Junior — Analista de Tecnologia da
Informagao — SIAPE n°® 146%***;

V - Integrante Administrativo: Crislainy de Souza Rodrigues — Assistente Administrativo — SIAPE n°

330,



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74074345&id_procedimento_atual=79131597&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002161&infra_hash=c227d1c6adf9e74ac4bb1809831f8ac83c6b52fc26ae8e29ed749e292e30c592ae62cc2a33ad0059ba7a66299e95db18e8251a2a7acc419d07e4065f7bbf8d40df83dd9a680383cbb1224aa2b1cefa26dd76bb4ac6a07bafd258e4ae049a7695
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72683226&id_procedimento_atual=79131597&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002161&infra_hash=eb005012d1159e302d0adb4114c4512dd06bb1c59f8d9b8a41a873c6cac495abae62cc2a33ad0059ba7a66299e95db18e8251a2a7acc419d07e4065f7bbf8d40df83dd9a680383cbb1224aa2b1cefa26dd76bb4ac6a07bafd258e4ae049a7695

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar ¢ priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras dreas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacao técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacgao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til
apos a publicagdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagdo
exclusiva de méao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

RODRIGO BRIOZO




PORTARIA-SEI N° 67, DE 10 DE JUNHO DE 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-
UFRN), filial da HU Brasil, nomeado por meio da Portaria-SEI Ebserh/Sede n°® 221, de 16 de junho de
2023, publicada no Boletim de Servico da Rede HU Brasil n® 1577, de 19 de junho de 2023, consoante
a Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e o art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos (RCC)
- 3.0, aprovado por meio da Resolucdo do Conselho de Administracdo n° 297, de 17 de julho de 2025,
resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n°® 03/2025, celebrado com a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIE E,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 61.600.839/0001-55, que tem como objeto a contratagdo empresa
especializada na prestagdo de servigos de Agente de Integracdo de Estagios, tendo como principal
objetivo a execucdo das etapas de recrutamento, sele¢do, contratagdao, acompanhamento e desligamento
dos estagiarios no Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
- Huol-UFRN, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, conforme condigdes,
quantidades, exigé€ncias e estimativas, estabelecidas no Termo de Referéncia e anexos.

I - Equipe de fiscalizacao do contrato:

a) Gestor:

Titular - ANA PAULA SANTOS DE LIMA, Siape 298**%*%*;

Substituto - CARLA PICANCO PEREIRA FACANHA, Siape 217****,

b) Fiscal Técnico:

Titular - ALLAN FABRICIO DE MEDEIROS, Siape 350%**%*;

Substituto - JESSICA CRISTIANE MENDES DA SILVA, Siape 215%%%%*,

¢) Fiscal Administrativo:

Titular - FRANCISCA JOELMA GALDINO, Siape 328%**%*;

Substituto - ANGELICA FELIPE DA SILVA, Siape 242%%**;

Substituto - FLAVIANY ALVES CAMPOS DE OLIVEIRA NECO RODRIGUES, Siape 214%**%*,
Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IIT - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagéo;

IV - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

V - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatodrios, e/ou registrando

e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

17
s



VI - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

II - Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IIT - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicag@o de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagoes julgadas pertinentes a
execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, vistando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

IX - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execugao
orgamentaria;

II - Emitir as certiddes;

IIT - Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratagao;

IV - Efetuar a instrug@o processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condi¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros

esclarecimentos que venham a ser solicitados;
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n’ 644, quarta-feira, 10 de junho de 2026

VI - Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
da contratacdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contrataggo.

VII - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 5° Esta portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, entra em vigor na

data de sua publicacéo e devera ser publicada no Boletim de Servi¢o da Rede HU Brasil.

RODRIGO BRIOZO




