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SUPERINTENDENCIA
PORTARIA-SEI N° 9, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante
a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigon® 518, de 9 de janeiro de 2019, e Considerando a Norma SEI n° 04/2023/DGP e aprovagao da Diretoria
de Gestao de Pessoas no Processo SEI 23526.015215/2025-68, Parecer 55778747, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o regime de disponibilidade alcangével para Enfermeiro Perfusionista na Unidade do Sistema
Cardiovascular , vinculado a Geréncia de Atencdo a Saude deste Hospital Universitario Onofre Lopes, por um

periodo de 12 (doze) meses.
Art. 2° A adesdo ao regime de disponibilidade alcangavel dar-se a por meio de declaragdo de anuéncia.

Art. 3° A escala do regime de disponibilidade alcangavel ndo podera exceder 50% da carga horaria contratada

do empregado.

Art. 4° O tempo maximo de apresentacdo ao local de trabalho apds o acionamento para o cumprimento de

escala de disponibilidade alcancavel sera de até 2:00 horas.

Art. 5° O(s) seguinte(s) canal(is) de comunicagdo sera(do) utilizado(s) nas situa¢des de acionamento: ligacdo

telefonica, e-mail, whatsApp e outros aplicativos semelhantes que permitam comunica¢do com o profissional.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 10, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigon® 518, de 9 de janeiro de 2019, e Considerando a Norma SEI n° 04/2023/DGP e aprovagao da Diretoria
de Gestao de Pessoas no Processo SEI 23526.006761/2025-16, Parecer 57087307 , RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o regime de disponibilidade alcanc¢ével para 02 (dois) médicos - cirurgia cardiovascular na
Unidade do Sistema Cardiovascular , vinculado & Geréncia de Atengdo a Saude deste Hospital Universitario

Onofre Lopes, pelo prazo de Smeses (janeiro a maio de 2026).
Art. 2° A adesdo ao regime de disponibilidade alcangavel dar-se a por meio de declaragdo de anuéncia.

Art. 3° A escala do regime de disponibilidade alcangavel ndo poderd exceder 50% da carga horaria contratada

do empregado.

Art. 4° O tempo maximo de apresentacdo ao local de trabalho apds o acionamento para o cumprimento de

escala de disponibilidade alcangavel sera de até 2:00 horas.

Art. 5° O(s) seguinte(s) canal(is) de comunicacgdo sera(ao) utilizado(s) nas situa¢des de acionamento: ligacao

telefonica, e-mail, whatsApp e outros aplicativos semelhantes que permitam comunica¢do com o profissional.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 11, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria-SEI n°
196, de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023,
consoante a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019; e conforme os

termos do Processo-SEI n° 23526.000338/2025-02, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do dos membros da Comissdo Permanente de Actimulo de Cargos (CPAC) do

Hospital Universitario Onofre Lopes, que passara a viger com a seguinte disposi¢ao:
I - Titulares
ESTEFANIA MATIAS E SILVA, SIAPE 315%%** assistente administrativa da Geréncia de Atencéo a Satde;

LIGIA REGIA LEITE DE ANDRADE QUEIROZ, SIAPE 333**** técnica em enfermagem da Unidade de

Apoio a Gestdo de Enfermagem,;

MARIA DAIANE MELO FREITAS SANTOS, SIAPE 344**** agsistente administrativa da Unidade de
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Administracdo de Pessoal;

MARIA KAROLAINY DO NASCIMENTO, SIAPE 343**** agsistente administrativa da Divisdo de Gestao

de Pessoas; e

ROBERTA CARVALHO DA ROCHA, SIAPE 216****_assistente administrativa do Setor de Governanga e

Estratégia.
I - Suplentes

ANA CATARINA DE SOUSA SANTIAGO, SIAPE 221****analista administrativa, suplente de MARIA
KAROLAINY DO NASCIMENTO;

MARCELO DE LIMA QUEIROZ, SIAPE 331****_ assistente administrativo, suplente de ESTEFANIA
MATIAS E SILVA;

MARILIA FERNANDES GONZAGA DE SOUZA, SIAPE 109*****_enfermeira, suplente de LIGIA REGIA
LEITE DE ANDRADE QUEIROZ;

SONIA LOPES DA SILVA, SIAPE 136****_agsistente administrativa, suplente de ROBERTA CARVALHO
DA ROCHA; e

VINICIUS VIEIRA DE ALENCAR CALDAS, 215****_fisioterapeuta, suplente d¢ MARIA DAIANE MELO
FREITAS SANTOS.

Art. 2° A CPAC sera presidida por MARIA KAROLAINY DO NASCIMENTO e tera MARIA DAIANE
MELO FREITAS SANTOS como Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. A CPAC sera secretariada por ROBERTA CARVALHO DA ROCHA, os demais

colaboradores atuardo como membros titulares.

Art. 3° A CPAC podera convocar outros colaboradores que considerar necessarios ao bom andamento dos

trabalhos.

Art. 4° A participagdo na CPAC néo enseja remunera¢do de qualquer espécie, sendo considerada servigo

publico relevante.

Art. 5° A CPAC tera vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento com a Divisdo de Gestdo de Pessoas

(DivGP).

Art. 6° A area tematica devera submeter ao Setor de Governanga e Estratégia (Segov) os resultados da atuagdo

da CPAC, conforme disposto na Resolugdo - SEI n° 030, de 27 de setembro de 2024.
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Pardgrafo tnico. O compartilhamento dos resultados da atuagdo da CPAC previstos neste artigo ndo devera
conter informacdes restritas ou sigilosas, em atencdo a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde

sobre o tratamento de dados pessoais.

Art. 7° Revogar a Portaria - SEI n° 268, de 16 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n® 603, de
16 de outubro de 2025.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

RESOLUCAO - SEI N° 46, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a divulgagdo do calendario de feriados
e pontos facultativos referente ao ano de 2026 para
o Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol-UFRN).

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), consoante a delegacdo de competéncia que trata a
Portaria - SEI n° 08, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 9 de janeiro de 2019,
e considerando os termos do Processo - SEI n°® 23526.000899/2026-84, bem como a aprovagao desta resolugdo

em reunido do Colegiado Executivo (Colex) realizada em 20 de janeiro de 2026 (57245650), resolve:

Art. 1° Divulgar o calendario de feriados e pontos facultativos referente ao ano de 2026, com vistas ao
planejamento das atividades do Hospital, notadamente daquelas que envolvam elaboragdo de escalas de
trabalho e plantdes, objetivando o bom andamento dos trabalhos e a necessidade da manutengdo dos servicos

essenciais:

I - 1° de janeiro, quinta-feira - Confraternizacdo Universal (feriado nacional);
I - 2 de janeiro, sexta-feira - Ponto facultativo;

III - 6 de janeiro, terga-feira - Dia de Reis (feriado municipal);

IV - 16 de fevereiro, segunda-feira - Carnaval (ponto facultativo para empregados publicos da Ebserh e

suspensdo das atividades académicas e administrativas para servidores RJU da UFRN);
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V - 17 de fevereiro, terga-feira - Carnaval (ponto facultativo para empregados publicos da Ebserh e suspensdo
das atividades académicas e administrativas para servidores RJU da UFRN);

VI - 18 de fevereiro, quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas para empregados publicos da
Ebserh; suspensdo das atividades académicas e ponto facultativo até as 14 horas das atividades administrativas

para servidores RJU da UFRN);

VII - 02 de abril, quinta-feira Santa (suspensdo das atividades académicas para servidores RJU da UFRN);
VIII - 03 de abril, sexta-feira - Paixdo de Cristo (feriado nacional);

IX - 20 de abril, segunda-feira - Ponto facultativo;

X - 21 de abril, terga-feira - Tiradentes (feriado nacional);

XI - 1° de maio, sexta-feira - Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

XII - 04 de junho, quinta-feira - Corpus Christi (feriado municipal);

XIII - 05 de junho, sexta-feira - Ponto facultativo;

XIV - 7 de setembro, segunda-feira - Independéncia do Brasil (feriado nacional);

XYV -3 de outubro, sabado - Dia dos Martires de Cunhat e Uruagu (feriado estadual);
XVI - 12 de outubro, segunda-feira - Dia de Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

XVII - 28 de outubro, quarta-feira - Dia do Servidor Publico (ponto facultativo para empregados publicos da

Ebserh e suspensao das atividades académicas e administrativas para servidores RJU da UFRN);
XVIII - 2 de novembro, segunda-feira - Finados (feriado nacional);

XIX - 15 de novembro, domingo - Proclamagdo da Republica (feriado nacional);

XX - 20 de novembro, sexta-feira - Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional);
XXI - 21 de novembro, sabado - Dia de Nossa Senhora da Apresentacdo (feriado municipal);

XXII - 24 de dezembro, quinta-feira - Véspera de Natal (ponto facultativo apos as 13 horas);

XXIII - 25 de dezembro, sexta-feira - Natal (feriado nacional); e

XXIV - 31 de dezembro, quinta-feira - Véspera de Ano Novo (ponto facultativo apos as 13 horas).

Paragrafo unico. Para elaboracao deste calendario foram observados os feriados e pontos facultativos do ano
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de 2026 dispostos na Portaria n® 11.460, de 29 de dezembro de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servicos Publicos (MGI); na Resolucao n°® 074/2025-CONSAD, de 23 de outubro de 2025, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); no Decreto n® 35.209, de 22 de dezembro de 2025, do Governo do
Estado do Rio Grande do Norte; no Decreto n° 13.643, de 30 de dezembro de 2025, da Prefeitura Municipal
de Natal; e na Portaria-SEI - EBSERH n° 2/2026, de 08 de janeiro de 2026.

Art. 2° Determinar que seja observado o que dispde esta Resolucdo para o estabelecimento das escalas de
trabalho e plantdes, com vistas a manutengdo da continuidade na prestagdo dos servigos considerados

essenciais e para o bom andamento dos trabalhos desta unidade hospitalar.

Art. 3° Cabera aos gerentes e chefes de divisdes, setores e unidades a preservacdo e o funcionamento dos

servigos essenciais afeto as respectivas areas de competéncia, de acordo com as escalas elaboradas.

Art. 4° E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordincia com o que dispde nos Atos

Normativos mencionados no Paragrafo Unico, do Artigo primeiro desta resolucao.

Art. 5° Devera ser dado amplo conhecimento desta Resolucdo aos servidores e aos empregados publicos da

Ebserh, lotados no Hospital.

Art. 6° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA-SEI N° 9, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 221 — Ebserh, de 16 de junho

de 2023, publicada no Boletim n°® 1.577, de 19 de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para os processos de Adesdo as Atas de Registro de Precos para os materiais dos
grupos Gas Engarrafado (3004), Géneros de Alimentacdo (3007), Material de Expediente (3016), Material de
Processamento de dados (3017), Material de Acondicionamento e Embalagem (3019), Material de Cama e
Mesa (3020), Material de Copa (3021), Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo (3022), Uniformes,
tecidos e aviamentos (3023), Material para manutencao de Bens Imoveis (3024), Material para manutencgao de
Bens Moveis (3025), Material Elétrico e Eletronico (3026), Material de Protecdo e Seguranga (3028), Material
para audio, video e foto (3029) e Ferramentas (3042), em cumprimento ao disposto no art. 22, § 3° do

Regulamento de Compras e Contratos (RCC) - 3.0, de 17 de julho de 2025.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - PEDRO ZACARIAS COSTA DE OLIVEIRA, STAPE 216**** - Coordenador - Representante do Setor de

Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos;

II - DANILO DUARTE DE MOURA, Siape 217**** _ Representante do Setor de Abastecimento

Farmacéutico e Suprimentos;

I - MONICA CABRAL DO MONTE, Siape 195%*** _ Representante do Setor de Abastecimento

Farmacéutico e Suprimentos.

Art. 3° Compete a EPC:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

IIT - Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);
IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de



N° 619, quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

esclarecimentos e impugnagoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execug@o da etapa de planejamento da contratagcdo e apoio

técnico a sele¢cdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacao dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atengdo ao art. 22, § 5°, do Regulamento de Compras e Contratos (RCC) - 3.0, compete ao(a)
coordenador(a) da equipe de planejamento da contratacdo acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Revogar a Portaria - SEIn° 191, de 16 de outubro de 2024(43401691), publicada no Boletim de Servigo
n°® 538, 18 de outubro de 2024 (43538362).

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigé€ncia até a celebragdo do contrato.

RODRIGO BRIOZO

PORTARIA-SEI N° 10, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN),
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeado por meio da Portaria-SEI Ebserh/Sede
n°® 221, de 16 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o da Ebserh/Sede n°® 1577, de 19 de junho de
2023, consoante a Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo e o art. 210 do Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC) - 3.0,
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aprovado por meio da Resolucdo do Conselho de Administragdo n® 297, de 17 de julho de 2025, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados para acompanhamento ¢ fiscalizacdo do Contrato n°
01/2026, celebrado com a instituicdo LIGA NORTE RIOGRANDENSE CONTRA O CANCER, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.428.765/0001-39, que tem como objeto a contratag@o de servigos de de servigo externo
para a realizacdo das etapas pré-analiticas e reagcdes de imuno-histoquimica (IHQ) em amostras de biopsias e
pecas cirargicas processadas pela Unidade de Anatomia Patologica (UAPAT) do Hospital Universitario Onofre
Lopes (HUOL), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH) pelo periodo de 12 (doze)

meses, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

I - Equipe de fiscalizac¢ao do contrato:

a) Gestor:

Titular - PAULO RICARDO FRANCA DA SILVA, Siape 217%**%*;
Substituto - PRISCILA ROSANNA DE SANTANA SILVA, Siape 223%**%*,
b) Fiscal Técnico:

Titular - FABIO MEDEIROS DE AZEVEDO, Siape 167%%%%*;

Substituto - DIKSON DIBE GONDIM, Siape 312%%**

¢) Fiscal Administrativo:

Titular - FRANCISCA JOELMA GALDINO, Siape 328%***;

Substituto - ANGELICA FELIPE DA SILVA, Siape 242%%%**

Substituto - FLAVIANY ALVES CAMPOS DE OLIVEIRA NECO RODRIGUES, Siape 214%*%%*,

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;
II - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;
[T - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contrataggo;

IV - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
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V - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VI - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em

sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes (objeto,

prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IIT - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagcdo, dos prazos estabelecidos ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de

penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informacdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a execugdo

da contratacao, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto € dos

prazos estabelecidos;

VII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual,

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no

Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

IX - Registrar e propor toda e qualquer alteragcdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da autoridade

demandante.
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Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execucao

orgamentaria;
II - Emitir as certidoes;

IIT - Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma estabelecida

na contratagao;
IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual;

V - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que

venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contrata¢do que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratacdo.
VII - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 5° Esta portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, entra em vigor na data

de sua publicagdo e devera ser publicada no Boletim de Servigo Ebserh/Huol.

RODRIGO BRIOZO

PORTARIA-SEI N° 11, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN),
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeado por meio da Portaria-SEI Ebserh/Sede
n°® 221, de 16 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o da Ebserh/Sede n°® 1577, de 19 de junho de
2023, consoante a Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo e o art. 210 do Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC) - 3.0,

aprovado por meio da Resolu¢do do Conselho de Administragdo n® 297, de 17 de julho de 2025, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
49/2025, celebrado com a empresa DIGITAL PAPER LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.201.167/0001-

04, que tem como objeto a contratacdo de servigos de solucao integrada para organizacgdo e digitalizagdo da
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documentagao assistencial e administrativa dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs), pertencentes a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
I - Equipe de fiscalizag¢do do contrato:
a) Gestor:
Titular - GUILHERME CICERO PINHEIRO DE ARAUJO, Siape 337*%**;
Substituto - ANNA CAROLLINE SANTOS DA CRUZ CORTEZ, Siape 222****,
b) Fiscal Técnico:
Titular - DERICK MARTINS VOGT, Siape 338****;
Substituto - JIVAGO EBANO BEZERRA, Siape 338%**%*,
¢) Fiscal Administrativo:
Titular - FRANCISCA JOELMA GALDINO, Siape 328%***;
Substituto - ANGELICA FELIPE DA SILVA, Siape 242%*%*,
Substituto - FLAVIANY ALVES CAMPOS DE OLIVEIRA NECO RODRIGUES, Siape 214%*%*%*,

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico

e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IIT - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
IV - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

V - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VI - Ratificar toda e qualquer alterag@o na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em

sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:
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I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico

e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes (objeto,

prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

III - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagcdo, dos prazos estabelecidos ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de

penalidades ou outras sangoes, quando for o caso;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a execucgao

da contratacao, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto € dos

prazos estabelecidos;

VII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual,

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no

Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

IX - Registrar e propor toda e qualquer alteragcdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da autoridade

demandante.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execu¢do

orcamentaria;
II - Emitir as certidoes;

IIT - Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma estabelecida

na contratagao;
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IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual;

V - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante ¢ a Contratada, relativas a observancia das condi¢des
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que

venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratagdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagao.
VII - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteragcdo contratual;

Art. 5° Esta portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, entra em vigor na data

de sua publicagdo e devera ser publicada no Boletim de Servigo Ebserh/Huol.

RODRIGO BRIOZO

PORTARIA-SEI N° 12, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (Huol-UFRN)), filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria Ebserh/Sede n° 221, de 16 de
junho de 2023, publicada no Boletim n° 1.577, de 19 de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Em cumprimento ao Art. 18 da Norma Operacional SEI N° 4/2022-DAI EBSERH, de 20 de outubro de
2022, que normatiza os procedimentos para concessao, aplicagdo, prestacdo de contras e pagamento da fatura
do Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF), referente a despesas executadas por meio de suprimento
de fundos, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), tornar publico o ato
de Concessdo de Suprimentos de Fundos n® 001/2026 do Hospital Universitario Onofre Lopes — Filial Ebserh,

nos termos a seguir discriminados:

I. Agente suprido: SUZANA TEREZA ARAUJO DE MEDEIROS CAMPOS, Enfermeira - Auditoria e
Pesquisa, matricula Siape n°® 307**** CPF 048 *********_g)  Portaria-SEI n° 229, de 26 de setembro de
2023, Boletim de Servigo n°® 430, de 26 de setembro de 2023 (35863955);

II. Data da concessdo: 20/01/2026 (57239341);

III. Ntimero do suprimento de fundos: 2026SF000001;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=51087237&id_procedimento_atual=74671647&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002161&infra_hash=da771429a746d28faf7a2568d1adcff9130fdbab42793fa579e72bc9270c5fa4965f6889c94dd0dd7baa0dc434552f2d141c898b02753c0a555f6b3d31b86fcd3f3e137b095e3c5621e2083551848f9471c3d433529bb4a0c73c06d917c4698d
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IV. Numero da nota de empenho: Nota de empenho 2026NE000075 - SUPRIMENTO (SERVICO)
(57235700) e Nota de empenho Nota de empenho 2026NE000076 - SUPRIMENTO (MATERIAL)
(57235811);

V. Natureza da despesa: 339039 (Servicos de Terceiros) e 339030 (Material de Consumo);

VI. Valor do suprimento de fundos: R$ 6.000,00 (seis mil reais) — Servigos de Terceiros e R$ 6.000,00 (seis

mil reais) — Material de consumo;

VIL Prazo de aplicagdo: Até 90 dias da concessao;

VIIL. Prazo de prestagdo de contas: Até 30 dias apos a aplicacao.
Art. 2° Processo SEI n°® 23526.001140/2026-19.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

RODRIGO BRIOZO
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-SEI N° 15, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar ALEXSSANDRA SILVA SOUZA, matricula Siape n° 113**** substituto(a) do cargo de
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do

Rio Grande do Norte (Huol-UFRN)), filial da Ebserh, no periodo de 19 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 16, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des legais e
estatutarias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de JULIANA CARVALHO RODRIGUES BESSA, matricula Siape n°
343**** Médico - Medicina do Trabalho deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 03 a 05 de fevereiro de 2026, para participag@o no "Curso
de Capacitacao do Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado", a ser realizado em Jodao Pessoa/PB,

com Onus limitado para a Ebserh. (Processo n° 23526.001007/2026-62).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA
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PORTARIA-SEI N° 17, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigoes legais e

estatutarias, e considerando a subdelegag@o de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de CARLA PICANCO PEREIRA FACANHA, matricula Siape n® 217***%*,
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 2026, para participacao
no "Curso de Capacitacao do Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado", a ser realizado em Joao

Pessoa/PB, com 6nus limitado para a Ebserh. (Processo n° 23526.001105/2026-08).
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 18, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des legais e

estatutarias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de NILTON SILVA VINHOLTE JUNIOR, matricula Siape n® 337****,
Fisioterapeuta deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN), no periodo de 02 a 05 de fevereiro de 2026, para participagdo no "Curso de Capacitagdo do
Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado", a ser realizado em Jodo Pessoa/PB, com 6nus limitado

para a Ebserh. (Processo n° 23526.000946/2026-90).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA



N° 619, quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

PORTARIA-SEI N° 19, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigoes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de ANDRE OSVALDO BRANDAO GUIMARAES, matricula Siape n°
145%*** Profissional de Educacao Fisica deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (HuolUFRN), no periodo de 03 a 05 de fevereiro de 2026, para participagdo no "Curso
de Capacitacao do Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado", a ser realizado em Jodao Pessoa/PB,

com Onus limitado para a Ebserh. (Processo n° 23526.000994/2026-88).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 20, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de LEILIANE DUARTE DE ALMEIDA, matricula Siape n® 167**** Médico
- Medicina do Trabalho deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (Huol-UFRN), no periodo de 03 a 05 de fevereiro de 2026, para participa¢ao no "Curso de Capacitagdo
do Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado", a ser realizado em Jodo Pessoa/PB, com 6nus

limitado para a Ebserh. (Processo n°® 23526.001004/2026-29).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA
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PORTARIA-SEI N° 21, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigoes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de ELAINE LIRA MEDEIROS, matricula Siape n® 117****_ Chefe da Unidade
de Gestdo de Graduagdo, Ensino Técnico e Extensdo deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 25 a 29 de marco de 2026, para
participacdo no "28" Jornada Norte Nordeste de Reumatologia", a ser realizado em Aracaju/SE, com 6nus

limitado para a Ebserh. (Processo n°® 23526.001027/2026-33).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA



