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SUPERINTENDENCIA
EDITAL-SEI N° 7, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria-SEI n°
196, de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023,
consoante a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no

Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques, ligado ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos, junto a Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital

Universitario Onofre Lopes, filial da Ebserh.
2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fun¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede Ebserh
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao
ou Fun¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo
ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou

funcdo exercida na Ebserh.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH as duas fases do Processo Seletivo serdo conduzidas
pela Comissao de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n® 282, de 29 de outubro de 2025, cuja edigao é

de competéncia da Superintendéncia. Os membros da comissdo do presente Processo Seletivo sdo:

I- CARLA PICANCO PEREIRA FACANHA - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, SIAPE n°

217**** _ Titular - Coordenador(a) da Comissdo;
II - RODRIGO AMANCIO BRIOZO, Gerente Administrativo, SIAPE n® 498**** _ Titular;

IIT - GYULIANO RUFINO ANICETO, Chefe da Divisdo de Logistica ¢ Infraestrutura Hospitalar, SIAPE n°
304**** _ Titular;
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IV - MONICA CABRAL DO MONTE, Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, SIAPE
n® 195%**** _ Titular;

V - CARLOS LEONARDO MACIEL DE ARAUJO, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoques, SIAPE n° 163**** - Titular;

VI - JESSICA CRISTIANE MENDES DA SILVA, Psicologa — Organizacional e do Trabalho, SIAPE n°
215%*** _ Quplente;

VII - SUZANA TEREZA ARAUJO DE MEDEIROS CAMPOS, Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa - SIAPE
n°® 307**** _ Suplente;

VIII - MAILZA PAULINO DE BRITO E SILVA SOUZA, Analista Administrativo - Biblioteconomia, STAPE

n°® 177**** _ Suplente.
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os(as) candidatos(as) devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I - Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em

caso de nomeacgao para fungdes gratificadas;

II - Disponibilidade de dedicagdo Integral: no minimo o cumprimento da carga horaria contratual estabelecida,
como também a disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do servigo a qualquer momento,

nas hipéteses em que o interesse da Administracdo exigir;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH:

a) Formacgao superior completa ou Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para

as fungdes gratificadas de chefia de unidade;

b) Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de
40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fun¢do pretendida, em caso de nomeagao

para funcdes gratificadas;

¢) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos e ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em

razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
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d) Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do

Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

IV - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH (sugestao de modelo de

declaragdo nos anexos desse edital).

V - Se o(a) candidato(a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢ao publica, ¢ necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méximo da instituicao
publica para movimentag@o temporaria ou cessdo. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de

inscrigao.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. As fases do Processo Seletivo norteiam-se pela Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

I - Davidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o endere¢o de e-mail:

selecao.huol@ebserh.gov.br.

5.2. O periodo de inscri¢ao serd de 30/10/2025 a 07/11/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o endereco de e-mail:

selecao.huol@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
I - A Ficha de Inscrigao preenchida e assinada (Anexo II - Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH);

II - Declaracdo que o(a) candidato(a) atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH
(Anexo III - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH);

III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV - Manifestagdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da institui¢ao

publica para movimentagao temporaria ou cessao (item 2, V, do Edital), se for o caso.

V - Documentagdo comprobatoéria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGPEBSERH para analise

curricular.

VI - Os(as) candidatos(as) que nao enviarem documentagdo, conforme o disposto na referida Norma, no

periodo de inscrigdo, serdo desclassificados.
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5.5. Os documentos referentes a inscricdo do candidato devem ser anexados ao e-mail, obrigatoriamente em
arquivo unico e em formato PDF.
6. DA 1* FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A primeira fase consiste na analise e pontuagdo da documentacao apresentada pelos candidatos na inscrigdo

para a classificag@o no processo seletivo.
6.2. Na 1? Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° deste Edital.

6.3. A classificagdo na 1* Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art.

14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
a) Documentagdo comprobatoria considerada para pontuacdo na etapa de analise curricular:
Para experiéncia profissional:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanga de fungdo, acrescida de
declaracao do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado,

com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

- Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) ¢ a

discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servigo publico.

- ATENCAO: a declaragio de experiéncia precisa conter o periodo e a descricdo de atividades, informacdes

necessdrias inclusive de seu hospital de origem.
Para cursos de capacitagdo:

- Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta)

horas.
Para os cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagao (critério de desempate):

- Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Obs: também sera aceita a declaragdo
de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC,

desde que acompanhada de historico escolar.

Para os cursos de pos-graduag@o em nivel de mestrado ou doutorado:
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- Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Obs: também sera aceito certificado e/ou declaragdo de

conclusdao de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que

acompanhado de historico escolar.

6.4. A classificagdo na Primeira Fase do Processo Seletivo, referente a Analise Curricular, se dara mediante os

seguintes critérios:

Critérios

Pontuagao

I)Experiéncia na area especifica para a fungdo

pretendida.

1 ponto para cada ano completo, até o limite de 8

pontos.

II)Experiéncia pretendida.

0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6

pontos.

[IT)Experiéncia em gestdo ocupando fungdo

gratificada/cargo comissionado.

1 ponto para cada ano completo, até o limite de 4

pontos.

IV)Capacitacdes na area especifica para a funcgdo

pretendida.

0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas, até o limite

de 3 pontos.

V) Capacitagbes em area correlata a fungéo

pretendida.

0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas, até o limite

de 1 ponto.

6.5. Havendo empate na classificagdo da 1 Fase referente a analise curricular, serdo observados os seguintes

critérios:

Critérios

Pontuagdo

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas

relacionadas a fun¢ao pretendida.

1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas
de atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas

relacionadas a fun¢éo pretendida

2,3 pontos.
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3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas | 2,5 pontos.

relacionadas a fungdo pretendida

6.6. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da

Rede Ebserh a qual a fungdo esta vinculada.

6.7. Participardo da 2° Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1* Fase, observando o limite

definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos — Até a 3* classificagao;

II - De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificacdo;

III - A partir de 10 inscritos — Até a 5% classificacao.

6.8. O Superintendente da Unidade da Rede Ebserh a qual a vaga esta vinculada podera, por ato discricionério,
ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido

no caput.

6.9. Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase e apos a fase de recurso, sera publicado o resultado final

da 1° Fase.

6.10. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatodrio dos

pontos obtidos em fases distintas.
7. DA 2* FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2? Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

7.2. Na fase da entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada

questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. A Fase da Entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes

critérios e pontuagdo:
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Critérios: Pontuagao:

I) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de

conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,

] ] ) ) Até 40 pontos.
conformidade normativa e capacidade de articulagao
entre areas distintas.
I) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e
Até 30 pontos.

relacionamento interpessoal.

Il Consisténcia na argumentagdo, organizacao,
coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢ao de ideias | Até 20 pontos.

e capacidade de sintese.

IV)Habilidade técnica para a fungio pretendida. Até 15 pontos.

7.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario marcados pela Comissao de Sele¢do estara,

automaticamente, desclassificado do processo seletivo.

7.5. Sera publicado o resultado preliminar da 2* Fase e apos a fase de recurso, sera publicado o resultado final

da 2° Fase.
8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 3
(trés) dias uteis, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco de e-mail:

selecao.huol@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos

dos recursos que serdo feitos.
8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo

que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.
8.5. A decisdo emitida em relag@o ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 1* Etapa - Avaliagdo Curricular e 2* Etapa - Entrevista, serdo avaliados pela

Comissao de Selecio.
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9. DO CRONOGRAMA

9.1. O Cronograma do presente Processo Seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:
ATIVIDADES DATAS

Divulgacao do Processo Seletivo para fungao gratificada

29.10.2025
de Chefe da Unidade de Sistema Nervoso
Periodo de inscri¢ao dos(as) candidatos(as) 30.10.2025 a 06.11.25
Resultado preliminar 1* Fase - Andlise Curricular de

o . . ) 12.11.2025

carater eliminatério e classificatorio
Periodo de recurso 1* Fase 13.11.2025 a 17.11.2025
Resultado final 1* Fase 19.11.2025
Resultado preliminar 2* Fase - Entrevista de carater

28.11.2025
eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 2° Fase 01.12.2025 a 03.12.2025
Resultado final 2* Fase - Entrevista de carater

08.12.2025
eliminatorio e classificatorio
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)
o . . 11.12.2025
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do Processo de indicagdo do candidato(a)
selecionado(a) do Colegiado Executivo para o Servigo de 15.12.2025
Provimento de Pessoal — SESP

9.2. O presente cronograma podera sofrer alteracdes, as quais serdo comunicadas a todos(as) os(as)

candidatos(as) do Processo Seletivo via e-mail.
10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A veracidade das informacgdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera de

responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
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EBSER
10.2. O resultado da selecdo serd divulgado para os(as) candidatos(as) observando-se os ditames da Lei Geral

de Protegao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.3. A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos da Administracdo Publica ficara

condicionada a edi¢ao do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

10.4. A vigéncia da portaria de nomeacao serd da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo

vedada a indicacao retroativa.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
Anexo I — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

Anexo II - Ficha de Inscricdo.

Anexo III - Modelo de declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5° da norma - SEI 2/2022/DGP-
EBSERH.

11.2. Os anexos estdo disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-

nordeste/huol-ufrn/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-gratificada-e-

cargos-comissionados-1

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 277, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigdes instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante
a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e conforme os termos do Processo - SEI n® 23526.027516/2025-34,

resolve:

Art. 1° Alterar a nomenclatura do Servigo Almoxarifado Externo (SAE), instituido pela Portaria - SEI 272/2025
(54391052), publicada no Boletim de Servigo n° 604, de 21 de outubro de 2025 (54510372), para Almoxarifado
Externo (AEX).
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 278, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n°® 518, de 9 de janeiro de 2019, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional
de Controle Disciplinar da Ebserh, e em cumprimento ao artigo 42, caput, da Norma Operacional de Controle

Disciplinar da Ebserh (NOCD), resolve:

Art. 1° - Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, a designagao da comissaria CINTIA CAPISTRANO TEIXEIRA
ROCHA, Siape n°® 107****_ ocupante do cargo de enfermeira, no Processo de Investigacdo Preliminar n°
23526.007661/2024-18, instaurado pela Portaria - SEI n® 176, de 24 de junho de 2025 (Boletim de Servigo n°
578, de 25 de junho de 2025), ante as razdes apresentadas na Solicitacdo de Prorrogagdo de Investigacdo

Preliminar (54579516).

Art. 2° - Esta Portaria possui efeito retroativo ao dia 23/10/2025 e devera ser publicada no Boletim de Servigo

da Ebserh.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 279, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante
a delegag@o de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e considerando a Norma SEI n°® 04/2023/DGP ¢ aprovagdo da Diretoria
de Gestao de Pessoas no Processo SEI 23526.009026/2025-56, Parecer 54517011 resolve:
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Art. 1° Instituir o regime de disponibilidade alcan¢avel na Unidade do Sistema Cardiovascular, para o cargo
de Médico - Cirurgia Vascular, vinculado a Geréncia de Atencdo a Saude deste Hospital Universitario Onofre

Lopes.
Art. 2° A adesdo ao regime de disponibilidade alcangavel dar-se a por meio de declaragdo de anuéncia.

Art. 3° A escala do regime de disponibilidade alcangavel ndo poderd exceder 50% da carga horaria contratada

do empregado.

Art. 4° O tempo maximo de apresentacdo ao local de trabalho apds o acionamento para o cumprimento de

escala de disponibilidade alcangavel sera de até 2:00 horas.

Art. 5° O(s) seguinte(s) canal(is) de comunicacgdo sera(ao) utilizado(s) nas situa¢des de acionamento: ligacao

telefonica, e-mail, whatsApp e outros aplicativos semelhantes que permitam comunica¢do com o profissional.

Art. 6°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 280, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e considerando a Norma SEI n°® 04/2023/DGP e aprovagdo da Diretoria
de Gestao de Pessoas no Processo SEI 23526.008657/2025-58, Parecer 54576667 , resolve:

Art. 1° Instituir o regime de disponibilidade alcancavel na Unidade do Sistema Nervoso, para o cargo de
Meédico - Neurocirurgia, vinculado a Geréncia de Atencao a Satide deste Hospital Universitario Onofre Lopes,

por um periodo de 5 (cinco) meses.
Art. 2° A adesdo ao regime de disponibilidade alcangavel dar-se a por meio de declaragdo de anuéncia.

Art. 3° A escala do regime de disponibilidade alcangavel ndo podera exceder 50% da carga horaria contratada

do empregado.

Art. 4° O tempo maximo de apresentagdo ao local de trabalho apds o acionamento para o cumprimento de
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escala de disponibilidade alcangavel serad de até 2:00 horas.

Art. 5° O(s) seguinte(s) canal(is) de comunicac¢do sera(ao) utilizado(s) nas situacdes de acionamento: ligacao

telefonica, e-mail, whatsApp e outros aplicativos semelhantes que permitam comunicagdo com o profissional.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA

PORTARIA-SEI N° 281, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada pela Portaria n® 196, de 29 de maio de 2023,
publicada no Diério Oficial da Unido n° 104, de 1° de junho de 2023, consoante a delegacao de competéncia
de que trata a Portaria-Sei n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro

de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico do documento POP.Huol-UFRN-UGQSP.001 - Notificacdo a Biovigilancia de Eventos
Adversos relacionados a células, tecidos e orgdos (54693321) no repositorio publico do GED - Gerenciador

Eletronico de Documentos., validados e aprovados no ambito do Hospital, conforme quadro abaixo:

Documento Objetivo

Estabelecer o fluxo padronizado para identificagdo,

registro interno e notificacdo externa de eventos
Documento POP.HuolUFRN-UGQSP.001 -
adversos relacionados ao ciclo de células, tecidos e
Notificagdo a Biovigilancia de Eventos Adversos
orgdos dos transplantes renal e de cornea do HUOL
relacionados a células, tecidos e 6rgaos (54693321) . o . )
a Biovigilancia, em conformidade com a RDC

Anvisa n°® 339/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA
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PORTARIA-SEI N° 282, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN), filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada pela Portaria n® 196, de 29 de maio de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 104, de 1° de junho de 2023, consoante a delegagido de
competéncia de que trata a Portaria-Sei n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518,

de 9 de janeiro de 2019 e considerando os termos do processo n° 23526.016317/2025-09, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Sele¢@o para conduzir a primeira e a segunda fase do Processo Seletivo para
funcao gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, ligado ao Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da

Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Ebserh.
Art. 2° A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

I- CARLA PICANCO PEREIRA FACANHA - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, SIAPE n°

217**** _ Titular - Coordenador(a) da Comissao;
I - RODRIGO AMANCIO BRIOZO, Gerente Administrativo, SIAPE n°® 498**** _ Titular;

III - GYULIANO RUFINO ANICETO, Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, SIAPE n°
304**** - Titular;

IV - MONICA CABRAL DO MONTE, Chefe do Setor de Abastecimento Farmac€utico e Suprimentos ,
SIAPE n° 195%***** _ Titular;

V - CARLOS LEONARDO MACIEL DE ARAUJO, Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoques, SIAPE n° 163**** Titular

VI - JESSICA CRISTIANE MENDES DA SILVA, Psicéloga — Organizacional e do Trabalho, SIAPE n°
215%*** _ Suplente;

VII - SUZANA TEREZA ARAUJO DE MEDEIROS CAMPOS, Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa - SIAPE
n°® 307**** _ Suplente;

VIII - MAILZA PAULINO DE BRITO E SILVA SOUZA, Analista Administrativo - Biblioteconomia, SIAPE

n°® 177**** - Suplente.

Art. 3° Nas auséncias dos membros titulares, o(a) coordenador(a) da comissdo convocara o(s) membro(s)

suplente(s) para atuacgdo nas respectivas fases do Processo Seletivo.
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Pardgrafo unico. No caso de auséncia do Gerente ou do Chefe de Divisdo da area a ser selecionada, serd

convocado(a) o(a) substituto(a) designado do cargo, caso nao seja integrante da comissao, em observancia ao

art. 10, §3°, da Norma — SEI n° 02/2022-DGP-EBSERH.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE PEREIRA DA SILVA
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA-SEI N° 191, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN),
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeado por meio da Portaria-SEI
Ebserh/Sede n° 221, de 16 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servico da Ebserh/Sede n°® 1577, de 19
de junho de 2023, consoante o disposto no art. 26, § 3°, do Regulamento de Licitagoes ¢ Contratos da Ebserh
(RLCE), aprovado por meio da Resolugdo do Conselho de Administragdo n® 155, de 28 de abril de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh/Sede n° 1301, de 3 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisicdo de Materiais de Seguranca e

Protecao, para atender as necessidades do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol).
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - DANILO DUARTE DE MOURA, Siape 217**** - Coordenador - Representante do Setor de

Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos;

II - IVANILDO TOMAZ DE MACEDO, Siape 217**** - Representante da Unidade de Satide Ocupacional e
Seguranca do Trabalho;

IIT - SESION FIGUEIREDO DE MELO, Siape 234**** - Representante da Unidade de Satde Ocupacional e
Seguranga do Trabalho.

Art. 3° Compete a EPC:

I - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

I - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

IIT - Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);
IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnagoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e
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VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio

técnico a sele¢cdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da EPC, que

deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacao dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar a

previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atenc¢do ao art. 17, § 2° inciso V, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE),
compete ao(a) coordenador(a) da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as

prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebragdo do contrato.

RODRIGO BRIOZO

PORTARIA-SEI N° 192, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN),
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeado por meio da Portaria-SEI Ebserh/Sede
n°® 221, de 16 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o da Ebserh/Sede n°® 1577, de 19 de junho de
2023, consoante a Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e o art. 164 do Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da Ebserh,
aprovado por meio da Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 155, de 28 de abril de 2022, publicada no
Boletim de Servi¢o da Ebserh/Sede n° 1301, de 3 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
30/2025, celebrado com a empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.380.578/0025-56, que tem como objeto a aquisi¢ao gases medicinais
com empréstimo gratuito de cilindros, tanques e outros em regime de comodato, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e especificagdes detalhadas no ANEXO I -
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Relatorio de Materiais Licitados (Documento SEI n° 49993828).

I - Equipe de fiscalizacao:

a) Gestor do Contrato:

Titular - SEVERINO ALVES DE MOURA FILHO, Siape 144*%**;

Substituto - FRANCISCO ALLISSON DE SOUZA BANDEIRA, Siape 217%*%%*,
b) Fiscal Técnico:

Titular - ANTONIO CALMON DE ARAUJO MARINHO, Siape 222%***;
Substituto - JOSE AURELIO DE AMORIM, Siape 236****,

Titular - NATHALIA RAISSA DE MELO MEDEIROS, Siape 33 1%%%*;
Substituto - ANALICE CARLA DA SILVA ARAUJO, Siape 101%**%*,

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IIT - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
IV - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

V - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VI - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em

sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes (objeto,
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prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IIT - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabelecidos ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de

penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execuc¢do, por parte da Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagoes julgadas pertinentes a execugdo

da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos

prazos estabelecidos;

VII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual,;

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no

Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

IX - Registrar e propor toda e qualquer alteragcdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da autoridade

demandante.

Art. 4° Esta portaria-SEI, com efeitos vélidos durante a vigéncia do referido contrato, entra em vigor na data

de sua publicagdo e devera ser publicada no Boletim de Servigo Ebserh/Huol.

RODRIGO BRIOZO

PORTARIA-SEI N° 193, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (Huol-UFRN),

filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeado por meio da Portaria-SEI Ebserh/Sede
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n°® 221, de 16 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servico da Ebserh/Sede n® 1577, de 19 de junho de
2023, consoante a Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e o art. 164 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
aprovado por meio da Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 155, de 28 de abril de 2022, publicada no
Boletim de Servigo da Ebserh/Sede n° 1301, de 3 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados para acompanhamento ¢ fiscalizagdo do Contrato n°
35/2025, celebrado com a empresa FRIOMAQ REF RIGERACAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 12.785.572/0001-02, que tem como objeto a contratagdo de servigos de empresa especializada na locagao
de aparelhos de ar condicionado, incluindo servigos de instalacdo, desinstalacdo e manutengdo sem dedicacdo
exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

e especificacdes detalhadas TABELA I abaixo, e no ANEXO I - Relatério de Servigos Licitados.
I - Equipe de fiscalizacao:

a) Gestor do Contrato:

Titular - ALLYNSON RICELLI F. DE SOUZA LINHARES, Siape 223***%;

Substituto - LUDMILA MAGDA VARELLA DE AZEVEDO FERNANDES, Siape 223*%***,
b) Fiscal Técnico:

Titular - JOSE AURELIO DE AMORIM, Siape 236%**%**;

Substituto - ANTONIO CALMON DE ARAUJO MARINHO, Siape 222%%**,

¢) Fiscal Administrativo:

Titular - FRANCISCA JOELMA GALDINO, Siape 328***%*;

Substituto - ANGELICA FELIPE DA SILVA, Siape 242%%%*;

Substituto - FLAVIANY ALVES CAMPOS DE OLIVEIRA NECO RODRIGUES, Siape 214***3*,

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Coordenar ¢ comandar o processo da execucdo contratual;
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III - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
IV - Verificar a conformidade da prestagdo dos servi¢os ou fornecimento do material contratado;

V - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VI - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em

sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes (objeto,

prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

II - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessdria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagcdo, dos prazos estabelecidos ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagcdo de

penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a execugdo

da contratacao, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto € dos

prazos estabelecidos;

VII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual,

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no

Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
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IX - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do Contrato, para a autorizagcdo da autoridade
demandante.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugao

orcamentaria;
II - Emitir as certiddes;

IIT - Verificar se a documentagdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma estabelecida

na contratagao;
IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual;

V - Prestar orientag¢des técnicas a unidade demandante ¢ a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que

venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contrata¢ao que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na contratacao.
VII - Realizar toda e qualquer ag@o pertinente a alteragdo contratual.

Art. 5° Esta portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, entra em vigor na data

de sua publicacdo e devera ser publicada no Boletim de Servico Ebserh/Huol.

RODRIGO BRIOZO
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-SEI N° 248, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes legais e

estatutarias, e considerando a subdelega¢cdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria-SEI n® 223, de 23 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servico
n°® 597, de 23 de setembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 249, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des legais e

estatutarias, e considerando a subdelega¢cdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de CARLOS EDUARDO DE SOUSA, matricula Siape n°® 214%***,
Nutricionista deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN), no periodo de 29 de outubro a 01 de novembro de 2025, para participagdo no "Simpodsio
Nacional GBOT 2025", a ser realizado em Sao Paulo/SP, com 6nus limitado para a Ebserh. (Processo n°

23526.026224/2025-84).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA
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PORTARIA-SEI N° 250, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigoes legais e

estatutarias, e considerando a subdelegag@o de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n°® 162, de 07 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servico n® 410, de
08 de agosto de 2023.

Art. 2° Designar PRISCILA ROSANNA DE SANTANA SILVA, matricula Siape n° 223, substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade de Anatomia Patoldgica do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade

Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 251, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des legais e

estatutarias, e considerando a subdelega¢cdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de VANESSA RAMALHO DE BRITO, matricula Siape n® 331**** Médico
- Anestesiologia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(HuolUFRN), no periodo de 25 a 30 de novembro de 2025, para participagdo no "70° Congresso Brasileiro de
Anestesiologia”, a ser realizado em Salvador/BA, com o6nus limitado para a Ebserh. (Processo n°

23526.027605/2025- 81).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA



N° 6006, quarta-feira, 29 de outubro de 2025

PORTARIA-SEI N° 252, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigoes legais e

estatutarias, e considerando a subdelegag@o de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de IZANNY THERESA GALVAO DE MEDEIROS, matricula Siape n°
123**** 'M¢édico - Medicina Intensiva deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (HuolUFRN), no periodo de 5 a 9 de novembro de 2025, para participacao no "XXX
Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva", a ser realizado em Curitiba/PR, com 6nus limitado para a Ebserh.

(Processo n® 23526.027325/2025-72).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA

PORTARIA-SEI N° 253, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigdes legais e

estatutarias, e considerando a subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n'

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de THAIS STRANIERI ESTEVES DE SOUZA, matricula Siape n® 218****,
Fisioterapeuta deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN), no periodo de 4 a 7 de dezembro de 2025, para participagdo no "V Jornada Cearense de
Fisioterapia Respiratoria, Cardiovascular e em Terapia Intensiva", a ser realizado em Fortaleza/CE, com 6nus

limitado para a Ebserh. (Processo n°® 23526.028458/2025-66).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA
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PORTARIA-SEI N° 254, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
(Huol-UFRN), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigoes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegagdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°

054 de 10 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de PEDRO AQUINO FERREIRA PAULO, matricula Siape n® 100****,
Meédico - Neurofisiologia Clinica deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 24 a 28 de novembro de 2025, para participagdo no "Mentoria
em Estéreo EEG", a ser realizado em Ribeirdo Preto/SP, com 6nus limitado para a Ebserh. (Processo n°

23526.028070/2025-65).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura.

ANA PAULA SANTOS DE LIMA



