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SUPERINTENDENCIA
PORTARIA-SEI N° 331, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL-UFRN, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a publicacdo da Resolucéo n° 030, de 27 de setembro de 2024 (42841233), publicado no Boletim
de Servigo n° 535, de 7 de outubro de 2024, que dispde sobre o funcionamento dos Colegiados Internos
instituidos no Ambito do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol-UFRN) e estabelece as diretrizes gerais

para execugdo de suas atividades; e

Considerando que as sugestdes das areas tematicas foram aprovadas em reunido do Colegiado Executivo
realizada em 29 de outubro de 2024,

Resolve:

Art. 1° Tornar publicas as areas funcionais descritas no organograma da instituicdo que tem relacdo direta com
0s objetivos e com a finalidade de cada Colegiado Interno instituido no &mbito do Hospital Universitario
Onofre Lopes (Huol-UFRN) que passa a ser denominado como area temética, em aten¢do a Resolucédo - SEI
n° 30, de 27 de setembro de 2024 (42841233), conforme especificacbes a saber:

COLEGIADO INTERNO PERMANENTE AREA TEMATICA
Comissdo de Curativos Diviséo de Enfermagem
Comisséo de Etica de Enfermagem Divisdo de Enfermagem

Comissao de Padronizagdo de Produto para Salde Divisdo de Enfermagem

Comité de Processamento de Produtos para Salde Divisdo de Enfermagem

Comissao de Cuidados Paliativos Divisdo de Gestdo do Cuidado

Comissdo Multriprofissional de Terapia Nutricional | Divisdo de Gestdo do Cuidado

Comissdo Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e | o
Divisédo Médica

Tecidos para Transplante
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Comissao de Etica Médica

Divisdo Médica

Comissdo de Obito

Divisdo Médica

Comissao de Revisdo de Prontuarios

Divisdo Médica

Comissdo de Mediacdo e Conciliagdo para

Gerenciamento de Conflitos

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Comissédo Permanente de Acimulo de Cargos

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Nucleo de Educacdo Permanente

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Comisséo de Comunicacéo Interna e Eventos

Setor de Governanca e Estratégia

Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e

Proesso Administrativo Sancionador

Setor de Governanca e Estratégia

Escritério de Processos

Setor de Governanca e Estratégia

Comissdo Especial para Descarga de Material de

Consumo

Setor de Governanca e Estratégia

Comité de Seguranca da Informacéo

Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital

Comité Gestor da Tecnlogia da Informagdo e

Comunicagéo

Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital

Nucleo de Gestdo do AGHU

Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Documentos

Setor de Contratualizacdo e Regulagéo

Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar

Setor de Gestdo da Qualidade

Comissdo de Humanizagéo

Setor de Gestdo da Qualidade

Nucleo de Seguranca do Paciente

Setor de Gestdo da Qualidade

Comisséo Interna de Avaliacdo da Qualidade

Setor de Gestdo da Qualidade
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Comité de Gerenciamento de Riscos em Radiologia

Diagnostica ou Intervencionista

Setor de Apoio Diagndstico

Comissédo de Farmacia e Terapéutica

Setor de Farmécia Hospitalar

Comissédo de Avaliacao dos Projetos de Pesquisa Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagéo
Tecnoldgica em Saude

Comiss&o de Etica e Pesquisa Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagéo
Tecnoldgica em Saude

Comiss&o de Etica no Uso de Animais Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo
Tecnol6gica em Salde

Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Salde Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo
Tecnol6gica em Salde

Comité Institucional do Programa de Iniciagdo | Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagéo

Cientifica e do Programa de Iniciagdo Tecnoldgica

Tecnol6gica em Salde

Comisséo de Integracdo Ensino-Assisténcia

Setor de Gestdo do Ensino

Comissao de Residéncia Médica

Setor de Gestdo do Ensino

Comissao Permanente da Residéncia

Multiprofissional

Setor de Gestdo do Ensino

Comissao Permanente de Formagéo e Reposicdo de

Estoques de Materiais

Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos

Comisséo de Implementacdo e Manutengdo do Plano

de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de

Setor de Hotelaria Hospitalar

Saude
Nlcleo de Monitoramento da Infomragdo | Unidade de Gestdo e Processamento da Informacao
Assistencial Assistencial

Comissao de Programacao Cirargica

Unidade de Bloco Cirlrgico e Processamento de

Material Esterilizado

Comissao Transfusional

Unidade de Hemoterapia

Comissao para Avaliacdo Técnica Multidisciplinar

de Doencas de Aorta

Unidade do Sistema Cardiovascular
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Comisséo de Relagdes de Trabalho Unidade de Administracdo de Pessoal

Comissao Biopsicossocial de Avaliacdo de Pessoa | Unidade de Salde Ocupacional e Seguranga do

e n Trabalhador
com Deficiéncia

Comissao Gestora Multidisciplinar de Prevencdo de | Unidade de Salde Ocupacional e Seguranga do

Acidentes com Materiais Perfurocortantes Trabalhador

Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalhador

Comissdo Permanente de Brigada de Incéndio Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalhador

Comité de Ergonomia Unidade de Salde Ocupacional e Seguranca do
Trabalhador

Art. 2° Conforme o parégrafo Unico, art. 5°, da Resolucdo n° 030/2024, a area tematica se refere a estrutura
organizacional prevista no organograma do Hospital que tem relagéo direta com os objetivos e com a finalidade
do respectivo Colegiado Interno.

Art. 3° Compete a area tematica:

| - acompanhar regularmente o resultado dos trabalhos do colegiado interno sob sua responsabilidade;
Il - indicar o presidente ou 0 coordenador para aprovacdo do gerente;

I11 - sugerir, aos respectivos gerentes, nomes para compor o Colegiado Interno;

IV - dar condicdes para o funcionamento do Colegiado Interno;

V - garantir que o Colegiado Interno esteja cumprindo com o seu objetivo e a sua finalidade;

VI - avaliar o relatério anual do Colegiado Interno; e

VII - submeter ao Setor de Governanca e Estratégia o resultado da atuacao de todos os colegiados internos sob

sua responsabilidade.

Art. 4° Os Colegiados Internos vinculados a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ao Conselho
Regional de Enfermagem, ao Conselho Regional de Medicina e congéneres seguirdo normas especificas dos

seus respectivos 0rgdos para o funcionamento, a nomeacao e o desligamento dos seus membros.

Art. 5° Em caso de alteracdo ou criacdo de Colegiados Internos, a indicacdo da area tematica devera ser prevista

na portaria de designacgdo/alteracdo dos seus membros, substituindo a necessidade de alteracdo desta portaria.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
Eliane Pereira da Silva
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 332, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL-UFRN, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019,

Considerando os termos dos processos n° 23526.006290/2020-23,
Resolve:

Art. 1° Alterar as funges dos membros designados para Comissao de Padronizacao de Produto para Saude do
Hospital Universitario Onofre Lopes, instituida pela Portaria-SEI n°® 312, de 07 de outubro de 2024 (43112277),

que passara viger com as seguintes definigdes:

NOME MATRICULA | CARGO FUNCAO NA
COMISSAO
Julie Helene De Xerez Miranda Felix 31 3xH** Enfermeira Presidente
Ana Rakel Freitas Bezerra de Franga 224%F** Enfermeira Vice-Presidente
Edja Rodrigues dos Santos 333**** Enfermeira Secretéria
Ruze Claudia Freitas Lima 114%*** Farmacéutica | Membro

Maira Madeira Calazans do Nascimento

3047 *H** Enfermeira Membro
Marcon
Liva Gurgel Guerra Fernandes 223**** Enfermeira Membro
Juliana de Souza Ferreira DD(**** Técnica  de | pMembro
Enfermagem

Elayne Flavia Pereira Castro 217x*** Farmacéutica | Membro
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Josi Carla Fernandes Gomes 225%*** Enfermeira Membro

Thais Stranieri Esteves de Sousa 218**** Fisioterapeuta | Membro

Palomma Russelly Saldanha de Araujo o
o 214%F** Fisioterapeuta | Membro
Oliveira

Art. 2° A comissdo podera convocar outros colaboradores que considerar necessario ao bom andamento dos

trabalhos.

Art. 3° A participacdo da comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servico
publico relevante

Art. 4° A comissdo tera vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento a Divisdo de Enfermagem.

Art. 5° A é&rea tematica devera submeter ao Setor de Governanca e Estratégia resultados da atuacdo da

comisséo.
Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n°® 312, de 07 de outubro de 2024 (43112277)

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Eliane Pereira da Silva
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 333, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL-UFRN, filial da
Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuic@es instituidas pela Portaria n® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019 e, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19 da Norma Operacional de

Controle Disciplinar da Ebserh,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a designacdo do comissario DARIO DOS SANTOS JUSTINO, Siape
n° 216**** ocupante do cargo de Enfermeiro, no Processo de Investigacdo Preliminar numero
23526.012941/2024-48, ocorrido pela Portaria n® 187, de 26 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servicgo
n° 512, de 28 de junho de 2024, e prorrogado pela Portaria n°® 262, de 27 de agosto de 2024, publicada no
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Boletim de Servigo n° 529, de 28 de agosto de 2024, ante as razdes apresentadas na Solicitacdo - SEI 64
(43729066).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no Boletim de Servico
do Huol-Ebserh.

(assinado eletronicamente)
Eliane Pereira da Silva
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 334, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL-UFRN, filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuic@es instituidas pela Portaria n°® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019 e,

Considerando as diretrizes emanadas pelo Decreto n°®9.373, de 11 de maio de 2018, que dispfe sobre alienacéo,
cessao, transferéncia, destinacao e disposicao final ambientalmente adequadas de bens méveis no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e , conforme orientagGes contidas no Despacho
- SEI SGPA/CGS/DAI (15862453),

Resolve:
Art. 1° Instituir a Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens do Hospital Universitario Onofre Lopes.
Art. 2° Designar para compor a comissao acima instituida, os seguintes colaboradores:

a) José Ronaldo Oliveira Lima - Chefe da Unidade de Patrimdnio, representante da Unidade de Patriménio

(Assinado eletronicamente).

b) lzaias Targino Da Silva - Assistente Administartivo, representante da Unidade de Patrimonio (Assinado

eletronicamente).

c) José Aurélio de Amorim — Analista Administrativo, representante do Setor de Infraestrutura Fisica

(Assinado eletronicamente).

d) Ana Carolina Barbosa Rego — Assistente Administartivo, representante da Unidade de Infraestrutura,

Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informacao (Assinado eletronicamente).
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e) Flavia Lucia Almeida — Teécnica em Contabilidade, representante da Contabilidade (Assinado

eletronicamente).

f) Ana Cecilia S& Fernandes — Engenheira Clinica, representante do Setor de Engenharia Clinica (Assinado

eletronicamente).
Art. 3° Revogar a 086, de 18 de Marco de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverda ser publicada em Boletim de Servigo.

(assinado eletronicamente)
Eliane Pereira da Silva
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 335, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL-UFRN, filial da
Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuic@es instituidas pela Portaria n°® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n°
518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o disposto na Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art.1° Tornar publico o resultado preliminar da 2° Fase do Processo Seletivo para funcéo gratificada de Chefe

da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificacdo Candidato Situacédo Motivacao
) Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
1° *** 573.034- ** Selecionado
EBSERH.
- Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
20 *** 110.884- ** Classificado
EBSERH.
Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
3° *** 184-754** Classificado
EBSERH.
- Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
40 *** 058.054- ** Classificado
EBSERH.
. Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
50 *** 876.864. ** Classificado
EBSERH.
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Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
EBSERH.

6° *Ex T77.894- ** Classificado

Art. 2° O prazo de recurso sdo de 03 (trés) dias Uteis corridos a contar da data de publicacdo desta portaria e

deverdo ser encaminhados para o endereco de e-mail: selecao.huol@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
Eliane Pereira da Silva
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 336, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL-UFRN, filial da
Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicGes instituidas pela Portaria n°® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°

518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o disposto na Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para funcéo gratificada de Chefe

da Unidade de Gestdo de Pos-Graduagdo do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificacdo Candidato Situacédo Motivacao
Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado | EBSERH, que dispde sobre critérios
1° *hk 338.234- ** L
para segunda fase de participacdo da 22 Fase do Processo
Seletivo o (Até a 5° classificacdo).
Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado | EBSERH, que dispde sobre critérios
20 *xk 411.064- ** N
para segunda fase de participagéo da 22 Fase do Processo
Seletivo (Até a 52 classificacao).
Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado | EBSERH, que dispde sobre critérios
3° *xk 424.874- ** o
para segunda fase de participacdo da 2% Fase do Processo
Seletivo (Até a 5° classificacdo).
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40

*** 184.864- **

Classificado/Selecionado
para segunda fase

Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispde sobre critérios
de participacéo da 22 Fase do Processo
Seletivo (Até a 52 classificacdo).

50

***.606.384- **

Classificado/Selecionado

para segunda fase

Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispde sobre critérios
de participacdo da 2% Fase do Processo

Seletivo (Até a 52 classificacao).

60

**x292.184- **

Classificado

Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispbe sobre critérios
de participacdo da 22 Fase do Processo
Seletivo.

70

***,169.654- **

Classificado

Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispbe sobre critérios
de participacdo da 22 Fase do Processo
Seletivo.

80

*** 303.134- **

Classificado

Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispde sobre critérios
de participagdo da 22 Fase do Processo

Seletivo.

90

**X785.134- **

Classificado

Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispbe sobre critérios
de participacdo da 22 Fase do Processo

Seletivo.

10°

*** 557.460- **

Classificado

Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispbe sobre critérios
de participagéo da 22 Fase do Processo

Seletivo.
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Art. 16 da Norma SEI 2/2022-DGP-
. EBSERH, que dispde sobre critérios
11° *** 393.364- ** Classificado L
de participacéo da 22 Fase do Processo

Seletivo.

Art. 2° O prazo de recurso sdo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagdo desta portaria e deverao ser

encaminhados para o endereco de e-mail: selecao.huol@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
Eliane Pereira da Silva
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 337, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES — HUOL-UFRN, filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuic@es instituidas pela Portaria n°® 196,
de 29 de maio de 2023, publicada no DOU n° 104, de 1° de junho de 2023 e consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019 e, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19 da Norma Operacional de

Controle Disciplinar da Ebserh,
RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria - SEI 328 (43686105), de 25 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico

n° 540, de 25 de outubro de 2024, conforme segue abaixo:

Onde se 1é: "Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a designacdo da comissaria Cadidja Batista de Araujo

Martins, Siape n° 214**** ocupante do cargo de Enfermeira, no Processo Administrativo Sancionador [...]".

Leia-se: "Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a designacdo da comissaria Cadidja Batista de Araujo

Martins, Siape n® 214**** ocupante do cargo de Enfermeira, no Processo de Investigacdo Preliminar [...]".

Art. 2° Retificar a Portaria - SEI 329 (43686599), de 25 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico

n° 540, de 25 de outubro de 2024, conforme segue abaixo:

Onde se Ié: "Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a designacdo da comissaria Cintia Capistrano Teixeira

Rocha, Siape n® 107****, ocupante do cargo de Enfermeira, no Processo Administrativo Sancionador [...]".
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Leia-se: "Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a designacdo da comissaria Cintia Capistrano Teixeira

Rocha, Siape n® 107****, ocupante do cargo de Enfermeira, no Processo de Investigacdo Preliminar [...]".

Art. 3° Retificar a Portaria - SEI 330 (43687442), de 25 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico
n°® 540, de 25 de outubro de 2024, conforme segue abaixo:

Onde se 1€: “Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a designacdo da comissaria Suely Lima Bezerra, Siape

ne 217**** ocupante do cargo de Assistente Administrativo, no Processo Administrativo Sancionador [...]".

Leia-se: “Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a designacdo da comissaria Suely Lima Bezerra, Siape n°
217**** ocupante do cargo de Assistente Administrativo, no Processo de Investigagdo Preliminar [...]".

(assinado eletronicamente)
Eliane Pereira da Silva
Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA-SEI N° 195, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVODO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (HUOL-UFRN), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicGes instituidas pela Portaria n® 221 — Ebserh, de 16 de
junho de 2023, publicada no Boletim n® 1.577, de 19 de junho de 2023;

CONSIDERANDO, a Instrucdo Normativa n° 05/2017 de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

CONSIDERANDO, o Regulamento de Licitacfes e Contratos, aprovado atraves da Resolucdao da Diretoria
Executiva n® 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo da EBSERH/Sede n° 426, de 28 de
junho de 2018;

Resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato 28/2024 - PGMAK PROJETOS E GERENCIAMENTO LTDA, inscrita no CNPJMF sob o
n.° 10.738.100/0003-35, que tem como objeto a contratacdo de servigos de empresa especializada para
elaboracdo de projetos arquitetdnicos e complementares do novo bloco de Centro Cirurgico, CME, UTI Adulto,
UTI Pediétrica e Internacdo do Hospital Universitario Onofre Lopes - UFRN, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), de acordo com especificacdes, anexos e instrugcdes complementares previstos

no Edital de Licitacdo e Termo de Referéncia.

EQUIPE DE FISCALIZACAO

1. Gestor do Contrato:

Titular - ANTONIO CALMON DE ARAUJO MARINHO, SIAPE 222****:

Substituto - LUDMILA MAGDA VARELLA DE AZEVEDO FERNANDES, SIAPE 223****
2. Fiscal Técnico:

Titular - MARCELO FONSECA BARBALHO, SIAPE 227****;

Titular - MARCIO DE CASTRO FONSECA, SIAPE 215****;

Titular - JOSE AURELIO DE AMORIM, SIAPE 236****;

Titular - ALLYNSON RICELLI F. DE SOUZA LINHARES, SIAPE 223****;
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Titular - ALEXSSANDRA SILVA SOUZA, SIAPE 113****;

Titular - ANA HELENA MOUSINHO CALDAS, SIAPE 126****,

3. Fiscal Administrativo:

Titular - JESSICA EMMANUELLE FRANCA MEDEIRQOS, SIAPE 324****;
Titular - JEMINA CAROLINNE BAIA DE OLIVEIRA, SIAPE 335****,

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além
de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

€ Seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

I1. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual,

I11. Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
IV. Verificar a conformidade da prestacdo dos servi¢cos ou fornecimento do material contratado;

V. Certificar quanto & fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou registrando e

justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VI. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em

sua totalidade as obrigacfes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

€ Seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

I1. Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicées (objeto,

prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

I1l. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de

penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IV. Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessério, visando certificacdo quanto a informagdes ou
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procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

V. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a execucao
da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, vistando os
documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impec¢am o cumprimento do objeto e dos

prazos estabelecidos;

VII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0os documentos
necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual;

VIII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificacdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condic¢Oes estabelecidas no

Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

IX. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da autoridade

demandante.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execucao

orcamentaria;
I1. Emitir as certid0es

I11. Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma estabelecida

na contratacéo;
IV. Efetuar a instrucéo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das condicoes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugéo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que

venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratacao que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na contratacéo.
VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracéo contratual;

Art. 5° A presente portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, entra em vigor na
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EBSERH

data de sua publicacéo e devera ser publicada no Boletim de Servico EBSERH/HUOL.

(assinado eletronicamente)
Rodrigo Briozo
Gerente Administrativo



