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N° 337, terca-feira, 13 de dezembro de 2022

SUPERINTENDENCIA
PORTARIA-SEI N° 428, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES substituto, no
uso das atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria-SEI n® 2067, de 09 de agosto
de 2022 e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, e considerando o0 81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,;

CONSIDERANDO, a Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO, o Regulamento de Licitagdes e Contratos, aprovado através da Resolucdo da
Diretoria Executiva n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servico da
EBSERH/Sede n° 426, de 28 de junho de 2018,

Resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato 36/2022, o presente instrumento tem por objeto é a aquisi¢cdo, por com comodato do
seguinte bem: INJETORA DE CONTRASTE PARA TOMOGRAFIA e INJETORA DE
CONTRASTE PARA HEMODINAMICA, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital, sendo contratada a empresa VITALE COMERCIO
S.A , inscrita no CNPJ n° 07.160.019/0001-44.

I. Gestor do Contrato

Titular LIDIANE BEZERRA TEIXEIRA BULHOES 196XxxxX

MEYRE ESTER SOUSA DE OLIVEIRA 136xxXX

Il. Fiscal Técnico:

NOME Matricula SIAPE
Titular ANA CECILIA SA FERNANDES 313xxxX
RAFAEL CAVALCANTE CONTRERAS 198XxXXX

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo de Referéncia ou

Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
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I1. Coordenar e comandar o processo da execucgdo contratual;

I1l. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
IV. Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

V. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigcos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos

estabelecidos;
VI. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada

cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou

Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as

condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

I11. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

IV. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necesséario, visando certificagdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada;

V. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas pertinentes

a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
vistando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicao e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente,

na forma exigida em Clausula Contratual,

VIII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das

especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
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condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

IX. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da

autoridade demandante.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratagcdo, supervisionando sua

execucdo orcamentaria;
I1. Emitir as certidfes

I11. Verificar se a documentagéo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacdo;

IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento

contratual;

V. Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros

esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal

da contratacdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratacéo.
VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual;

Art. 5° A presente portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera
ser publicada no Boletim de Servico EBSERH/HUOL.
(Assinado eletronicamente)

Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em Substituicdo

PORTARIA-SEI N° 429, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES substituto, no

uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria-SEI n® 2067, de 09 de agosto
de 2022 e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019,

Resolve:

Art. 1° Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Bloco

Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado, junto ao Setor de Apoio Terapéutico, da
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Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital
Universitario Onofre Lopes, filial da Ebserh.

Art. 2° Para atuagéo no processo seletivo, foi designada a Comissao de Selegéo, conforme Portaria
SEIn°®418, de 06 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 335, de 06 de dezembro
de 2022.

Art. 3° Para os Cargos em Comissdo ou FungGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para
o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulével com o saléario de
origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) do salario correspondente ao cargo ou funcédo exercida na Ebserh.

Art. 4° Para nomeacéo nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede Ebserh, devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios,
conforme art. 4, da Norma Operacional SEI n® 02/2022/DGP/EBSERH:

I. Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeac&o para funges gratificadas;

I1. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8

horas);

I11. Formacéo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de

atuacdo;

IV. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo

pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
V. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ltimos 02 (dois) anos;

N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcg&o de confianca no @mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo

de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92.

Art. 5° Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica

ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

Art. 6° As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comisséo de Selegéo séo, conforme
art. 10, § 1° da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:
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1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio;

2° Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 7° As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria devem ser realizadas no
periodo de 13/12/2022 a 19/12/2022 — 07 (sete) dias corridos — ap6s a divulgacdo desta Portaria-
SEl, devendo os interessados encaminharem, obrigatoriamente, para o endereco

eletrénico selecao.huol@ebserh.gov.br;

I. Ficha de inscricdo (Anexo Il da Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH - disponivel

em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-

informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-gratificada-e-cargos-

comissionados-1);

Il. Curriculo lattes do candidato, com documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional,
capacitacOes e pés-graduacgdes, conforme Art. 12 da Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 8° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo
da instituicdo publica para movimentacdo temporéria. Este documento de anuéncia deve ser

apresentado no ato de inscricao.

Art. 9° O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 3 (trés) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico disponivel.

A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Art. 10° E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das

decisoes.

Art. 11° Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na
Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado eletronicamente)
Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em Substituicdo

PORTARIA-SEI N° 430, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES substituto, no

uso das atribuices legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria-SEI n° 2067, de 09 de agosto
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de 2022 e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro

de 2019,
Resolve:

Art. 1° Iniciar o processo seletivo para funcéo gratificada de Chefe da Unidade Multiprofissional,
junto a Diviséo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Aten¢do a Saude, do Hospital Universitario
Onofre Lopes, filial da Ebserh.

Art. 2° Para atuacdo no processo seletivo, foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme Portaria
SEINn®417, de 06 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 335, de 06 de dezembro
de 2022.

Art. 3° Para os Cargos em Comissdo ou FuncGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para
o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) do salario correspondente ao cargo ou fungéo exercida na Ebserh.

Art. 4° Para nomeacao nas funcgdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede Ebserh, devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatorios,
conforme art. 4, da Norma Operacional SEI n® 02/2022/DGP/EBSERH:

I. Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

I1. Disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8

horas);

I11. Formagéo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de

atuacdo;

IV. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo

pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
V. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;

VI. N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em

razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.
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Art. 5° Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas

superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica

ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

Art. 6° As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Selegéo séo, conforme
art. 10, § 1° da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:

1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio;
2° Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 7° As inscrigdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria devem ser realizadas no
periodo de 13/12/2022 a 19/12/2022 — 07 (sete) dias corridos — ap6s a divulgacdo desta Portaria-
SEl, devendo os interessados encaminharem, obrigatoriamente, para o endereco

eletronico selecao.huol@ebserh.gov.br;

I. Ficha de inscricdo (Anexo Il da Norma-SElI n° 2/2022/DGP-EBSERH - disponivel

em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-

informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-gratificada-e-cargos-

comissionados-1);

I1. Curriculo lattes do candidato, com documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional,
capacitacOes e pés-graduacgdes, conforme Art. 12 da Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 8° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo pablica, € necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo
da instituicdo publica para movimentagdo temporéria. Este documento de anuéncia deve ser

apresentado no ato de inscricao.

Art. 9° O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 3 (trés) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico disponivel.

A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Art. 10° E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das

decisoes.

Art. 11° Aplica-se a este processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na
Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

(Assinado eletronicamente)
Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em Substituicdo
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PORTARIA-SEI N° 431, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES substituto, no
uso das atribuices legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria-SEI n° 2067, de 09 de agosto
de 2022 e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, e considerando o disposto na Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Tornar plblico o resultado definitivo da 2° Fase do Processo Seletivo para funcédo
gratificada de Chefe de Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, do Hospital

Universitario Onofre Lopes.

Classificagdo Candidato Situacdo Motivacao
1° **%310.174- ** Selecionado égplgge;lgs'r_'ma SEI02/2022-
2 xx% 033,634-*% | Classificado ggpl_gggg'gma SEI02/2022-
3° xox% 349.644-*% | Classificado ggpl_ggggsma SEI02/2022-
4° woxk 784 120~ ** Classificado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-

DGP-EBSERH.

Art. 2° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo

(Assinado eletronicamente)
Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em Substitui¢do
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA-SEI N° 92, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo -
EPC para Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de Servigos de controle de vetores e pragas,
desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizacao, a fim de
atender as necessidades da Hospital Universitario Onofre
Lopes.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicGes legais e estatutarias instituidas
pela Portaria n® 166 — Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no no Boletim n°® 912, de 29
de setembro de 2020 e consoante o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09
de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Contratacio de empresa especializada para prestacédo de Servicos
de controle de vetores e pragas, desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizagcdo, em
cumprimento ao disposto no art. 26, § 3°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Kaliane Hingride Dantas, SIAPE 236***0 - Coordenador(a) - Representante do Setor de
Hotelaria Hospitalar; Il - José Laurindo da Silva Neto, SIAPE 222***4 - Representante do Setor

de Hotelaria Hospitalar;

Il - Marcone Cardoso de Oliveira Bentes, SIAPE 329***8 - Representante do Setor de Hotelaria

Hospitalar.

Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
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provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacdo

e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da
EPC devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizagdo das atividades, a
fim de dar previsibilidade necessaria a organizacgao da agenda de licitagdes e contratagdes do Huol-
UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh
- RLCE, compete ao coodenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive

guanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo e tem vigéncia até a celebracdo
do contrato.

(Assinatura Eletronica)
Mauro Hiroshi Horie
Gerente Administrativo



