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  SUPERINTENDÊNCIA  

RETIFICAÇÃO 

PORTARIA-SEI Nº 398, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022 

Na Portaria-SEI nº 398, de 25 de novembro de 2022, publicada no Boletim nº 332, de 25 de 

novembro de 2022, 

Onde se lê: 

 
Art. 1º Tornar público o resultado preliminar da 1º Fase do Processo Seletivo para função 

gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestão Orçamentária, do Hospital 

Universitário Onofre Lopes. 

 

Classificação Candidato Situação Motivação 

 
 

1° 

 
 

***.226.314-** 

 
Classificado/Selecionado 

para segunda fase 

Art. 16, I, da Norma SEI 2/2022- 

DGP-EBSERH, que dispõe sobre 

critérios de participação da 2ª Fase 

do Processo Seletivo (Até a 3ª 
classificação). 

 
 

2° 

 
 

***.594.687-** 

 
Classificado/Selecionado 

para segunda fase 

Art. 16, I, da Norma SEI 2/2022- 

DGP-EBSERH, que dispõe sobre 

critérios de participação da 2ª Fase 

do Processo Seletivo (Até a 3ª 

classificação). 

 
 

- 

 
 

***.863.624-** 

 
 

Não classificado 

Art. 8º, Portaria-SEI nº 339, de 18 
de outubro de 202, ausência da 
manifestação de anuência da 
superintendência da Unidade 
Hospitalar. 

 

Leia-se: 

 
Art. 1º Tornar público o resultado preliminar da 1º Fase do Processo Seletivo para função 

gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestão Orçamentária, do Hospital 

Universitário Onofre Lopes. 

 

Classificação Candidato Situação Motivação 

 
 

1° 

 
 

***.226.314-** 

 
Classificado/Selecionado 

para segunda fase 

Art. 16, I, da Norma SEI 2/2022- 

DGP-EBSERH, que dispõe sobre 

critérios de participação da 2ª Fase 

do Processo Seletivo (Até a 3ª 
classificação). 

 

2° 
 

***.457.664-** 
Classificado/Selecionado 

para segunda fase 

Art. 16, I, da Norma SEI 2/2022- 

DGP-EBSERH, que dispõe sobre 
critérios de participação da 2ª Fase 
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   do Processo Seletivo (Até a 3ª 

classificação). 

 
 

3° 

 
 

***.594.687-** 

 
Classificado/Selecionado 

para segunda fase 

Art. 16, I, da Norma SEI 2/2022- 

DGP-EBSERH, que dispõe sobre 

critérios de participação da 2ª Fase 

do Processo Seletivo (Até a 3ª 
classificação). 

 
 

- 

 
 

***.863.624-** 

 
 

Não classificado 

Art. 8º, Portaria-SEI nº 339, de 18 
de outubro de 202, ausência da 
manifestação de anuência da 
superintendência da Unidade 
Hospitalar. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 

 

 
PORTARIA-SEI Nº 404, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no uso 

das atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto 

de 2022 e consoante delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, 

Resolve: 

 
Art. 1º Designar o Dr. Fábio Medeiros de Azevedo, SIAPE: 167***, empregado EBSERH, como 

coordenador técnico da Unidade de Laboratório de Anatomia Patológica (ULAP) da Divisão de 

Apoio Diagnóstico Terapêutico deste hospital. 

Art. 2º A coordenação técnica dos serviços mencionados no artigo anterior será exercida sem 

alteração da carga horária contratual dos designados e a função não será remunerada. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverá ser publicada no Boletim 

de Serviço EBSERH/HUOL. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 
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PORTARIA-SEI Nº 411, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no uso 

das atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto 

de 2022 e consoante delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, e 

Considerando os termos do processo nº: 23526.019087/2022-89, 

 
Resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar, por 90 (noventa) dias a Portaria-SEI nº 290, de 06 de setembro de 2022, 

contados a partir, do término da vigência dessa portaria. 

Art. 2º Permanecerão inalterados e válidos os demais termos da Portaria acima mencionada. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Art. 4º Publicar a presente portaria no Boletim de Serviço da EBSERH/HUOL. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 412, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no uso das 

atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto de 2022 e consoante 

delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o 

disposto na Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, 

Resolve: 

 
Art. 1º Tornar público o resultado do recurso interposto a 2º Fase do Processo Seletivo para função 

gratificada de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurança de Tecnologia da Informação, 

do Hospital Universitário Onofre Lopes. 

 
Candidato Situação Resultado 

***.381.094-** Classificado Indeferido 

 
Art. 2º Tornar público o resultado definitivo da 2º Fase do Processo Seletivo para função gratificada de 

Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Segurança de Tecnologia da Informação, do Hospital 
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Universitário Onofre Lopes. 
 
 

Classificação Candidato Situação Motivação 

 

1° 
 

***.094.684-** 
 

Selecionado 
Art. 18 da Norma SEI 02/2022- 

DGP-EBSERH. 

 

2° 
 

***.381.094-** 
 

Classificado 
Art. 18 da Norma SEI 02/2022- 

DGP-EBSERH. 

 
Art. 3º Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 

 

 
PORTARIA-SEI Nº 413, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no uso 

das atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto 

de 2022 e consoante delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, e considerando o §1º do art. 10 da Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, 

Resolve: 

 
Art. 1º Designar, com vista a atualizar a composição da Comissão de Seleção para conduzir a 

primeira e segunda fase do processo seletivo para função gratificada de Chefe da Unidade de 

Planejamento e Dimensionamento de Estoques, junto ao Setor de Abastecimento Farmacêutico 

e Suprimentos, da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa, do 

Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Ebserh. 

Art. 2º A comissão acima designada passará a ser composta pelos seguintes membros: 
 
 

Integrante Cargo/Função Matrícula 

Jéssica Cristiane Mendes da Silva Psicóloga – Organizacional e do Trabalho 215**** 

Mauro Hiroshi Horie Gerente Administrativo 207**** 

Adolfo Rebouças Soares Chefe do Setor de Suprimentos 122**** 

Igor Camara Cunha Assistente Administrativo 239**** 

Suzana Tereza Araújo de 
Medeiros Campos 

Enfermeira – Auditoria e Pesquisa 307**** 

 
Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 352, de 21 de outubro de 2022, publicado no Boletim de Serviço 

nº 320, de 25 de outubro de 2022. 
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Art. 4º Ficam convalidados os atos praticados pela comissão anterior até a data de publicação deste 

ato. 

Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 

 

 
PORTARIA-SEI Nº 414, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no 

uso das atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto 

de 2022 e consoante delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, e considerando o §1º do art. 10 da Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, 

Resolve: 

 
Art. 1º Designar, com vista a atualizar a composição da Comissão de Seleção para conduzir a 

primeira e segunda fase do processo seletivo para função gratificada de Chefe da Unidade de 

Planejamento e Gestão Orçamentária, junto ao Setor de Gestão Orçamentária e Financeira, da 

Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário 

Onofre Lopes, filial da Ebserh. 

Art. 2º A comissão acima designada passará a ser composta pelos seguintes membros: 
 
 

Integrante Cargo/Função Matrícula 

Jéssica Cristiane Mendes da Silva Psicóloga – Organizacional e do Trabalho 215**** 

Mauro Hiroshi Horie Gerente Administrativo 207**** 

Amanda Rodrigues Camacho Chefe da Divisão Administrativa 
Financeira 

216**** 

Euclides Pereira Flores Júnior Chefe do Setor de Contabilidade 208**** 

Rossana Cavalcanti Dantas Chefe do Setor de Orçamento e Finanças 130**** 

 
Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 351, de 21 de outubro de 2022, publicado no Boletim de Serviço 

nº 320, de 25 de outubro de 2022. 

Art. 4º Ficam convalidados os atos praticados pela comissão anterior até a data de publicação deste 

ato. 
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Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 

 

 
PORTARIA-SEI Nº 415, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no 

uso das atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto 

de 2022 e consoante delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, e considerando o §1º do art. 10 da Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, 

Resolve: 

 
Art. 1º Designar, com vista a atualizar a composição da Comissão de Seleção para conduzir a 

primeira e segunda fase do processo seletivo para função gratificada de Chefe da Unidade de 

Serviços Gerais, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Ebserh. 

Art. 2º A comissão acima designada passará a ser composta pelos seguintes membros: 
 
 

Integrante Cargo/Função Matrícula 

Jéssica Cristiane Mendes da Silva Psicóloga – Organizacional e do Trabalho 215**** 

Mauro Hiroshi Horie Gerente Administrativo 207**** 

Josimar Corcino Chefe do Setor de Infraestrutura Física 132**** 

Igor Camara Cunha Assistente Administrativo 239**** 

Suzana Tereza Araújo de 
Medeiros Campos 

Enfermeira – Auditoria e Pesquisa 307**** 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 383, de 16 de novembro de 2022, publicado no Boletim de Serviço 

nº 328, de 16 de novembro de 2022. 

Art. 4º Ficam convalidados os atos praticados pela comissão anterior até a data de publicação deste 

ato. 

Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 
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de 2019, e considerando o disposto na Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar público o resultado preliminar da 2º Fase do Processo Seletivo para função 

gratificada de Chefe de Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, do 

Hospital Universitário Onofre Lopes. 

 
Classificação Candidato Situação Motivação 

 

1° 
 

***.310.174- ** 
 

Selecionado 
Art. 18 da Norma SEI 02/2022- 

DGP-EBSERH. 

 

2° 
 

***.933.634- ** 
 

Classificado 
Art. 18 da Norma SEI 02/2022- 

DGP-EBSERH. 

 

3° 
 

***.349.644- ** 
 

Classificado 
Art. 18 da Norma SEI 02/2022- 

DGP-EBSERH. 

 

4° 
 

***.784.120- ** 
 

Classificado 
Art. 18 da Norma SEI 02/2022- 

DGP-EBSERH. 

 

- 
 

***.050.444- ** 
 

Desistente 
 

- 

 
Art. 2º O prazo de recurso são de 03 (três) dias úteis a contar da data de publicação desta portaria, 

e deverão ser encaminhados para o endereço eletrônico selecao.huol@ebserh.gov.br. 

Art. 3º Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 417, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no 

uso das atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto 

de 2022 e consoante delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, e 

mailto:selecao.huol@ebserh.gov.br
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Considerando o art. 10, §1º, da Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, que dispõe sobre os 

critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gratificadas e 

cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

Resolve: 

 
Art. 1º Designar a Comissão de Seleção para conduzir a primeira e a segunda fase do processo 

seletivo para função gratificada de Chefe da Unidade Multiprofissional, junto à Divisão de 

Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Onofre Lopes, 

filial da Ebserh. 

Art. 2º A Comissão terá os seguintes integrantes: 

I. Jéssica Cristiane Mendes da Silva, Psicóloga – Organizacional e do Trabalho, SIAPE nº 

215**** - Coordenadora; 

II. Élio José Silveira da Silva Barreto, Gerente de Atenção à Saúde, SIAPE nº 121**** - 

Membro; 

III. Raphael Nepomuceno Galvão Santos, Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, SIAPE nº 

216**** - Membro; 

IV. Andrea Brito dos Santos Barros, Psicóloga – Organizacional e do Trabalho, SIAPE nº 

330**** - Membro; 

V. Tatiana Maria Nóbrega Elias, Chefe da Divisão de Enfermagem, SIAPE nº 142**** - 

Membro; 

VI. Viviany de Mesquita Medeiros Dias, Enfermeira, SIAPE nº 221**** - Suplente; 

VII. Ana Raquel Cortês Nelson, Enfermeira, SIAPE nº 223**** - Suplente; 

VIII. Cinthya de Oliveira Borja Moraes, Assistente Administrativo, SIAPE nº 223**** - 

Suplente. 

Art. 2º Nas ausências dos membros titulares, o(a) Coordenador(a) convocará os membros 

suplentes para atuação na comissão. 

§1º No caso de ausência do Gerente ou do Chefe de Divisão da área, será convocado o substituto 

do cargo designado, caso não esteja participando da comissão, em observância ao art. 10, §3º, 

da Norma – SEI nº 02/2022-DGP-EBSERH. 

Art. 3º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 



Nº 335, terça-feira, 06 de dezembro de 2022 

 

12 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 418, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES substituto, no 

uso das atribuições legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria-SEI nº 2067, de 09 de agosto 

de 2022 e consoante delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, e 

Considerando o art. 10, §1º, da Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, que dispõe sobre os 

critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gratificadas e 

cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, 

Resolve: 

 
Art. 1º Designar a Comissão de Seleção para conduzir a primeira e a segunda fase do processo 

seletivo para função gratificada de Chefe da Unidade Bloco Cirúrgico e Processamento de 

Material Esterilizado, junto ao Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico 

e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial 

da Ebserh. 

Art. 2º A Comissão terá os seguintes integrantes: 

I. João Alves de Souza, Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas (Psicólogo), SIAPE nº 

215**** - Coordenador; 

II. Élio José Silveira da Silva Barreto, Gerente de Atenção à Saúde, SIAPE nº 114**** - 

Membro; 

III. Aldemar de Sá Leitão Neto, Chefe do Setor de Apoio Terapêutico, SIAPE nº 222**** - 

Membro; 

IV. Francisco de Cássio de Oliveira Mendes, Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico, SIAPE nº 

214**** - Membro; 

V. Wilames Ramalho de Lucena, Chefe da Unidade de Processamento de Materiais 

Esterelizados, SIAPE nº 223**** - Membro; 

VI. Andrea Brito dos Santos Barros, Psicóloga – Organizacional e do Trabalho, SIAPE nº 

330**** - Suplente; 

VII. Liva Gurgel Guerra Fernandes, Enfermeira, SIAPE nº 223**** - Suplente; 

VIII. Cinthya de Oliveira Borja Moraes, Assistente Administrativo, SIAPE nº 223**** - 

Suplente; 

IV. Lidiane de Azevedo Barbalho Lima, Enfermeira, SIAPE nº 165**** - Suplente; 

X. Isabel Karolyne Fernandes Costa, Enfermeira, SIAPE nº 188**** - Suplente. 
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Art. 2º Nas ausências dos membros titulares, o(a) Coordenador(a) convocará os suplentes para 

atuação na comissão. 

§1º No caso de ausência do Gerente ou do Chefe de Divisão da área, será convocado o substituto 

do cargo designado, caso não esteja participando da comissão, em observância ao art. 10, §3º, 

da Norma – SEI nº 02/2022-DGP-EBSERH. 

Art. 3º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 
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  DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  

PORTARIA-SEI Nº 264, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da 

Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Roberto Martins Da Silva, matrícula Siape nº 240****, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade de Apoio Operacional do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 09 a 11 de Novembro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 
(Assinado eletronicamente) 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 274, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento de Rafael Cavalcanti Contreras, matrícula Siape nº 198****, 

Chefe do Setor de Engenharia Clínica deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), no período de 05 a 09 de Dezembro de 2022, para 

participação no Treinamento Técnico Avançado em Angiógrafo Digital adquirido por meio do 

Pregão SRP Nº 13/2018, a ser realizado no Hospital Universitário Cassiano Antônio de Morais da 

Universidade Federal do Espirito Santo (HUCAM-UFES), com ônus limitado para a Ebserh. 

(Processo nº 23526.026874/2022-87). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 
(Assinado eletronicamente) 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA-SEI Nº 275, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 
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da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da 

Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Rafael Cavalcante Contreras, matrícula Siape nº 198****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar do Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 26 à 30 

de Dezembro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 
(Assinado eletronicamente) 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 
PORTARIA-SEI Nº 276, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da 

Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Ana Cecília Sá Fernandes, matrícula Siape nº 313****, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setorde Engenharia Clínica do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh,no período de 05 a 09 de Dezembro de 2022. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de 

substituição.Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

(Assinado eletronicamente) 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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  GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE  

PORTARIA-SEI Nº 17, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

O Gerente de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas 

pela Portaria SEI nº 101 - Ebserh, de 04 de maio de 2020, publicada no Boletim nº 801, de 13 de 

abril de 2020, e, conforme a competência que lhe confere o art. 13 da Norma Operacional de 

Controle Disciplinar da Ebserh. 

Resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos do Comissário, designado 

pela Portarianº 15, de 24 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 320, 25 de 

outubro de 2022, referente ao Processo nº 23526.020786/2022-71, ante as razões apresentadas em 

Despacho - SEI UT/DGC/GAS/Huol-UFRN (26051622), de 02 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
(Assinado eletronicamente) 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 


