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SUPERINTENDENCIA
PORTARIA-SEI N° 388, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o 81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da 2° Fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada
de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude, do Hospital Universitario

Onofre Lopes.

Classificacdo Candidato Situacgdo Motivacao

. Art. 18 da Norma SEI
o *kk _kx
1 .755.744 Selecionado 02/2022-DGP-EBSERH.

- *** 110.044-** Desistente -

Art. 2° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 389, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das
atribui¢Oes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da 2° Fase do Processo Seletivo para funcéo gratificada

de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificagédo Candidato Situacdo Motivacdo
10 *** 110.044-** Selecionado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
EBSERH.
o o o - Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-
2 *.321.701- Classificado EBSERH.
30 sk 10D QO Classificado Art. 18 da Norma SEI 02/2022-DGP-

EBSERH.

- *** 748.664-** Desistente -
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Art. 2° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA-SEI N° 390, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das

atribui¢Oes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI

n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e

Stenio Gomes da Silveira

Superintendente

considerando o 81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do recurso interposto a 1° Fase do Processo Seletivo para fungéo

gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos, do

Hospital Universitario Onofre Lopes.

Candidato

Situagéo

Resultado

**%.115.464-**

Classificado

Deferido parcialmente

Art. 2° Tornar publico o resultado definitivo da 1° Fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada

de Chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos, do Hospital

Universitario Onofre Lopes.

para segunda fase

Clazsalcf)lca— Candidato Situagéo Motivacao
Art. 16, I, da Norma SEI
2/2022-DGP-EBSERH,  que
10 sk 115 464-** Classificado/Selecionado | dispde sobre critérios de

participacdo da 2* Fase do
Processo Seletivo (Até a 32
classificagéo).

***,033.634-**

Nao classificado

Art. 4° - XV- f. Experiéncia
profissional como coordenador
de planejamento
estratégico/plano diretor
estratégico OU participante de
comité/comissdo/grupo de
trabalho  responsavel pela
conducdo de planejamento
estratégico/plano diretor
estratégico.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira

Superintendente




N° 331, quarta-feira, 23 de novembro de 2022

PORTARIA-SEI N° 391, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das

atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI

n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e

considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do recurso interposto a 1° Fase do Processo Seletivo para funcéo

gratificada de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Candidato

Situacgéo

Resultado

***,018.724-** Classificado

Deferido parcialmente

Art. 2° Tornar publico o resultado definitivo da 1° Fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada

de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificacdo

Candidato

Situagéo

Motivacdo

10

***.018.724-**

Classificado/Selecionado
para segunda fase

Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a
3 classificacdo).

*** 067.944-** Nao classificado

Art. 4° VIl — c: Experiéncia
profissional minima de 4
(quatro), nas areas: gestdo
estratégica, planejamento,
governanga corporativa;
Experiéncia profissional minima
de 4 (quatro) anos como gestor
(ocupante de fungdo gerencial
nos setores publico e/ou privado —
chefe, gerente, coordenador,
supervisor, diretor ou correlatos)
Ou como gerente de projetos.

*** 184.754-** Nao classificado

Art. 4° | VII — c¢: Experiéncia
profissional minima de 4
(quatro), nas é&reas: gestdo
estratégica, planejamento,
governanga corporativa;
Experiéncia profissional minima
de 4 (quatro) anos como gestor
(ocupante de fungdo gerencial
nos setores publico e/ou privado —
chefe, gerente, coordenador,
supervisor, diretor ou correlatos)
ou como gerente de projetos.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente
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PORTARIA-SEI N° 392, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do recurso interposto a 1° Fase do Processo Seletivo para funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacéo,

do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Candidato Situacdo Resultado
**x 381.094-** Classificado Deferido parcialmente

Art. 2° Tornar publico o resultado definitivo da 1° Fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada
de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informagéo, do Hospital

Universitario Onofre Lopes.

Classificacdo Candidato Situagéo Motivacdo
Art. 16, |, da Norma SEI
2/2022-DGP-EBSERH, que
Classificado/Selecionado | dispde sobre critérios de
para segunda fase participacdo da 22 Fase do
Processo Seletivo (Até a 32
classificacdo).
Art. 16, I, da Norma SEI
2/2022-DGP-EBSERH, que
Classificado/Selecionado | dispde sobre critérios de
para segunda fase participacdo da 2% Fase do
Processo Seletivo (Até a 32
classificagéo).

1° ***.094.684-**

2° *** 381.094-**

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 393, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da 1° Fase do Processo Seletivo para funcéo gratificada

de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacao e Inteligéncia de Dados, do Hospital Universitario
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Onofre Lopes.

Classificacdo

Candidato

Situacdo

Motivacdo

10

*** 770.024-**

Classificado/Selecionado
para segunda fase

Art. 16, 11 da Norma SEI
2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre critérios de
participacdo da 2% Fase do
Processo Seletivo (Até a 32
classificagéo).

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira

Superintendente

PORTARIA-SEI N° 394, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI

n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e

considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar pablico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para funcao gratificada

de Chefe da Unidade de Servicos Gerais, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificacdo

Candidato

Situacdo

Motivacao

10

*** 784.120-**

Classificado/Selecionado
para segunda fase

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 28
Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificagdo).

20

***.636.094-**

Classificado/Selecionado
para segunda fase

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre
critérios de participacdo da 28
Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificacdo).

30

*Hx* 554.534-**

Classificado/Selecionado
para segunda fase

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispGe sobre
critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificacdo).

40

***.087.304-**

Classificado/Selecionado
para segunda fase

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre
critérios de participacdo da 28
Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificacdo).

50

*x* 457.664-**

Classificado/Selecionado

para segunda fase

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre
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critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificacdo).

60

*H** 642.854-**

Classificado

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 28
Fase do Processo Seletivo.

70

4% 026.463-4*

Classificado

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre
critérios de participacdo da 28
Fase do Processo Seletivo

80

*A* 259.334-**

Classificado

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 28
Fase do Processo Seletivo.

90

*** 404.033-**

Classificado

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo.

10°

***.500.594-**

Classificado

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo.

11°

*Hxx 182.584-**

Classificado

Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo.

*Ax 338.354-**

Ndo classificado

Art. 8° Portaria-SEl n° 365,
de 04 denovembro de 2022,
auséncia da manifestacdo de
anuéncia da superintendéncia da
Unidade Hospitalar.

***.618.890-**

Ndo classificado

Art.  8° Portaria-SEI n° 365,
de 04 de novembro de 2022,
auséncia da manifestacdo de
anuéncia da superintendéncia da
Unidade Hospitalar.

*** 863.624-**

Nao classificado

Art. 8% Portaria-SEI n°® 365,
de 04 denovembro de 2022,
auséncia da manifestacdo de
anuéncia da superintendéncia da
Unidade Hospitalar.

***.068.491-**

N&o classificado

Art. 12, caput da Norma SEI
2/2022-DGP-EBSERH, que
dispde sobre a obrigatoriedade de
insercdo da ficha de inscricdo, o
curriculo do candidato, que
deverd obedecer o formato Lattes
e a documentacdo comprobatdria.

Art. 2° O prazo de recurso sdo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo desta portaria e

deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico selecao.huol@ebserh.gov.br.
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Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 395, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI
n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o0 §1° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar pablico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para funcao gratificada
de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, do Hospital Universitario

Onofre Lopes.

Classificacao Candidato Situacdo Motivacao
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
- . DGP-EBSERH, que dispbe sobre
1° *** 310.174-** CIassﬁmado/Szle(;lonado critérios de participacdo da 2°
para segunda tase Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificacao).
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
- . DGP-EBSERH, que dispbe sobre
20 *** 050.444-** CIassﬁmado/Sgle(;lonado critérios de participacdo da 2°
para segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificagdo)
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
- . DGP-EBSERH, que dispbe sobre
3° *xk 784.120-** CIassﬁmado/Sgle:c:lonado critérios de participacdo da 22
para segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificacdo).
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
- . DGP-EBSERH, que dispde sobre
40 *** 033.634-** CIasmﬂcado/Sgle(;lonado critérios de participacdo da 22
para segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificacdo).
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispde sobre
critérios de participacdo da 2°
Fase do Processo Seletivo (Até a
52 classificagao).
Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre
critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo.
Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre
critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo.

Classificado/Selecionado

50 **x 349.644-**
para segunda fase

6° *** 972.204-** Classificado

7° *** 067.944-** Classificado
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Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-
DGP-EBSERH, que dispbe sobre

8¢ **% §41.254-** Classificado . L T
critérios de participacdo da 2°
Fase do Processo Seletivo.
Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-
90 sk G70) 724 Classificado DGP-EBSERH, que dispbe sobre

critérios de participacdo da 2°
Fase do Processo Seletivo.

Art. 8% Portaria-SEI n° 365,
de 04 denovembro de 2022,
- *** 036.135-** Né&o classificado auséncia da manifestagdo de
anuéncia da superintendéncia da
Unidade Hospitalar.

Art.  8° Portaria-SElI n® 365,
de 04 de novembro de 2022,
- *hk 338.354-** N&o classificado auséncia da manifestagdo de
anuéncia da superintendéncia da
Unidade Hospitalar.

Art.  8° Portaria-SElI n® 365,
de 04 de novembro de 2022,
- *** 863.624-** Nao classificado auséncia da manifestacdo de
anuéncia da superintendéncia da
Unidade Hospitalar.

Art. 2° O prazo de recurso sdo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo desta portaria e

deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico selecao.huol@ebserh.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA-SEI N° 88, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022
Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo -
EPC para Aquisi¢do de Material Médico-Hospitalar do
tipo Saneantes, com comodato de lavadora
ultrassbnica para o item detergente enzimatico, a fim

de atender as necessidades da Hospital Universitario
Onofre Lopes.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria
n° 166 — Ebserh, de 28 de setembro de2020, publicada no no Boletim n® 912, de 29 de setembro de 2020
e consoante o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicdo de Material Médico-Hospitalar do tipo Saneantes, com
comodato de lavadora ultrassbnica para o item detergente enzimatico, em cumprimento ao disposto
no art. 26, § 3°, do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Leirylane de Souza Pereira Goes, SIAPE 314**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras;

I - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Compras;
I11 - Ana Cecilia Sa Fernandes, SIAPE 313**** - Representante do Setor de Engenharia Clinica.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s ETP);

111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacdes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas

de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
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VIII - Outras atividades necessarias & completa execugdo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paréagrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da EPC,

gue deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Aurt. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagéo e

apresentacao dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitacfes e contratacdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 29, inciso V, do Regulamento de Licitagfes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a coordenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto

as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato.

Mauro Hiroshi Horie
Gerente Administrativo

PORTARIA-SEI N° 89, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo -
EPC para Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servicos continuados de processamento de
enxoval hospitalar, afim de atender as necessidades da
Hospital Universitario Onofre Lopes.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria
n° 166 — Ebserh, de 28 de setembro de2020, publicada no no Boletim n® 912, de 29 de setembro de 2020

e consoante o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Contratagdo de empresa especializada para execucdo de servigos
continuados de processamento de enxoval hospitalar, em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3°,
do Regulamento de LicitacBes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Mabel de Aradjo Figueiredo Dantas, SIAPE 347**** - Coordenador(a) - Representante Setor de
Hotelaria Hospitalar;
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Il - Kaliane Hingride Dantas, SIAPE 236*** - Representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;

111 - José Laurindo Da Silva Neto, SIAPE 222**** - Representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;
IV - Kenia Sayonara Freire de Paiva, SIAPE 234**** - Representante da Unidade de Licitacao.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacdes;

VII - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas deconceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo

e apoiotécnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,

que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para concluséo da etapa de planejamento da contratagéo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacéo da EPC
devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necesséria & organizacdo da agenda de licitagdes e contrata¢cdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a coodenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as

prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebracéo do

contrato.

Mauro Hiroshi Horie
Gerente Administrativo
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-SEI N° 266, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes - Huol, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, e
considerando a subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:

Art. 1° Designar Maraiza Kizzi Salustio Pereira do Nascimento, matricula Siape n° 217****,
substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular do Hospital Universitario Onofre
Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no periodo de 16 a 20 de
Novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA-SEI N° 267, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes - Huol, filial da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e
considerando a subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:

Art. 1° Designar Ricardo Luiz de Medeiros Lima, matricula Siape n°® 349***, substituto(a) do cargo de
Chefe do Setor de Gestdo de Ensino Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande

do Norte, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revogar a Portaria-SEI n° 43, de 02 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servico
n® 283, del10 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



