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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA-SEI N° 376, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES em exercicio, no uso

das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem a Portaria-SEI n® 2067, de 09 de agosto de 2022 e
consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1° Fase do Processo Seletivo para funcéo gratificada de Chefe

da Unidade de Gestdo da Pesquisa, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Candidato Situacgéo Motivacdo
Classificado Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
*** 110.044-** Selecionado para que dispBe sobre critérios de participacdo da 22
segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacao)
Classificado Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
**% 321.701-** Selecionado para que dispBe sobre critérios de participacdo da 22
segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacao)
Classificado Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
*** 748.664-** Selecionado para que dispde sobre critérios de participacao da 22
segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacdo)
Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
*** 492.994-** Classificado que dispde sobre critérios de participacao da 22
Fase do Processo Seletivo.
Art. 8° Portaria-SEI n° 339, de 18 de outubro
*** 785.134-** Nao classificado de 202, auséncia da manifestacdo de anuéncia da
superintendéncia da Unidade Hospitalar.

. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em substituicdo

PORTARIA-SEI N° 377, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES em exercicio, no uso

das atribuicGes legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria-SEI n® 2067, de 09 de agosto de 2022 e
consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,

Resolve:
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Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1° Fase do Processo Seletivo para funcgéo gratificada de Chefe
da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Salde, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Candidato Situacao Motivacao
Classificado Art. 16, |, da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
*** 110.044-** Selecionado para que dispde sobre critérios de participacdo da 22
segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacao)
Classificado Art. 16, |, da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
*** 755.744-** Selecionado para que dispBe sobre critérios de participacdo da 22
segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacao)
Art. 89, Portaria-SEl n? 339, de 18 de outubro
*xk 785.134-** Naéo classificado de 202, auséncia da manifestacio de anuéncia
da superintendéncia da Unidade Hospitalar.
Art. 89, Portaria-SEl n? 339, de 18 de outubro
*kk 313.554-** Naéo classificado de 202, auséncia da manifestagdo de anuéncia
da superintendéncia da Unidade Hospitalar.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo

Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em substituicéo

PORTARIA-SEI N° 378, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES em exercicio, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem a Portaria-SEI n® 2067, de 09 de agosto de 2022 e
consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando o 81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, e,

Considerando a Portaria-SEI n° 281, 02 de setembro de 2022, que definiu a composi¢cdo Comissdo de
Selegdo para conduzir a primeira e a segunda fase do processo seletivo para funcéo gratificada de Chefe
da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, junto & Divisdo de Gestao de Pessoas, da

Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Ebserh;
Resolve:

Art. 1° Designar, com vista a atualizar a composicdo da Comisséo de Selecdo para conduzir a segunda
fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho, junto & Diviséo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia Administrativa, do Hospital

Universitario Onofre Lopes, filial Ebserh.
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Art.2 A comissao acima designada passara a ser composta pelos seguintes membros:

Integrante Cargo/Funcéo Matricula

MAURO HIROSHI HORIE Gerente Administrativo 207****
JOAO ALVES DE SOUZA Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas | 114****
JESSICA CRISTIANE MENDES DA | Psicélogo Organizacional 2]15%***
SILVA

SUZANA TEREZA A DE MEDEIROS | Enfermeiro 307****
CAMPOS

IGOR CAMARA CUNHA Assistente Administrativo 239****

Art. 3° Revoga-se a Portaria-SEI n° 281, 02 de setembro de 2022, publicado no Boletim de Servico n°
309, de 02 de setembro de 2022.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pela comisséo anterior até a data de publicacdo deste

ato.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em substituicéo

PORTARIA-SEI N° 379, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES em exercicio, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria-SEI n® 2067, de 09 de agosto
de 2022 e consoante delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, e considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

CONSIDERANDO, a Instrugdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

CONSIDERANDO, o Regulamento de Licitagdes e Contratos, aprovado através da Resolugdo da
Diretoria Executiva n® 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede
n° 426, de 28 de junho de 2018,

Resolve:

Aurt. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato
29/2022, o presente instrumento tem por objeto é a aquisi¢cdo, por comodato, do seguinte bem:
EQUIPAMENTOS PARA ARMAZENAMENTO DE GLP A GRANEL, conforme especificacfes e



N° 327, quinta-feira, 10 de novembro de 2022
guantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, sendo contratada a

empresa - BAHIANA DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 46.395.687/0011-84.

I. Gestor do Contrato:

NOME Matricula SIAPE
Titular URUGUAI FREIRE DE MORAIS 216XxXXX
DANILO DUARTE DE MOURA 217XXXX
I1. Fiscal Técnico:
NOME Matricula SIAPE
Titular JOSE AURELIO DE AMORIM 236XXXX
ANTONIO CALMON DE ARAUJO MARINHO 222XXXX

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto

Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

I11. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratag&o;
IV. Verificar a conformidade da prestacdo dos servi¢cos ou fornecimento do material contratado;

V. Certificar quanto a fiel comprovacédo das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou

registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VI. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada

cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto

Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
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(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

I11. Comunicar & autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

IV. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessério, visando certificacdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada;

V. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a

execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI. Certificar quanto a fiel comprovagéo das despesas e prestacéo dos servicos contratados, vistando
0s documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento

do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacao da aquisi¢do e/ou execucao dos servigos, rigorosamente, na

forma exigida em Clausula Contratual,

VIII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as

condigOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

IX. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da

autoridade demandante.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua

execucao orcamentaria;
I1. Emitir as certidfes

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacéo;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento

contratual;
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V. Prestar orienta¢des técnicas & unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das

condicBes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento e outros

esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal

da contratacdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratacéo.
VII. Realizar toda e qualquer acéo pertinente a alteracéo contratual;

Art. 5° A presente portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera
ser publicada no Boletim de Servico EBSERH/HUOL.

Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em substituicéo

PORTARIA-SEI N° 380, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES em exercicio, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem a Portaria-SEI n°® 2067, de 09 de agosto
de 2022 e consoante delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, e considerando o §81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Tornar puablico o resultado preliminar da 2° Fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada
de Chefe da Unidade de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho, junto a Divisdo de Gestao de

Pessoas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificacdo Candidato
01° lugar *rx 422.784-**
02° lugar *kk 319.194-**
03° lugar *x% 897.454-**
04° lugar **k 453.279-**

Art. 2° O prazo de recurso séo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicagdo desta portaria, e deverdo

ser encaminhados para o endereco eletrénico selecao.huol@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Elio José Silveira da Silva Barreto
Superintendente em substituicéo
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-SEI N° 260, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes - Huol, filial
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1°
da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:

Art. 1° Designar Roberto Martins da Silva, matricula Siape n® 240**** substituto(a) do cargo de
Chefe da Unidade de Apoio Operacional do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no periodo de 03 a 04 de Novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA-SEI N° 261, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh, no uso da subdelegacdo de competéncia
que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de Livia Maria Sales de Sousa, matricula Siape n° 239****
Assistente Social deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Huol-UFRN), no periodo de 08 a1l de Novembro de 2022, para participagdo
no XII Encontro Nacional de Residéncias em Saude, a ser realizado em Ponta Grossa/PR, com
Onus limitado para a Ebserh. (Processo n® 23526.021702/2022-17).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA-SEI N° 262, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes - Huol, filial

da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuicGes legais e
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estatutarias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1°

da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:

Art. 1° Designar Roberto Martins da Silva, matricula Siape n® 240**** | substituto(a) do cargo de
Chefe da Unidade de Apoio Operacional do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no periodo de 07 a 08 de Novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA-SEI N° 263, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes - Huol, filial
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui¢bes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegagdo de competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 1°
da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:

Art. 1° Designar Aline Marcela Bispo de Farias, matricula Siape n°® 327**** substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade de Compras do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh,no periodo de 07 a 12 de Novembro de 2022.

Art.2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de

substituicdo. Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA-SEI N° 265, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes - Huol, filial
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, e considerando a subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 1°
da Portaria n°® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:

Art. 1° Designar Rodrigo Queiroz de Lima, matricula Siape n® 215***, substituto(a) do cargo de
Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacéutico do Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no periodo de 07 a 11 de
Novembro de 2022.
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Art.2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de

substituicdo. Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



