EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Hospital Universitario Onofre

BoleTim de
SERvICO

Ne 325, 07 de novembro de 2022

Ministério da
Educacao



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES - HUOL
Av. Nilo Pecanha, 620 - Petropolis
CEP: 59.012-300 | Natal/RN
Telefone: (84) 3342-5000 | Site: huol-ufrn.ebserh.gov.br

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente

STENIO GOMES DA SILVEIRA
Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes

MAURO HIROSHI HORIE
Gerente Administrativo

ELIO JOSE SILVEIRA DA SILVA BARRETO
Gerente de Atencédo a Saude

CARLOS ALBERTO ALMEIDA DE ARAUJO
Gerente de Ensino e Pesquisa



N° 325, segunda-feira, 07 de novembro de 2022 EBSERH
. SuMARO

COLEGIADO EXECUTIVO ... ittt 4
RESOLUGAO-SEI N° 18, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 ..........cccooveviveieieiieeieeien, 4
SUPERINTENDENCIA ......ooitiiteeeeeee ettt ettt a e ve st eneneas 6
PORTARIA-SEI N° 370, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 ..........ccoooeeiiiieiiie e 6
PORTARIA-SEI N° 371, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 .........ccoooiiiiiiieieeeeeee e 6
PORTARIA-SEI N° 372, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 ..........coooviiiiieniieeiieeiee e 7
PORTARIA-SEI N° 373, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 ..........coooieiiiieiiieeieeee e 8

PORTARIA-SEI N° 374, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 .........ccoooviiiiieiiiieiieeeiee e 8



N° 325, segunda-feira, 07 de novembro de 2022

COLEGIADO EXECUTIVO

RESOLUGAO-SEI N° 18, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario Onofre Lopes, administrado
pela Empresa Brasileirade Servi¢cos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos
artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh(3? revisao), tendo em vista a delegacdo de competéncia

contida na Portaria n° 08 de 09 de janeiro de 2019, bem como legislacGes pertinentes e,
Considerando a reducéo do or¢camento do hospital no corrente ano;

Considerando que, até 0 momento presente, nao esta definida suplementacdo orcamentaria para

suportar asdespesas de custeio do hospital até o final ano;

Considerando que para manter a unidade hospitalar em atividade é necessario adequar a prestacao

de servicos a disponibilidade orcamentaria existente;

Considerando que a reducédo de servicos se faz necessaria para permitir que gastos gerais com
consumo de energia, agua, telefonia, bem como, com terceirizacdo de higiene e limpeza, possam

ser convertidos em recursos para a manutencdo das atividades assistenciais e académicas,
Resolve:

Art. 1° Adequar a estrutura assistencial do hospital, de forma provisoria, as condigdes

orcamentarias vigentes, quepassa a funcionar no seguinte formato:
a. Suspensdo de internacdo no 1° e 4° andares de Edificio Central de Internacéo (ECI)

b. Centro Cirargico principal com programacdo cirrgica em 04 (quatro) salas, sendo 02 salas
de médiacomplexidade, 01 sala de alta complexidade e 01 sala de atividade mista (média e alta

complexidade).
c. Suspender atividades no Centro Cirurgico ambulatorial.

d. Reduzir para 50% (cinquenta por cento) atividades desenvolvidas na Unidade de

Diagndstico por Imagem eMétodos Graficos (UDIMG).

e. Restringir exames externos na Unidade de Laboratério de Anlises Clinicas as

requisigdes da Unidade deOncologia e da Unidade de Transplantes do hospital.

Art. 2° As atividades suspensas ou reduzidas retornardo, a medida que as dificuldades

orcamentarias deste ano sejam solucionadas.

Art. 3° A Administracdo maior do hospital permanece em discussdo com gestores SUS e com a
Ebserh- administracdo central na busca de suplementacdo orgamentaria para normalizar as

atividades assistenciais daunidade hospitalar.
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Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira
Presidente do Colegiado Executivo



N° 325, segunda-feira, 07 de novembro de 2022
SUPERINTENDENCIA

PORTARIA-SEI N° 370, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando
0 81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para fungdo
gratificada de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacao e Inteligéncia de Dados, do Hospital

Universitario Onofre Lopes.

Candidato Situacgéo Motivacdo

Classificado  Art. 16, Il da Norma SElI 2/2022-DGP-
*** 770.024-** Selecionado para EBSERH, que dispde sobre critérios de
segunda fase  participacdo da 2% Fase do Processo Seletivo
Até a 32 classificacdo)

Art. 2° O prazo de recurso sdo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo desta portaria,

e deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico selecao.huol@ebserh.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 371, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando
0 81°do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para fungédo
gratificada de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da

Informacdo, do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificagdo Candidato Situacao Motivacdo
Classificado Art. 16, |, da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
1° *** 094.684-** Selecionado para que dispBe sobre critérios de participacdo da 22
segunda fase Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacdo)
Classificado Art. 16, |, da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
2° *xk 381.094-** Selecionado para que dispBe sobre critérios de participacdo da 22

segunda fase

Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacdo)
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Art. 2° O prazo de recurso séo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo desta portaria,

e deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico selecao.huol@ebserh.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicagdo

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 372, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando
0 §1°do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para fungdo

gratificada de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, do Hospital Universitario Onofre

Lopes.

Classificagdo

Candidato

Situacdo

Motivacado

10

% 018,724

Classificado
Selecionado para
segunda fase

Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
que dispBe sobre critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificagdo)

o 067 944

Na&o classificado

Art. 4° VIl — ¢ Experiéncia profissional
minima de 4 (quatro), nas é&reas: gestdo
estratégica, planejamento, governanca

corporativa; Experiéncia profissional minima de
4 (quatro) anos como gestor (ocupante de funcdo
gerencial nos setores publico e/ou privado —
chefe, gerente, coordenador, supervisor, diretor
ou correlatos) ou como gerente de projetos

*xx 184, 754-%

Nao classificado

Art. 4°, VIl —c: Experiéncia profissional minima
de 4 (quatro), nas éareas: gestdo estratégica,
planejamento, governanca corporativa;
Experiéncia profissional minima de 4 (quatro)
anos como gestor (ocupante de fungdo gerencial
nos setores publico e/ou privado — chefe, gerente,
coordenador, supervisor, diretor ou correlatos) ou
como gerente de projetos

Art. 2° O prazo de recurso séo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagdo desta portaria,

e deverdo ser encaminhados para o enderego eletronico selecao.huol@ebserh.gov.br.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicac&o.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente




N° 325, segunda-feira, 07 de novembro de 2022
PORTARIA-SEI N° 373, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando
0 81°do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 1° Fase do Processo Seletivo para funcédo
gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos, do

Hospital Universitario Onofre Lopes.

Classificagéo

Candidato

Situacédo

Motivacdo

10

*xk 115.464-**

Classificado
Selecionado para
segunda fase

Art. 16, |, da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH,
que dispBe sobre critérios de participacdo da 22
Fase do Processo Seletivo (Até a 32 classificacdo)

***,033.634-**

N&o classificado

Art. 4° - XV- f: Experiéncia profissional como
coordenador de planejamento estratégico/plano
diretor  estratégico OU participante de
comité/comissao/grupo de trabalho responsavel
pela conducéo de planejamento estratégico/plano

diretor estratégico.

Art. 2° O prazo de recurso sdo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo desta portaria,

e deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico selecao.huol@ebserh.gov.br.
Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 374, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria
n® 81 — Ebserh, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n°18, de 27 de janeiro de 2015,
consoante a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n © 08/2019 — Ebserh, de 09 de

janeiro de 2019;
Resolve:

Art. 1° Tornar publico a Resolugdo - SEI N° 18, de 07 de novembro de 2022, que trata sobre as
adequac0es da estrutura assistencial do hospital, de forma provisoria, em virtude das condigdes

orcamentarias vigentes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
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Art. 3° Publicar a presente Portaria no Boletim de Servico EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente



