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SUPERINTENDENCIA
PORTARIA-SEI N° 336, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 81 — EBSERH,
de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n°18, de 27 de janeiro de 2015, consoante a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n © 08/2019 — EBSERH, de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO, a Instrugdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

CONSIDERANDO, o Regulamento de Licitacdes e Contratos, aprovado através da Resolucdo da Diretoria
Executiva n® 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servico da EBSERH/Sede n° 426, de 28 de
junho de 2018,

Resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato
42/2022, o presente instrumento tem por objeto a aquisicdo por Comodato, o seguinte bem: SELADORA
AUTOMATICA TIPO ESTEIRA, com especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital, sendo contratada a empresa — AMCOR FLEXIBLES BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n®
05.818.423/0001-37.

I. Gestor do Contrato:

NOME Matricula SIAPE
Titular WILAMES RAMALHO DE LUCENA 223XXXX
THAIS HELEN COSTA VIEIRA 223XXXX
Il. Fiscal Técnico:
NOME Matricula SIAPE
Titular ANA CECILIA SA FERNANDES 313xxxx
RAFAEL CAVALCANTE CONTRERAS 198xxXxx

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagcfes pactuadas, além
de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gest&o, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;



N° 318, terca-feira, 18 de outubro de 2022

I1. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual,
I1l. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
IV. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

V. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
V1. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucédo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em

sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico

e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes (objeto,

prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

I1l. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de

penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

IV. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informac6es ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

V. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes & execugdo

da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, vistando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e

dos prazos estabelecidos;

VII. Encaminhar a area competente, apés analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s documentos
necessarios a comprovacdo da aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual;

VI1II. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica¢des, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no

Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;
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IX. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da autoridade
demandante.
Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao

orcamentaria;
I1. Emitir as certiddes;

I11. Verificar se a documentacao de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma estabelecida

na contratacao;
IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento contratual,

V. Prestar orientag@es técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que

venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratacdo gue se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas ha contratagéo.
VI1I. Realizar toda e qualquer agéo pertinente a alteracao contratual,

Art. 5° A presente portaria-SEI, com efeitos validos durante a vigéncia do referido contrato, devera ser
publicada no Boletim de Servico EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 337, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuicbes legais e estatutarias,
considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Governanga e Estratégia,

vinculada a Superintendéncia do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Art. 2° Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Sele¢do, conforme Portaria SEI n® 333,
de 17 de Outubro de 2022 publicada no Boletim de Servigo n°® 317, de 17 de Outubro de 2022.

Art. 3° Para os Cargos em Comisséo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede

EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em
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Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragao
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao
cargo ou fungéo exercida na EBSERH.

Art. 4° Para nomeacdo nas funcdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares integrantes
da Rede EBSERH devem ser observados o0s seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme
art. 4, da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:

I Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeacéo para funcdes gratificadas;
Il. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

1. Cursos de capacitagcdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em

caso de nomeagdo para funcbes gratificadas;
V. Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ltimos 02 (dois) anos;

V. N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confiangca no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Pablica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unidao, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.
VI. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

VII.  Paraa fungdo gratificada de Setor de Governanca e Estratégia, os candidatos devem possuir a

seguinte formacdo académica:
a) Graduacdo em qualquer area do conhecimento; e

b) Pés-graduacdo (MBA, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) em Administracdo, Gestdo Publica,
Gestdo Hospitalar, Gestdo de Hospitais Universitarios no SUS, Governanca Corporativa, Administracao

Hospitalar, Gestao Estratégica, Gerenciamento de Projetos, Gestdo de Processos ou Exceléncia Operacional;

c) os candidatos devem possuir a experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos em pelo menos uma
das seguintes areas: gestdo estratégica; planejamento; governanca corporativa; Experiéncia profissional
minima de 4 (quatro) anos como gestor (ocupante de fungao gerencial nos setores publico e/ou privado — chefe,

gerente, coordenador, supervisor, diretor ou correlatos) ou como gerente de projetos.

VIIl.  Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na

administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
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Art. 5°. Somente sera aceita a participacdo o candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

Art. 6°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Selecdo sdo, conforme art. 10, 8
1°, da Norma Operacional SEI n°® 02/2022/DGP/EBSERH:

1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatério
2° Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 7° As inscricdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria devem ser realizadas no periodo
de 19/10/2022 a 25/10/2022 — 07 (sete) dias corridos — partir da divulgacdo desta Portaria, devendo os

interessados encaminharem, obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico selecao.huol@ebserh.gov.br;

| -Ficha de inscricdo (Anexo Il da Norma SEI n° 2/2022 -DGP/EBSERH - disponivel em

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-

informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-gratificada-e-cargos-comissionados-1).

I -Curriculo lattes do candidato, com documentacao comprobatdria de experiéncia profissional, capacitacdes
e pés-graduacdes, conforme Art. 12 da Norma SEI n° 2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 8° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instui¢do publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instuicdo

publica para movimentagdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

Art. 9° O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de
3 (trés) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico disponivel. A decisdo emitida

em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
Art. 10° E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo das decisdes.

Art. 11° Aplica-se a esse processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma SEI n°
2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 12° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 340, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022
O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuicbes legais e estatutarias,

considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
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no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Iniciar o processo seletivo para funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e
Seguranca de Tecnologia da Informacdo, do Setor Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacdo, junto a

Superintendéncia.

Art. 2° Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comisséo de Selecéo, conforme Portaria-SEI n° 334,
de 17 de outubro de 2022 publicada no Boletim de Servigo n® 317 de 17/10/2022.

Art. 3° Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em
Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragao
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao

cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

Art. 4°Para nomeacdo nas funcGes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares integrantes
da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme
art. 4, da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:

l. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeacao para funcbes gratificadas;
Il. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
1. Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao;

V. Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada
de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de

nomeac&o para funcdes gratificadas;
V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;

VI. N&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcédo de confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razdo de decisdo
do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

Art. 5°. Somente sera aceita a participacdo o candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a
15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de

Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

Art. 6°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Selecdo séo, conforme art. 10, 8
1°, da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:
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1° Fase: Analise curricular de carater eliminatério e classificatorio;
2° Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 7° As inscricfes para o0 processo seletivo de que trata esta Portaria devem ser realizadas no periodo
de 19/10/2022 a 25/10/2022 — 07 (sete) dias corridos — partir da divulgacdo desta Portaria, devendo os
interessados encaminharem, obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico selecao.huol@ebserh.gov.br:

| -Ficha de inscricdo (Anexo Il da Norma SEI n° 2/2022 -DGP/EBSERH - disponivel em

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-

informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-gratificada-e-cargos-comissionados-1).

Il -Curriculo lattes do candidato, com documentacdo comprobatoria de experiéncia profissional, capacitacdes
e pbs-graduacdes, conforme Art. 12 da Norma SEI n° 2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 8° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instuicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instuicdo

publica para movimentacao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

Art. 9° O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de
3 (trés) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico disponivel. A decisdo emitida

em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
Art. 10° E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decises.

Art. 11° Aplica-se a esse processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢Ges contidas ha Norma SEI n°
2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 12° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua assinatura

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

PORTARIA-SEI N° 341, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuicbes legais e estatutarias,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Iniciar o processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de
Riscos e Controles Internos, vinculada ao Setor de Governanga e Estratégia, junto a Superintendéncia do

Hospital Universitario Onofre Lopes.

Art. 2° Para atuaco no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme Portaria SEI n® 332,
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de 17 de Outubro de 2022 publicada no Boletim de Servigo n° 317, de 17 de Outubro de 2022.

Art. 3° Para os Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em
Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragéo
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao
cargo ou fungéo exercida na EBSERH.

Art. 4° Para nomeacdo nas funges gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares integrantes
da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme
art. 4, da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:

IX. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;

X. Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

XI. Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada
de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de

nomeacao para funcBes gratificadas;
XII.  N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

XII.  N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisédo
do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

XIV. Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

XV. Para a funcdo de Chefe da Unidade de Planejamento, Gestdo de Riscos e Controles Internos, o0s

candidatos devem possuir a seguinte formacao académica:
d) Graduagdo em qualquer area do conhecimento; e

e) Pds-graduacdo (MBA, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) em Administracdo, Gestdo Publica,
Gestdo Hospitalar, Gestdo de Hospitais Universitarios no SUS, Governanga Corporativa,
Administracdo Hospitalar, Gestdo Estratégica, Gerenciamento de Projetos, Gestdo de Processos ou

Exceléncia Operacional,

f) Experiéncia profissional como coordenador de planejamento estratégico/plano  diretor

estratégico OU participante de comité/comissao/grupo de trabalho responsavel pela conducéo de planejamento
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estratégico/plano diretor estratégico;e

g) Experiéncia profissional minima de 2(dois) anos como gestor (ocupante de funcdo gerencial nos
setores publico e/ou privado —chefe, gerente, coordenador, supervisor, diretor ou correlatos) ou como
gerente de projetos.

Art. 5°. Somente sera aceita a participacdo o candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de

Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

Art. 6°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comisséo de Selecdo séo, conforme art. 10, §
1°, da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:

1° Fase: Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério
2° Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 7° As inscricdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria devem ser realizadas no periodo
de 19/10/2022 a 25/10/2022 — 07 (sete) dias corridos — partir da divulgacdo desta Portaria, devendo os

interessados encaminharem, obrigatoriamente, para o endereco eletrdnico selecao.huol@ebserh.gov.br;

I -Ficha de inscricio (Anexo Il da Norma SEI n° 2/2022 -DGP/EBSERH - disponivel em

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-

informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-gratificada-e-cargos-comissionados-1).

I -Curriculo lattes do candidato, com documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional, capacitacdes
e pés-graduacdes, conforme Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 8° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instui¢do publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instuicdo

publica para movimentagao temporéaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.

Art. 9° O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de
3 (trés) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico disponivel. A decisdo emitida

em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
Art. 10° E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo das decisdes.

Art. 11° Aplica-se a esse processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢des contidas na Norma SEI n®
2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 12° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua assinatura

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente
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PORTARIA-SEI N° 342, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, no uso das atribuices legais e estatutarias,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, resolve:

Art. 1° Iniciar o processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Sistemas de Informacéo e

Inteligéncia de Dados, do Setor Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo, junto a Superintendéncia.

Art. 2° Para atuacao no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecdo, conforme Portaria-SEI n° 330,
de 17 de outubro de 2022 publicada no Boletim de Servigo n® 317 de 17/10/2022.

Art. 3° Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em
Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragao
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao

cargo ou funcgdo exercida na EBSERH.

Art. 4° Para nomeacdo nas fungGes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares integrantes
da Rede EBSERH devem ser observados o0s seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme
art. 4, da Norma Operacional SEI n° 02/2022/DGP/EBSERH:

I Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeacao para funcbes gratificadas;
Il. Disponibilidade para dedicacgdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
1. Formacao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagéo;

V. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada
de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de

nomeac&o para funcdes gratificadas;
V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;

VI. N&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razao de decisdo
do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.
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Art. 5°. Somente sera aceita a participacdo o candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

Art. 6°. As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissao de Sele¢éo sdo, conforme art. 10, 8
1°, da Norma Operacional SEI n°® 02/2022/DGP/EBSERH:

1° Fase: Andlise curricular de carater eliminatério e classificatorio;
2° Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 7° As inscricdes para o processo seletivo de que trata esta Portaria devem ser realizadas no periodo
de 19/10/2022 a 25/10/2022 — 07 (sete) dias corridos — partir da divulgacdo desta Portaria, devendo os

interessados encaminharem, obrigatoriamente, para o endereco eletrénico selecao.huol@ebserh.gov.br:

| -Ficha de inscricdo (Anexo Il da Norma SEI n° 2/2022 -DGP/EBSERH - disponivel em

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-

informacao/servidores/concursos-e-selecoes-1/selecao-de-funcao-gratificada-e-cargos-comissionados-1).

I -Curriculo lattes do candidato, com documentacao comprobatdria de experiéncia profissional, capacitacdes
e poés-graduacdes, conforme Art. 12 da Norma SEI n° 2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 8° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instui¢do publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instuicdo

publica para movimentagdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

Art. 9° O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de
3 (trés) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico disponivel. A decisdo emitida

em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
Art. 10° E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes.

Art. 11° Aplica-se a esse processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢fes contidas na Norma SEI n°
2/2022 -DGP/EBSERH.

Art. 12° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua assinatura

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA-SEI N° 69, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicGes legais e estatutérias instituidas pela Portaria SEI n® 166 -Ebserh,
de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim n°® 912, de 29 de setembro de 2020 e consoante o disposto
no art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar Kénia Sayonara Freire de Paiva, matricula SIAPE n° 234**** ocupante do cargo efetivo de
Assistente Administrativo, lotado no Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, filial daEbserh, para atuar como COMISSARIA e conduzir procedimento de Investigacio
Preliminar visando a apuracdo deresponsabilidade do fato considerado irregular descrito no Processo n°

23526.016455/2022-37, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta portaria, prorrogaveis por igual

periodo, para a conclusdo dos trabalhos da comissaria.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Mauro Hiroshi Horie
Gerente Administrativo

PORTARIA-SEI N° 70, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de mar¢o de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisi¢do de Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizagdo, com comodato
de diluidores, em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacBes e Contratos da
Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Danilo Duarte de Moura, SIAPE 217**** - Coordenador(a) - Representante do Setor de Suprimentos;
Il - Kaliane Hingride Dantas, SIAPE 236**** - Representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;

111 - José Laurindo da Silva Neto, SIAPE 222*** - Representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;

IV - Uruguai Freire de Morais, SIAPE 216**** - Representante do Setor de Suprimentos.

Art. 3° Compete a EPC:
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| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Anlise de Riscos (p6s ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracédo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacgédo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitages e contratacdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete ao coodenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato.

Suzana Tereza Aradjo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 71, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
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Art. 1° Constituir EPC para Aquisigdo de insumos para unitarizadora OPUS 30, em cumprimento ao disposto
noart. 26, § 3° do Regulamento de Licita¢Ges e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
| - Danilo Duarte de Moura, SIAPE 217**** - Coordenador(a) - Representante do Setor de Suprimentos;

Il - Giuliana Patricia Gomes da Silva, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Dispensacao

Farmacéutica;

Il - Tania Maria Pereira de Paiva Verissimo, SIAPE 120**** - Representante do Setor de Suprimentos;
IV - Rosenildo Angelo da Silva, SIAPE 217**** - Representante do Setor de Suprimentos.

Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

11l - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VI - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VI1II - Qutras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratacao e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Gnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacgdo da EPC devera
encaminhar expediente & GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria & organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencéo ao art. 17, 8§ 2°, inciso V, do Regulamento de Licitagfes e Contratos da Ebserh - RLCE,

compete ao(a) coodenador(a) da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
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prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 72, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuices legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicao de Material Quimico para atender a demanda do Laborat6rio de Analises
Clinicas, do Laboratério de Anatomia Patoldgica e do Servico de Farmacotécnica (Parte I1), em cumprimento
ao disposto no art.26, § 3°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de
2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras;

Il - Leirylane de Souza Pereira Goes, SIAPE 314**** - Representante da Unidade de Compras.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnagdes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao e apoio
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técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracéao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagcdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete ao coodenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 73, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de mar¢o de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisi¢cdo de material reagente quimico para realizacdo de Teste do Suor, com
eventual necessidade de comodato (Parte 1), em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3° do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras; |l - Leirylane de Souza Pereira Goes, SIAPE 314**** - Representante da Unidade de Compras;

Il - Ana Cecilia Sa Fernandes, SIAPE 313**** - Representante do Setor de Engenharia Clinica. Art. 3°
Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
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Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacéo e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracédo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitages e contrata¢des do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencéo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete ao coodenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Suzana Tereza Araljo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 74, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de mar¢o de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de marco de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisi¢cdo de medicamentos antissépticos, em cumprimento ao disposto no art.
26, 8§ 3°, do Regulamento de Licitacfes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.
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Art. 2° A EPC composta por esta Portaria seré integrada pelos seguintes colaboradores:

I - Cristiane da Fonseca Andrade, SIAPE 303**** - Coordenadora da EPC - Representante da
Unidade de Compras;

I1- Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Compras.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas

deconceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apoiotécnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,

quedeverdo contribuir com sua elaboracgéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
deverdencaminhar expediente @ GAD contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitacGes e contratacdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 8§ 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete a coodenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo e tem vigéncia até a celebracdo do contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta
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PORTARIA-SEI N° 75, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicdo de medicamentos quimioterdpicos e adjuvantes terapéuticos, em
cumprimento ao disposto no art. 26, 8 3°, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28
de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Cristiane da Fonseca Andrade, SIAPE 303**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras;

I - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Compras.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se 0 prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios & Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera

encaminhar expediente & GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
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previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacGes e contratacfes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 8§ 2°, inciso V, do Regulamento de Licitagfes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete a coodenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e
prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 76, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
0 disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicdo de solucdes parenterais de grande volume (SPGV), nutricdes
parenterais, diluentes e outros (Parte 1), em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3° do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh -RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Cristiane da Fonseca Andrade, SIAPE 303**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras;

I - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Compras.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras, provas de
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conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacéo e apoio
técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o0 prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Gnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contrata¢cdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete a coodenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacao e tem vigéncia até a celebracdo do contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 77, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicfes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicdo de Material Médico-hospitalar para suturas cirdrgicas manuais e
mecanicas, e outros materiais de uso cirdrgico geral (Parte I1), em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3°,
do Regulamento deL.icitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Leirylane de Souza Pereira Goes, SIAPE 314**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras;
I - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Compras.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
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Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacdo e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracédo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o0 prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacgdo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitages e contrata¢des do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete a coodenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato.

Suzana Tereza Aradjo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 78, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisi¢do de Material Laboratorial para utilizacdo na Unidade de Laboratdrio de
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Anélises Clinicas (Parte Il), em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3° do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de
Compras.

Il - Leirylane de Souza Pereira Goes, SIAPE 314**** - Representante da Unidade de Compras;
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VI1II - Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratacao e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente & GAD contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria & organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atengdo ao art. 17, 8 2°, inciso V, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete ao coodenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
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Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracao do contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 79, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicao de Material Médico-Hospitalar para terapia renal (hemodialise) (Parte
I1), em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3° do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE,
de 28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Leirylane de Souza Pereira Goes, SIAPE 314**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras;

I - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Compras.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnagdes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagcdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratagao e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracédo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
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Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Gnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagcdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete a coodenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 80, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de marco de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de mar¢o de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicao de teclado para computador, mouse para computador, webcam, headset,
e fita rotuladora, em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3° do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE, de28 de abril de 2022.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Eduardo Melo De Lacerda, SIAPE 227**** - Coordenador(a) - Representante do Setor de Gestdo de

Processose Tecnologia da informagé&o;

Il - Kairon Ramon Sabino De Paiva, SIAPE 221**** - Representante do Setor de Gestdo de Processos e

Tecnologia da informagao;

Il - Wagner Tomaz dos Santos Barros, SIAPE 158**** - Representante da Unidade de Websaude;
IV - Antonio Nunes Filho, SIAPE 222**** - Representante da Unidade de Licita¢Ges.

Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);
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111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pés TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacdo e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracédo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitages e contrata¢des do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete ao coodenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Suzana Tereza Aradjo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta

PORTARIA-SEI N° 81, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

A Gerente Administrativa Substituta do Hospital Universitario Onofre Lopes (Huol), filial da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢fes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 98, de 19 de mar¢o de 2021, publicada no no Boletim n° 246, de 22 de margo de 2021 e consoante
o disposto no Art. 4°, inciso XXII, da Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para Aquisicdo de Material Médico-Hospitalar de uso geral (puncéo, perfusdo, cateteres,
equipos, espirometria e outros), com comodato de equipamento, em cumprimento ao disposto no art. 26, § 3°,
do Regulamento de LicitacBes e Contratos da Ebserh - RLCE, de 28 de abril de 2022.
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Art. 2° A EPC composta por esta Portaria seré integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Leirylane de Souza Pereira Goes, SIAPE 314**** - Coordenador(a) - Representante da Unidade de

Compras;

I - Ewerton Pereira do Nascimento, SIAPE 220**** - Representante da Unidade de Compras;

111 - Rafael Cavalcanti Contreras, SIAPE 198**** - Representante do Setor de Engenharia Clinica.
Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Anlise de Riscos (p6s ETP);

111 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;

VI - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VI1II - Qutras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da contratacao e apoio

técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que

deverdo contribuir com sua elaboracédo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 80 (oitenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e

apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa - GAD.

Paragrafo Gnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC devera
encaminhar expediente & GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar

previsibilidade necessaria & organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes do Huol-UFRN.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 8§ 2°, inciso V, do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh - RLCE,
compete a coodenadora da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e

prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
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Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebracdo do
contrato.

Suzana Tereza Araujo de Medeiros Campos
Gerente Administrativa Substituta



