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  SUPERINTENDÊNCIA  

 
DESIGNAÇÕES 

PORTARIA-SEI Nº 327, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria nº 81 – 

EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro de 2015 e consoante a 

delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019,  

Resolve: 

Art. 1º   Designar Eduardo Melo de Lacerda, matrícula SIAPE nº 2272006, substituto do cargo de 

chefe do Setor de Gestão de Processo e Tecnologia da Informação, no período de 30/09/2021 a 

13/10/2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 328, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria nº 81 – 

EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro de 2015 e consoante a 

delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º Constituir equipe para condução do processo de chamamento público, sob a coordenação da 

primeira, com vistas à de aquisição Material Médico-Hospitalar sonda para alimentação gastro 

jejunal, a fim de atender necessidades, específica, tratada no  processo 23526.016826/2021-08.  

 

Art. 2º A Equipe composta por esta Portaria será integrada pelos seguintes colaboradores:  

a) Mônica Cabral do Monte, matrícula SIAPE 1957570; 

b) Carlos Leonardo Maciel de Araújo, matrícula SIAPE 1636623; 

c) Camila de Souza Soares, matrícula SIAPE 3242281. 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28903519&id_procedimento_atual=29824181&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002157&infra_hash=2bf09001008d05ab3fe5e0e4f57897723e4897c3dfd68e908f8ddf53b49cfe45
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Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 
PORTARIA-SEI Nº 329, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias 

que lhe conferem a PORTARIA n. º 326, de 04 de outubro de 2021 e consoante delegação de competência 

de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019;  

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através da 

Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Serviço da 

EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e disciplinar o procedimento 

das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de publicidade, à aquisição, à locação, 

à alienação de bens e execução de obras, bem como de administração de contratos no âmbito da Ebserh, 

nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do Decreto nº 8.945, de 27.12.2016; e, 

Considerando os termos do processo nº: 23526.019715/2021-45 

 

Resolve: 

 

Art. 1º Designar Rafael Cavalcanti Contreras, matrícula SIAPE: 1980480, Gyuliano Rufino Aniceto, 

matrícula SIAPE: 3048073, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Equipe de Planejamento de 

Contratação (EPC) cujo objeto é a aquisição de produtos relacionados ao Pregão relacionado à Aquisição 

de Equipamentos Médico-Hospitalares. 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; conduzir 

estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número viável de fontes e 

relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar amostras, provas de 

conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   A EPC terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão de planejamento da contratação. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes seu 

exaurimento, a coordenação da EPC deverá encaminhar justificativa e cronograma para realização das 
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atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de licitações e contratações 

desta unidade hospitalar. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 
Assinado eletronicamente 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 
Portaria-SEI nº 326 de 04 de outubro de 2021 

 
PORTARIA-SEI Nº 330, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias 

que lhe conferem a PORTARIA n. º 326, de 04 de outubro de 2021 e consoante delegação de competência 

de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019; e, 

Considerando os termos do processo nº:  23526.013314/2021-81, 

Resolve: 

Art. 1º Prorrogar a Portaria-SEI nº 245, de 28 de julho de 2021, pelo período de 60 (trinta) dias, contados 

a partir, do término da vigência dessa Portaria. 

Art. 2º Permanecerão inalterados e válidos os demais termos da Portaria acima mencionada. 

Art.  3º    Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art.  4º    Publicar a presente portaria no Boletim de Serviço da EBSERH/HUOL. 

Assinado eletronicamente 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 
Portaria-SEI nº 326 de 04 de outubro de 2021 

 
PROGRESSÃO VERTICAL 2021 – RESULTADO FINAL 

PORTARIA-SEI Nº 331, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias 

que lhe conferem a PORTARIA n. º 326, de 04 de outubro de 2021 e consoante delegação de competência 

de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:  



Nº 266, sexta-feira, 15 de outubro de 2021 

7 

 

 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão Vertical do 

Hospital Universitário Onofre Lopes, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 de abril de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas alterações: 

 

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2021: 

 

a) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico do 

Hospital Universitário Onofre Lopes que serão contemplados com a Progressão Vertical, em 2021. 

 

Orde

m 
Nome do empregado 

Classe/Níve

l Atual 

Classe/Níve

l 

Progredido 

Qualificaçã

o 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 

Instituciona

l 

Temp

o no 

cargo 

Idade  

1 
JOAO ONOFRE SOARES 

FILHO 
M40102 M40201 92.90 36.50 

2251 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

2 
CIRILO GALDINO DA 

SILVA NETO 
M40103 M40201 81.50 26.00 

2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

3 
CELIENE NASCIMENTO 

FRANCA 
M40102 M40201 78.00 15.00 

1531 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

4 
JUCIENNE RIBEIRO DE 

SILVA 
T36103 T36201 76.00 13.00 

2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

5 
DEBORA ADRIANA 
ALVES DA SILVA 

T36103 T36201 75.50 10.50 
2676 
Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

6 

DAIANA APARECIDA 

AZEVEDO DANTAS 

HENRIQUES 

T36102 T36201 73.98 22.68 
2132 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

7 
KATIA CRISTINA 

AUGUSTA REVOREDO 
M40102 M40201 73.75 10.75 

2616 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

8 
MARCIA PARANHOS 

GABRIEL NOBREGA 
T36102 T36201 73.55 22.00 

1765 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

9 
LUCELIA CAMARGO 

GOMES 
T36103 T36201 73.50 10.50 

2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

10 
GENUZIA GUEDES PINTO 

DA SILVA 
T36102 T36201 72.50 10.50 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

11 
JORGE BITU COUTINHO 

NETO 
T40102 T40201 72.00 9.00 

1303 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

12 

FLAVIANA DE SOUZA 

GONCALVES ELOY 

SANTOS 

M40102 M40201 72.00 9.00 
908 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

13 
TATIANA APARECIDA 

LOPES GAIAO 
M40102 M40201 72.00 3.00 

908 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 
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14 
MANOEL DE OLIVEIRA 

LUDUVICO 
T36202 T36301 72.00 0.00 

2495 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

15 

PRISCILA MONICK DE 

ARAUJO BARBOSA 
DANTAS LIMA 

T36103 T36201 71.05 8.05 
2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

16 
RONNY DE TARSO 
ALVES E SILVA 

T36102 T36201 71.00 8.00 
2495 
Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

17 
ANDRE LUIZ SILVA DOS 

SANTOS 
T24103 T24201 71.00 8.00 

2467 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

18 
JULIANA DE ARAUJO 

QUEIROZ 
T36102 T36201 70.55 19.85 

1762 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

19 
PEKCOS GOMES DE 

OLIVEIRA 
T40102 T40201 70.55 11.00 

908 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

20 

ROSANGELA NUNES 

OLIVEIRA DO 

NASCIMENTO 

T36102 T36201 70.50 10.50 
2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

21 
NANGELA MARIA 

PINHEIRO 
M40102 M40201 70.40 7.40 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

22 
PAULO HENRIQUE 

MARTINS DE SOUSA 
T40102 T40201 70.40 7.40 

2343 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

23 
TIAGO CESAR 

MONTEIRO FERREIRA 
T40202 T40301 70.35 0.35 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

24 
IVANALDO VICENTE DO 

NASCIMENTO JUNIOR 
M40102 M40201 69.80 11.00 

2375 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

25 
ERIBERTO BRUNO 

MARTINS DANTAS 
T40201 T40301 69.25 9.25 

2495 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

26 
JANAINA FERNANDES 
RIBEIRO 

M40103 M40201 69.00 9.00 
2644 
Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

27 
PRISCILA ROSANNA DE 

SANTANA SILVA 
M40103 M40201 69.00 6.00 

2406 

Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

28 
RENATO SERGIO DE 

MEDEIROS DANTAS 
T40201 T40301 69.00 6.00 

2220 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

29 
TAVILANE VENTURA 

RIBEIRO 
M40102 M40201 69.00 6.00 

852 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

30 MARIANA FILGUEIRA T40201 T40301 68.75 5.75 
2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

31 
DEBORA CAMILLA 

SOUSA DE SALES 
T36102 T36201 68.35 5.35 

2040 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

32 

REBECA MANUELLE 

ALEXANDRE DA COSTA 

SILVA 

T40102 T40201 68.25 0.25 
1698 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 
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33 

ALPONIRA CALINY 

ALANY AMANCIO DA 

SILVA 

T36103 T36201 68.00 5.00 
2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

34 
MARINEZ DA SILVEIRA 

BARRETO 
T36201 T36301 68.00 5.00 

2585 

Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

35 
MARIA DO SOCORRO DA 
SILVA OLIVEIRA 

T36102 T36201 68.00 5.00 
2434 
Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

36 

KARLA ALESSANDRA 

GUEDES DO 

NASCIMENTO 

T40103 T40201 68.00 5.00 
2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

37 
EDILENE DO 

NASCIMENTO 
M40103 M40201 68.00 5.00 

2406 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

38 
GABRIELA DINIZ 

FONSECA 
T40102 T40201 68.00 3.00 

1340 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

39 
TATIANE DELFINO 

FREIRE 
T40102 T40201 68.00 0.00 

1950 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

40 
KALINA REGIS DE 

SOUSA LINS 
T40102 T40201 68.00 0.00 

1824 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

41 
SARA NOBREGA DE 

MACEDO GOMES 
M40102 M40201 67.40 4.40 

2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

42 
JUSSARA MARTINS 

HOLLENBACH 
T40103 T40201 67.20 4.20 

2406 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

43 
EDJA DE OLIVEIRA 

CUNHA 
T40102 T40201 67.00 0.00 

893 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

44 
MONIQUE DE SOUZA 

MONTEIRO DE JESUS 
T36102 T36201 66.40 1.40 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

45 
MICARLA SILVA DE 
OLIVEIRA 

T36103 T36201 66.20 4.20 
2644 
Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

46 WANDSON DOMINGOS T36103 T36201 66.00 6.00 
2676 

Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

47 
HOSANA LUIZA DOS 

SANTOS ROCHA 
M40102 M40201 66.00 6.00 

2649 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

48 
MAYARA DAVIM 

DELGADO 
M40103 M40201 66.00 3.00 

2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

49 
CHRISTIANE CORREIA 

DOS SANTOS 
T40102 T40201 66.00 3.00 

2406 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

50 
AMANDA MARIA LIRA 

DE MIRANDA 
T36103 T36201 65.85 0.00 

2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

51 
RUTENIA FRANCISCA DE 

OLIVEIRA SILVA 
T36102 T36201 65.60 5.00 

2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 
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52 
MARTA BEZERRA DE 

ARAUJO 
T36201 T36301 65.30 12.60 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

53 
JONATAS NASCIMENTO 

DA SILVA 
T24202 T24301 65.10 2.10 

2679 

Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

54 
RAKELIANNY MINELY 
MACEDO SILVA 

T36103 T36201 65.10 0.00 
2614 
Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

55 
FRANCISCO ALLISSON 

DE SOUZA BANDEIRA 
T40103 T40201 65.05 0.00 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

56 
JADSON CLEMENTINO 

DE OLIVEIRA 
T36102 T36201 65.00 5.00 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

57 
SILVIA CRISTINA LIMA 

FERNANDES 
T36103 T36201 65.00 0.00 

2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

58 
RENATA DUO DE 

OLIVEIRA 
T36103 T36201 65.00 0.00 

2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

59 
ALESSANDRA GOULART 

DE ARAUJO 
T36202 T36301 65.00 0.00 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

60 
MIDIA CRISTINA DE 

MOURA PINTO E SOUZA 
T36103 T36201 65.00 0.00 

2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

61 
DANIELLE THAISE DO 

NASCIMENTO BRITO 
T40103 T40201 65.00 0.00 

2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

62 
MARILIA FARIAS DE 

ALENCAR ARAUJO 
T36102 T36201 65.00 0.00 

2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

63 

ALINE VANESSA 

FERREIRA PINHEIRO 

GONCALVES 

T36103 T36201 65.00 0.00 
2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

64 
ROSANGELA ROCHA 
OLIVEIRA 

T36103 T36201 65.00 0.00 
2614 
Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

65 JEANE SILVA DA COSTA T36102 T36201 65.00 0.00 
2614 

Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

66 
MARCELO QUEIROZ 

REBOUCAS 
T40103 T40201 65.00 0.00 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

67 EDSON AGUIAR SILVA T36103 T36201 65.00 0.00 
2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

68 
ALEIDE RODRIGUES DOS 

SANTOS BEZERRA 
T36102 T36201 65.00 0.00 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

69 
MARIA DE LOURDES 

COSTA DE MACEDO 
T36103 T36201 65.00 0.00 

2495 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

70 
NAZARE LUIZA DA 

SILVA 
T36103 T36201 65.00 0.00 

2467 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 
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71 
RAQUEL DA SILVA 

MANDU 
T36103 T36201 65.00 0.00 

2467 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

 
b) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Hospital 

Universitário Onofre Lopes que serão contemplados com a Progressão Vertical, em 2021. 

 

Orde

m 
Nome do empregado 

Classe/Níve

l Atual 

Classe/Níve

l 

Progredido 

Qualificaçã

o 

Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 

Instituciona

l 

Temp

o no 

cargo 

Idade  

1 
DANIEL FONSECA DO 
NASCIMENTO 

S40301 S40401 100.00 59.25 
2314 
Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

2 
ANA LUIZA BRAGA DE 

MACEDO LOMBARDI 
C24502 C24601 100.00 48.40 

1734 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

3 
MARCIO DE CASTRO 

FONSECA 
S40601 S40701 94.50 38.50 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

4 
ALCIDES VIANA DE 

LIMA NETO 
C36102 C36201 92.40 25.40 

1339 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

5 
ERIVALDO DA SILVA 

SANTOS 
S40201 S40301 87.30 44.90 

2467 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

6 
LIANE LOPES DE SOUZA 

PINHEIRO 
C36103 C36201 83.90 38.10 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

7 
ISABELE GOUVEIA 

MUNIZ DE ALENCAR 
C36201 C36301 80.50 28.00 

2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

8 
CYNTHIA MEIRA DE 

ALMEIDA GODOY 
S30301 S30401 80.00 20.65 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

9 
ANTONIO CALMON DE 

ARAUJO MARINHO 
S40601 S40701 79.48 38.50 

2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

10 

LUDMILA MAGDA 

VARELLA DE AZEVEDO 

FERNANDES 

S40301 S40401 74.75 27.75 
2406 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

11 

FLAVIA PRISCILLA 

PINHEIRO DA SILVA 
SANTOS 

C36201 C36301 74.00 36.00 
2495 

Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

12 
GYULIANO RUFINO 
ANICETO 

S40502 S40601 72.45 35.00 
1307 
Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

13 
ARIANE CRISTINY DA 

SILVA FERNANDES 
S40202 S40301 72.23 23.80 

2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

14 
ADOLFO REBOUCAS 

SOARES 
S40202 S40301 72.20 34.30 

943 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

15 
PAULO HENRIQUE 

FREITAS LIMA 
C36103 C36201 71.50 27.40 

2314 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 
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16 
JOAO PAULO TEIXEIRA 

DA SILVA 
S40201 S40301 68.75 15.25 

908 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

17 

THIAGO ROBERTO 

CAMAROTTI COSTA DO 
REGO BARROS 

C36103 C36201 67.33 26.63 
2343 

Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

18 
CARLOS ALEXANDRE 
BATISTA DA FE 

S40202 S40301 67.00 31.00 
1157 
Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

19 
MARIA DE LOURDES 

BEZERRA DE MEDEIROS 
C36102 C36201 66.40 36.00 

1157 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

20 
BRUNO SOUZA DOS 

SANTOS 
S40202 S40301 65.98 7.00 

1430 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

21 

CAMILA DANNYELLE 

FERNANDES DUTRA 

PEREIRA SANTOS 

C36102 C36201 65.50 15.00 
2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

22 
KARINA TATIANE DA 

COSTA MARTINS 
S30202 S30301 65.26 17.93 

1824 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

23 
CARLA PICANCO 

PEREIRA FACANHA 
S40202 S40301 65.20 29.10 

2614 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

24 
JANE FRANCINETE 

DANTAS 
C36201 C36301 65.20 23.80 

2314 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

25 
TACYANNE BILRO DE 

MIRANDA 
S30302 S30401 64.80 21.65 

2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

26 
RAISSA AFONSO DA 

COSTA 
S30302 S30401 63.40 19.25 

1248 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

27 
RAFAEL WAGNER ALVES 

DE AMORIM 
S40301 S40401 63.25 29.45 

2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

28 
TASSIANE MICHELINE 
DE OLIVEIRA SILVA 

C36102 C36201 63.00 28.00 
2644 
Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

29 
SHIRLEY ALCOLUMBRE 

GONCALVES OLIVEIRA 
S40301 S40401 62.95 17.45 

2616 

Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

30 

PALOMMA RUSSELLY 

SALDANHA DE ARAUJO 

OLIVEIRA 

S30301 S30401 62.50 9.00 
2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

31 
GIOVANI BARBOSA 

PEDRO JUNIOR 
S40303 S40401 62.00 21.00 

2237 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

32 
ALLEXANDRE DE 

SABOYA PEREIRA 
S40402 S40501 61.00 20.00 

2707 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

33 
GABRIELA MEDEIROS 

ARAUJO 
S40202 S40301 60.85 19.50 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

34 
NIETHIA REGINA 

DANTAS DE LIRA 
S40203 S40301 60.75 12.25 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 
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35 

 

FERNANDA LUCIA 

NASCIMENTO FREIRE 

CAVALCANTE 

S40102 S40201 60.48 29.38 
2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

36 
SANDRA AVILA 

CAVALCANTE 
C36102 C36201 59.95 16.45 

1857 

Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

37 
CINTIA CAPISTRANO 
TEIXEIRA ROCHA 

C36102 C36201 59.57 16.30 
1398 
Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

38 

FERNANDA ELIZABETH 

MATOS DE QUEIROZ 

BATISTA FERNANDES 

C36102 C36201 59.00 23.00 
2375 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

39 
ELIANA RODRIGUES 

CZOCHRA 
C36102 C36201 58.40 19.40 

1857 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

40 
JULLYANI QUEIROS DOS 

SANTOS 
C36102 C36201 58.05 45.00 

1675 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

41 

MARIA EMILIA 

FERNANDES DA SILVA 

AMARO 

S40301 S40401 57.50 15.00 
2434 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

42 
LUZIANA DE AZEVEDO 

FIRMINO 
S40301 S40401 57.20 13.20 

2644 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

43 

HYLARINA 

MONTENEGRO DINIZ 

SILVA 

S40202 S40301 56.50 5.00 
1279 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

44 
EVANUZIA DANTAS 

CHAVES BIGUZZI 
C36103 C36201 56.05 15.05 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

45 
RODRIGO QUEIROZ DE 

LIMA 
S40203 S40301 56.00 23.00 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

46 
JOSE AURELIO DE 

AMORIM 
S40202 S40301 55.90 29.50 

1765 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

47 

CARLA LARISSA 

FERNANDES PINHEIRO 
ARAUJO 

C36201 C36301 55.45 10.55 
2676 
Dia(s)  

Dado 

sensíve
l 

48 
WALTER BARBALHO 

SOARES 
C24502 C24601 55.40 11.35 

1824 

Dia(s)  

Dado 
sensíve

l 

49 
HELANE SANTOS TITO 

DE OLIVEIRA 
S30302 S30401 55.40 5.60 

2406 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

50 
PATRICIA MEDEIROS DA 

SILVA OLIVEIRA 
C36102 C36201 55.10 12.60 

2251 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

51 
JULIANA BARBOSA 

MEDEIROS 
C36102 C36201 54.60 0.00 

908 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

52 MARCELO CID HOLANDA C36102 C36201 54.43 15.43 
1857 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

53 

NATALIA CASTRO DE 

CARVALHO SCHACHNIK 

NOGUEIRA 

S40301 S40401 54.40 15.00 
2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 
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54 
THAYSE MINOSA DOS 

SANTOS SILVA 
C36102 C36201 54.35 15.35 

2676 

Dia(s)  

Dado 

sensíve

l 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1º de outubro de 2021. 

 
Assinado eletronicamente 

Elio José Silveira da Silva Barreto 

Superintendente em substituição 
Portaria-SEI nº 326 de 04 de outubro de 2021 

 

 GERÊNCIA ADMINISTRATIVA  

 

PORTARIA-SEI Nº 47, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021 

 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria SEI nº 166 - Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 de 

setembro de 2020 e consoante o disposto no Art. 4º, inciso XXII, da Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019; e, 

Considerando as informações constantes do processo administrativo nº 23526.011123/2021-85, resolve: 

Art. 1º Aplicar à empresa NOGUEIRA NOBRE COMERCIO E SERVICOS LTDA, com sede na Rua 

268, S/N - Quadra 60, Lote 54 - Setor Coimbra - Goiânia/GO - CEP: 74533-230, inscrita no 

CNPJ/MF sob o nº 05.383.313/0001-90, a sanção administrativa de Multa, prevista no art.15, 

alínea "b", do Edital do Pregão Eletrônico nº 10/2020-Huol-UFRN/Ebserh, respaldadas no artigo 83, 

da Lei nº 13.303/2016 e no artigo 112, do Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh, com 

registro da sanção junto ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em decorrência 

do descumprimento de norma contratual, conforme apurado por meio do Processo Administrativo 

acima citado. 

 

Art. 2º Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 
Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 

 
PORTARIA-SEI Nº 48, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021 

 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria SEI 

nº 166 - Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 de setembro de 2020 e 
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consoante o disposto no Art. 4º, inciso XXII, da Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019; e, 

Considerando as informações constantes do processo administrativo nº 23526.015254/2021-31, resolve: 

Art. 1º Aplicar à empresa AYRES MAIA COMERCIO LTDA - ME, com sede na Rua Monsenhor 

José Gilberto Luna, 25 B - Santana Maria Goretti Juazeiro - BA - CEP: 48905-269, inscrita no 

CNPJ/MF sob o nº 08.724.660/0001-27, a sanção administrativa de Multa, prevista no subitem 14.2.2 

do Termo de Referência, parte integrante do Edital do Pregão Eletrônico nº 61/2020- HUOL-

UFRN/EBSERH, respaldada no artigo 83 da Lei nº 13.303/2016 e no artigo 112 do Regulamento de 

Licitações e Contratos da EBSERH, com registro da sanção junto ao Sistema de Cadastro Unificado de 

Fornecedores - SICAF, em decorrência do descumprimento de norma contratual, conforme apurado por 

meio do Processo Administrativo acima citado. 

 

Art. 2º Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 
Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 

 
PORTARIA-SEI Nº 49, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021 

 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria 

SEI nº 166 - Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 de setembro de 

2020 e consoante o disposto no Art. 16º, inciso I, da Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, 

resolve: 

 

Art. 1º Prorrogar a Portaria-SEI nº 29, de 10 de setembro de 2021, publicada no Boletim de 

Serviço/Huol Nº 262, de 10 de setembro de 2021, pelo período de 30 (trinta) dias, contados a partir do 

término da vigência dessa portaria. 

 

Art. 2º Permanecerão inalterados e válidos os demais termos da Portaria acima 

mencionada. Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 
 

Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 

 
PORTARIA-SEI Nº 50, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021 

 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria SEI nº 
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166 - Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 de setembro de 2020 e 

consoante o disposto no Art. 16º, inciso I, da Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve: 

 

Art. 1º Designar Angélica Felipe da Silva, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2423344, lotada 

no Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, 

para atuar como COMISSÁRIA e conduzir procedimento de Investigação Preliminar visando à apuração 

de responsabilidade do fato considerado irregular descrito no Processo 23526.019778/2021-00, através 

da coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta portaria, prorrogáveis por igual 

período, para a conclusão dos trabalhos do comissária. 

 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 
 

Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 

 
PORTARIA-SEI Nº 51, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021 

 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria 

SEI nº 166 - Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 de setembro de 

2020 e consoante o disposto no Art. 16º, inciso I, da Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, 

resolve: 

 

Art. 1º Prorrogar a Portaria-SEI nº 30, de 10 de setembro de 2021, publicada no Boletim de 

Serviço/Huol Nº 262, de 10 de setembro de 2021, pelo período de 30 (trinta) dias, contados a partir do 

término da vigência dessa portaria. 

 

Art. 2º Permanecerão inalterados e válidos os demais termos da Portaria acima 

mencionada. Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

 
 

Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 

 

 
PORTARIA-SEI Nº 52, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 
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O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas 

pela Portaria SEI nº 166 - Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 

de setembro de 2020 e consoante o disposto no Art. 16º, inciso I, da Portaria-SEI nº 08, de 09 de 

janeiro de 2019, resolve: 

 

Art. 1º Designar Alexandre Alves dos Santos Farias, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 

nº 2169061, lotado no Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte, filial da Ebserh, para atuar como COMISSÁRIO e conduzir procedimento de 

Investigação Preliminar visando à apuração de responsabilidade do fato considerado irregular 

descrito no Processo 23526.017273/2021-01, através da coleta de provas, depoimentos e demais 

diligências porventura necessárias. 

 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta portaria, prorrogáveis 

por igual período, para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 
Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 


