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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÕES 

PORTARIA-SEI Nº 385, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO o estabelecido no Edital do Pregão Eletrônico nº 16/2021 - Ebserh Sede  

Resolve:  

Art. 1º Constituir equipe para fins de gestão e fiscalização da execução das Notas de Empenho 

decorrentes do contrato centralizado, a ser firmada com as empresas vencedoras do certame acima 

mencionado. 

Art. 2º A Equipe composta por esta portaria será integrada pelos seguintes colaboradores:  

I - Gestor do Contrato: 

 NOME Matrícula SIAPE 

Titular Rodrigo Queiroz de Lima  2159657 

 Carlos Leonardo Maciel de Araújo  1636623 

II - Fiscais Técnicos: 

 NOME Matrícula SIAPE 

Titular 

 Kátia Cristina Augusta Revorêdo  

 

2173568 

 Layre de Lima Bezerra  3047120 

 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

Art. 4º A presente portaria-SEI terá seus efeitos válidos durante a vigência dos contratos acima 

mencionado e, deverá ser publicada no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 386, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 
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Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019;  

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH, 

publicado no Boletim de Serviço nº 426 de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Quezia Fonseca de medonça, Matrícula SIAPE: 3136945; Caroline Souza de 

Farias Leal, Matrícula SIAPE: 1612686; Ana Carolina Lúcio Pereira da Silva, Matrícula SIAPE: 

2159143 para constituírem Equipe Técnica com o objetivo de emitir pareceres nos processos 

licitatórios para aquisição de material de copa e cozinha. 

Art. 2º Revogar a Portaria-SEI nº 355, 09 de novembro de 2021. 

Art. 3º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 387, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO o estabelecido no Edital do Pregão Eletrônico nº 8/2021 - Ebserh Sede 

Resolve:  

Art. 1º Constituir equipe para fins de gestão e fiscalização da execução das Notas de Empenho 

decorrentes do contrato centralizado, a ser firmada com as empresas vencedoras do certame acima 

mencionado. 

Art. 2º A Equipe composta por esta portaria será integrada pelos seguintes colaboradores:  

I - Gestor do Contrato: 

 NOME Matrícula SIAPE 

Titular Rodrigo Queiroz de Lima  2159657 
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 Carlos Leonardo Maciel de Araújo  1636623 

II - Fiscais Técnicos: 

 NOME Matrícula SIAPE 

Titular  Kátia Cristina Augusta Revorêdo  2173568 

 Layre de Lima Bezerra  3047120 

 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

Art. 4º A presente portaria-SEI terá seus efeitos válidos durante a vigência dos contratos acima 

mencionado e, deverá ser publicada no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 388, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria 

nº 81 – Ebserh, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro de 2015 e 

consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019; 

Considerando os termos da Portaria-SEI 348, de 28 de outubro de 2021, 

Considerando os termos da Portaria-SEI nº 367, de 19 de novembro de 2021 

Resolve:  

Art. 1° Alterar a composição da Equipe de contagem da Comissão de Inventário no Setor de 

Suprimentos – Unidade de Abastecimento Farmacêutico, que passa a viger com os seguintes 

colaboradores: 

a) Presidente da Comissão 

Tavilane Ventura Ribeiro SIAPE 3145916 

b) Coordenador de Área 

Carlos Leonardo Maciel de Araújo SIAPE 1636623 

c) Equipe de Contagem 

Roseane Carla da Silva SIAPE 3136959 

Patrícia Suerda de Oliveira Maciel SIAPE 1553719 

Mariane Pìnheiro de Brito Gaspar SIAPE 2204305 
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Márcia Medeiros Costa SIAPE 2158940 

Alessandra Goulart de Araújo SIAPE 2159138 

d) Fiscalização  

Euclides Pereira Flores Júnior SIAPE 2085357 

Geovani Alves da Costa SIAPE 3242289 

e) Equipe Multidisciplinar 

Luís Everaldo Pontes da Silva SIAPE 2150098 

Marina Moura Ferreira SIAPE 2224606 

Jéssica Emmanuelle França Medeiros  SIAPE: 3240382 

Art. 2° permanece inalterados e válidos os demais termos da Portaria-SEI 348, de 28 de outubro 

de 2021 e da Portaria-SEI nº 367, de 19 de novembro de 2021. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da sua assinatura e deverá ser publicado no Boletim 

Oficial da EBSERH. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 389, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela Portaria 

nº 81 – Ebserh, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro de 2015 e 

consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019; 

e, 

Considerando a Portaria - SEI n° 67, de 22 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

nº 340, de 04 de dezembro de 2017, que institui às Comissões de Relações de Trabalho nos 

Hospitais Universitários Federais filiados à Ebserh; 

Considerando a Norma - SEI nº 5/2021, de 15/10/2021, publicada no Boletim de Serviço nº 1176, 

de 19 de outubro de 2021, que regulamenta a organização e o funcionamento das Comissões de 

Relações de Trabalho nos Hospitais Universitários Federais filiados à Ebserh, 

Resolve: 

Art. 1º Designar os membros da Comissão de Relações de Trabalho do Hospital Universitário 

Onofre Lopes, para apoiar os processos de tratamento das demandas trabalhistas dos empregados 

públicos da Ebserh e dos servidores públicos estatutários em exercício nesta estatal, conforme 

tabela abaixo:  
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Área Status nome 

Representantes  Gerência 

Administrativa 

Titular  Nathalia Cardoso Amorim Salvino de 

Almeida , Matrícula: 1856816 -  Chefe da 

Unidade de Administração de Pessoal 

Suplente  Aline Cristine do Rego Reis, Matrícula: 

2166495 -  Chefe da Unidade de Saúde 

Ocupacional e Segurança do Trabalho 

Representantes Gerência de 

Ensino e Pesquisa 

 

Titular  Ana Katarine de Oliveira Caldeira 
- Matrícula: 2237511 - Enfermeira 

Suplente  Dário dos Santos Justino - Matrícula: 

2169137 - Enfermeiro 

Representantes Gerência de 

Atenção à Saúde 

Titular  Hosana Luiza dos Santos Rocha, 

Matrícula: 2166515, Assistente 

Administrativo; 

Suplente   Irys Cristina Justino dos Santos, 

Matrícula: 2224443, Analista 

Administrativo. 

Parágrafo único. Esta portaria poderá ser retificada, quando da substituição dos membros 

designados.  

Art. 2º A Comissão de Relações de Trabalho designada nesta portaria tem caráter permanente e, 

portanto, duração indeterminada.  

Art. 3º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo 

considerada público relevante.  

Art. 4º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 390, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019,  

Resolve: 

Art. 1º Tornar público a Norma para PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

OBRIGATÓRIA NO.UDP.001, aprovado pelo Colegiado Executivo, em 04 de novembro de 

2021, na forma do anexo desta Portaria. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Stenio Gomes da Silveira 



 

Nº 273, quinta-feira, 09 de dezembro de 2021 

  10 

Superintendente 

 

Acesse a Norma para PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITAÇÃO OBRIGATÓRIA 

NO.UDP.001 

 

PORTARIA-SEI Nº 391, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019; e, 

Considerando os termos da Portaria nº142, de 19 de junho de 2017, que constitui a Comissão de 

Cuidados Paliativos da UNACON do Hospital Universitário Onofre Lopes; 

Considerando a PORTARIA n.º 421, de 27 de novembro de 2020, que trata da inclusão de novos 

membros na comissão constituída pela da Portaria nº142, de 19 de junho de 2017; 

Resolve:  

Art. 2º Atualizar a composição da Comissão de Cuidados Paliativos da UNACON do Hospital 

Universitário Onofre Lopes. 

Art. 1º   A Comissão passará a viger, sob a presidência da primeira, com a seguinte composição:  

Amanda Baptista Aranha, Médica Geriatra, matrícula SIAPE 2669076;  

Weruska Alcoforado Costa, Enfermeira, matrícula SIAPE 1653199;  

Irismar Vieira do Nascimento, Assistente Social, matrícula SIAPE 2150114; 

Clélia Carla de Medeiros Carvalho Azevedo, matrícula nº 2348868.  

 Alaine Aparecida Benetti De Grande, Terapeuta Ocupacional, matrícula 3053872 e 

 Luziana de Azevedo Firmino, farmaceutica, matrícula 2169270 

 Art. 3º Revogar a Portaria-SEI nº 378, 26 de novembro de 2021 

 Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

Art. 5º Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 392, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e, 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/no-udp-001___programa_de_eventos_de_capacitaa_u2021a_u0192o_obrigata_u201cria.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/huol-ufrn/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/no-udp-001___programa_de_eventos_de_capacitaa_u2021a_u0192o_obrigata_u201cria.pdf
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Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016; e, 

Considerando os termos do processo nº: 23526.025113/2021-27, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Lidiane Cristina Souza da Silva, matrícula SIAPE: 2236880; Camila De Souza 

Soares, matrícula SIAPE: 3242281; Ewerton Pereira do Nascimento, matricula SIAPE: 2203823; 

Márcia Medeiros Costa, matrícula SIAPE: 2158940, Mônica Cabral do Monte, matrícula SIAPE: 

1957570 e Kenia Sayonara Freire De Paiva, matrícula SIAPE: 2348917, para, sob a presidência 

da primeira, constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC) cujo objeto é Aquisição 

de medicamentos antissépticos. 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 

viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   A EPC terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão de planejamento da contratação. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes 

seu exaurimento, a coordenação da EPC deverá encaminhar justificativa e cronograma para 

realização das atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de 

licitações e contratações desta unidade hospitalar. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 393, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e,  

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 
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disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016; e, 

Considerando os termos do processo nº: 23526.025258/2021-28, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Antonio Calmon de Araújo Marinho, matrícula SIAPE: 2224243; Jéssica 

Emmanuelle França, matrícula SIAPE: 3240382; Antonio Nunes Filho, matricula SIAPE: 

2226034; Márcia Medeiros Costa, matrícula SIAPE: 2158940, Mônica Cabral do Monte, 

matrícula SIAPE: 1957570 e Kenia Sayonara Freire De Paiva, matrícula SIAPE: 2348917, para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC) cujo 

objeto é a contratação de serviço de manutenção corretiva e preventiva em elevadores, por um 

período de 20 (vinte) meses, visando substituir os Contratos nº 15/2017 e 17/2017, cuja data final 

de vigência é 31/07/2022. 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 

viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   A EPC terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão de planejamento da contratação. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes 

seu exaurimento, a coordenação da EPC deverá encaminhar justificativa e cronograma para 

realização das atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de 

licitações e contratações desta unidade hospitalar. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 394, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e,  

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 
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publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016; e, 

Considerando os termos do processo nº: 23526.024493/2021-82, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Lidiane Cristina Souza da Silva, matrícula SIAPE: 2236880; Camila De Souza 

Soares, matrícula SIAPE: 3242281; Ewerton Pereira do Nascimento, matricula SIAPE: 2203823; 

Márcia Medeiros Costa, matrícula SIAPE: 2158940, Mônica Cabral do Monte, matrícula SIAPE: 

1957570 e Kenia Sayonara Freire De Paiva, matrícula SIAPE: 2348917, para, sob a presidência 

da primeira, constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC) cujo objeto é Aquisição 

de Medicamentos de uso geral (PARTE II). 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 

viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   A EPC terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão de planejamento da contratação. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes 

seu exaurimento, a coordenação da EPC deverá encaminhar justificativa e cronograma para 

realização das atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de 

licitações e contratações desta unidade hospitalar. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 395, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e, 

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016; e, 
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Considerando os termos do processo nº: 23526.021503/2021-28, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Danilo Duarte de Moura, matrícula SIAPE: 2173415; Tânia Maria Pereira de 

Paiva Veríssimo, matrícula SIAPE: 1205848; Uruguai Freire de Morais, matricula SIAPE: 

2169542; José Talles da Silva, matrícula SIAPE: 2159111, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC) cujo objeto é a Material de 

expediente (3016). 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 

viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   A EPC terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão de planejamento da contratação. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes 

seu exaurimento, a coordenação da EPC deverá encaminhar justificativa e cronograma para 

realização das atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de 

licitações e contratações desta unidade hospitalar. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 396, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e, 

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016; e, 

Considerando os termos do processo nº: 23526.025117/2021-13, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Ewerton Pereira do Nascimento, matricula SIAPE: 2203823; Lidiane Cristina 

Souza da Silva, matrícula SIAPE: 2236880; Camila De Souza Soares, matrícula SIAPE: 3242281; 
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Márcia Medeiros Costa, matrícula SIAPE: 2158940, Mônica Cabral do Monte, matrícula SIAPE: 

1957570 e Kenia Sayonara Freire De Paiva, matrícula SIAPE: 2348917, para, sob a presidência 

da primeira, constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC) cujo objeto é à  

Aquisição de material reagente químico para uso pela Unidade do Laboratório de Análises 

Clínicas (ULAC) e Unidade Transfusional (UT). 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 

viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   A EPC terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão de planejamento da contratação. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes 

seu exaurimento, a coordenação da EPC deverá encaminhar justificativa e cronograma para 

realização das atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de 

licitações e contratações desta unidade hospitalar. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 397, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e,  

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016; e, 

Considerando os termos do processo nº: 23526.024501/2021-91, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Marcio de Castro Fonseca, matrícula SIAPE: 2159631; Ivanildo Tomaz de 

Macedo, matrícula SIAPE: 2176031; Jéssica Emmanuelle França, matrícula SIAPE: 3240382; 

Ludmila Magda Varella de Azevedo Fernandes, matricula SIAPE: 2233775 e  José Talles da Silva 

, matrícula SIAPE: 2159111, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Equipe de 
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Planejamento de Contratação (EPC) cujo objeto é a Contratação de projeto de reforço estrutural 

de muro de arrimo do Núcleo de Hematologia e Hemoterapia. 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 

viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   A EPC terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão de planejamento da contratação. 

Parágrafo único. Em caso de necessidade de prorrogação do prazo inicialmente previsto e antes 

seu exaurimento, a coordenação da EPC deverá encaminhar justificativa e cronograma para 

realização das atividades, a fim de dar previsibilidade necessária à organização da agenda de 

licitações e contratações desta unidade hospitalar. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 398, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e 

Considerando a determinação da legislação sanitária vigente (RDC 63/2000 - Serviço de Nutrição 

Enteral; RDC 50/2002 - Lactário; RDC 216/2004) e a Instrução Normativa do Conselho Federal 

dos Nutricionistas (Resolução CFN 576/2016 e 600/2000),  

Resolve: 

1. Designar como Responsáveis Técnicas dos serviços de nutrição vinculado ao Setor de 

Hotelaria Hospitalar desta unidade hospitalar, as profissionais abaixo discriminadas:  

1.1 - Nutricionista:   Simone Ferreira Montenegro de Cerqueira (CRN 6 - 2032 ) - Responsável 

Técnico pelo Serviço de Nutrição Enteral- Matricula- 1188362 

1.2 – Nutricionista: Caroline Souza de Farias Leal (CRN 6 -  4775) - Responsável Técnico pelo 

Lactário- Matricula- 161268 

1.3 – Nutricionista: Maria Emília Fernandes da Silva Amaro (CRN 6- 3850)- Responsável 

Técnico do Serviço de Produção de Dietas Orais para coletividade sadia- Matricula-2224598 

1.4 – Nutricionista: Amanda de Conceição Leão Mendes (CRN 6-8587)- Responsável Técnico 

do Serviço de Produção de Dietas Orais para coletividade enferma- Matricula-1849152 
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2. Nas ausências e impedimentos legais das responsáveis técnica titulares no item 1, 

designar a nutricionista Quezia Fonseca de Mendonça (CRN 6-10655)- Matricula-3136945,  

como Responsável Técnica  substituta. 

3. A coordenação técnica dos serviços mencionados no item 1, será exercida sem alteração da 

carga horária contratual das designadas e a função não será remunerada. 

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 399, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e 

Considerando o Ofício-Circular - SEI nº 11/2021/SPG/CGR/VP-EBSERH (18131395) que trata 

do planejamento e aplicação de recursos da Rede Ebserh para o exercício de 2022; 

Art. 1º Instituir Comissão com objetivo de Planejar, Adequar e acompanhar a aplicação os 

recursos orçamentários do exercício de 2022 e, atuar durante pactuação e execução do Contrato 

de Objetivos/2022.  

Art. 2º A comissão instituída terá a seguinte composição:  

Amanda Rodrigues Camacho 
Chefe da Divisão Administrativa 

Financeira 
Presidente 

Igor Câmara Cunha Assistente Administrativo Secretário 

Adolfo Rebouças Soares Chefe do Setor de Suprimentos Membro 

Carlos Leonardo Maciel de 

Araújo 

Chefe da Unidade de 

Abastecimento Farmacêutico 
Membro 

Davidson Rogério de 

Medeiros Florentino 

Chefe da Divisão de Logística e 

Infraestrutura Hospitalar 
Membro 

Denia Barros Penha 
Chefe da Unidade de Liquidação 

da Despesa 
Membro 

Eduardo Rodrigo da Silva 

Marques 

Chefe do Setor de Gestão de 

Processos e Tecnologia da 

Informação 

Membro 

Euclides Pereira Flores Júnior Chefe do Setor de Contabilidade Membro 

Flaviany Alves Campos de 

Oliveira Neco Rodrigues 
Chefe da Unidade de Contratos Membro 

João Alves de Souza 
Chefe da Divisão de Gestão de 

Pessoas 
Membro 

Marina Moura Ferreira Enfermeira Membro 

Rossana Cavalcanti Dantas 
Chefe do Setor de Orçamento e 

Finanças 
Membro 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31431951&id_procedimento_atual=30778274&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002157&infra_hash=f097d616d31e7dd0793abe35e13ab909faa9cd9cefb174400f07f4b58d4ad8c3
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Carla Picanço Pereira 

Façanha 

Chefe da Unidade de 

Desenvolvimento de Pessoas 
Equipe de Capacitação 

Luciana Moreira Dantas 

Barreto 
Farmacêutica Equipe de Insumos 

Valdjane Saldanha 
Chefe do Setor de Farmácia 

Hospitalar 
Equipe de Insumos 

José Ronaldo Oliveira Lima Chefe da Unidade de Patrimônio Equipe de Investimentos 

Felipe Eduardo Faria de 

Souza 

Chefe da Unidade de Apoio 

Operacional 
Equipe de Serviços 

Graziela Gonçalves Esteves 
Analista Administrativo - 

Relações Públicas 

Equipe de Serviços / Equipe de 

Investimentos 

Suely Lima Bezerra Assistente Administrativo 
Equipe de Serviços / Equipe de 

Investimentos 

Claudia Gomes de Macedo 
Chefe da Unidade de 

Monitoramento e Avaliação 

Equipe de Serviços / Equipe de 

Receitas 

Aldemar de Sá Leitão Neto Enfermeiro 
Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Aline Cristine do Rego Reis 

Chefe da Unidade de Saúde 

Ocupacional e Segurança do 

Trabalho 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Ana Catarina de Sousa 

Santiago 

Analista Administrativo - 

Administração 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Antônio José Freire de Souza 
Chefe da Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Clara Gurgel de Souza 

Azevedo Costa 
Enfermeira 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Francisco de Cássio de 

Oliveira Mendes 

Chefe da Unidade de 

Diagnóstico por Imagem e 

Métodos Gráficos 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Gabriela Medeiros Araújo 
Chefe da Unidade de Laboratório 

de Análises Clínicas 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Josimar Corcino 
Chefe do Setor de Infraestrutura 

Física 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Kaliane Hingride Dantas 
Analista Administrativo - 

Administração Hospitalar 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Mabel de Araújo Figueiredo 

Dantas 

Chefe do Setor de Hotelaria 

Hospitalar 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Rafael Cavalcanti Contreras 
Chefe do Setor de Engenharia 

Clínica 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Tatiana Maria Nóbrega Elias 
Chefe da Divisão de Gestão do 

Cuidado 

Equipe de Insumos / Equipe de 

Serviços / Equipe de Investimentos 

Ana Katarine de Oliveira 

Caldeira 
Enfermeira 

Equipe de Capacitação / Equipe de 

Insumos / Equipe de Serviços / 

Equipe de Investimentos 

Art. 2º  A Comissão realizará reuniões ordinárias semanais, sem prejuízos a eventuais encontros 

extraordinários, de forma justificada;  

Art. 3º A Comissão deverá disponibilizar como produtos a apresentação dos valores a serem 

alocados por categoria de compra (Etapa 1) e detalhamento, dentro de cada categoria e 
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subcategoria de compra, de todos os itens/objetos que podem ser adquiridos/contratados (Etapa 

2) do Ofício-Circular - SEI nº 11 (18131395).   

Art. 4º Os resultados desta Comissão deverão ser validados no âmbito da Gerência 

Administrativa; 

Art. 5º A Comissão deverá cumprir os prazos estabelecidos pela Administração Central para o 

Contrato de Objetivos 2022, incluindo a necessidade de aprovação do Colegiado Executivo. 

Art. 6º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo 

considerado serviço público relevante; 

Art. 7º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 400, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e, 

Resolve: 

Art. 1º Designar ALDEMAR DE SÁ LEITÃO NETO, SIAPE  2224233, como Chefe substituto 

do Setor de Apoio Terapêutico, até que seja concluído o processo de nomeação efetiva. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da sua assinatura e deverá ser publicado no Boletim 

de Serviço HUOL/EBSERH. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 401, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019,  

Resolve: 

Art. 1º   Designar Kairon Ramon Sabino De Paiva, SIAPE: 2214553, chefe substituto do Setor de 

Gestão de Processo e Tecnologia da Informação, no período de 13/12/2021 a 17/12/2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31431951&id_procedimento_atual=30778274&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002157&infra_hash=f097d616d31e7dd0793abe35e13ab909faa9cd9cefb174400f07f4b58d4ad8c3


 

Nº 273, quinta-feira, 09 de dezembro de 2021 

  20 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 402, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e 

Considerando os termos do processo nº 23526.000618/2020-06, 

Resolve: 

1. Designar como Responsável Técnica dos serviços de FISIOTERAPIA da UNIDADE DE 

CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI-INTENSIVOS PEDIÁTRICA desta unidade hospitalar, a 

profissional abaixo discriminada:  

1.1 - Fisioterapeuta:   Thayse Oliveira Toscano Nobrega Ximenes, inscrito no CREFITO-RN sob 

o nº 136062-F - SIAPE 1224386 

2. A coordenação técnica dos serviços mencionados no item 1, será exercida sem alteração da 

carga horária contratual da profissional designada e a função não será remunerada. 

3.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 403, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019; e 

Considerando os termos do processo nº 23526.003065/2020-35, 

Resolve: 

1. Designar como Responsável Técnico dos serviços de FISIOTERAPIA da UNIDADE DE 

CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI-INTENSIVOS ADULTO desta unidade hospitalar, o 

profissional abaixo discriminado:  

1.1 - Fisioterapeuta:   MARCELO HENRIQUE TAVARES MARINHO, SIAPE 2346884, 

Fisioterapeuta, Crefito-RN sob o nº 27103. 

2. A coordenação técnica dos serviços mencionados no item 1, será exercida sem alteração da 

carga horária contratual do designado e a função não será remunerada. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA-SEI Nº 404, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019;  

Considerando os termos da Portaria-SEI nº 244, 04 de agosto de 2021 

RESOLVE:  

Art. 1º Atualizar a composição da Comissão Permanente de Repactuações dos Contratos 

Continuados de Mão de Obra do Hospital Universitário Onofre Lopes (Huol). 

1. Flaviany Alves Campos de Oliveira Neco Rodrigues, Assistente Administrativo, 

matrícula SIAPE  2148457, Chefe da Unidade de Contratos (Membro); 

2. Geovani Alves da Costa, analista administrativo - contabilidade, matrícula SIAPE 

3242289 (Membro), 

3. José Ivo Andrade Câmara, analista administrativo - contabilidade, Matrícula 1012607, e 

4. Felipe Eduardo Faria de Souza, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 2243869, 

chefe da Unidade de Apoio Operacional (Membro).  

Art. 2º - Permanece inalterados e válidos os demais termos da Portaria acima mencionada. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor de sua assinatura e deverá ser publicado em Boletim de 

Serviço. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

PORTARIA-SEI Nº 63, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria SEI nº 166 -Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 de 

setembro de 2020 e consoante à competência que lhe confere o art. 16 da Norma Operacional de 

Controle Disciplinar da Ebserh, 

Resolve: 

Art. 1º Designar Davidson Rogério de Medeiros Florentino, Matrícula SIAPE nº 1445612, lotado 

no Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial 

da Ebserh, para atuar como DEFENSOR DATIVO do empregado público indiciado no Processo 

Administrativo 23526.022269/2021-56, instaurado pela Portaria nº 54, de 25 de outubro de 2021, 

publicada no Boletim de Serviço nº 268, de 03 de novembro de 2021, para apresentar defesa 

escrita no prazo de 5 (cinco) dias, a fim de assegurar-lhe o contraditório e a ampla defesa. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 

 

PORTARIA-SEI Nº 64, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira 

de Serviços Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria SEI nº 166 -Ebserh, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 de 

setembro de 2020 e consoante o disposto no art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar 

da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar Amanda Rodrigues Camacho, matrícula SIAPE nº 2169072, ocupante do cargo 

AnalistaAdministrativo - Administração Hospitalar, lotado no Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grandedo Norte, filial da Ebserh, para atuar como 

COMISSÁRIA e conduzir procedimento de Investigação Preliminar visando à apuração de 

responsabilidade do fato considerado irregular descrito no Processo nº23526.010947/2021-38, 

através da coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta portaria, prorrogáveis 

por igual período, para a conclusão dos trabalhos da comissária. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 
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PORTARIA-SEI Nº 65, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Gerente Administrativo do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas 

pela Portaria SEI nº 166 - Ebserh, de 28 desetembro de 2020, publicada no Boletim nº 912, de 29 

de setembro de 2020 e consoante o disposto no Art. 4º, inciso XXII, da Portaria-SEI nº 08, de 09 

de janeiro de 2019; e, 

Considerando as informações constantes no Processo Administrativo - SEI nº 

23526.017972/2021-42, resolve: 

Art. 1º Aplicar à empresa I. S. COSTA CENTRAL TELEMEDICINA EIRELI, com sede na 

AVENIDA BERNARDOSAYAO, 785 - QUADRA46 LOTE 06 - SETOR CENTRAL - 

RIALMA/GO - CEP: 76310-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nº18.031.325/0001-05, a sanção 

administrativa de Multa, prevista no subitem 15.8 do Termo de Referência, parte integrante do 

Edital do Pregão Eletrônico nº 18/2021 -HUOL-UFRN/EBSERH, respaldadas, no artigo 83 da 

Lei nº 13.303/2016 e no artigo 112 do Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh, com 

registro da sanção junto ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em 

decorrência do descumprimento de norma contratual, conforme apurado por meio do Processo 

Administrativo acima citado. 

Art. 2º Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Mauro Hiroshi Horie 

Gerente Administrativo 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA-SEI Nº 189, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º 

da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar IRYS CRISTINA JUSTINO DOS SANTOS, matrícula Siape nº2224443, 

substituto(a) do cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado do Hospital Universitário 

Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 

28 de novembro à 05 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 190, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Alana Neiva De Mesquita Brito Duarte, matrícula Siape nº1521415, substituto(a) 

do cargo de Chefe da Unidade do Sistema Digestivo do Hospital Universitário Onofre Lopes da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 09 à 23 de dezembro 

de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 191, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º 

da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar ERIVALDO DA SILVA SANTOS, matrícula Siape nº 2214258, substituto(a) 

do cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, nos períodos de 02 e 

03, 06 a 10 e 27 a 31 de dezembro de 2021 e de 03 a 12 de janeiro de 2022. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 192, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º 

da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Angélica Felipe da Silva, matrícula Siape nº 2423344, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade de Contratos do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 27 a 31 de dezembro de 2021 e 10 a 28 

de janeiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 193, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º 

da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Cláudia Gomes de Macedo, matrícula Siape nº 1172037, substituto(a) do cargo 

de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde do Hospital Universitário Onofre Lopes 

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 03 a 12 de 

dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 194, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º 

da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Gyuliano Rufino Aniceto, matrícula Siape nº 3048073, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Engenharia Clínica do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 
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Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 06 a 18 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 194, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes - Huol, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º 

da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Gyuliano Rufino Aniceto, matrícula Siape nº 3048073, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Engenharia Clínica do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 06 a 18 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 195, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Kaliane Hingride Dantas, matrícula Siape nº 2367190, substituto(a) do cargo de 

Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 03 a 17 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 196, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Márcia Medeiros Costa, matrícula Siape nº 2158940, substituto(a) do cargo de 

Chefe da Unidade de Compras do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 27 a 31 de dezembro de 2021. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 197, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Ewerton Pereira do Nascimento, matrícula Siape nº 2203823, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Compras do Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 03 a 14 de janeiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 198, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento de Gisele Rossana Borba, matrícula Siape nº1242751, Médico - 

Infectologia deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte (Huol-UFRN), no período de 14 a 17 de dezembro de 2021, para participação no "XXII 

Congresso Brasileiro de Infectologia", a ser realizado em Goiânia/GO, com ônus limitado para a 

Ebserh. (Processo nº 23526.025135/2021-97). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 199, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar JÔSI CARLA FERNANDES GOMES, matrícula Siape nº 2250011, substituto(a) 

do cargo de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos do Hospital 
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Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, 

no período de 20 a 25 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 200, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar VINICIUS VIEIRA DE ALENCAR CALDAS, matrícula Siape nº2159676, 

substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Reabilitação do Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 13 a 18 

de dezembro de 2021, e de 20 a 24 de dezembro de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 201, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar Tatiana Aparecida Lopes Gaião, matrícula Siape nº 3136971, substituto(a) do 

cargo de Chefe da Unidade de Apoio Operacional do Hospital Universitário Onofre Lopes da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 08 a 12 de dezembro 

de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 202, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 
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Art. 1º Designar GUILHERME LUCAS DE OLIVEIRA LIMA, matrícula Siape nº1606724, 

substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade do Sistema Neuromuscular do Hospital Universitário 

Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 

03 a 24 de janeiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA-SEI Nº 203, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes- Huol, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 

023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve: 

Art. 1º Designar ALEXANDRE AUGUSTO FERNANDES, matrícula Siape nº2159139, 

substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Cabeça e Pescoço do Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, filial da Ebserh, no período de 10 a 29 

de janeiro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.  

 

João Alves de Souza 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 


