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SUPERINTENDENCIA

Portaria-SEI n° 101, de 03 de maio de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 1° Designar Kairon Ramon Sabino de Paiva, Assistente Administrativo, matricula n°
2214553 para substituir Rafael Wagner Alves de Amorim, matricula n® 1673687, Chefe da
Unidade de Planejamento, no periodo de 06/05/2019 a 04/06/2019, em decorréncia do usufruto
de férias regulamentares da titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no Boletim
de Servico EBSERH/HUOL.

(Assinado eletronicamente)
Stenio Gomes da Silveira

Superintendente
Portaria-SEI n° 102, de 10 de maio de 2019
O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuic@es legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegagéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, resolve:

CONSIDERANDO as orientagdes contidas no Memorando-Circular n® 10/ 2017/ CAP/ GP/
EBSERH/ MEC, resolve:

Art. 1° Designar Jodo Alves de Souza, Psicologo, matricula SIAPE 1149594, Chefe da Divisdo
de Gestao de Pessoas; Daniel Fonseca do Nascimento, Analista Administrativo - Administrador,
matricula SIAPE 2250004; Liziane de Albuquerque Dantas, Assistente Administrativa, matricula
SIAPE 2148591; Sesion Figueiredo de Melo, Técnico em Seguranca do Trabalho, matricula
SIAPE 2348911 e Ana Katerine de Oliveira Caldeira, Enfermeira, matricula SIAPE n° 2237511,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo com o objetivo de efetuar a reviséo
de todos os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, dos Empregados Publicos lotados

nesta unidade hospitalar.



a)

b)

c)

d)

€)
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3 Revogar a Portaria-SEI n° 187, 29 de agosto de 2017.

Art. 4° Publicar a presente portaria no Boletim de Servigco da EBSERH/HUOL.

(Assinado eletronicamente)
Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria-SEI n° 103, de 10 de maio de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegacdo de competéncia de que trataa Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019;

Considerando a Instrucdo Normativa SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988, que tem por objetivo
racionalizar com minimizacgdo de custos 0 uso de material no &mbito do Sistema de Servigos
Gerais (SISG); e

Considerando as diretrizes emanadas pelo Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde
sobre alienagéo, cessdo, transferéncia, destinacédo e disposicdo final ambientalmente adequadas
de bens mdveis no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os colaboradores abaixo nominados, para, sob a presidéncia do primeiro,
instituir Comissdo Permanente de Desfazimento de bens adquiridos pelo Hospital Universitario
Onofre Lopes:

Adolfo Reboucas Soares - Chefe da Unidade de Patriménio.

Gyuliano Rufino Aniceto — Engenheiro Clinico, representante do Setor de Engenharia Clinica.

José Aurélio de Amorim — Analista Administrativo, representante do Setor de Infraestrutura
Fisica.

Claudia Pereira Rodrigues — Assistente Administrativo, representante do Setor de Gestao de
Processos e Tecnologia da Informagéo.

Jodo Onofre Soares Filho — Assistente Administrativo, representante da Unidade de Patrimdnio.
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Art.2°— A Comissdo devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
regulamento interno e cronograma de atividades, observando prazos e fluxos estabelecidos e
aprovados pela Governanca deste hospital.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)
Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria-SEI n° 104, de 10 de maio de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuic@es legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegagéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019; e,

RESOLVE:

Art.1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) com objetivo de estabelecer tipos de procedimentos
administrativos, estes entendidos como um conjunto de atos administrativos, sucessivos e
concatenados, praticados pela Administracdo Publica visando atender finalidades de interesse
publico, assim como proceder revisdo do fluxo processual decorrentes desses procedimentos
administrativos, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), no ambito da Geréncia

Administrativa deste hospital.

Art. 2° — Designar os colaboradores abaixo nominados para compor o GT:

Nome | Matricula | Funcéo
Representantes da Divisdo Administrativa Financeira
Ménica Cabral Do Monte 1957570 | Chefe da Unidade de Compras
Rossana Cavalcanti Dantas 1306301 | Chefe da Unidade de Liquidacéo de

Despesas

Euclides Pereira Flores Junior 2085357 | Chefe da Setor de Contabilidade
Representantes da Divisdo de Logisticae Infraestrutura Hospitalar
Marina Moura Ferreira 2224606 Enfermeira Assistencial
Rosenildo Angelo Da Silva 2177078 Assistente Administrativo
Danilo Duarte De Moura 2173415 Assistente Administrativo
Representantes da Divisdo de Gestéo de Pessoas
Klinger Diego de Araujo e Silva 2260009 Assistente Administrativo
Erivaldo Da Silva Santos, 2214258 Pedagogo

Art. 3°- O GT sera coordenado pela chefia da Unidade de Compras.
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Art. 4° - O GT podera convidar chefia ou representante de outra unidade do hospital, cuja

presenca seja considerada necessaria ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 5° - O GT terd o prazo de 30 (trinta) dias, para apresentacdo de melhorias, podendo

prorrogavel por igual periodo.

Art. 6° - Apos a conclusdo dos trabalhos, os produtos resultantes desta iniciativa deverdao ser
apresentados a Geréncia Administrativa e respectivas divisdes, para apreciagdo, validacdo e

orientagdes acerca dos encaminhamentos relacionados a sua implantacao.

Aurt. 7° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

(Assinado eletronicamente)

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria-SEI n° 105, de 10 de maio de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019; e,

RESOLVE:

Art.1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de padronizar instrumentos que
subsidiem processos de contratacdo de seus bens e servicos no ambito deste hospital.

Art. 2°— Designar os colaboradores abaixo nominados para compor o GT:

Nome | Matricula | Funcdo
Representante do Setor Juridico
Marcela Jacome Lopes Boaz 1811948 Advogada
Celiene Nascimento Franca 2426549 Assistente Administrativa
Representantes da Divisdo Administrativa Financeira
Myrna Albugquerque Fonseca 350385 Chefe do Setor de Administracéo
Monica Cabral Do Monte 1957570 | Chefe da Unidade de Compras
Samuel Nério Fernandes Neto 1694927 | Chefe da Unidade de Licitacdo
Adolfo Rebougas Soares 2224219 | Chefe da Unidade de Patriménio
Flaviany Alves Campos de O. N. 2148457 | Chefe da Unidade de Contratos
Rodrigues

Representantes da Divisdo de Infraestruturae Logistica Hospitalar
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Antonio Augusto de Alencar| 1968831 Chefe do Setor de Suprimentos

Fernandes

Carlos Leonardo Maciel de Aratjo| 1636623 Chefe da Unidade de Abastecimento
Farmacéutico

Rafael Cavalcante Contreras 1980480 Chefe do Setor de Clinica Médica

Josimar Corcino 2321601 Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica

Marina Moura Ferreira 2224606 Enfermeira

Kaliane Hingride Dantas 2367190 Administradora Hospitalar

Art. 3°- O GT sera coordenado pela advogada Marcela Jacome Lopes Boaz e as atividades de
secretariado serd desempenhadas pela assistente administrativa Celiene Nascimento
Franca.

Art. 4° - Cabera ao GT a elaboracdo de modelos de termos de referéncia, editais e contratos com
vistas a padronizar as atividades institucionais que inicialmente serdo classificadas nas seguintes
categorias:

Aquisicdes — Sistema de Registro de Pregos;

Aquisicdes - Sistema de Registro de Pre¢cos com comodato;
Servigos ndo continuados;

Servicos continuados com dedicagédo exclusiva de méo de obra;

Servicos continuados sem dedicacdo exclusiva de méo de obra;
Obras e servigos de engenharia.

Art. 5° - Os Trabalhos do GT serdo desenvolvidos pelos representantes do Setor Juridico e do
Setor de Administracdo e a participacdo dos demais componentes sera feita mediante convocacao

para encontros tematicos relacionados a area técnica respectiva.

Art. 6° - O GT podera convidar, ainda, chefia ou representante de outras unidades do hospital,
Cuja presenca seja considerada necessaria ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - O GT tera o prazo de 30 (trinta) dias, para apresentacdo de melhorias, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 8° - Apos a conclusdo dos trabalhos, os produtos resultantes desta iniciativa deverdo ser
apresentados a Gerencia Administrativa e respectivas divisGes, para apreciagdo, validacdo e

orientagdes acerca dos encaminhamentos relacionados a sua implantagéo.
Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

(Assinado eletronicamente)

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente
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Portaria-SEI n° 106, de 15 de maio de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuic@es legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegagéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019; e,

Considerando a Portaria — SEI n° 01/2019-DAI/EBSERH, de 07 de janeiro de 2019, que aprova
0 Manual de Especificacdo de Materiais de Revestimentos em hospitais universitarios sob a gestao
da EBSERH;

Considerando que objetiva essa portaria e o manual que ela aprova padronizar materiais de

revestimento de piso, parede e teto dos ambientes internos dos hospitais da rede EBSERH;

RESOLVE:

Art. 1°— Definir, seguindo critérios e orientacGes estabelecidos no Manual de Especificacdo de
Materiais de Revestimento em Hospitais Universitarios sob a gestdo da EBSERH, a seguinte
padronizacdo dos revestimentos gque serdo usados nesta unidade hospitalar:

A - PISOS
1- VINILICO

1.1 PISO VINILICO FORMATO MANTA: espessura 2 mm, nas cores e padrdes
definidos no projeto de paginacdo (cor branco e cinza - tonalidade clara; textura
lisa e estampa téxtil), com corddo de solda aplicado a quente, na mesma tonalidade,
inclusive rodapé curvo, aplicados com cola especifica, recomendada pelo
fabricante. Sistema de fixacdo: colado sobre base regularizada. Resisténcia a
abraséo Classe M - Tipo I1; Classificacdo de reagdo ao fogo: Classe 11 A.

1.2 PISO VINILICO FORMATO MANTA CONDUTIVA/ DISSIPATIVA:
espessura 2 mm, nas cores e padrdes definidos no projeto de paginacéao (cor branco
e cinza - tonalidade clara; textura lisa e estampa multicolor), com cordao de solda
aplicado a quente, na mesma tonalidade, inclusive rodapé curvo, aplicados com
cola especifica, recomendada pelo fabricante. Sistema de fixacdo: colado sobre
base regularizada. Resisténcia a abrasdo Classe P - Tipo I; Classificacdo de reacdo

ao fogo: Classe 11 A.

1.3 PISO VINILICO FORMATO PLACA 30X30: espessura 2 mm, nas Cores e

padrdes definidos no projeto de paginagédo (cor branco, bege ou cinza - tonalidade
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clara; textura lisa e estampa multicolor), inclusive rodapé aplicados com cola
especifica, recomendada pelo fabricante. Sistema de fixacdo: colado sobre base
regularizada. Resisténcia aos agentes quimicos; Classificacdo de reacdo ao fogo:
Classe Il A.

PISO VINILICO FORMATO PLACA 30X30: espessura 2 mm, nas Cores e
padrbes definidos no projeto de paginacdo (cor preto - tonalidade escura; textura
lisa e estampa multicolor), com corddo de solda aplicado a quente, na mesma
tonalidade, inclusive rodapé curvo, aplicados com cola especifica, recomendada
pelo fabricante. Sistema de fixacao: colado sobre base regularizada. Resisténcia
aos agentes quimicos; Classificacdo de reacao ao fogo: Classe Il A.

2 PORCELANATOTECNICO

2.1

2.2

PORCELANATO TECNICO NATURAL: dimensdo aproximada 50x50cm, na
cor bege ou cinza, com acabamento natural e bordas retificadas; indice PEI - 4;
indice de absorcéo de dgua igual ou menor que 0,5%; resisténcia quimica da Classe
A; coeficiente de atrito igual ou maior que 0,4. Rejunte flexivel a base de massa

epoxi.

PORCELANATO TECNICO ANTIDERRAPANTE: dimensdo aproximada
50x50cm, na cor bege ou cinza, com acabamento antiderrapante e bordas
retificadas; de resisténcia a abrasdo superficial indice PEI - 4; indice de absor¢édo
de agua igual ou menor que 0,5%; resisténcia quimica da Classe A; coeficiente de
atrito igual ou maior que 0,4. Rejunte flexivel a base de massa epdxi.

3 CERAMICA

3.1

B - PAREDE

CERAMICA ESMALTADA: dimensdo aproximada 20x20cm, na cor branco,
acabamento natural e bordas tradicionais; assentada com argamassa colante; indice
de resisténcia a abraséo superficial PEI - 4; indice de absorcdo de 4gua igual ou
menor que 0,5%; resisténcia quimica da Classe B; rejunte flexivela base de massa

epoxi, com juntas regulares de acordo com a recomendacdo do fabricante.

1 TINTAACRILICA
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1.1 TINTA ACRILICA: & base de agua, lavavel, de baixo odor, na cor branco gelo,
com acabamento semibrilho, antimofo e antibactéria.

1.2 TINTA ACRILICA: a base de agua, lavavel, de baixo odor, na cor branco gelo,
com acabamento fosco, antimofo e antibactéria.

2 TINTAEPOXI

2.1 TINTA EPOXI: & base de agua, mono-componente de baixo odor, tonalidade clara
(branco ou bege), com acabamento semibrilho, antimofo e antibactéria.

3 CERAMICAESMALTADA

3.1 CERAMICA ESMALTADA: dimensdo aproximada 20x20cm, na cor branco,
acabamento natural e bordas tradicionais; assentada com argamassa colante; indice
de resisténcia a abrasdo superficial PEI - 4; indice de absorcdo de &gua igual ou
menor que 0,5%; resisténcia quimica da Classe B; rejunte flexivela base de massa

epdxi, com juntas regulares de acordo com a recomendacéo do fabricante.

C-TETO

1 FORRO FIXO

1.1 FORRO FIXO GESSO ACARTONADO ST COM PINTURA: Forro em placas de
gesso acartonado (fixo), dimensdes aproximadas de 1200x2400mm, com 9.5mm de
espessura, rejuntada com massa de gesso. Sistema de sustentacdo com tirantes de aco
galvanizado n° 18 revestido com PVC, com presilha, espacados a cada 600mm,
fixados diretamente na laje pré-moldada com pinos metélicos. Juntas de dilatagcdo em
perfil "L" invertido em aluminio, com acabamento natural, localizadas nos encontros

do forro com as paredes. Emassado e pintado na cor branco neve, acabamentofosco.

2 FORRO REMOVIVEL

2.1 FORRO REMOVIVEL COM PELICULA DE PVC EM AMBOS OS LADOS OU
ALUMINIZADA: composto por painéis de gesso acartonado removiveis na
dimensdo aproximada de 618mm x 1.243mm com 9.5mm de espessura, sendo
revestido, em uma das faces, com pelicula rigida de PVC, na cor branca, acabamento
linho, com aplicacdo de pelicula aluminizada/pvc na face posterior. Estrutura de

sustentacdo em perfis em ago galvanizado, pintado eletrostaticamente a pé em resina
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poliéster na cor branca, com secgdo tipo "T" invertido no meio do painel e tipo "L"
invertido nas laterais junto as paredes, com base de 15mm e perfis sustentados por
tirantes de ago galvanizado n° 18 revestido com PVC, com presilha, ajustaveis

afixados a laje.

2.2 FORRO REMOVIVEL COM PELICULA DE PVC: composto por painéis de gesso

acartonado removiveis na dimensdo aproximada de 618mm x 1.243mm com 9.5mm
de espessura, sendo revestido, em uma das faces, com pelicula rigida de PVC, na cor
branca, acabamento linho. Estrutura de sustentacdo em perfis em ago galvanizado,
pintado e letrostaticamente a p6 em resina poliéster na cor branca, com secc¢ao tipo
"T" invertido no meio do painele tipo "L" invertido nas laterais junto as paredes, com
base de 15mm e perfis sustentados por tirantes de ago galvanizado n° 18 revestido

com PVC, com presilha, ajustaveis afixados a laje.

Art.2° — Estabelecer que todos os projetos arquitetonicos do hospital deverao utilizar materiais de

revestimento entre os indicados no Art. 1° desta portaria

Art.3° - Em casos de adequacdo de ambientes com substituicdo de mais de 50% de area do

revestimento existente, 0 material deve ser substituido integralmente por material da padronizacao

aprovada nesta portaria.

Art.4° — O efetivo cumprimento da padronizacao, que trata esta portaria, € de competéncia:

do Gerente Administrativo;
do Chefe de Divisdo de Logistica;

do Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente)

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria-SEI n° 111, de 17 de maio de 2019
O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro

de 2019;
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CONSIDERANDO o0 que prevé a Norma Regulamentadora n° 5 da Portaria 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE);

CONSIDERANDO o resultado do processo eleitoral apresentado pela Comissdo Eleitoral da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA — Gestdo 2019/2020, RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes membros, eleitos pelos empregados da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), para representar a classe na composicdo da COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA, Gest&o 2019/2020, deste Hospital:

Titulares:

Ana Catarina de Sousa Santiago, Analista Administrativa-Administragdo, matricula n°
2214064,

Marcelo Cid Holanda, Enfermeiro-Satde Mental, matricula 2348897;

Marcia Paranhos Gabriel Nobrega, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2367321,

Ana Maria da Silva, Técnica em Enfermagem-Saude do Trabalhador, matricula n® 2356917;
Jodo Maria Guilherme de Paiva, Assistente Administrativo, matricula 2148537,

Macyra Celly de Souza Antunes, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2175721;
Cristiane Ribeiro Rodrigues de Bastos, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2203669;
Yara Swhelen Luz dos Santos, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2169553.

Suplentes:

Ana Karla de Medeiros, Analista Administrativa-Administracdo Hospitalar, matricula n°
2348837,

Tatiane Dias de Oliveira, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2169531,

Maria Dalina Cavalcante e Silva, Assistente Social, matricula n® 2379499;

Viviane Peixoto dos Santos Pennafort, Enfermeira-Nefrologia, matricula n® 2315190;
Izabela Jéssica Santos da Silva, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2348865;

Marinez da Silveira Barreto, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2186731,

Jucienne Ribeiro de Silva, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2148562.
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Art. 2° Para representar a EBSERH na CIPA, ficam designados os seguintes empregados:
Titulares:

André Osvaldo Brandao Guimarées, Educador Fisico, matricula n° 1453593;

Edja Talita de Carvalho Barros, Assistente Administrativa, matricula n® 2175491;
Inacio Moura Neto, Assistente Administrativo, matricula n® 2243881,

Marcio de Castro Fonseca, Engenheiro Civil, matricula n® 2159631

Ronny de Tarso Alves e Silva, Técnico em Enfermagem, matricula n® 2204377,

Rozane da Silva Carvalho do Nascimento, Analista Administrativa-Administracdo Hospitalar,
matricula n° 3071739;

Tania Maria Pereirade Paiva VVerissimo, Assistente Administrativa, matricula n® 1205848;

Thiago Cezar Paulino de Sousa, Assistente Administrativo, matricula n® 2175934.

Suplentes:

José Laurindo da Silva Neto, Assistente Administrativo, matricula n° 2224464;
Marcilene Silva de Souza Medeiros, Assistente Administrativa, matricula n° 1615269;
Maria Cristiane Oliveira da Silva, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2148611,
Patricia Suerda de Oliveira Maciel, Enfermeira-Assistencial, matricula n° 1553719;
Roberta Borelli de Souza, Assistente Administrativa, matricula n® 2169479;

Roberta Xavier do Nascimento, Técnica em Enfermagem, matricula n® 2347065;

Ryan Bernardo Pardo, Assistente Administrativo, matricula n® 2367558,

Art. 3° Ficam designados entre os membros da CIPA nos termos da Legislacdo em vigor:

PRESIDENTE: André Osvaldo Branddo Guimaraes, Educador Fisico, matricula n° 1453593
(membro indicado)

VICE-PRESIDENTE: Marcelo Cid Holanda, Enfermeiro-Salde Mental, matricula 2348897
(membro eleito)
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SECRETARIO: Marcio de Castro Fonseca, Engenheiro Civil, matricula n° 2159631 (membro
indicado)

VICE-SECRETARIA: Tania Maria Pereira de Paiva Verissimo, Assistente Administrativa,
matricula n® 1205848 (membro indicada)

Art. 4° O mandato dos integrantes da CIPA sera de 01 (um) ano, a contar de sua posse.

Art. 5° Pela atividade exercida na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, o0s seus
membros ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou benreficios,
sendo, porém, considerados relevantes os servigos prestados a Instituicao.

Art. 6° Os casos omissos serdo regulados pela NR n° 5,
Art. 7° Publicar a presente portaria no Boletim de Servico do HUOL/EBSERH.

(Assinado eletronicamente)
Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria-SEI n° 112, de 17 de maio de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de 27 de janeiro
de 2015 e consoante a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 4°, da Resolugdo n° 016/2016 — CONSAD, de 12 de maio
de 2016, que cria e regulamenta as ComissGes Internas de Saude e Seguranca do Trabalho
(CISST) e as Brigadas de Incéndio no &mbito da UFRN, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO INTERNA
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (CISST) deste Hospital, conforme
especificacOes a saber:

TITULARES:

Alexandre Pedro da Costa, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE 1172016 -
COORDENADOR;

Emerson Fernando da Silva, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE 1172335 — VICE-
COORDENADOR;
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Fabiola Maria da Silva, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE 1884382 - SECRETARIA

Eunice Fernandes da Silva, Enfermeira, matricula SIAPE 350128

SUPLENTES:

Luciano Carlos Ribeiro, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE 1172317

Silvana Lucia SilvaBarbosa, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE 1264128;
Fabiola Maria da Silva, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE 1884382;
Mauricélio Américo Ferreira, Técnico em Radiologia, matricula SIAPE 1171364

Art. 2° O mandato dos integrantes da CISST sera de 02 (dois) anos, a contar de sua posse.

Art. 3° Pela atividade exercida na Comisséo Interna de Saude e Seguranca do Trabalho (CISST),
0s seus membros ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, sendo, porém, considerados relevantes os servigos prestados a Instituicao.

Aurt. 4° Os casos omissos serdo regulados pela Resolugdo n° 016/2016-CONSAD, de 12 de maio
de 2016.

Art. 5° Publicar a presente portaria no Boletim de Servico do EBSERH/HUOL.

(Assinado eletronicamente)
Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Resolugéo-SEI n° 001, de 17 de maio de 2019

Dispde sobre a distribuicdo
orcamentaria para diarias e
passagens do Hospital
Universitario Onofre Lopes e

da outras providéncias.

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES -
HUOL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas atribuicdes
constantes nos Artigos 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH (3? Revisdo);
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CONSIDERANDO o Memorando de n° 34/2019/SLA/CAD-EBSERH, emitido pela EBSERH,

0 qual destina recursos orcamentarios e financeiros para diarias e passagens de colaboradores do
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, no exercicio de 2019, (abril, maio e junho).

CONSIDERANDO a necessidade e a importancia de uma distribuicdo orcamentaria alinhada

com os desafios e com a dimenséo da Superintendéncia e de cada Geréncia do Hospital, resolve:

Art. 1° A distribuicdo de diarias e passagens visa a participacdo dos servidores e empregados
publicos em eventos que tenham relagdo direta com as atividades exercidas por esses
colaboradores e sejam de interesse e relevancia para o Hospital.

Art. 2° O orcamento total de custeio com didrias e passagens € de R$ 36.404,59 (trinta e seis
mil quatrocentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos), sendo R$ 14.924,99 (quatorze mil
novecentos e vinte e quatro reais e noventa e nove centavos) para didrias e R$ 21.479,60 (vinte

e um mil quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos) para passagens.

Art. 3° O orcamento serd distribuido entre a Geréncia de Atencdo a Saude, a Geréncia

Administrativa, a Geréncia de Ensino e Pesquisa e a Superintendéncia, da seguinte forma:

I — A Gerércia de Atencdo a Saude ficara com 40% (quarenta por cento) do total, ou seja,
R$ 14.561,84 (quatorze mil quinhentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos), sendo
R$ 5.970,00 (cinco mil novecentos e setenta reais) para didrias e R$ 8.591,84 (oito mil

quinhentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos ) para passagens.

Il — A Geréncia Administrativa ficara com 30% (trinta por cento) do total, ou seja, R$ 10.891,38
(dez mil oitocentos e noventa e um reais e trinta e oito centavos), sendo R$ 4.477,50 (quatro mil
quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos) para diarias e R$ 6.443,88 (seis mil

guatrocentos e quarenta e trés mil reais e oitenta e oito centavos) para passagens.

Il — A Geréncia de Ensino e Pesquisa ficara com 20% (vinte por cento) do total, ou seja, R$
7.280,92 (vinte e seis mil reais), sendo R$ 2.985,00 (dois mil novecentos e oitenta e cinco reais)
para diarias e R$ 4.295,92 (quatro mil duzentos e noventa e cinco mil reais e noventa e dois
centavos) para passagens.

IV — A Superintendéncia ficara com 10% (dez por cento) do total, ou seja, R$ 3.640,46 (treze
mil e trezentos reais), sendo R$ 1.49250 (um mil quatrocentos e noventa e dois reais e
cinquenta centavos) para diarias e R$ 2.147,96 (dois mil cento e quarenta e sete reais e noventa

e seis centavos) para passagens.
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Paragrafo Unico. Cada Geréncia e a Superintendéncia administrardo, da melhor forma, a

execucao dos seus respectivos recursos até o limite estipulado por esta resolugao.

Aurt. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim de Servigo da EBSERH/HUOL.

(Assinado eletronicamente)

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria-SEI n° 138, de 23 de abril de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar DENIA BARROS PENHA, matricula SIAPE n° 2367000, Assistente
Administrativa deste hospital, para substituir Gessy Ferreira de Lima, matricula SIAPE n°
349519, Chefe da Unidade de Pagamento da Despesa deste hospital, no periodo de 22/04/2019 a

27/04/2019, em virtude de licenca por morte de familiar da titular.

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 139, de 23 de abril de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar LUANA ARAUJO CASTRO MACEDO, matricula SIAPE n° 1055709, Médica
- Geriatria deste hospital, para substituir Angela Gongalves Costa, matricula SIAPE n° 1127200,
Chefe da Unidade de Clinica Médica deste hospital, no periodo de 28/05/2019 a 11/06/2019, em
virtude de Licenca Maternidade da titular.

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 140, de 24 de abril de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar o afastamento na Cidade de VIVIANE PEIXOTO DOS SANTOS
PENNAFORT, Mat. SIAPE 2315190, Enfermeira- Nefrologia deste Hospital Universitario
Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no dia 16 de
maio de 2019, para participacdo na "IX Conferéncia Internacional de Qualidade e Seguranca em
Servigos de Saude: Situacdo e Perspectivas Sobre a Qualidade e Seguranca das Cirurgias na
Espanha e no Rio Grande do Norte", a ser realizada em Natal/RN, com 6nus limitado para a
EBSERH. (Processo n° 23526.007385/2019-21).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacao.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 141, de 25 de abril de 2019
O CHEFE DA DIVISAQO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais d¢ BRUNO MARCELO MIRANDA BEZERRA, Mat.
SIAPE 2159158, Médico - Urologia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 21 a 27 de outubro de 2019, para
participacdo na "Capacitacdo em Transplante Renal”, a ser realizada em S&o Paulo/SP, com 6nus
limitado paraa EBSERH. (Processo n® 23526.007254/2019-43).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 143, de 24 de abril de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de WERUSKA ALCOFORADO COSTA, Mat. SIAPE
1653199, Enfermeira Assistencial deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (HUOLUFRN), no periodo de 28 a 30 de maio de 2019, para
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participacao no "42 Congresso Latino Americano de cuidados Paliativos”, a ser realizado em Rio
de Janeiro/RJ, com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo n° 23526.007510/2019-01).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 144, de 26 de abril de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de ROBERTA PICCIN DE OLIVEIRA, Mat. SIAPE
3031961, Médica - Alergia e Imunologia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 13 a 17 de maio de
2019, para participagdo no evento "XXXIV Curso de Alergia", a ser realizado em S&o Paulo/SP,
com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo n°23526.007015/2019-93).

Art. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 145, de 26 de abril de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de FLAUBERT SENA DE MEDEIROS, Mat. SIAPE
1294932, Médico — Endoscopia Digestiva deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), nos dias 24 e 25/05/2019, para
participacdo no "Curso de Endoscopia Baritrica (promovido pelo IRCAD AMERICA
LATINA)", a ser realizado em Rio de Janeiro/RJ, com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo
n® 23526.007727/2019- 11).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacéo.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria-SEI n°® 146, de 26 de abril de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de THALLYSON FELLYPE RANGEL SOARES, Mat.
SIAPE 2260024, Enfermeiro Assistencial deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOLUFRN), no periodo de 21 a 24 de maio de
2019, para participacdo no "Il Simposio ASSOBRAFIR", a ser realizado em S&o Paulo/SP, com
onus limitado para a EBSERH. (Processo n° 23526.007312/2019-39).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacéo.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 147, de 26 de abril de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 082, de 01 de marco de 2019, Boletim de Servigo n® 173,
publicado em 18 de margo de 2019.

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 148, de 29 de abril de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento na Cidade de LUCILENE DE ANDRADE OLIVEIRA, Mat.
SIAPE 2237567, Fisioterapeuta deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
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Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 27 a 29 de junho de 2019, para
participacdo no "XIX CONNEMI", a ser realizado em Natal/RN, com 6nus limitado para a
EBSERH. (Processo n°23526.007564/2019-68).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 149, de 29 de abril de 2019
O CHEFE DA DIVISAQO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Aurt. 1° Autorizar o afastamento no Pais de KERLISON PAULINO DE OLIVEIRA, Mat. SIAPE
3040131, Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco - Maxilo - Faciais deste Hospital
Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN),
no periodo de 21 a 24 de maio de 2019, para participacdo no "ICOMS RIO 2019", a ser realizado
em Rio de Janeiro/RJ, com 6nus limitado paraa EBSERH. (Processon® 23526.007180/2019-45).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 150, de 03 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSE IVO DE ANDRADE CAMARA, matricula SIAPE n° 1012607, Analista
Administrativo - Contabilidade deste hospital, para substituir Igor Souza Correia, matricula
SIAPE n° 2148513, Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos deste hospital, no periodo de
07/05/2019 a 17/05/2019, emvirtude de férias regulamentares do titular.

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacéo.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria-SEI n°® 151, de 03 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAQO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de MICHELINE VERAS DE MOURA, Mat. SIAPE
2084733, Enfermeira Assistencial deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (HUOLUFRN), no periodo de 22 a 23 de maio 2019, para
par€cipacdo no "V Congresso Ciengfico IMEPAC", a ser realizado em Araguari - MG, com
onus limitado para a EBSERH. (Processo n°23526.007232/2019-83).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 152, de 03 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de PAOLO MAGALHAES NEGRELI, Mat. SIAPE
1482483, Médico - Urologia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 17 a 24 de setembro de 2019, para
participacdo na "Capacitacdo em Transplante Renal”, a ser realizada no Hospital do RIM em S&o
Paulo/SP, com 6nus limitado paraa EBSERH. (Processo n° 23526.007764/2019-11).

Art. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
Portaria-SEI n° 153, de 03 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:



N° 176, sexta-feira, 17 de maio de 2019

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de MARIA IMACULADA CONCEICAO FERREIRA
DE CARVALHO, Mat. SIAPE 2163397, Farmacéutica deste Hospital Universitario Onofre
Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 16 a 19
junho de 2019, para participagdo no "46° Congresso Brasileiro de Analises Clinicas", a ser
realizado em Belo Horizonte /MG, com 06nus limitado para a EBSERH. (Processo n°
23526.007723/2019-24).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 154, de 03 de maio de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de GABRIELA MEDEIROS ARAUJO, Mat. SIAPE
1064064, Biomédica deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 16 a 19 de junho de 2019, para participacdo no
"46° Congresso Brasileiro de Analises Clinicas", a ser realizado em Belo Horizonte/MG, com
onus limitado para a EBSERH. (Processo n° 23526.007725/2019-13).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 155, de 03 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da

subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA MEDEIRQS,
Mat. SIAPE 2159159, Chefe da Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais deste Hospital
Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN),

no dia 23 de maio de 2019, para participagdo no "2° Simpésio Racine de Farmacia Hospitalar”, a
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ser realizado em Fortaleza/CE, com o6nus limitado para a EBSERH. (Processo n°
23526.007802/2019-35).

Art. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagéo.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 156, de 14 de maio de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA MEDEIRQS,
Mat. SIAPE 2159159, Chefe da Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais deste Hospital
Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN),
no dia 05 de junho de 2019, para participagdo no "I Congresso da Sociedade Brasileira para a
Qualidade de Cuidado e Seguranga do Paciente (SOBRASP)", a ser realizado em Rio de
Janeiro/RJ, com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo n°23526.007818/2019-48).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 157, de 08 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento na Cidade de FERNANDO DA COSTA CARRICO NETO, Mat.
SIAPE 1614183, Médico - Medicina Intensiva deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 27 a 29 de junho
de 2019, para participacdo no "XlII CONNEMI — Congresso Norte-Nordeste de Medicina
Intensiva — Regionais Norte e Nordeste", a ser realizado em Natal/RN, com 6nus limitado para a
EBSERH. (Processo n°23526.007842/2019-87).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.
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Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 158, de 08 de maio de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento na Cidade de PATRICIA MARIA CARVALHO ASSUNCAO
DE MACEDO, Mat. SIAPE 2676041, Médico - Cardiologia deste Hospital Universitario Onofre
Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no dia 24 de maio de
2019, para participacdo no "I Metabdlica RN", a ser realizado em Natal/RN, com 6nus limitado
para a EBSERH. (Processo n° 23526.008095/2019-02).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas

Portaria-SEI n° 159, de 09 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAQO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento na Cidade de ANA PATRICIA TERTULIANO DOS SANTOS,
Mat. SIAPE 1930115, Médica - Clinica Médica deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOLUFRN), no periodo de 26 a 29 de junho de
2019, para participagdo no "XIl Congresso de Medicina Intensiva™, a ser realizado em Natal/RN,
com onus limitado para a EBSERH. (Processo n°23526.008102/2019-68).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 160, de 13 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
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subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar ALANA NEIVA DE MESQUITA BRITO, matricula SIAPE n°® 1521415,
Médica - Gastroenterologia deste hospital, para substituir Ana Valéria Coutinho da Camara
Rocha, matricula SIAPE n° 1363378, Chefe da Unidade do Sistema Digestivo deste hospital, no
periodo de 09/07/2019 a 18/07/2019, em virtude de férias regulamentares da titular.

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacéao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 161, de 13 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de ARAKEN BRITTO DE SOUSA, Mat. SIAPE
1344634, Médico - Oftalmologia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 29 de maio a 01 de junho de
2019, para participacdo no "X Congresso Brasileiro de Catarata e Cirurgia Refrativa”, a ser
realizado em Brasilia/DF, com énus limitado para a EBSERH. (Processo n® 23526.007913/2019-
41).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 162, de 14 de maio de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de TAISSA MARIA MOURA DE OLIVEIRA, Mat.
SIAPE 2169527, Farmacéutica deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 27 de maio a 07 junho de 2019,
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para participagdo no curso "Treinamento de imersao em Citometria de Fluxo basico e avancado",
a ser realizado em Jad/SP, com énus limitado paraa EBSERH. (Processon®23526.000511/2019-

16).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 163, de 14 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de RUTH DANIELLE FREIRE BARBOSA BEZERRA,
Mat. SIAPE 1242793, Médica - Neurologia - Neurofisiologia Clinica deste Hospital Universitario
Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de
14 a 17 de agosto de 2019, para participa¢do no VIII Congresso Brasileiro de Neurofisiologia
Clinica", a ser realizado em Sao Paulo/SP, com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo n°
23526.008702/2019-26).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 164, de 14 de maio de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de FLAUBERT SENA DE MEDEIROS, Mat. SIAPE
1294932, Médico — Endoscopia Digestiva deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 13 a 15 de junho
de 2019, para participacdo na "IV Semana Cearense do Aparelho Digestivo™, a ser realizada em
Fortaleza/CE, com énus limitado para a EBSERH. (Processo n° 23526.008667/2019-45).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéao.
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Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 165, de 14 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de PATRICIA MARIA CARVALHO ASSUNCAO DE
MACEDO, Mat. SIAPE 2676041, Médica - Cardiologia deste Hospital Universitario Onofre
Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no dia 21 de junho de
2019, para participagdo no "40° Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de Sdo Paulo
2019", a ser realizado em S&o Paulo/SP, com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo n°
23526.008447/2019-11).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 166, de 16 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar ELIO JOSE SILVEIRA DA SILVA BARRETO, matricula SIAPE n° 1212602,
Médico Oncologista, Chefe da Unidade de Hematologia e Oncologia deste hospital, para
substituir Emerson Arcoverde Nunes, matricula SIAPE n° 1968582 , Chefe da Divisdo Médica

deste hospital, no periodo de 17/05/19 a 31/05/19, em virtude de férias regulamentares do titular.

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n°® 167, de 16 de maio de 2019
O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
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subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15—
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de ANTONIO TEODORO DE ANDRADE FILHO, Mat.
SIAPE 1346733, Médico - Medicina Intensiva deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 14 a 16 de agosto
de 20198, para participagdo no XIl Congresso Brasileiro de Asma, a ser realizado em Jodo
Pessoa/PB, com onus limitado paraa EBSERH. (Processo n° 23526.007992/2019-91).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 168, de 17 de maio de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de ANGELO RAIMUNDO DA SILVA NETO, Mat.
SIAPE 1566009, Médico - Neurocirurgia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOLUFRN), no periodo de 02 a 03 de agosto
de 2019, para participacdo no "CONSENSO SBNPED - Controveérsias — Jun¢ao Craniocervical.",
a ser realizado em Londrina/PR, com o6nus limitado para a EBSERH. (Processo n°
23526.008264/2019-04).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicagao.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria-SEI n° 169, de 17 de maio de 2019

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-
GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento na Cidade de ANA LUIZA DA SILVA GODEIRO, Mat. SIAPE
1008041, Enfermeira Assistencial deste Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (HUOLUFRN), no periodo de 27 a 29 de junho de 2019, para
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participacdo no XlII CONNEMI - Congresso Norte-Nordeste de Medicina Intensiva, a ser
realizado em Natal/RN, com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo n° 23526.008819/2019-
18).

Aurt. 2° Esta portaria-SEI entra emvigor na data de sua publicacéo.

Jodao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



