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SUPERINTENDENCIA

Portaria n°® 144, de 08 de junho de 2018

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram
conferidas pela Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de
27 de janeiro de 2015 e consoante delegacdo de competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria
n° 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015,

resolve:

Art. 1° Designar Jodo Carlos do Nascimento Almeida Filho, Contador, Chefe da Diviséo
Administrativa e Financeira, matricula SIAPE n° 1553714, para substituir Francisca Zilmar de
Oliveira Fernandes, matricula SIAPE 03493026, Contadora, Gerente Administrativa deste
Hospital, no periodo de 08 de junho de 2018 a 12 de junho de 2018, em virtude do afastamento
da titular para tratamento médico.

Art. 2° Esta portaria tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim de Servi¢co da EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria n° 145, de 11 de junho de 2018

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias que Ihe foram
conferidas pela Portaria n® 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de
27 de janeiro de 2015 e consoante delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria
n° 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015;

CONSIDERANDO o que determina a Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo

indireta no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores Myrna Albuquerque Fonseca, Farmacéutica, matricula SIAPE
0350385; Maria da Concei¢cdo Aradjo Batista, Enfermeira, matricula SIAPE 1432587; Marina
Moura Ferreira, Enfermeira Assistencial, matricula SIAPE 2224606 e Thayse Minosa dos Santos
Silva, Enfermeira Assistencial, matricula SIAPE 2159664, para constituirem Comissdo com a

finalidade de realizar estudos preliminares para contratacdo de empresa especializada em
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esterilizacdo a baixa temperatura, pela tecnologia de plasma de peréxido de hidrogénio, para
artigos médicos hospitalares termossensiveis do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Art. 2° Esta portaria tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim de Servico da EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria n° 146, de 11 de junho de 2018

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribui¢bes legais e estatutarias que Ihe foram
conferidas pela Portaria n® 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de
27 de janeiro de 2015 e consoante delegagdo de competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria
n° 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015;

CONSIDERANDO o que determina a Instru¢cdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo

indireta no @mbito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores Charles Henrique Frazdo Matos, Analista de Tecnologia da
Informacdo - Processos, matricula SIAPE 1148942; Eduardo Melo de Lacerda, Técnico em
Informatica, matricula SIAPE 2272006; Monica de Cassia Fernandes Bertin, Analista de
Tecnologia da Informacéo, matricula SIAPE 1167059 e Samuel Nério Fernandes Neto, Assistente
em Administracdo, matricula SIAPE 1694927, para constituirem Comisséo com a finalidade de
realizar estudos preliminares para contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
solucdo em Sistema Informatizado Integrado de Gestdo Hospitalar e outros, sob a modalidade de
locacdo de licenca de uso, demandados pelo Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da

Informagdo do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Art. 2° Esta portaria tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim de Servico da EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria n°® 147, de 11 de junho de 2018
O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicOes legais e estatutarias que lhe foram
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conferidas pela Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de
27 de janeiro de 2015 e consoante delegacdo de competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria
n° 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015;

CONSIDERANDO o0 que determina a Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que dispbe sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao

indireta no @mbito da Administracdo Publica Federal Direta, Autérquica e Fundacional, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores Davidson Rogério de Medeiros Florentino, Engenheiro
Eletronico, matricula SIAPE 1445612; Marina Moura Ferreira, Enfermeira — Assistencial,
matricula SIAPE 2224606; Rafael Cavalcanti Contreras, Engenheiro Biomédico, matricula
SIAPE 1980480 e Samuel Nario Fernandes Neto, Assistente em Administragéo, matricula SIAPE
1694927, para constituirem Comissdo com a finalidade de realizar estudos preliminares para
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutencdo corretiva e
preventiva em esterilizador por plasma de peroxido de hidrogénio, demandados pelo Setor de
Engenharia Clinica do Hospital Universitario Onofre Lopes.

Art. 2° Esta portaria tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim de Servi¢co da EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria n° 148, de 14 de junho de 2018

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias que Ihe foram
conferidas pela Portaria n® 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de
27 de janeiro de 2015, consoante delegagdo de competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n®
125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015;

CONSIDERANDO o previsto no Art. 37 da Instrucdo Normativa n° 2, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de
30/04/2008, resolve:

Art. 1° Designar IGOR SOUZA CORREIA, Analista Administrativo — Contabilidade, matricula
SIAPE 2148513, Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos; JOSE IVO DE ANDRADE
CAMARA, Analista Administrativo - Contabilidade, matricula SIAPE 3012607 e EUCLIDES
PEREIRA FLORES JUNIOR, Analista Administrativo - Contabilidade, Chefe do Setor de
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Contabilidade, matricula SIAPE 2085357, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissao com a finalidade de analisar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, referentes a
repactuacéo do Contrato n° 43/2016 — HUOL/EBSERH e seu aditivo, celebrado com a empresa
JMT SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ n° 07.442.731/0001-36.

Art. 2° A Comissdo ora constituida, apds analise das planilhas, devera emitir parecer técnico

conclusivo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no Boletim
de Servico da EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

Portaria n° 149, de 14 de junho de 2018

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram
conferidas pela Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de
27 de janeiro de 2015 e consoante delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria
n° 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015,
€,

Considerando os termos da Portaria n° 013 — GS/HUOL, de 15 de janeiro de 2018, publicada no
Boletim de Servigo EBSERH/HUOL n° 137, de 26 de janeiro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar as colaboradoras ANA CAROLINA LUCIO PEREIRA DA SILVA,
Nutricionista, matricula SIAPE 2159143 e LUZIANA DE AZEVEDO FIRMINO, Farmacéutica,
matricula SIAPE 2169270, para integrarem a Comissao de Cuidados Paliativos da UNACON do

Hospital Universitario Onofre Lopes.

Art. 2° Tornar sem efeito a designacdo da empregada publica LEICIANE MARTINS DE
ANDRADE, Nutricionista, matricula SIAPE 2148572, contida no Art. 1° da Portaria n® 013/2018

— GS/HUOL, permanecendo inalterados e validos os demais termos do ato normativo.

Art. 3° Esta portaria terd vigéncia a partir da data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim de Servico da EBSERH/HUOL.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente
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Portaria n° 150, de 15 de junho de 2018

O Superintendente do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram
conferidas pela Portaria n° 81 — EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU n° 18, de
27 de janeiro de 2015 e consoante delegacdo de competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria
n° 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015,

resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo de Sindicancia para apurar os atos e fatos que constam do Processo
Administrativo n® 23526.002403/2018-05, bem como eventuais irregularidades e/ou infragdes
conexas que surgirem no decorrer dos trabalhos, ficando estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagdo deste ato, para apresentacao do relatério conclusivo.

Art. 2° Designar Rafael Wagner Alves de Amorim, Analista Administrativo - Administracao,
matricula SIAPE 1673687; Suely Lima Bezerra, Assistente Administrativa, matricula SIAPE
2173702 e Hozana Karla Pinheiro , Assistente Administrativa, matricula SIAPE 2260000, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia para apurar os atos e fatos

atinentes ao processo acima mencionado.

Art. 3° As nomeacdes ora realizadas sdo especificas para atendimento do referido Processo
Administrativo e perderao efeito apds o encerramento deste, momento no qual a presente Portaria

estara automaticamente revogada.

Art. 4° Publicar a presente portaria no Boletim de Servico HUOL/EBSERH.

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria n® 111, de 23 de maio de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacéo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de TIAGO CESAR MONTEIRO FERREIRA, matricula
SIAPE n° 2177086, Técnico em Farméacia deste Hospital Universitario Onofre Lopes da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no periodo de 23 a 26 de maio de



N° 151, sexta-feira, 15 de junho de 2018

2018, para participacao no VI Simpdsio Internacional do Cuidado Farmacéutico, em Alfenas/MG,
com 6nus limitado para a EBSERH. (Processo n° 23526.001907/2018-08).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas

Portaria n°® 121, de 04 de junho de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacdo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n° 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

Art. 1° Designar ELTON SAVIO SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2175506, Assistente
Administrativo deste hospital, para substituir FRANCISCO DE CASSIO DE OLIVEIRA
MENDES, matricula SIAPE n° 2148484, Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e
Métodos Gréaficos, no periodo de 28/05/2018 a 30/05/2018, em virtude de afastamento para
participacdo em Mestrado Profissional HUOL/EBSERH do titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n°® 123, de 08 de junho de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacdo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

Art. 1° Designar LIZIANE DE ALBUQUERQUE DANTAS, matricula SIAPE n° 2148591,
Assistente Administrativa deste hospital, para substituir Maria Zilma de Oliveira, matricula
SIAPE n° 349896, Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal deste Hospital, no periodo de
24/05/2018 a 07/06/2018, em virtude de férias regulamentares da titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria n°® 124, de 08 de junho de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacdo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

1. Designar CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA MEDEIROS, matricula SIAPE n°
2159159, Chefe da Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais deste hospital, para substituir
Mabel Mendes Cavalcanti, matricula SIAPE n° 1186634, Chefe do Setor de Vigilancia em Saude
deste Hospital, no periodo de 13/06/2018 a 27/06/2018, em virtude de férias regulamentares da
titular.

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n°® 125, de 13 de junho de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacdo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

1. Designar VANIA PAULINO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2214929, Assistente
Administrativa deste hospital, para substituir Maria da Concei¢do Nascimento da Silva, matricula
SIAPE n° 1425375, Chefe da Unidade de Processamento da Informagdo Assistencial deste
Hospital, no periodo de 02/07/2018 a 31/07/2018, em virtude de férias regulamentares da titular.

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n°® 126, de 13 de junho de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacéo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

1. Designar EDUARDO QUEIROZ DA CUNHA, matricula SIAPE n° 1922938, Médico —

Medicina Intensiva deste hospital, para substituir Eliane Pereira da Silva, matricula SIAPE n°
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6350627, Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos deste Hospital, no periodo
de 11/07/2018 a 30/07/2018, em virtude de férias regulamentares da titular.
2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas

Portaria n° 127, de 14 de junho de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacéo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n°® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

Art. 1° Designar IVANALDO VICENTE DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula SIAPE n°
2237552, Assistente Administrativo deste hospital, para substituir Roseane Aradjo Cavalcante,
matricula SIAPE n° 1685337, Chefe da Unidade de Contabilidade Fiscal deste Hospital, no
periodo de 18/06/2018 a 02/07/2018, em virtude de férias regulamentares da titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n° 128, de 14 de junho de 2018

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Onofre Lopes, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegacdo de competéncia
que Ihe foi conferia pelo artigo 1° da Portaria n® 023/15-GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015,

resolve:

1. Designar LIDIANE BEZERRA TEIXEIRA BULHOES, matricula SIAPE n° 1968524,
Enfermeira Assistencial deste hospital, para substituir HEnia Ramalho de Melo, matricula SIAPE
n° 1361762, Chefe do Setor de Apoio Diagnostico deste Hospital, no periodo de 04/07/2018 a

18/07/2018, em virtude de férias regulamentares da titular.
2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS, DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES (HUOL), NO
COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ANO 2018

O chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicBes legais, resolve tornar publica
a convocacdo para a realizacdo de elei¢cbes para Representante dos Empregados no Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL,

na forma deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral seré realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento

Eleitoral, disponivel no site do HUOL.

1.2 O processo eleitoral destina-se a selecdo de 01 (um) candidato de nivel superior para o
provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel superior; 01 (um) candidato de nivel médio
para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio e 01 (um) candidato de nivel
técnico para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel técnico, de Representante dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HUOL, da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, com mandato de 1 (um) ano, com direito a uma

Unica recondug&o por igual periodo.

1.3 O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Divisdo de Gestdo de

Pessoas.

1.4 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario
Eleitoral (Anexo Unico deste Edital), divulgado no site do HUOL.

1.4.1. Para todos os casos previstos no Calendario Eleitoral sera considerado o horério oficial

local.
2. DA INSCRIC;AO DAS CANDIDATURAS

2.1 A inscrigdo dos candidatos a Representante dos Empregados no Comité sera realizada por

meio de candidatura Unica.

2.2. Somente poderdo se inscrever como candidatos aos cargos de Representante dos Empregados
no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, os empregados publicos ocupantes de
cargo de nivel superior, médio ou técnico, lotados no HUOL, na data de publica¢do do Edital de
Convocagéo, conforme cadastro funcional, que preencham os requisitos estabelecidos no item 3

deste Edital e que atendam ao disposto nos arts. 9° e 10° do Regulamento Eleitoral.
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2.3. As inscricdes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a

inscri¢do por procuracéo.

2.4 Os pedidos e os registros de inscri¢do serdo realizados pela Divisao de Gestdo de Pessoas com

fornecimento de comprovante.

2.5. Apds a homologagdo das candidaturas, a Divisdo de Gestdo de Pessoas divulgara a relagdo
preliminar dos candidatos concorrentes a elei¢do de Representante dos Empregados no Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, do HUOL.

3. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

3.1 Sdo elegiveis a Representante dos Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento
de Pessoas, do HUOL, os empregados publicos ativos da Empresa, lotados no HUOL, na data de
publicacdo do Edital de Convocacgéo, conforme cadastro funcional.

3.2 Séo inelegiveis a Representante dos Empregados no Comité, do HUOL, os empregados:

a) gue ndo atendam ao disposto no Art. 9° do Regulamento Eleitoral;

b) que estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatorio;

¢) que estdo arrolados em processo de apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil com
decisdo em primeira instancia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;

d) que se encontram na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de

responsabilidade civil ja imputada;
4. DAS HOMOLOGACOES DAS CANDIDATURAS

4.1. Findo o prazo de verificacéo, validacéo e homologacéao das candidaturas, a Divisdo de Gestdo
de Pessoas divulgara no site do HUOL, a rela¢do dos candidatos a elei¢cdo de Representante dos

Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.
5. DA VOTACAO

5.1 A votacdo sera realizada em cédulas de papel.

5.2 O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo.

5.2.1. Cada eleitor poderéa votar uma Unica vez, devendo registrar sua identificacdo pessoal ao

votar.
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5.3. Somente poderdo votar os empregados ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou
técnico, lotados no HUOL, na data de publicagdo do Edital de Convocagéo, conforme cadastro

funcional.
5.4 A votacgdo garantira as op¢6es de voto nulo e de voto em branco.

6. DA APURACAO DOS VOTOS E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

6.1. Apds o encerramento do periodo de votacgdo, a apuracdo dos votos sera realizada na data e

horario previstos no Calendario Eleitoral (Anexo Unico deste Edital).

6.2 A Divisdo de Gestdo de Pessoas divulgara no site do HUOL, data, hora e local de apuracéo

dos votos.

6.3 Caso haja interesse, cada candidato ou empregado podera fiscalizar diretamente a apuragao
dos votos, ndo cabendo procuracéo a terceiros.

6.4. Os candidatos ou empregados deverdo estar devidamente identificados durante a apuracao
dos votos e pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que regem o processo eleitoral.

6.5. Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais

votados, excluidos os votos em branco e nulos.

6.6. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico na EBSERH,

permanecendo 0 empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

6.7. Concluidos os trabalhos de apuracéo dos votos, a Divisdo de Gestdo de Pessoas lavrara ata

de encerramento da apuracéo e fara divulgar o resultado preliminar da eleic&o.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Divisdo de Gestdo de Pessoas utilizara o site do HUOL para a convocacao das eleicGes,
divulgacdo dos candidatos e dos demais documentos e temas afetos ao processo eleitoral,

inclusive dos resultados da eleicao.

7.2 Como encerramento do processo eleitoral, a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP lavrara
ata contendo todos os procedimentos adotados em seu curso e mantera arquivada no HUOL, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses ap6s a divulgacdo do resultado final da eleicdo, toda a

documentacdo utilizada e constituida para o processo eleitoral.
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7.3. Em caso de ndo ter candidato inscrito para as vagas de Representante dos Empregados no
Comité, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.

7.4. Em caso de obito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente,
este representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente
inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessaria até completar o

mandato.

7.5. Os casos omissos neste edital e seus anexos serdo decididos pela Superintendéncia, que €

soberana em suas decisoes.

Joao Alves de Souza
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas



N° 151, sexta-feira, 15 de junho de 2018

ANEXO UNICO

CALENDARIO ELEITORAL do Edital de Convocacio para a Eleicdo dos Representantes dos
Empregados, do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), no Comité Permanente de

Desenvolvimento de Pessoas - Ano 2018:

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscrigées dos Candidatos 19a . )
. . 08h as 18h DivGP/UDP
(Pré-candidatura) 21/06/2018
Publica¢ao da relagao
preliminar dos candidatos
que realizaram a inscricdo e | 22/06/2018 —
das habilitagdes deferidas e Site do HUOL
indeferidas
Prazo de recurso ao
indeferimento das 25/06/2018 08h as 18h DivGP/UDP
habilitagdes
Andlise dos recursos 26/06/2018 — DivGP/UDP
Publicagdo da lista final dos
empregados que 27/06/2018 — Site do HUOL
concorrerao a eleicao
] 28/06 a
Campanha eleitoral — —
04/07/2018
07h as 12h Entrada principal do
Votagio 05/07/2018 HUOL (AO LADO DO
13h as 19h PONTO)
Apuracgio dos votos 06/07/2018 09h as 12h Auditério do CDI
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Divulgag¢ao do Resultado

L. 06/07/2018 — Site do HUOL
Preliminar
Recurso 09/07/2018 08h as 18h DivGP/UDP
Andlise dos Recursos 10/07/2018 — DivGP/UDP
Divulgac¢ao do Resultado )
13/07/2018 —_ Site do HUOL

Final




