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SUPERINTENDÊNCIA 

 

Portaria nº 142, de 01 de junho de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125/2012-EBSERH, 

de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015; 

 

CONSIDERANDO o disposto no parágrafo primeiro do Artigo 1º da Portaria EBSERH nº 

125/2012, que trata da possibilidade de subdelegação de competências ao Gerente Administrativo 

ou aos respectivos Chefes de Divisão, pelos Superintendentes dos Hospitais Universitários 

Federais administrados pela EBSERH, RESOLVE:    

 

Art. 1º Subdelegar a JOÃO CARLOS DO NASCIMENTO ALMEIDA FILHO, Contador, 

matrícula SIAPE nº 1553714, Chefe da Divisão Administrativa e Financeira do Hospital 

Universitário Onofre Lopes, competência para proceder a indicação de fontes de recursos 

orçamentários e financeiros deste hospital.   

 

Art. 2º O Superintendente, sempre que julgar conveniente, deliberará sobre a atribuição supradita, 

podendo, para tanto, sem prejuízo da presente subdelegação, avocar competência.  

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverá ser publicada no Boletim 

de Serviço EBSERH/HUOL. 

  

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

 

Portaria nº 143, de 01 de junho de 2018 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-EBSERH, 

de 11 de dezembro de 2012, com texto revisado em 30 de julho de 2015, resolve:  
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Art.  1º   Designar Valdjane Saldanha, Farmacêutica, matrícula SIAPE nº 1516567, para exercer 

interinamente o cargo de Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, junto à Gerência de Atenção à 

Saúde deste Hospital, até que seja concluído o processo para nomeação do titular.   

 

Art.  2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverá ser publicada no Boletim 

de Serviço da EBSERH/HUOL. 

  

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

Portaria nº 098, de 21 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Designar CLARA GURGEL DE SOUZA AZEVEDO COSTA, matrícula SIAPE nº 

2233774, Enfermeira Assistencial, para substituir Carlos Alexandre de Souza Medeiros , 

matrícula SIAPE nº 2159159, Chefe da Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais deste Hospital, 

no período de 21/05/2018 a 30/05/2018, em virtude de férias regulamentares do titular. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 099, de 21 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de CESIMAR SEVERIANO DO NASCIMENTO, 

matrícula SIAPE nº 349384, Médico-Medicina Intensiva, deste Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 31 de 

maio a 02 de junho de 2018, para participação no XXXIX congresso da Sociedade de Cardiologia 

do Estado de São Paulo (SOCESP), em São Paulo/SP, com ônus limitado para a EBSERH. 

(Processo nº23526.002106/2018-51). 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 100, de 21 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de LUCIANA WALTER ROSADO DE SÁ, matrícula 

SIAPE nº 1562946, Médica Cardiologista-Ecocardiografista, deste Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 31 de 

maio a 02 de junho de 2018, para participação no XXXIX congresso da Sociedade de Cardiologia 

do Estado de São Paulo (SOCESP), em São Paulo/SP, com ônus limitado para a EBSERH. 

(Processo nº23526.002359/2018-25). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

 

Portaria nº 101, de 21 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Designar MARCELLA SANTOS DA NÓBREGA, matrícula SIAPE nº 217573, 

Farmacêutica, para substituir Patrícia de Kássia da Costa Fernandes Damasceno, matrícula SIAPE 

nº 1445528, Chefe da Unidade de Dispensação Farmacêutica  deste hospital, no período de 

21/05/2018 a 30/05/2018, em virtude de férias regulamentares da titular. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 102, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de FLAVIANY ALVES CAMPOS DE OLIVEIRA 

NECO RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 2148457, Assistente Administrativa, Chefe da 

Unidade de Contratos deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 11 a 15 de junho de 2018, para participação no 

evento 5º Contratos Week – Semana Nacional de Estudos Avançados sobre Contratos 

Administrativos – Gestão e Fiscalização de Contratos, em Foz do Iguaçu/PR, com ônus limitado 

para a EBSERH. (Processo nº23526.002282/2018-93). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

 

Portaria nº 103, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de ANA KATARINA ANDRADE SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1179473, Biomédica deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 17 a 20 de junho de 2018, para 

participação no 45º Congresso Brasileiro de Análises Clínicas, no Rio de Janeiro/RJ, com ônus 

limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002320/2018-16). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 104, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de FERNANDA DE CASTRO TEIXEIRA, matrícula 

SIAPE nº 2348856, Enfermeira – Cardiologista - Perfusionista deste Hospital Universitário 

Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 

17 a 19 de junho de 2018, para participação no ECMO – Curso de Formação de Especialistas em 

Oxigenação por Membrana Extracorpórea, em Recife/PE, com ônus limitado para a EBSERH. 

(Processo nº 23526.002319/2018-83). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 105, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de MANOELLA DO MONTE ALVES, matrícula SIAPE 

nº 1673727, Médica Infectologista deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 06 a 08 de junho de 2018, para 

participação no evento “Multirresistência: ideias e soluções do HC FMUSP para um problema 

difícil”, em São Paulo/SP, com ônus limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002202/2018-

08). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 106, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 
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que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento na Cidade de MARIA LUCIENE MARCOLINO DA COSTA, 

matrícula SIAPE nº 2159637, Técnica em Enfermagem deste Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 18 a 20 

de julho de 2018, para participação no Congresso Nordestino de Enfermagem em Cuidados 

Intensivos, em Natal/RN, com ônus limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002178/2018-

07). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 107, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de NIETHIA REGINA DANTAS DE LIRA, matrícula 

SIAPE nº 1490549, Nutricionista deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 12 a 15 de junho de 2018, para 

participação no GANEPÃO 2018, evento que inclui a 8ª ICNO/CBNC – Internacional Conference 

of Nutritional Oncology / Congresso Brasileiro de Nutrição em Câncer e 2º NEXSA – Congresso 

Internacional de Nutrição, Exercício e Saúde, em São Paulo/SP, com ônus limitado para a 

EBSERH. (Processo nº 23526.002230/2018-17). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 108, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 
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que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento na Cidade de MARIA DAS GRAÇAS MENEZES DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 2169305, Técnica em Enfermagem deste Hospital Universitário 

Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 

18 a 20 de julho de 2018, para participação no Congresso Nordestino de Enfermagem em 

Cuidados Intensivos, com o tema “Cuidados da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Pediátrica 

e Adulta”, em Natal/RN, com ônus limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.001924/2018-

37). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 109, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de MARIA IMACULADA CONCEIÇÃO FERREIRA 

DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 2163397, Farmacêutica deste Hospital Universitário 

Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 

17 a 20 de junho de 2018, para participação no 45º Congresso Brasileiro de Análises Clínicas, no 

Rio de Janeiro/RJ, com ônus limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002122/2018-44). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 110, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 
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Art. 1º Autorizar o afastamento no País de ÂNGELA GONÇALVES COSTA, matrícula SIAPE 

nº 1127200, Médica – Clínica Médica deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 06 a 08 de junho de 2018, para 

participação no XXI Congresso Brasileiro de Geriatria e Gerontologia – CBGG 2018, no Rio de 

Janeiro/RJ, com ônus limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002114/2018-06). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 112, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Designar LUDMILA MAGDA VARELA DE AZEVEDO FERNANDES, matrícula 

SIAPE nº 2233775, Analista Administrativa - Arquitetura, para substituir Davidson Rogério de 

Medeiros Florentino, matrícula SIAPE nº 1445612, Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura 

deste hospital, no período de 22/05/2018 a 24/05/2018, em virtude de participação na Feira 

Hospitalar, em São Paulo/SP, do titular. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 113, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de FLAVIA NUNES DE LIMA BARROSO matrícula 

SIAPE nº 2243872, Nutricionista deste Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 12 a 15 de junho de 2018, para 

participação no GANEPÃO 2018, evento que inclui a 8ª ICNO/CBNC – Internacional Conference 
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of Nutritional Oncology / Congresso Brasileiro de Nutrição em Câncer e 2º NEXSA – Congresso 

Internacional de Nutrição, Exercício e Saúde, em São Paulo/SP, com ônus limitado para a 

EBSERH. (Processo nº 23526.002422/2018-23). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 114, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de GILBERTO DE SOUZA OLIVEIRA FILHO, 

matrícula SIAPE nº 2224385, Médico-Anestesiologista deste Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 10 a 14 

de novembro de 2018, para participação no 65º Congresso Brasileiro de Anestesiologia, em 

Belém/PA, com ônus limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002428/2018-09). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 115, de 23 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

1. Designar RODRIGO QUEIROZ DE LIMA, matrícula SIAPE nº 2159657, Farmacêutico 

deste hospital, para substituir Carlos Leonardo Maciel Araújo, matrícula SIAPE nº 1636623, 

Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacêutico deste Hospital, no período de 23/05/2018 a 

01/06/2018, em virtude de férias regulamentares do titular. 

 

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 
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Portaria nº 116, de 24 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de ANA CAROLINA BRAGANÇA, matrícula SIAPE nº 

2348835, Médica-Intensivista Pediátrica deste Hospital Universitário Onofre Lopes da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 02 a 05 de agosto 

de 2018, para participação no XV Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB), 

em Fortaleza/CE, com ônus limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002429/2018-45). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 117, de 24 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de NAIR HERMINIA GURJÃO MARGOTTI, matrícula 

SIAPE nº 1606426, Médica-Mastologista deste Hospital Universitário Onofre Lopes da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 10 a 14 de julho 

de 2018, para participação no XXI Congresso Brasileiro de Mastologia, em Bélem/PA, com ônus 

limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002285/2018-27). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 118, de 24 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 
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que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de JORGE LUCIO COSTA DE MEDEIROS DANTAS, 

matrícula SIAPE nº 1110647, Médico-Cirurgião Torácico deste Hospital Universitário Onofre 

Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 23 a 25 

de agosto de 2018, para participação no XI Congresso Norte, Nordeste e Centro-Oeste de Cirurgia 

Torácica (CONNECT 2018), em Porto de Galinhas/PE, com ônus limitado para a EBSERH. 

(Processo nº 23526.002321/2018-52). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 119, de 29 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Autorizar o afastamento no País de CYNTHIA MEIRA DE ALMEIDA GODOY, 

matrícula SIAPE nº 1096534, Fonoaudióloga deste Hospital Universitário Onofre Lopes da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN), no período de 06 a 09 de junho 

de 2018, para participação no XIX Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariátrica e Metabólica da 

Sociedade Brasileira de Cirurgia Bariátrica e Metabólica (SBCBM), em Fortaleza/CE, com ônus 

limitado para a EBSERH. (Processo nº 23526.002514/2018-11). 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

Portaria nº 120, de 29 de maio de 2018 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da subdelegação de competência 

que lhe foi conferia pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, 

resolve: 



 

Nº 150, segunda-feira, 04 de junho de 2018 

  18 

1. Designar KÁTIA CRISTINA AUGUSTA REVOREDO, matrícula SIAPE nº 2173568, 

Assistente Administrativa deste hospital, para substituir Felipe Eduardo Faria de Souza, matrícula 

SIAPE nº 2243869, Chefe da Unidade de Apoio Operacional deste Hospital, no período de 

19/06/2018 a 06/07/2018, em virtude de férias regulamentares do titular. 

 

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

João Alves de Souza  

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

 

 


