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Cursos serdo realizados por meio de plataforma on-line, e as inscrigoes ocorrem via SEI

HULW oferta 290 vagas
em capacitacoes para
colaboradores

Oportunidades sao distribuidas em sete cursos,
realizados pela DivGP, através do Servico de
Capacitacao e Avaliacao de Desempenho (Secad)

Por Jacqueline Santos

O Hospital Universitario Lauro Wanderley, da Universidade Federal
da Paraiba e vinculado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
vai promover, de novembro a fevereiro, sete capacitacoes
destinadas aos colaboradores que atuam nas mais diversas areas da
instituicao. Sao ofertadas 290 vagas distribuidas em sete cursos para
a area administrativa.

Os cursos sao realizados pela Divisao de Gestao de Pessoas (DivGP),
através do Servico de Capacitacao e Avaliacao de Desempenho
(Secad), e integram o Programa de Desenvolvimento de
Competéncias 2020 da Ebserh. Todas as capacita¢oes serao na
plataforma on-line, ou seja, os colaboradores podem acessar do
proprio computador ou celular por meio de links enviados pelo e-
mail informado no ato da inscricao.

As vagas sao limitadas, e os interessados devem efetuar as inscricoes
exclusivamente via SEI através do fluxo Capacitagao In Company. O
formulario de solicitacao de capacitagao deve estar devidamente
preenchido e assinado pelo colaborador e pela chefia imediata.
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https://instagram.com/hulw_ufpb?igshid=130b0nz0ht7o9
https://www.youtube.com/user/HULW1/videos?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/HULW.EBSERH/
http://www2.ebserh.gov.br/web/hulw-ufpb
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Os cursos envolvem temas como Gestao e Fiscalizacao de Contratos
Administrativos; Dimensionamento de Pessoal; Gestao das Relacoes
Interpessoais; Lideranca e Desenvolvimento Gerencial; Planejamento
de Compras, Elaboragao de Estudos Técnicos Preliminares e Termo
de Referéncia; além de Excel Basico e contam com cargas horarias
variadas (22horas, 16 horas, 12 horas, e 6 horas). Os participantes terao
direito a certificacgao.

Segundo o chefe da Divisao de Gestao de Pessoas, Emmanuel Dias do
Nascimento, a capacitagao dos colaboradores € uma prioridade da
Rede Ebserh. “A empresa tem investido bastante nesse quesito, pois
acredita que o conhecimento agrega valor e traz grande retorno na
prestagao de servi¢os com exceléncia”, afirmou.

Temas como conversas dificeis, assédio moral no trabalho e os
desafios da gestao nao violenta farao parte do cronograma da
capacitagcao Gestao das Relacoes Interpessoais, previsto para
acontecer nos dias 23, 25 e 27 de novembro. Aqueles que desejam
se inscrever, devem enviar formulario via SEI no periodo de 3 a 13
de novembro. O curso sera ministrado por Katia de Lima, analista
em psicologia do Tribunal de Justica Federal do Distrito Federal e
Territérios. O curso também tem duracao de 20 horas.

No caso de “Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos”,
o publico alvo sao gestores e fiscais de contrato do HULW. O
curso vai acontecer entre os dias 10 e 13 de novembro, no horario
das 13h30 as 17h30, com o palestrante Jodo Luiz Domingues,
auditor federal de financas e controle do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao.

Quem se interessar pelo curso Dimensionamento de Pessoal deve
ficar atento porque o formulario de inscrigao deve ser enviado até
o dia 6 de novembro. O curso sera realizado entre os dias 16 e 19
de novembro, das 8 horas as 12 horas, e é voltado aos empregados
lotados da DivGP e também aos gestores. Entre os assuntos
abordados planejamento da forca de trabalho, levantamento dos
perfis com as atribui¢des dos cargos. O palestrante sera Weskely
Rodrigues, assessor na Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

“Lideranga e Desenvolvimento Gerencial” acontece em dezembro, no
horario das 13h30 as 15h30, e tem como putblico-alvo gestores do
HULW. As inscrigoes, também por meio do envio do formulario via
SEI, serao entre 11 e 21 deste més. O palestrante é Anielson Barbosa da
Silva, professor de Departamento de Administracao da UFPB, e
membro do corpo editorial cientifico da Revista de Administragao de
Empresas da FGV (Fundagao Gettlio Vargas).

CRESCER COM COMPETENCIA - Os cursos sio uma realizacio do Secad /DivGP do HULW,
custeados pela Ebserh por meio da descentralizacio de crédito para capacitagio 2020. “E
importante ressaltar que esse recurso faz parte do programa da Rede Ebserh ‘Crescer com
Competéncia’. Nesse sentido, considerando o fato de a gestao do desempenho por competéncias
ser o cerne desse programa, que se caracteriza pela identificacao dos gaps (lacunas) de
competéncias para o seu desenvolvimento, deve-se considerar o mapeamento realizado pelo
Sistema Mentorh no tltimo ano (2019)", afirmou a pedagoga Mércia Costa (confira detalhes a sequir).
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Confira os cursos do programa "Crescer com competéncia”

CURSO PUBLICO-ALVO CARGA HORARIA VAGAS PERIODO HORARIO LOCAL

Gestédo e Gestores 13h30
Fiscalizacdo de e fiscais de 10 a . Plataforma
Contratos contratos do U el 0 13/11/2020 as 17h30 on-line
Administrativos HULW
Dimensionamento DivGP e
16 horas 30 16 a 8h as 12h Plataforma
de Pessoal gestores 19/11/2020 Se-ling
Gestdo das Gestores e
Relagbes colaboradores 6 horas 40 23,25e  13h30 as 15h30 Plataforma
Interpessoais 27/11/2020 on-line
Lideranca e Gestores .
Desenvolvimento 12h 40 1,3,4,7,9e 13h30 as 15h30  plataforma
Gerencial RIas 11/12/2020 on-line
Planejamento de Gestores e 137 13h as 17h
Compras colaboradores , 9,/ € as Plataforma
2 16 horas e 9/12/2020 (sujeito a p bl
alteracgao)
Elaboragao de Gestores e
Estudos Técnicos  colaboradores 16 horas 40 1°a4/02/2021 13has17h  Plataforma
Preliminares e on-line
Termo de
Referéncia
Excel Basico Colaboradores, .
especialmente 22 horas 60 Fevereiro Integral  Plataforma 3EC
da d4rea e Teams
administrativa
|
ENCONTRO DE REGULACAO - Estao abertas as inscricdes para o |l Encontro de Regulacdo em -

Saude da Ebserh, que serarealizado de 25 a 27 de novembro de forma on-line. O tema do evento

sera “Oportunidades e desafios da Regulacdo em Saude em tempos de pandemia: um olhar dos
Hospitais Universitarios Federais. Os interessados podem se inscrever até 17 de novembro. @
Os inscritos receberéo o link de transmissao posteriormente. O objetivo do encontro é disseminar

as experiéncias exitosas em regulacido da Rede Ebserh, que estdo ocorrendo neste momento da

pandemia de covid-19 e que possam ser adotadas nas unidades vinculadas ou em outros hospitais.
A programacao prevé palestras e painéis em formato de lives, ministradas por profissionais da area
de gestdo e regulacdo em salide, além de sessdes de apresentacido dos melhores trabalhos
avaliados pela Comissao Cientifica, baseados nas experiéncias desenvolvidas na Ebserh. Parao
diretor de Ensino, Pesquisa e Atencdo a Saude, Giuseppe Cesare Gatto, mesmo em tempos de
pandemia, é necessario aprimorar conhecimentos e discutir paradigmas que precisam ser
compartilhados e difundidos. “A experiéncia dos hospitais durante a pandemia transformou
processos de trabalho e demonstrou a importancia de fortalecermos, cada vez mais, o papel da
Regulacdo em Salde. Por isso, esse evento é tio importante: permite que os hospitais apresentem
essas experiéncias para o Brasil inteiro, além de promover a troca de conhecimento necessaria”,
afirmou. (Da Ebserh)



https://www.sympla.com.br/ii-encontro-de-regulacao-em-saude-da-ebserh__1025494
https://www.sympla.com.br/ii-encontro-de-regulacao-em-saude-da-ebserh__1025494
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Estudo da UFPB analisa

impactos da pandemia
na saude mental de
psicélogos hospitalares

Estudo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) analisa os
impactos da pandemia da covid-19 na atuagao e na satde
mental de psicologos hospitalares. Os profissionais da area, de
todas as regioes do pais, podem participar da pesquisa através
do preenchimento e do envio de formulario on-line até 22 de
novembro.

O estudo levantara informagoes como idade, tempo de atuagao
e grau de formacao, repercussoes da pandemia na rotina e
condicoes de trabalho, na preparagao para as mudancas e
utilizacao de dispositivos de comunicacao a distancia, assim
como no bem-estar e na satde psiquica.

“A pesquisa se debruca sobre o quanto a pandemia da covid-19
afetou os psicologos hospitalares, tanto profissionalmente, em
suas rotinas de trabalho, demandas recebidas, no trato direto
com os pacientes, quanto em suas vidas pessoais e satde
mental, na sensacao de bem-estar, qualidade do sono,
autoestima, entre outros aspectos”, reforca Gabriela Xavier de
Lemos, da Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde
Hospitalar, responsavel pelo estudo.

Para a pesquisadora da UFPB, orientada pela professora Iria
Raquel Borges Wiese, da Escola Técnica de Satde da UFPB, a
pandemia de covid-19 transformou o cenario de satide nos
ultimos meses, impactando imensamente nos protocolos de
atuacgao profissional, demandas recebidas e gestao de espacos
de satide. “Considerando os impactos da pandemia na satde,
trabalho e habitos sociais da populacao, a saide mental e o
sofrimento psiquico surgem como temas que demandam
atencao”.

Para Gabriela Xavier de Lemos, entre os profissionais afetados
por esse quadro, os psicologos hospitalares, estando inseridos
em espacos que recebem pacientes infectados pela covid-19 e
sendo profissionais capacitados para prestar assisténcia em
relagao ao sofrimento psiquico nos pacientes e familiares,
estdo sujeitos a consequéncias severas na vida profissional e
pessoal. (Pedro Paz, da Ascom/UFPB) m
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Covid-19 afetou o cendrio de saude, e os psicélogos
estdo sujeitos a consequéncias severas no dia a dia
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHC2_sxXrHpH3AorHETMPFbHrvBMYS5OVk09sm81ojRuQNSQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHC2_sxXrHpH3AorHETMPFbHrvBMYS5OVk09sm81ojRuQNSQ/viewform

