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Coame realiza ação para
marcar o Agosto Dourado

ACESSE

L E I A  T A M B É M

C O N F I R A  N O  S I T E
C a r t a s  l e v a m
a p o i o  e  e s t í m u l o
a  c o l a b o r a d o r e s
d o  H U L W - U F P B

Transmitir conforto, carinho e gratidão por meio de desenhos e
palavras. Com essa proposta, uma ação de pessoas da
comunidade está sendo implantada para alcançar colaboradores
do Hospital Universitário Lauro Wanderley (HULW-
UFPB/Ebserh). A ideia é prestar homenagens aos profissionais
de saúde, pelo trabalho que têm desenvolvido e, ao mesmo
tempo, transmitir mensagens de alento para essas pessoas por
meio de cartas.

Por Jacqueline Santos

Desenvolvido por pessoas da comunidade, projeto
Sementes já arrecadou mais de 200 mensagens

https://instagram.com/hulw_ufpb?igshid=130b0nz0ht7o9
https://www.youtube.com/user/HULW1/videos?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/HULW.EBSERH/
http://www2.ebserh.gov.br/web/hulw-ufpb
http://www2.ebserh.gov.br/web/hulw-ufpb/noticia-destaque/-/asset_publisher/mUhqpXBVQ6gZ/content/id/5592550
http://www2.ebserh.gov.br/web/hulw-ufpb/noticia-destaque/-/asset_publisher/mUhqpXBVQ6gZ/content/id/5592550


O projeto Sementes já conseguiu arrecadar mais de 200
cartinhas que serão destinadas a alcançar os corações de
dezenas de colaboradores do HULW, inclusive aqueles que
enfrentam a dura rotina por estar na linha de frente no
combate à pandemia de covid-19. As mensagens são
anônimas, escritas por adultos e crianças moradores de
diversos bairros de João Pessoa, Bayeux e Santa Rita.

“Coloquei o nome “Sementes” porque pensei em palavras
como sementes que, ao cair no solo do coração, podem
germinar trazendo vida. Minha ideia vai muito além das
mensagens nas cartinhas, mas também disponibilizar
contatos para escuta e apoio àqueles que desejam ser
alcançados", afirmou a idealizadora da ação, Fernanda
Danielle Santos. 

Ela atua como técnica de enfermagem no Hospital
Universitário de João Pessoa e também faz parte de um
grupo de pessoas cristãs, por meio do qual levamos conforto
e vida através da palavra de Deus”, 

As cartinhas, em formato digital, serão encaminhadas para
os contatos de servidores que atuam na área da saúde.
Segundo Fernanda Danielle Santos, a iniciativa foi inspirada
em um projeto social já existente, denominado “Cartas do
Próprio Amor - amor em forma de carta”, cuja finalidade é
espalhar mensagens em vários locais com o objetivo de tocar
corações de pessoas desconhecidas. 

A equipe envolvida no projeto formou uma rede de apoio
para prestar acompanhamento psicológico aos
colaboradores que sentirem necessidade desse tipo de
assistência. Quem tiver interesse pode entrar em contato
através do número (83) 98897-9178, que também funciona
como WhatsApp. 

“Os funcionários que queiram ser acompanhados de perto
podem nos contatar por telefone. Além de mim, pelo menos
mais duas pessoas estão prestando um serviço de escuta
com a finalidade de entregar mensagens de conforto
emocional e espiritual”, explica Fernanda Danielle.
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Mensagens enviadas por pessoas da comunidade
foram digitalizadas e serão encaminhadas aos
colaboradores do Hospital Universitário
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O setor de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho
(Sost) divulgou, na última quinta-feira (13), orientações gerais
de testagem para os funcionários do HULW. Os dados foram
fornecidos pela médica do trabalho Ana Flávia Moreira Baltar,
por meio do ofício-Circular SEI 71, e também incluem
informações sobre calendário de testagem e escala de agosto
dos médicos do setor, responsáveis pelo monitoramento
durante a pandemia de covid-19.

Em relação aos assintomáticos, a testagem inicial deve ser
feita via "teste rápido". Conforme o resultado do exame, há as
seguintes possibilidades de conduta a serem adotadas em
relação ao colaborador: teste rápido positivo para IGM:
afastar sete dias; teste rápido positivo para IGG: continuar
trabalhando; RT-PCR detectável: afastar 10 dias, a partir da
data do exame; RT- PCR não detectável: continuar
trabalhando. Haverá repetição de teste no caso de exame
anterior negativo (teste rápido e PCR), ou se houver surto no
setor de trabalho.

No caso de assintomáticos sem contato recente com casos
positivos, é necessário aguardar agendamento no calendário
de testagem. Observação: no caso de profissionais com RT-
PCR anterior ou IGM/IGG positivos, não há necessidade de
repetição. 

Será que o trabalho durante a pandemia de covid-19
vai trazer algum impacto na saúde mental dos
residentes que atuam em instituições de saúde
públicas e privadas do Brasil? Esse é o objetivo
principal da pesquisa Force Fellow, coordenada pelo
Hospital Universitário de Brasília da Universidade de
Brasília e vinculado à Rede Ebserh.
 
O estudo está sendo realizado com profissionais de
saúde que fazem cursos de pós-graduação em
medicina e outras áreas da saúde (multiprofissionais)
na modalidade residência. O principal instrumento da
pesquisa é a aplicação de um questionário eletrônico.
Além de ficar disponível para acesso de qualquer
residente do país, o formulário também pode ser
respondido pelos 7 mil residentes dos hospitais
universitários federais vinculados à Empresa
Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh). 

O prazo para responder é até 29 de agosto, e a
expectativa dos coordenadores é coletar dados de
pelo menos 1.144 pessoas. As respostas e as
informações de cada participante são confidenciais
e protegidas por sigilo, garantindo que nenhum
preceptor ou supervisor que têm contato com os
programas de residência tenha acesso aos dados
individuais. (Da Rede Ebserh)

Nome Completo; 
Nome da mãe; 
Data de nascimento; 
Matrícula; 
Telefone;
Município de Residência. 

Ainda conforme o Ofício-Circular  SEI 71
do Sost, o calendário para testagem de
profissionais assintomáticos será
divulgado mensalmente. 

Os chefes devem encaminhar cinco
profissionais por turno. Com dois dias de
antecedência da coleta de exames, a
chefia deve enviar ao médico do plantão
do Sost as seguintes informações de cada
profissional: 

Sost divulga orientações sobre testagem no HULW 
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Por Angélica Lúcio

Pesquisa investiga saúde mental de residentes
NOTÍCIAS DA REDE

CALENDÁRIO DE TESTAGEM

Em caso de dúvida, o
Sost orienta que se
entre em contato
com as médicas do
trabalho, conforme
escala divulgada.

https://bit.ly/forcefellow
https://bit.ly/forcefellow

