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FLUXO DE ATENDIMENTO PARA PROFISSIONAIS DO HULW COM SÍNDROME GRIPAL 

 

 

 

 

 

INÍCIO DOS SINAIS E SINTOMAS 

DE SÍNDROME GRIPAL 

FORA DO HORÁRIO DE TRABALHO 

OU DO FUNCIONAMENTO DO SOST 

NO HORÁRIO DE TRABALHO 

SEMANAL DIURNO 

UBS, UPA, HOSPITAL 

CONVENIADO 

SOST 

AFASTAMENTO 

POR ATÉ 14 DIAS, 

MARCAÇÃO DE 

EXAMES E 

ORIENTAÇÕES 

ORIENTAÇÕES E 

RETORNO AO 

TRABALHO 

RESIDÊNCIA LABORATÓRIO 

RESIDÊNCIA COM 

MONITORAMENTO PELO SOST 

RETORNO AO 

TRABALHO 

 Síndrome gripal: Tosse seca ou dor de garganta ou prostração ou dificuldade respiratória, 
acompanhados ou não de febre. 

 Se o profissional não estiver em horário de trabalho, ligar para o tel. 3218-9214 (Central de Orientações 
do Município) ou 0800- 281-0023 (dias úteis) ou 98828-2522 (feriados e fins de semana - Vigilância 
Epidemiológica do Estado) para orientações gerais e sobre o atendimento em Unidade Básica de Saúde (UBS) 
ou Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou hospital conveniado. Se estiver em horário de trabalho 
semanal diurno, deve comunicar à sua chefia imediata e dirigir-se ao SOST do HULW para atendimento. Se 
em horário de trabalho noturno ou fim de semana/feriado, comunicar à sua chefia imediata, para liberação, 
devendo em seguida se dirigir a UBS ou UPA ou hospital para atendimento, após orientações pelos telefones 
acima informados.         (cont.) 
 

AFASTAMENTO 

POR ATÉ 14 DIAS 

RETORNO AO 

TRABALHO 

COMUNICAR AO 

SOST, CHEFIA 

IMEDIATA E DIVGP 

PARA 

ORIENTAÇÕES 
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                                                                                                                João Pessoa, 29 de abril de 2020. 

 

 

 

 

 

Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalhador – SOST 
Hospital Universitário Lauro Wanderley 

 

 

 O Funcionário se dirige ao SOST onde deve informar o motivo da procura ao enfermeiro responsável 

pela triagem e preenche Ficha de Notificação. Por meio eletrônico (telefone, e-mail, mídia social) de escolha 

do SOST, o funcionário será avaliado pelo médico e receberá as informações pertinentes. 

 O funcionário aguarda em sua residência para comparecimento ao laboratório na data determinada 

pelo SOST. 

 O Laboratório ou profissional designado realiza o exame de acordo com a solicitação do SOST. 

Funcionário fica isolado em sua residência em monitoramento pelo SOST. 


