Portfolio de Projetos e Indicadores
Plano Diretor Estratégico HU 2025-2028
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Pilar Objetivo Estratégico

Percentual de consultas médicas ofertadas ao Gestor SUS

Sociedade
(Usuario)

Percentual de procedimentos ambulatoriais executados

Sociedade
(Estudante e Docente)

Apoiar o processo de qualificacao dos

Percentual de preceptores capacitados
docentes e dos preceptores

Criar um ambiente favoravel ao
desenvolvimento em rede de
pesquisa, inovac¢ao e avaliacao de
tecnologias em saude

Sociedade

: Numero de producoes cientificas
(Pesquisador) = produg lentiTi

Contribuir com a estratégia de saude

o Numero de atividades em telessaude ofertadas pelo HULW
digital para o SUS

Indice de aderéncia as praticas Ebserh — Ambiental, Social e
Governanca (IAPE-ASG)

Aprimorar o modelo de governanca
corporativa da Rede
Responsabilidade
Ambiental, Social e
Governanca

Percentual de conformidade ambiental hospitalar (PCAH)

Promover sustentabilidade ambiental
e responsabilidade social em Rede

Percentual de reducao de impressoes corporativas na rede Ebserh

Implementar melhorias na
infraestrutura e nas condicoes de
trabalho com foco na assisténcia, no
ensino e na pesquisa

Desenvolvimento

" Percentual de alas do bloco A/B climatizadas
Institucional

Sustentabilidade
Financeira

Percentual de cobertura orcamentaria proveniente da
contratualizacao SUS e de outras receitas proprias do hospital

Desenvolvimento do
Trabalhador

Numero de profissionais que aderiram a pesquisa de clima
organizacional
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Meta oroieto Area
2026 ‘ Responsavel
95%
P1.01 Reestruturacao do processo SUPER
de oferta de servicos do HULW
90%
P2.01 Qualificacao das atividades
309 . GEP
% de preceptoria no HULW
P3.01 Incentivo e potencializacao
30 da capacidade de producao GEP
cientifica
P4.01 Implantacao do Servico de
1700 Telessaude do HULW GEP
P4.02 Qualificacao de praticas de
Governanca Corporativa,
o)
70% Responsabilidade Social e >UPER
Sustentabilidade
750, P4.0;% Melhoria da conformidade GAD
ambiental
no minimo 10%
abaixo do P4.04 Gestao sustentavel de SUPER
resultado aferido impressdes no HULW
em 2024
P5.01 Climatizacdo do bloco A/B do
o)
68,7% HULW GAD
P6.01 Qualificacao e diversificacao
70% de fontes de recursos financeiros GAD
para o HULW
500 P7.01 Estudo de clima GAD

organizacional do HULW
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