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, . L . . : Met , , ,
Pilar Caod. Objetivo Estratégico Indicador ) Oezz Projeto Area Responsavel
Percentual de consultas médicas ofertadas ao Gestor SUS 88%
m Sociedade P1.01 Reestruturacao do processo
. in . SUPER
v (Assisténcia) de oferta de servicos do HULW
. . 88%
Percentual de procedimentos ambulatoriais executados
Sociedad ' ificaca . P2.01 lificaca ivi
p ocledade Apoiar o processo de qualificacao . . o oreceptores capacitados +10% 01 Qual I€agao das atividades GEP
~ (Ensino) dos docentes e dos preceptores de preceptoria no HULW
Criar um ambiente favoravel ao . e
: : P3.01 Incentivo e potencializacao
Sociedade desenvolvimento em rede de , N . N
: o _ - Numero de producoes cientificas 15 da capacidade de producao GEP
— (Pesquisador) pesquisa, inovacao e avaliacao de cientifica
tecnologias em saude
Cf)r.\trlbuw com a estratcgia de saude Numero de atividades em telessaude ofertadas pelo HULW 1.368 P4.01 IrT\pIantagao do Servico de GEP
digital para o SUS Telessaude do HULW
e P4.02 Qualificacao de praticas de
Responsabilidade Promover sustentabilidade - L N . . Q : P
! ! : - . Indice de aderéncia as praticas Ebserh — Ambiental, Social e o Governanca Corporativa,
Ambiental, Social e ambiental e responsabilidade social 57% . . SUPER
Governanca (IAPE-ASG) Responsabilidade Social e
Governanca em Rede .
Sustentabilidade
Promover sustentabilidade . .
ambiental e responsabilidade social Percentual de conformidade ambiental hospitalar (PCAH) 68,1% :i;g?em::hona da conformidade GAD
em Rede
Implementar melhorias na
g3 Desenvolvimento infraestrutura e nas condicdesde .\ .| de alas do bloco A/B climatizadas 5310%  °-01 Climatizacao do bloco A/B GAD
Institucional trabalho com foco na assisténcia, no do HULW
ensino e na pesquisa
ors o | P6.01 ficacio e di £ o
Sustentabilidade Percentual de cobertura orcamentaria proveniente da 0.01 Qualificacdo e |yer5| |c.agao
: : o . _ . 70% de fontes de recursos financeiros GAD
Financeira contratualizacao SUS e de outras receitas proprias do hospital
para o HULW
Desenvolvimento do P7.01 Estudo de clima
, ficinantes Gni v 350
p Trabalhador H Numero de participantes unicos das atividades do programa organizacional do HULW GAD



	Slide 1

