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HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Rua Estanislau Eloy, s/n2 - Bairro Castelo Branco
Joao Pessoa-PB, CEP 58050-585
- http://hulw-ufpb.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n2 23539.014941/2024-33
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, na cidade de Jo3o Pessoa - PB no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares, resolve tornar publica a convocagdo para realizagdo de Eleigdes para Representantes dos Empregados para o
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) do Hospital Universitario Lauro Wnderley (HULW_UFPB/EBSERH).
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PREAMBULO

O chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Lauro Wanderley/UFPB, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publica a convocagdo para a realizagdo de eleigdes para Representante dos Empregados do Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) do Hospital Universitario Lauro Wanderley, conforme detalhamentos constantes neste Edital.

1. DO OBIJETIVO

1.1. A presente Chamada Publica tem por objetivo divulgar o edital de convocagdo para eleicdo dos Representantes dos
empregados publicos para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

1.2 O processo eleitoral sera realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento Eleitoral, disponiveis no site
do Hospital Universitario Lauro Wanderley (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/
acesso-a-informacao/servidores/informes-da-divgp/unidade-de-desenvolvimento-de-pessoal/comite-permanente-de-
desenvolvimento-de-pessoas).

1.3. O Comité serd composto por representantes da Superintendéncia, das Geréncias Administrativa, de Aten¢do a Saude,
de Ensino e Pesquisa, assim como dos empregados publicos dos cargos de nivel superior, técnico e médio.

1.4. O processo eleitoral destina-se a sele¢do de 01 (um) candidato de nivel superior para o provimento de 01 (uma) vaga
como titular de nivel superior, 01 (um) candidato de nivel técnico para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel técnico e
01 (um) candidato de nivel médio para o provimento de 01 (uma) vaga como titular de nivel médio aos cargos de Representantes dos
Empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario Lauro Wanderley.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
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2.1 S3o requisitos a inscri¢do e a habilitagdo dos candidatos:

2.1.1. Podem ser candidatos aos cargos de representantes dos Empregados no Comité, os empregados publicos e os
servidores cedidos a Ebserh ocupantes de cargo de nivel superior, médio e técnico;

2.2, Sdo inelegiveis a Representacdo dos Empregados no Comité os empregados e servidores cedidos:
2.2.1. Que estdo em periodo de experiéncia ou estagio probatdrio;
2.2.2. Que estdo arrolados em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em primeira instancia

de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

2.2.3. Que se encontram na situa¢do de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade civil ja imputada.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 06/06 a 12/06/2024.

3.2. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato deverd preencher o formulédrio de inscricdo disponivel no link https://

forms.office.com/r/M1Uv92X8s5.

3.3. O candidato sé pode apresentar uma Unica inscrigdo.

3.4. Sera excluido o candidato que apresentar mais de um formuldrio de inscrigdo ou por procuragao.

3.5. Sera excluido o candidato que apresentar formulario de inscri¢do por procuragdo.

3.6. Da documentagdo:

3.6.1. Formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido;

3.6.2. Uma foto 3x4 atual em formato JPEG para a divulga¢do dos candidatos no site do HULW;

3.6.3. Declaragdo de liberagdo da chefia imediata para participacdo da chamada publica (ver anexo I).

3.7. Do envio da documentagdo:

3.8. A documentagdo de que trata os itens 3.6.2 e 3.6.3 deverdo ser enviados para o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI)

da UDP/DIVGP/GAD/HULW-UFPB até as 23h59min do dia 12 de junho de 2024.

4. DO MEIO DE VOTACAO

4.1. O processo de votagdo ocorrera por meio eletrénico.

4.1.1. Sera disponibilizado um link no e-mail institucional de cada colaborador.

4.1.2. Para votar o colaborador deve acessar o link disponibilizado.

4.1.3. Cada colaborador sé podera votar uma Unica vez, sendo-lhe resguardado o direito ao voto secreto, direto e facultativo.
4.2. Da votagao:

4.2.1. Sdo eleitores, os empregados publicos e servidores cedidos a Ebserh ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou

técnico na data de publicagdo do Edital de Convocagdo, conforme cadastro funcional.

4.2.2. Os empregados publicos e servidores cedidos a Ebserh de nivel superior votam nos candidatos de nivel superior.

4.2.3. Os empregados publicos e servidores cedidos de nivel médio votam nos candidatos de nivel médio.

4.2.4. Os empregados publicos e servidores cedidos de nivel técnico votam nos candidatos de nivel técnico.

4.2.5. Assumirdo a condi¢do de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados, excluidos os votos

em branco e nulos.

5. DA APURAGAO DOS VOTOS
5.1. A apuragdo dos votos tem inicio apds encerrado o periodo de votagdo.
5.2. A apuracdo sera totalmente digital, por meio dos dados fornecidos pelo Forms.office e verificada pela Unidade de

Desenvolvimento de Pessoal.

5.3. Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo na Ebserh, permanecendo o empate assumira o
de maior idade, conforme cadastro funcional.
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6. DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS

6.1. Do resultado parcial:

6.1.1. O resultado parcial serd a publicagdo da homologagdo das inscri¢des no pleito eletivo.

6.1.2. Sera publicado por meio eletronico, via e-mails, site oficial e aplicativos de comunicagdo.

6.2. Do resultado definitivo:

6.2.1. O resultado definitivo sera publicado no Boletim de Servico.

7. DOS RECURSOS

7.1 Ndo sera concedido o direito de apresentacdao de recursos contra o resultado das elei¢Ges, uma vez que a apuragao se

dara por meio eletronico, ndo havendo possibilidade de erro na contagem dos votos.
8. DO CRONOGRAMA
A presente Chamada Publica seguird o cronograma disposto no Quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma da Chamada Publica referente ao Edital - SEI N26/DIVGP/GAD/HULW-UFPB/2024

ATIVIDADE DATA OBSERVAGOES

Lancamento do Edital 03/06/2024 Publicagdo em Processo SEI

Inscrigdo pelo formuldrio eletronico disponivel em:

Inicio das inscrigdes 06/06/2024 https://forms.office.com/r/M1Uv92X8s5
Encerramento das inscrigdes 12/06/2024 As 23h45min, conforme horério oficial de Brasilia
Divulgagdo dos candidatos 13/06/2024 | E-mails institucionais, Site do HULW, SEI e aplicativo de mensagens instantaneas
Realizagdo da eleigdo 17/06/2024 Link no e-mail institucional
Realizagdo da apuragdo 18/06/2024 Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
Resultado da elei¢do 18/06/2024 Boletim de Servico

Divulgacdo do resultado da eleigdo | 18/06/2024 | E-mails institucionais, Site do HULW, SEl e aplicativo de mensagens instantdneas

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. A participagdo na presente chamada publica implica na concordancia, por parte do inscrito, com todos os termos e
condigdes deste Edital.

9.2. Caso seja necessaria qualquer alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagdo do processo, este
sera novamente divulgado pelos mesmos meios que o texto original.

9.3. A execugdo de atividades de integrantes do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoal ndo caracteriza cargo
em comissdo ou fungdo gratificada, ndo ensejando remunerac¢do adicional pela atividade, considerando-se o seu exercicio relevante
servico publico.

9.4, Qualquer solicitagdo de esclarecimentos referentes a esta chamada publica deverd ser enviada a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAS), exclusivamente por correio eletronico para o e- mail udp.hulw-ufpb@ebserh.gov.br

9.5. Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este representante sera
substituido pelo candidato que tiver obtido a votagdo imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer
necessario até completar o mandato.

9.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta chamada publica serdo resolvidos pela DIVGP.

10. DO ANEXO
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10.1. Integra este Edital o seguinte anexo:
10.1.1. Anexo Modelo de declaragdo de liberagdo da chefia imediata para participagdo da chamada publica.
ANEXO

Modelo de declaragao de liberagdo da chefia imediata para participagdo da chamada publica

DECLARAGCAO - SEI

Processo n?

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

A Divisdo de Gestdo de Pessoas

Declaro que estou ciente da participagdo de [Nome completo do candidato e matricula SIAPE aqui] que trabalha atualmente no(a)
[Inserir nome do hospital ou colocar Ebserh Sede] , [especificar cargo, lotagdo e, se for o caso, a fungdo candidato], na Chamada
Publica para a eleigdo dos Representantes dos empregados publicos para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do
Hospital Universitario Lauro Wanderley, conforme Edital SEI n2 06/DIVGP/GAD/HULW/2024.

Declaro ainda estar ciente de que, caso eleito, o referido colaborador participara do Comité que realizard atividades relacionadas aos
processos de avaliagdo de desempenho, de progressao funcional, de pds-graduagao e de capacitagao, o que exigira disponibilidade de
carga horaria. Ciente das informag&es supracitadas, declaro compromisso em liberar o referido profissional para participar do Comité
nas reunides ordindrias ou quando convocado, caso o0 mesmo seja eleito, durante todo o periodo de realizagdo das atividades do
Comité. Comprometo-me a compatibilizar os horarios e atividades trabalhistas do(a) candidato(o) anteriormente mencionado com
essas atividades.

Atenciosamente,

Cidade, de de 2024.

NOME DA CHEFIA IMEDIATA
Cargo/Fungdo na institui¢do

Orientagées: A declaragdo deve ser assinada eletronicamente pelo SEI pelo chefe imediato do candidato.

Documento assinado eletronicamente por Jose Eymard Moraes de Medeiros Filho, Superintendente, Substituto(a), em
29/05/2024, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
.)el. L‘j
} assinatura
eletrénica

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 39394664 e o codigo CRC CD14AE41.

Referéncia: Processo n® 23539.014941/2024-33 SEI n? 39394664

4 of 4 29/05/2024, 14:23


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

