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CAPITULO |
PREAMBULO

Art. 12 O Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) é um hospital geral, e tem
por finalidade promover assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo na drea de saude e afins. Trata-se
de um o6rgdo suplementar da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), pessoa juridica de direito
publico sem fins lucrativos, conforme Estatuto da UFPB, fundado em 1980, vinculada ao Ministério
da Educacdo, com sede na Cidade Universitaria Campus |, s/n, Jodo Pessoa-PB, CEP 58.050-000.
Inscrito no CNPJ n2. 24.098.477/0007-05, gerido pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), em decorréncia de Contrato de Gestdo Especial n? 45 de 17/12/2013 celebrado entre a
Universidade Federal da Paraiba e a Ebserh, empresa publica dotada de personalidade juridica de
direito privado e patrimoénio préprio, cuja criacdo foi autorizada pela Lei n? 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, cujo Estatuto Social foi aprovado pelo Decreto n2. 7.661, de 28 de dezembro de
2011 e Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracao da Ebserh em 10 de maio de
2016, reger-se-a pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste
Regimento.

DO OBIJETIVO

Art. 22 O HULW tem por objetivo prestar atencao a salde com exceléncia junto ao
Sistema Unico de Saude (SUS), constituindo-se como cendrio de pratica adequado ao ensino, a
pesquisa e a extensdo para docentes e discentes.

Paragrafo uUnico. O HULW tem por missao prestar assisténcia integral, ética e
humanizada a comunidade, de acordo com os principios e diretrizes do SUS, na busca permanente
pela exceléncia, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo para formacao de
profissionais que respeitem a dignidade humana e sejam agentes transformadores da sociedade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS REGIMENTAIS

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 Para cumprimento das suas competéncias legais, o HULW apresenta a
seguinte estrutura de governanga:

§ 12 Orgdos de administracdo:

| - Colegiado Executivo;
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Il - Conselho Consultivo.
§ 22 Orgao de fiscaliza¢do:
| - Auditoria Interna.

§ 3° ComissOes Permanentes:
a) Comiss3o de Etica Médica;

b) Comissdo de Etica de Enfermagem;

¢) Comissao de Documentacdo Médica e Estatistica;
d) Comissdo de Etica em Pesquisa;

e) Comissdo de Controle de Infec¢do;

f) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;

g) Comiss3o de Obito;

h) Comissdo de Revisdo de Prontudrio;

i) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;
j) Comissao de Farmacia Terapéutica;

k) Comissdo de Protecdo Radioldgica;

§42 ComissOes Assessoras:
a) Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos e Materiais;

b) Comissdo para Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
c) Comissdo do Grupo de Trabalho de Humanizagao;

d) Comissdo de Mortalidade Materna e Infantil;

e) Comissdo de Aleitamento Materno;

f) Comissdo do Nucleo de Seguranca do Paciente;

g) Comissdo de Pele;

h) Comissdo de Controle Interno;

i) Comiss3o de Transplantes e Captacdo de Orgdos;

j) Comissdo do Comité Transfusional.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 42 Os 6rgdos de administracdo do HULW serdo integrados por brasileiros natos

ou naturalizados, residentes no Pais, dotados de notério saber, inclusive sobre as melhores praticas
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de gestdo da saude, experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade técnica
compativel com o cargo.

Art. 52 N3o podem participar dos érgdos de administracdo do hospital os impedidos
por lei e pelo Estatuto Social da Ebserh.

Subsecao |
Do Colegiado Executivo

Art. 62 O Colegiado Executivo, composto pelo superintendente e gerentes desta
unidade hospitalar, nomeados segundo o Regimento Interno da Ebserh, serd responsavel pela
direcdo e administracdo de todas as atividades da unidade, em consonancia com as diretrizes
gerenciais da Ebserh e com as diretrizes académicas da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 72 Ao Colegiado Executivo compete:

| - Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento e a execugdo das atividades de administracdo, atencdo a saude, de ensino, de
pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidas no ambito do hospital, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orienta¢des da Universidade Federal da Paraiba e as politicas
publicas do Pais;

Il - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execuc¢do do
contrato entre a universidade e a Ebserh;

lIl - Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atencdo a saude, ensino,
pesquisa e extensao;

IV - Acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;

V - Orientar e acompanhar as a¢des de modernizacdo e aperfeicoamento da gestao
administrativa, observando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade, impessoalidade
e transparéncia;

VI - Monitorar e avaliar as ag¢des das instancias organizacionais e os servicos
realizados, em conjunto com as Diretorias da Sede e com a Universidade, de acordo com os
indicadores, instrumentos e procedimentos desenvolvidos para essas funcées;

VIl - Manifestar-se quanto as proposi¢coes de avaliacdo e aperfeicoamento dos
servicos e condicoes da respectiva unidade hospitalar e das relacées com a Sede;

VIl - Implementar as solucdes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento
dos servicos ou condi¢des da unidade hospitalar em conjunto com as Diretorias da Ebserh;

IX - Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias e em consonancia com as diretrizes da Sede;

X - Intermediar o relacionamento da unidade hospitalar com a Universidade e com a
Ebserh Sede;




N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

il ' HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO EBSER/
] WANDERLEY HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG.UNIPLA.002 - Pagina 4/23
Documento
Titulo do Emissdo: 27.08.2020 | Préxima revisdo:
Documento REGIMENTO INTERNO DO HULW Versao: 1 27.08.2024

Xl - Assegurar a atualizacdo dos dados relacionados aos sistemas implantados pela
Ebserh para monitoramento e avaliacao dos servicos, obras, equipamentos, condicdes e instalacdes
da unidade hospitalar;

XII - Fornecer todas e quaisquer informacdes e dados solicitados pela Sede da Ebserh;

XIIl - Instituir as respectivas ComissGes Hospitalares previstas, nos termos da
legislagdo vigente;

XIV - Instituir instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de
aplicagdo dos recursos publicos e de guarda dos bens publicos, nos termos da legislagdo em vigor;

XV - Aprovar a proposta orgamentaria anual e a prestacdo de contas de cada exercicio
financeiro;

XVI - Aprovar o Regimento Interno do HULW, apds consulta ao Conselho Consultivo;

XVII - Consultar o Conselho Consultivo sobre decisdes estratégicas pertinentes ao
cumprimento da missdo do HULW.

Subsecao Il
Do Conselho Consultivo

Art. 82 O Conselho Consultivo é o érgdo colegiado permanente de assessoramento
do HULW que tem a finalidade de orientar a atuacdo do Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer
sugestoes em relacdo ao planejamento estratégico e as a¢des do hospital.

Art. 92 O Conselho Consultivo é constituido, no minimo, pelos seguintes membros:
| - Superintendente do hospital, que o preside;

Il - Gerente de Ensino e Pesquisa;

lll - Gerente de Atencdo a Saude;

IV - Gerente Administrativo;

V - Um representante das Unidades Académicas do Centro de Ciéncias da Salde e um
do Centro de Ciéncias Médicas, que tenham programas permanentes de ensino, pesquisa e
extensdao no HULW;

VI - Um representante do(s) gestor(es) do SUS;

VIl - Um representante dos usuarios do SUS, indicado pelo Conselho Municipal de
Saude e/ou Conselho Estadual de Saude;

VIl - Um representante dos residentes em saide do HULW, indicado pelo conjunto
de entidades representativas, com seu respectivo suplente;




N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

il ' HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO EBSER/
] WANDERLEY HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG.UNIPLA.002 - Pagina 5/23
Documento
Titulo do Emissdo: 27.08.2020 | Préxima revisdo:
Documento REGIMENTO INTERNO DO HULW Versao: 1 27.08.2024

IX-Um representante dos trabalhadores do HULW, com seu respectivo suplente, que
representara os empregados celetistas e servidores do Regime Juridico Unico efetivos e que nio
tenha vinculo de gestdo com entidades sindicais e associativas, considerando possiveis conflitos de
interesse;

X - Um representante do corpo discente de graduacdo da drea da saude com atuacao
no HULW;

Xl - Coordenador(a) da Coreme;

XIl - Coordenador(a) da Coremu;

XIlI - Diretor do Centro de Ciéncias Médicas;
XIV - Diretor do Centro de Ciéncias da Saude; e
XV - Um representante da Reitoria.

§ 12 O representante dos trabalhadores, de que trata o inciso IX deste artigo, e seu
respectivo suplente, serdo escolhidos dentre seus pares pelo voto direto, em eleicdo organizada
pelo HULW.

§ 22 Os Conselheiros representantes que tém assento no Conselho Consultivo terdo
mandato de dois anos, prorrogdvel por igual periodo a critério da Superintendéncia.

Art. 10. Ao Conselho Consultivo compete:

| - Orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribuicdes e manifestar-
se sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do HULW;

Il - Propor linhas de agao, programas, estudos, projetos, formas de atuagdo ou outras
medidas, visando ao alcance de seus objetivos e missao;

lll - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execugao
do contrato entre a Universidade e a Ebserh;

IV - Acompanhar a contratualizagdo do hospital com o gestor local do SUS;

V - Assistir ao Colegiado Executivo em suas fung¢des, sobretudo na formulagao,
implementacao e avaliacdo das estratégias de acao do hospital; e

VI - Examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas gerais
e programas de atuacdo do HULW no curto, médio e longo prazos, em harmonia com as politicas de
atencdo a saude, ensino, pesquisa e extensao da Ebserh e da Universidade.

Paragrafo Unico. As manifestacdoes do Conselho Consultivo serdo tomadas por
maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao superintendente, além do voto ordinario, o de
gualidade.

Subsecao Il
Da Auditoria
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Art. 11. A Auditoria Interna do HULW subordina-se diretamente a Auditoria-Geral da
Ebserh e tem suporte administrativo da Superintendéncia do HULW, que prové os meios e
condicOes necessarios a execucao das suas competéncias.

§ 12 A Auditoria Interna do HULW é uma atividade independente, de avaliagdo e
assessoramento aos gestores da entidade, no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando a comprovar o cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo da
gestao.

§ 22 A nomeacao, designacdo, exoneracao ou dispensa do auditor-chefe, titular da
Auditoria Interna do HULW, sera realizada de acordo com os normativos internos da Ebserh.

§ 32 E vedada a atuacdo dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participacdo na gestdo, conforme determina o art. 12, alinea “d” da
Resolu¢do/CGPAR/n° 2, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 12. Compete ao chefe da Auditoria Interna do HULW:

| - Coordenar e orientar a execuc¢ao de Agdes de Controle nos atos e fatos
administrativos praticados no ambito do hospital;

Il - Propor, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de Ag¢des de Controle do
hospital;
Il - Auxiliar a Auditoria-Geral no cumprimento das suas atribuicdes;

IV - Propor Ag¢des de Controle a Auditoria-Geral para o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) do seu hospital;

V - Apoiar a Auditoria-Geral na elaboracdao do Relatdrio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) da Ebserh;

VI - Emitir parecer sobre as contas do hospital sob sua responsabilidade, sempre que
solicitado pela Auditoria-Geral;

VIl - Verificar a legalidade da gestdo operacional, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil do hospital;

VIII - Avaliar os resultados quanto a eficacia, a eficiéncia e a economicidade, da gestao
operacional, orcamentdria, financeira e patrimonial do hospital;

IX - Avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdaria Anual (LOA) do HULW, em
cumprimento as Ordens de Servico emitidas pela Auditoria-Geral;

X - Elaborar e encaminhar a Auditoria-Geral os relatdrios gerenciais e operacionais
das auditorias realizadas;
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XI - Acompanhar as recomendagdes/determinag¢des dos 6rgdos de controle interno e
externo do hospital de sua responsabilidade;

XIl - Acompanhar o cumprimento das recomendac¢des decorrentes de auditorias
realizadas no hospital;

XIII - Atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria Interna do
hospital;

XIV - Apoiar os setores do hospital em questdes da auditoria, sempre que solicitado;

XV - Informar a Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer situacdes
criticas que demandem prejuizos reais ou potenciais do hospital.

Art. 13. Todos os servidores e empregados da Ebserh, lotados no hospital, prestardo
0 apoio necessario para a realizacdo das acoes de Auditoria da instituicdo.

Art. 14. A Auditoria Interna do HULW possui autorizacdo para acesso a registros,
pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas acdes de
controle, mediante solicitacdo formal a Superintendéncia.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna do HULW podera solicitar as areas do hospital
ou as unidades a ele vinculadas, quando necessario ou pertinente, informac¢des que deverdo ser
apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Das Comissoes

Art. 15. As comissdes sao 6rgaos de assessoramento do hospital, podendo ser de
carater permanente ou temporario, considerando o previsto nas normas, diretrizes e legislacdes
pertinentes ao hospital, a Ebserh e a Universidade.

Pardgrafo unico. As ComissOes permanentes terdo regulamentos e normas
especificas aprovados pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo.

CAPITULO Il
DO CORPO EXECUTIVO

Art. 16. O corpo executivo do hospital é constituido pelo superintendente e pelos
gerentes que compdem o Colegiado Executivo.

SECAO |
SUPERINTENDENCIA

Art. 17. S3o érgdos de assessoramento diretamente vinculados a Superintendéncia:
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| - A Unidade de Apoio Corporativo;

Il - O Setor Juridico;

lll - A Unidade de Planejamento;

IV - A Unidade de Comunicacdo Social;

V - O Setor de Gestao de Processos e Tecnologia da Informacao; e
VI - A Ouvidoria.

Art. 18. O superintendente sera selecionado e indicado pelo reitor, pertencente ao
guadro permanente da Universidade contratante da Ebserh, obedecendo a critérios estabelecidos
de titulacdo académica e comprovada experiéncia em gestao publica no campo da saude, definidos
conjuntamente entre a Reitoria e a Ebserh, nos termos do artigo 62 da Lei n°. 12.550, de 15 de
dezembro de 2011.

Pardgrafo Unico. O cargo de superintendente do hospital é de livre nomeacdo e
demissivel ad nutum.

Art. 19. Ao superintendente do hospital compete:

| - Presidir o Conselho Consultivo;

Il - Presidir o Colegiado Executivo;

[l - Executar e fazer cumprir as delibera¢ées do Colegiado Executivo do HULW;

IV - Supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a saude, de ensino, de
pesquisa e de extensao;

V - Praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentdria, financeira, contabil,
patrimonial, documental e de gestdo de recursos humanos necessarios ao funcionamento das
unidades hospitalares sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes previstas na Portaria
Ebserh n? 125/2015;

VI - Elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizacdes com o gestor local do
SUS bem como seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres,
submetendo previamente a Ebserh Sede, em conformidade com a legislacgdo em vigor e com o
regramento estabelecido pela empresa, vedada a subdelegacao;

VIl - Estabelecer contratos internos de gestdao com os servigos, estabelecendo metas
guantitativas e qualitativas em consonancia com as metas estabelecidas na contratualizacdo
firmada com a direcdo do SUS, tendo como base o planejamento assistencial;

VIl - Administrar o HULW e representa-lo judicialmente e extrajudicialmente nas
guestoes administrativas, econdmico-financeiras e patrimoniais;

IX - Apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do HULW;

X - Apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, relatdrio de atividades;
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Xl - Dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e contratos;
XII - Criar comissGes e grupos de trabalho;

XIII - Emitir portarias, ordens de servicos, instrugdes e circulares no ambito do HULW;
XIV - Instaurar sindicancias e inquéritos bem como aplicar penas disciplinares; e

XV - Delegar poderes e atribuicdes de sua competéncia.

Art. 20. Em situacbes de emergéncia, o superintendente podera decidir ad
referendum pelo Colegiado Executivo, devendo a decisao ser apresentada ao colegiado na reunido
subsequente a decisao.

Art. 21. Nas suas auséncias e impedimentos, o superintendente sera substituido por
gerente por ele designado dentre os membros do Colegiado Executivo.

Art. 22. Compete a Unidade de Apoio Corporativo:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao superintendente e apoio aos demais
membros do Colegiado Executivo no preparo, na analise e no despacho do expediente;

Il - Organizar as agendas, preparar a documentacdo e supervisionar o secretariado
das reunides do Conselho Consultivo, Colegiado Executivo e Superintendéncia, lavrar as respectivas
atas, controlar os documentos pertinentes e divulgar as decisdes do Colegiado;

Il - Subsidiar, organizar e auxiliar o superintendente na preparacdao de documentos
para apresentagdo em eventos;

IV - Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do
superintendente;

V - Responder pela gestao interna da Secretaria, garantindo a infraestrutura e o
suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulacdo com os érgaos de assessoramento da
Superintendéncia; e

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superintendente.
Art. 23. Compete ao Setor Juridico:

| - Assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisdao de Gestao
de Pessoas do hospital, nos assuntos juridicos especificos relativos a seus campos de atuagdo no
HULW;

Il - Responder pela advocacia preventiva no hospital;
Il - Representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

IV - Manifestar-se nos processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades e, quando
for o caso, nos demais processos administrativos;

V - Manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo hospital;

VI - Manifestar-se nos processos disciplinares;
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VIl - Responder ou prestar informacgdes solicitadas pelo Ministério Publico, Procon,
Defensorias Publicas, Delegacias de Policia e outros érgaos de controle externo a Ebserh;

VIl - Manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario; e
IX - Observar as orientaces da Consultoria Juridica da Ebserh.
Art. 24. Compete a Unidade de Planejamento:

| - Assessorar a equipe de governanca do hospital na elaboracdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional;

Il - Coordenar internamente a elaboragdo de planos estratégicos e operacionais do
hospital, em consonancia com as diretrizes da Ebserh, da Universidade e do SUS;

lll - Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestdo
estratégica;

IV - Propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das agdes
desenvolvidas, dos indicadores de gestdo hospitalar, das metas pactuadas e demais parametros de
interesse institucional;

V - Avaliar continuamente a consecugao das metas estabelecidas no contrato entre a
Universidade e a Ebserh, fornecendo subsidios para a tomada de decisao;

VI - Monitorar e avaliar a consecugdo do Plano Diretor Estratégico (PDE), subsidiando
a Superintendéncia e a Sede com relatérios, dados e informacgdes atualizadas;

VIl - Participar de grupos de trabalho, de reunides e acompanhar projetos e atividades
desenvolvidos no ambito da Superintendéncia;

VIl - Apoiar as Geréncias na obtencdao das certificacdes pertinentes bem como
monitorar a manutencgao do atendimento aos requisitos para tal;

IX - Subsidiar a Ebserh na elaboragao de relatérios e documentos técnicos referentes
a avaliagcdo de desempenho institucional do hospital;

X - Promover a articulagdo entre as geréncias na consecuc¢ao dos objetivos e metas
do planejamento institucional; e

XI - Exercer outras atribui¢cdes, no ambito de sua competéncia, determinadas pela
Superintendéncia.

Art. 25. Compete a Unidade de Comunicac¢ado Social:

| - Planejar, orientar e executar as atividades de comunica¢cdo do HULW, quanto a
jornalismo, publicidade, design grafico, webdesign, relacdes publicas, cerimonial, protocolo
cerimonial e propaganda institucionais;

Il - Difundir objetivos, servicos, acdes, imagem, papel e importancia do HULW e da
Ebserh;
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Il - Orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre os
prazos de apresentacdo de informacbes e pautas utilizadas por veiculos de comunicacdo que
utilizam a Sede e o HULW como fonte de reportagens;

IV - Intermediar e intensificar o relacionamento entre o HULW e a imprensa;

V - Produzir, organizar e divulgar, interna e externamente, material jornalistico
relativo a acles e servicos desenvolvidos no ambito do HULW, bem como monitorar sua imagem
institucional;

VI - Subsidiar a Superintendéncia do HULW com informacdes relacionadas a imagem
do hospital na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo de material jornalistico publicado a
respeito da instituicdo, nos veiculos de comunicacao;

VIl - Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que
fornecam informac8es e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em
diferentes meios;

VIl - Orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar
adequadamente com a imprensa e as diversas ferramentas de midias sociais;

IX - Assessorar a Superintendéncia nas a¢des que envolvam comunica¢do social,
promogao institucional e realizagao de eventos;

X - Estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realiza¢ao de
solenidades e eventos, de acordo com normas de cerimonial e de protocolo;

XI - Monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais elementos
relacionados a identidade visual do HULW, em consonancia com as diretrizes da Ebserh;

XII - Coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou audiovisual
com vistas a divulgacdao do HULW para o publico interno ou externo, observando a Politica de
Comunicagao Institucional;

XIII - Supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestagao de servicos firmados com
terceiros, relativos a drea de comunicagao social do HULW;

XIV - Atuar em prol da conscientizacdo de empregados e servidores do HULW acerca
do papel da comunica¢do no processo de construgdo e manutencao da imagem do hospital perante
a sociedade;

XV - Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que
fornecam informacdes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em
diferentes meios; e

XVI - Exercer outras atribuicdes determinadas pela Superintendéncia.
Art. 26. Compete ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informac3o:

| - Apoiar as acOes relacionadas a implementacdo e a manutencdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo — PDTI da Ebserh, no ambito do hospital;
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Il - Mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de
gestdo e de administracdo do HULW;

Il - Atuar na implementacdo e na manutencdo da politica de seguranca da
informacdo do hospital em consonancia com a politica nacional da Ebserh;

IV - Acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que permitam
monitorar e avaliar os indicadores e as metas de desempenho dos contratos de prestacdo de
servicos firmados entre a Ebserh e a UFPB, bem como da contratualizacdo firmada com o SUS;

V - Apoiar na especificacdo dos servigos a serem contratados pela DGPTI referentes
ao desenvolvimento de sistemas, a gestao de processos, infraestrutura e seguranca da informacao,
assim como acompanhar e avaliar os servicos prestados pelas empresas contratadas no ambito do
hospital;

VI - Apoiar na implantagdo e na sustentagdao permanente de sistemas operacionais e
de gestdo padronizados e unificados no ambito do HULW;

VIl - Assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacao
utilizados no hospital, seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;

VIII - Agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisi¢do
de novos sistemas e submeter ao Conselho Executivo do hospital, para solu¢do interna, ou submeté-
las a Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informac¢do da Ebserh, para anadlise e
providéncias necessarias;

IX - Apoiar na implementa¢ao da seguranca da logistica fisica de equipamentos e
tecnologias das redes e sistemas de informacgdo do hospital;

X - Apoiar e acompanhar as atividades das dreas de suporte tecnoldgico, gestdo de
banco de dados e de operacao de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes a seguranca e
a garantia de informacgdo no ambito do hospital;

XI - Monitorar e avaliar:

a) aimplantacdo das politicas de recursos de informatica e de desenvolvimento de
tecnologia da informacao;

b) as atividades de concepc¢do, desenvolvimento, implantacdo, pratica e
aperfeicoamento de normas e padrdes de suporte técnico de sistemas e de
seguranca, fisica e légica, e de informacao;

XII - Propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito
de atuacao;

XIII - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissao, preparacao e
expedicdo de relatérios no seu ambito de atuacao;

XIV - Gerir recursos de tecnologia da informacdo no ambito do hospital;
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XV - Apoiar aimplementacdo de solucdes e projetos de infraestrutura, de interligacao
de redes e de servicos de comunicacdo de dados no ambito do hospital;

XVI - Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressdo corporativa no
ambito do hospital;

XVIl - Acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de informatica
existentes, providenciando a adocdo de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;

XVIII - Instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuarios finais;
XIX - Gerenciar e operar as estacdes da rede de servidores;

XX - Orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencdo e a operacao dos
dispositivos de seguranca relativos aos sistemas informatizados;

XXI - Viabilizar e manter o servico de comunicacdo telefénica pela rede de
comunicacdao de computadores (VolP), ou outra que vier a substitui-la, referente as centrais
telefénicas para os ramais da empresa e da Universidade no ambito do hospital;

XXII - Exercer outras atribuicGes determinadas pela DGPTI em consonancia com a
Superintendéncia do HULW; e

XXIII - Exercer outras atribuicdes determinadas pela Superintendéncia.

§ 12 E vedado ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagdo (SGPTI) a
definicdao de politicas e procedimentos que ndo estejam em acordo com os incisos apresentados
neste artigo, visando a uniformidade no ambito da empresa.

§ 22 As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisi¢do de sistemas no hospital devem
ser aprovadas pela Superintendéncia do HULW e submetidas a DGPTI, visando a manter o padrao
organizacional e tecnoldgico da Ebserh.

Art. 27. Compete a Ouvidoria:

| - Assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacao do cidadao com
o hospital;

Il - Receber e encaminhar, quando devidamente apresentados, reclamagdes,
sugestoes, elogios, solicitagcdes e denuncias que Ihe forem dirigidas pelos interessados;

lIl - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o
interessado informado desse procedimento;

IV - Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do HULW, assim como a edicdo, a alteracdo e/ou a revogac¢do de atos normativos
internos, com vistas ao aperfeicoamento administrativo;

V - Assegurar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usudrio, conforme diretrizes
da Ebserh, e participar das discussdes acerca das acdes necessarias para melhoria continua;

VI - Manter atualizada a “Carta de Servicos ao Cidadao”;
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VIl - Monitorar o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) no ambito do HULW, nos
termos da Lei n? 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n? 7.724/2012, e prestar informagdes
ao publico quanto aos servigos e ao funcionamento da instituicdo, de acordo com a legislacdo em
vigor; e

VIII - Exercer outras atribuicdes determinadas pela Superintendéncia.

Pardgrafo uUnico. A Ouvidoria se reportara diretamente ao superintendente e
integrard a Rede Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF),
coordenada pela Ouvidoria-Geral da Ebserh, para a padronizacdo dos processos, unificacdo dos
sistemas de dados, realizacdo de pesquisas de satisfacdo e producdo de relatdérios estatisticos e de
gestao.

SECAO I
DAS GERENCIAS

Art. 28. As Geréncias serdao ocupadas por pessoas selecionadas por uma comissao
composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo superintendente da unidade
hospitalar, indicados a partir da analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento
das competéncias especificas de cada Geréncia, de acordo com a normativa interna da Ebserh que
trata do assunto.

Art. 29. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os érgaos
de assessoramento da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos préprios, observando suas
respectivas competéncias constantes neste regimento, e os submeterao a Superintendéncia para
aprovacao pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo.

§ 192 Cada Geréncia implementara a politica organizacional definida pelo Colegiado
Executivo, nos seus respectivos ambitos de competéncia.

§ 29 Cada gerente indicara seu substituto legal, dentre os chefes a ele subordinados,
e submetera tal indicacdo a aprovac¢ao do superintendente.

Art. 30. Compete a Geréncia de Atencdo a Saude:
| - Atuar de forma articulada com as demais areas do HULW;

Il - Implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh e em consonancia
com as diretrizes da gestdo local do SUS e com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no ambito
do SUS;

Il - Implantar os modelos de gestdo, relativos a atencdo hospitalar, adotados pela
Ebserh;

IV - Coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;

V - Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais;
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VI - Coordenar a organizacdo, a estruturacdo e o funcionamento dos servicos
assistenciais, de acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da Sede;

VIl - Garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor,
referentes ao funcionamento dos servicos assistenciais e a implantacdo das politicas publicas de
saude;

VIl - Coordenar a implantacdo das ac¢Oes de atencdo a saude, mediante a
estruturacdo de linhas de cuidado;

IX - Gerenciar a implantagdo das diretrizes da politica de humanizagao do cuidado em
saude;

X - Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

XI - Monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares, considerando
eficacia, efetividade, eficiéncia, acesso e qualidade;

XIl - Coordenar e implementar o monitoramento e a avaliacdo das a¢des e servicos
assistenciais, por meio de indicadores de atencdo hospitalar, analise das metas pactuadas e demais
parametros assistenciais;

X1 - Articular internamente os servigos e praticas assistenciais com vistas a garantia
da integralidade do cuidado;

XIV - Coordenar a elaboragao e a implantacao de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulacdo assistencial; e

¢) manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais;

XV - Coordenar a implantagao e a implementacao das a¢des de vigilancia em saude e
seguranca do paciente no ambito hospitalar;

XVI - Coordenar a implementacgao das atividades de auditoria clinica;

XVII - Coordenar a implantagdo dos processos e dispositivos de regulacao assistencial
intra-hospitalar, organizando operacionalmente o acesso e a demanda dos usuarios aos servicos,
garantindo o principio de equidade e apoiando a organizagao das linhas de cuidado;

XVIII - Gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatdrias do SUS, o acesso
e o encaminhamento dos pacientes entre o hospital e os servicos da Rede de Atencdo a Saude (RAS);

XIX - Gerir as informacGes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacdo,
o registro, a insercdo de dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de informacdo em saude e o uso
na producdo de informacdo para a tomada de decisdo;

XX - Manter atualizados os sistemas de informacdo em saude de base nacional e os
madulos assistenciais do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);
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XXI - Coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com
as politicas de saude, respeitado o cardter de ensino e pesquisa;

XXII - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e
insumos hospitalares;

XXIII - Implantar e gerenciar féruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a
gestdo democratica e participativa;

XXIV - Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de
gestdo da assisténcia com os de ensino e de pesquisa;

XXV - Coordenar a implantacdo de acbes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacGes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e
catastrofes;

XXVI - Gerenciar as responsabilidades e as metas da atencdo a salide que compdem
a contratualizacdo com a gestdo do SUS;

XXVII - Coordenar a implantacdo do componente hospitalar das redes de atencdo a
saulde prioritarias do SUS;

XXVIII - Propor ao Colegiado Executivo a celebracdo de convénios, contratos e
parcerias no seu ambito de atuacdo;

XXIX - Definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a andlise e a melhoria de
fluxos e processos assistenciais;

XXX - Implantar e gerenciar foruns colegiados, comissdes assessoras e técnicas
relacionadas a atencao a saude, em consonancia com as politicas de salde, respeitado o carater de
ensino, pesquisa e extensao;

XXXI - Coordenar a estruturacdo e o funcionamento do servico de arquivo e
documentacao clinica;

XXXII - Promover a integracao entre a atenc¢do a saude, o ensino e a pesquisa para a
qualificacdo assistencial e do ensino em servico;

XXXIII - Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposi¢ao de acdes
de educagao permanente das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

XXXIV - Fornecer informagbes a Superintendéncia sobre o cuidado assistencial e a
gestdo da atencdo a saude;

XXXV - Implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh em
consonancia com a Politica Nacional de Atenc¢do Hospitalar no ambito do SUS;

XXXVI - Coordenar o planejamento, a organizacdo e a administracdo dos servicos
assistenciais;

XXXVII - Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;
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XXXVIII - Coordenar a implantacdo das a¢des de atencdo integral a saude, com foco
na organizagao de linhas de cuidado;

XXXIX - Gerenciar a implantagao das diretrizes da politica de humanizagao do cuidado
em saude;

XL - Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais e de
gestdo da atencdo a saude;

XLI - Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de
indicadores de desempenho;

XLII - Articular internamente os servicos e praticas assistenciais, com vistas a garantia
da integralidade da atencao;

XLIIl - Garantir o cumprimento das disposi¢cOes legais e regulamentares em vigor,
referentes ao funcionamento dos servicos de saude e a implantacdo das politicas de saude;

XLIV - Coordenar a elaboracdo e a implantacdo de Protocolos, Procedimentos e
Instrucdes Normativas no ambito assistencial;

XLV - Coordenar a implantacdo e a implementacao das a¢bes de vigilancia em saude
no ambito hospitalar;

XLVI - Coordenar a implanta¢dao e a implementacdao das agdes de regulagdo e
avaliacdo da atencdo a saude;

XLVII - Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contra
referéncia entre o hospital e os servi¢cos da rede de atenc¢do a salde;

XLVIII - Assegurar a atualizacdo dos sistemas de informagdo em saude;

XLIX - Definir a incorporagdo e/ou renovacgdo de tecnologias do cuidado em saude,
em consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

L - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e
insumos médico-hospitalares;

LI - Coordenar o processo de identificagcdao de necessidades e proposicao de a¢des de
educacdo permanente das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

LIl - Implantar e gerenciar féruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a
gestdo participativa;

LIl - Fornecer a Superintendéncia informacdes sobre o cuidado assistencial e a gestdo
da atencdo a saude;

LIV - Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de
gestdo, assisténcia, ensino, pesquisa e extensao;
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LV - Coordenar a implantacdo de ag¢les assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacGes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e
catastrofes; e

LVI - Gerenciar a contratualizacdo com a gestdo do SUS, monitorando as
responsabilidades e metas da assisténcia a saude.

Artigo 31. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| - Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e
unidades subordinados a Geréncia;

Il - Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito do hospital;

lll - Representar a Geréncia junto aos orgdos superiores da Universidade, ouvindo
seus pares;

IV - Identificar e assegurar, de forma articulada ao Colegiado Executivo, a
implementagao de agdes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao
aprimoramento do HULW como campo de prdtica em ensino, pesquisa e extensao;

V - Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a saude, o
ensino, a pesquisa e a extensao;

VI - Propor e coordenar mecanismos de comunicacao e didlogo permanente com
Universidade e discentes, que resultem na adesdo e respeito as praticas e aos procedimentos
necessarios a efetividade do processo de gestao do ensino, da pesquisa e da extensao no HULW;

VIl - Propor e implementar mecanismos de comunica¢ao sobre o papel estratégico
do HULW na formacgao profissional, producao do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao;

VIl - Requerer Certificagdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a
manutenc¢do do atendimento aos requisitos para tal;

IX - Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das agdes e atividades
alinhadas ao Plano Estratégico do hospital e as a¢gdes das demais geréncias;

X - Coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organiza¢dao e
monitoramento das informacdes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no HULW;

XI - Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensdo
no ambito do hospital;

XIl - Coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementacdo de acbes de
capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

XIIl - Coordenar, em parceria com a Universidade, a observancia as normativas e
diretrizes legais referentes aos programas de residéncias em saude;
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XIV - Coordenar o desenvolvimento de ac¢Bes que assegurem as atividades de
preceptoria no ambito do HULW;

XV - Articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de
e-saude (Telessaude, Rede Universitaria de Telemedicina — Rute — e UnaSUS);

XVI - Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de
ensino e treinamento nas instalacdes do hospital, voltadas para o corpo discente;

XVII - Articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HULW, de forma a
estabelecer fluxo de comunicacdo permanente, e implementar mecanismos de apoio as suas acoes;

XVIII - Contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude
(PNCTIS), por meio de apoio a inducdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovagdao em insumos para a saude;

XIX - Coordenar o desenvolvimento de acGes destinadas a fortalecer a participacao
do HULW em iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Salde, como as redes de pesquisas
clinicas e os Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica, quando couber, em consonancia com a PNCTIS;

XX - Coordenar o desenvolvimento de a¢des destinadas a fortalecer a participagdo do
HULW em iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Saude, como a implantacao
ou o aprimoramento do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude, em consonancia com a
PNCTIS;

XXI - Coordenar o desenvolvimento de a¢des destinadas a cooperacdo internacional
no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;

XXII - Coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdao de pesquisas clinicas, de
forma a promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovagao, desenvolvimento e
execuc¢do orcamentaria dos projetos no HULW;

XXIII - Coordenar e incentivar a participagao do HULW em iniciativas de colaboracao
em pesquisas e desenvolvimento tecnolégico promovidas pela Ebserh Sede;

XXIV - Contribuir na formulacdo de parametros e requisitos especificos ao
componente ensino e pesquisa ho ambito de acordos, contratos e convénios bem como monitorar
sua implementacao;

XXV - Articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestoes
destinadas ao aprimoramento continuo do HULW como campo de pratica;

XXVI - Promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino,
pesquisa e extensdo;

XXVII - Coordenar a elaboracdo de documentos e relatérios técnicos afins;

XXVIII - Representar o HULW nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a
extensao;

XXIX - Subsidiar a Superintendéncia do HULW e a Ebserh Sede no que couber.
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Art. 32. Compete a Geréncia Administrativa:

| - Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentdria,
financeira, patrimonial e contabil no dmbito do hospital;

Il - Coordenar a elaboracdo do orcamento anual do hospital a ser submetido ao
Colegiado Executivo e a Diretoria de Controladoria e Finangas — DCF — da Ebserh;

Il - Elaborar a prestacdo de contas ao final de cada exercicio;

IV - Gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e
racionalizacdo do uso dos recursos financeiros;

V - Assinar os processos financeiros para pagamento, apds a andlise pela Unidade de
Liquidacao da Despesa, submetendo-os a deliberacdo do Ordenador de Despesas;

VI - Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica, infraestrutura fisica
e tecnoldgica, e de gestdo de pessoas;

VIl - Gerenciar as aquisicdbes de bens, servicos e insumos necessarios ao
funcionamento do hospital;

VIl - Gerenciar a execuc¢ado de servicos comuns e de suporte operacional de atividades
meio, zelando pelo seu cumprimento integral;

IX - Gerenciar o patrimonio, assegurar o inventadrio e a manutencao dos bens do
hospital;

X - Gerenciar o processo de articulacdo para o planejamento, a logistica e a
manutencado de tecnologias e insumos do hospital;

Xl - Contribuir com o processo de monitoramento e avaliacao da Ebserh; e

XII - Subsidiar a Superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.

SECAO llI
Subsecao |
Das reunioes do Conselho Consultivo

Art. 33. As reunides do Conselho Consultivo ocorrerdo, ordinariamente, a cada seis
meses e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo superintendente.

Art.34. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordinarias do Conselho
Consultivo sera solicitada a Unidade de Apoio Corporativo da Superintendéncia até seis dias uteis
antes da data de realizacdo da respectiva reunido.

§ 12 As pautas das reunides serdo disponibilizadas aos gerentes e membros do
Conselho até cinco dias Uteis antes do dia de realizacdo das respectivas reunides.
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§ 22 Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, caberd ao
respectivo Conselho decidir pela inclusdo extra pauta.

Art. 35. O Conselho Consultivo deverd aprovar, na Ultima reunido do ano, o calendario
de reunides para o ano subsequente.

Pardgrafo Unico. As datas de que trata o caput poderdo, eventualmente, sofrer
alteracdo, desde que haja concordancia dos membros do Conselho.

Subsecao |
Das reunioes do Colegiado Executivo

Art. 36. As reunides do Colegiado Executivo ocorrerdao, ordinariamente, a cada
semana e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo superintendente.

§ 12 O superintendente poderd alterar a data da reunido com comunicagao prévia
aos membros do Colegiado Executivo.

§ 22 Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos gerentes, participardo da
reunido, com direito a voto, seus substitutos.

§ 32 O superintendente podera, quando for pertinente e considerar necessario,
convidar pessoas para participacdo nas reunides do Colegiado Executivo.

§ 42 As deliberacbes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria de votos e
registradas em atas, cabendo ao superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 37. Integram o quadro de pessoal do HULW da Rede Ebserh, de acordo com o
préprio regimento da empresa, os empregados publicos admitidos na forma do art. 10 da Lei n?
12.550, de 15 de dezembro de 2011, e os servidores e empregados publicos a ela cedidos.

Paragrafo Unico. As formas e requisitos para ingresso no HULW da Rede Ebserh, a
politica de desenvolvimento na carreira, as politicas de remuneragdo e os beneficios sociais a serem
concedidos aos empregados serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de
Beneficios; e de Cargos em Comissdao e Fungbes Gratificadas e pelo Regulamento de Pessoal da
Ebserh.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

= @ HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO EBSER
SUS Nl =
] WANDERLEY HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG.UNIPLA.002 - Pagina 22/23
Documento
Titulo do Emissdo: 27.08.2020 | Préxima revisdo:
Documento REGIMENTO INTERNO DO HULW Versdo: 1 27.08.2024

Art. 38. A avaliacdo de condutas em desacordo com as normas pertinentes a questdes
administrativas deverd ser encaminhada a Comissdo de Etica Administrativa, vinculada a Presidéncia
da Ebserh, instancia concebida para tal fim. Em se tratando de servidores RJU ndo cedidos, a
avaliagdo devera ser encaminhada a Universidade.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste Regimento
Interno, ndo solucionadas no ambito do Colegiado Executivo, serdo dirimidos pelo Conselho
Consultivo e pela Diretoria Executiva, dentro de suas respectivas competéncias.

Art. 40. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverao ser elaborados
pelas dreas e submetidos a aprovacao do Colegiado Executivo em até 180 dias apds a publicacdo
deste normativo.

Art. 41. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim de Servicos da Sede, devendo ser observada a ampla publicidade no ambito do HULW.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

1 15/11/2020 | Elaboragdo do Regimento Interno do HULW.
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