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1. DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidentes — CIPA, sera instituida anualmente, através
de Portaria publicada em Boletins de Servico pela Superintendéncia do Hospital Universitario Lauro
Wanderley — HULW, atuara de acordo com o que estabelece este Regimento e o que determina a
Norma Regulamentadora — NR-5, que dispde sobre a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
— CIPA, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho.

2. DO OBIJETIVO

Art. 2°A CIPA tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocao
da saude do trabalhador.

Pardgrafo unico — A CIPA deve abordar as relacdes entre o homem e o trabalho, objetivando a
constante melhoria das condi¢des de trabalho para prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho.

3. DA CONSTITUICAO

Art. 3° A CIPA deve ser constituida, levando-se em consideracdo o numero de empregados
vinculados ao regime celetista. E, sendo assim, somente estes devem ser candidatos e votar.

Paragrafo Unico - Aos servidores publicos, estes devem constituir a Comissao Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP, criada pelo Ministério das Comunicagdes e Secretaria Executiva através da
Portaria n° 160, de 18 de novembro de 2013.

4. DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A CIPA sera composta de representantes da Superintendéncia do HULW e dos empregados
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH.

Pardgrafo Unico — Para o dimensionamento dos membros efetivos e suplentes dos representantes
dos empregados da EBSERH, deve ser observado o Quadro I, bem como as atividades econdmicas
integrantes dos grupos que estdo especificadas por Classificacdao Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE nos QUADROS Il e lll, ambos quadros da NR-05.
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Art. 5° Quanto ao resultado do dimensionamento dos membros efetivos e suplentes dos
representantes dos empregados da EBSERH, a Superintendéncia deste hospital indicar3,
paritariamente, seus membros efetivos e suplentes.

Art. 6° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

Art. 7° O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de
votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05.

Art. 8° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma reeleicao.

Pardgrafo unico — O empregado sé pode exercer até dois mandatos seguidos, mas ndo existe limite
para mandatos intercalados.

Art. 9° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
membro de CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

Pardgrafo Unico — Caso deseje sair da empresa, o empregado devera, primeiramente, solicitar por
escrito sua renuncia ao mandato da CIPA ou ao direito da garantia de emprego, quando o mandato
ja houver encerrado. A Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — SOST devera manter registro
da substituicdo do membro da CIPA pelo suplente. A SOST poderd efetivar o acordo junto ao
sindicato da categoria. O numero de suplentes, constante no Quadro | da NR-05, deve ser mantido
com a nomeacdo do préximo candidato mais votado, conforme a ata de eleicao.

Art. 10 Os membros efetivos e suplentes indicados, ndo tem garantia de emprego.

Paragrafo Unico — A garantia de emprego do cipeiro eleito é relativa, pois se refere apenas as
dispensas arbitrarias ou sem justa causa. Nos termos do artigo 165 da CLT, entende-se como
despedida arbitraria a que nao se funda em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeira.

Art. 11 Ser3do garantidas aos membros da CIPA condi¢Bes que ndo descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia,
ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

Paragrafo Unico — Caso haja anuéncia de transferéncia do membro da CIPA, deve ser observado o
disposto no pardgrafo Unico do artigo 9° deste Regimento.

Art. 12 Os membros indicados pela Superintendéncia, devem encaminhar adequadamente aos
setores responsaveis as recomendacdes de solugdes das questdes de segurancga e salde no trabalho
analisadas na CIPA.

Art. 13 A Superintendéncia designard entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherao entre os titulares o Vice-Presidente.

Art. 14 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia util apés o
término do mandato anterior.
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Art. 15 Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto,
entre os componentes.

Paragrafo Unico — Empregados que ndo compdem a Comissao podem ser indicados, pelo Presidente
da Comissdao, como secretdrio e secretario substituto, podendo o mesmo consultar informalmente
a Superintendéncia do hospital, neste caso.

Art. 16 A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de
posse e o calenddrio anual das reunides ordinarias, deve ficar na SOST a disposi¢ao da fiscalizagdo
da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho —SIT e, quando solicitada, ao Sindicato dos Trabalhadores
da categoria.

§ 1° A ata de eleicdo que trata este artigo deve ser elaborada pelo secretdrio da Comissao Eleitoral
informando, em ordem decrescente, a apuracdo dos votos e fornecer cdpias aos membros efetivos
e suplentes presentes, mediante recibo.

§ 2° A ata da posse mencionada neste artigo deve constar o calendario preestabelecido para as 12
(doze) reunides mensais e ser elaborada pelo secretdrio ou secretdrio substituto da gestdo da CIPA
gue se encerra e fornecer, aos membros efetivos e suplentes da gestdo da CIPA que ird iniciar, cdpias
da ata, mediante recibo.

§ 3° 0O modelo das atas de eleicdo e posse devem ser disponibilizadas pela SOST.

§ 4° O agendamento das salas para os encontros mensais das reunides deve ser realizado na
Geréncia de Ensino e Pesquisa — GEP pelo secretdrio ou secretario substituto da CIPA que se iniciara.

Paragrafo Unico — Os integrantes da CIPA, designados e eleitos, titulares e suplentes, devem receber
através da SOST, copia da ata de eleicdo e posse da CIPA que participam, mediante recibo de
entrega. Com isso, todo integrante da CIPA pode comprovar sua participacao na Comissao, além de
poder acompanhar a substituicdo de integrantes, no caso de ocorrerem vacancias.

Art. 18 A situagdo inicial da CIPA é mantida em qualquer circunstancia, salvo se houver
encerramento das atividades no estabelecimento.

5. DAS ATRIBUICOES

Art. 19 A CIPA terd por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do
maior numero de trabalhadores, com assessoria da SOST;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias,
bem como da avaliacao das prioridades de acdo nos locais de trabalho;
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d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situagGes que venham a trazer riscos para a segurancga e saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho
e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a segurancga e saude no trabalho;

g) participar, com a SOST, das avaliagdes dos impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de
acordos e convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

k) participar, em conjunto com a SOST da andlise das causas das doengas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solu¢do dos problemas identificados;

I) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questées que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores;

m) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

n) promover, anualmente, em conjunto com a SOST, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho — SIPAT;

o) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevenc¢ao da AIDS.

Paragrafo Unico — Aos membros da CIPA de cada mandato serd garantida 06:00 (seis) horas mensais
para o desempenho das fungdes, previstas no Plano de Trabalho da CIPA.

Art. 20 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para a reunido da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as
decisdes da comissao;

c) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuicGes ao Vice-Presidente.

Art. 21 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.
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Art. 22 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢des necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcangados;

c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.

Art. 23 O secretdrio da CIPA tera por atribuicdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovacdo e assinatura
dos membros presentes;

b) preparar a correspondéncia;

c) outras que |he forem conferidas.

6. DO FUNCIONAMENTO

Art. 24 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.
Art. 25 As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da empresa.

§ 1° Caso a reunido ocorra fora do horario de trabalho do empregado membro da CIPA, o tempo
gue durou a reunido deve ser comunicado ao superior hierdrquico com o objetivo de alinhar a
compensacao das horas.

§ 2° No caso de membro suplente, para as reunides que trata este artigo, fica a cargo do superior
hierarquico a decisdo de participagao.

Paragrafo Unico — O tempo da reunido é considerado como de trabalho efetivo.

Art. 26 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cépias
para todos os membros.

Art. 27 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

§ 1° Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situacao de trabalho que possa causar
acidente ou doencga com lesdo grave ao trabalhador.
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§ 2° O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagao de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando
imediatamente ao seu superior hierarquico.

§ 3° O superior hierarquico estabelecerd mecanismos na tentativa de corrigir a situagdo de grave e
iminente risco e ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade, enquanto nao sejam
tomadas as medidas corretivas.

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
c) houver solicitacdo expressa por parte dos membros indicados ou eleitos.
Art. 28 As decisOes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

§ 1° Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com mediacdo, serd
instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

§ 2° A mediacdo que trata o pardgrafo anterior pode ser feita com a SOST.

Art. 29 Das decisdes da CIPA caberd pedido de reconsideracdo, mediante requerimento justificado
encaminhado a Comissao, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

Pardgrafo Unico — O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA até a préxima reunido
ordindria.

Art. 30 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

§ 1° E justificada as faltas nas reunides pelos membros titulares da Comiss3o, somente nas situacdes
elencadas na legislacado trabalhista onde o empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario.

§ 2° A supléncia nao é especifica de cada titular. Portanto, deve ser observada a ordem decrescente
de votos constante na ata de eleigdo. A vacancia deve ser registrada em ata de reunido ordinaria.

§ 3° No caso de afastamento definitivo do Presidente, a Superintendéncia indicara o substituto, em
dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

§ 4° A Superintendéncia pode substituir o Presidente da CIPA por empregado que nao seja membro
da CIPA. No caso de substituicdo por pessoa ndo integrante, devera ser promovido seu treinamento
em até trinta dias apds a data da substituicado.

§ 5° No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares da representacao
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

§ 6° Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicdo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
guanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.
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§ 7° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao e seu treinamento deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Paragrafo Unico — No caso de membro eleito por processo extraordindrio, o treinamento se dara
depois da posse.

7. DO TREINAMENTO

Art. 31 O treinamento para os membros da CIPA indicados e eleitos, titulares e suplentes, deve
acontecer antes da posse de cada mandato.

Art. 32 O treinamento para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicGes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

¢) nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢cdo aos riscos existentes na
empresa;

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao;

e) noc¢Oes sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no trabalho;
f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comissao.

Art. 33 O treinamento terd carga hordria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas
diarias e serd realizado durante o expediente normal da empresa.

Paragrafo Unico — Caso o treinamento ocorra fora do horario de trabalho do empregado membro
da CIPA, o tempo do treinamento deve ser considerado como de trabalho efetivo.

Art. 34 A SOST indicara profissional que ministrara o treinamento.

Paragrafo Unico — A CIPA podera se manifestar em ata, quanto ao profissional que ministrara o
treinamento.

8. DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35 A SOST deve convocar as elei¢cdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA,
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Pardgrafo Unico — Desta convocacgao, o sindicato da categoria profissional devera ser comunicado.
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Art. 36 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral
— CE, que sera a responsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

§ 1° A CE deve acompanhar as inscri¢des, divulgar os inscritos, rubricar as cédulas, acompanhar a
votagdo, guardar as cédulas caso a apurag¢do ndo seja imediata, efetivar a apuragdo e declarar os
eleitos, titulares e suplentes.

§ 2° A SOST dara suporte para a CE, disponibilizando modelos de formulario de inscri¢cdo, cédulas de
votacdo e urna para coleta de votos.

Art. 37 A CE devera observar o seguinte cronograma do processo eleitoral:

DIAS ACOES

60 Convocacao da eleicdo (item 5.38)
55 Constituicdo da Comissao Eleitoral — CE (item 5.39)
45 Publicagdo e divulgacao do edita (subitem 5.40 “a”)
Inscricao de candidatos (subitem 5.40 “b”) — Periodo minimo de 15 dias
30 Inicio da elei¢do (subitem 5.40 “e”)
Realizacdo do treinamento
00 Término do mandato

§ 1° A CE durante todo o processo eleitoral, devera garantir:
| —inscricdo e eleicdo individual;

Il — liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

Il — eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horério que
possibilite a participacdo da maioria dos empregados;

IV — voto secreto;

V — apuragdo dos votos em horario normal de trabalho com acompanhamento de quem desejar
participar, em nimero a ser definido pela comissao eleitoral;

Paragrafo uUnico - Ocorrendo eleicdo em mais de um dia ou em ndo havendo possibilidade de
apuracdo no término da votacdo, a Comissao Eleitoral - CE deve garantir a guarda segura dos votos.

Art. 38 Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacao, nao havera
a apuracado dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra votacdo que ocorrera no prazo
maximo de dez dias.

Art. 39 Assumirdo a condicdao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
Art. 40 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

Art. 41 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.
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9. DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

Art. 42 A CIPA da EBSERH deve:

a) criar mecanismos de integra¢do de politicas de seguranca e saude e de CIPA ou designados, de
forma a garantir o mesmo nivel de protecao a todos os trabalhadores do estabelecimento;

b) repassar as informacgdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho as contratadas, as
CIPA ou designados e aos demais trabalhadores do estabelecimento;

c) definir as medidas de protecdo adequadas aos riscos da empresa e acompanhar a implementacao
das medidas indicadas.

Pardgrafo Unico — A forma como se dard o cumprimento desses itens devera ser definida pela
empresa ou estabelecida em acordos e convengdes coletivas.

10. DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados no cumprimento deste Regimento serdo
decididos pela Secretaria de Trabalho, ouvida a SIT.

Art. 44 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo e somente podera ser alterado
por proposta da Comissdo, aprovada pela Superintendéncia deste hospital.

11. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGAO

Elaboracdao do Regimento da Comissdo Interna de Prevencdo de

1.0 01/07/2020 Acidentes — CIPA.

(Poderdo ser incluidas no quadro abaixo as identificacbes dos responsdveis pela elaboragdo/reviséo
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