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1. DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - O Comité de Ergonomia (CE) foi criado para atuar no Hospital Universitario Federal da
Paraiba através da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, e é vinculado ao setor de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — SOST. Tendo sido estruturado e organizado conforme
determinacdo da Portaria n° 1347, de 28 de dezembro de 2018, da Superintendente, devido a
necessidade de criacdo do comité para avaliar as condi¢cdes ergondmicas dos setores, assim como,
dos colaboradores do Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW/UFPB.

Art. 2° O Comité de Ergonomia tem como objetivo reduzir os riscos de acidentes e adoecimentos
ocupacionais, com probabilidade de exposicdao a agentes ergonOmicos, afim de proporcionar aos
trabalhadores melhores condi¢cdes ergonémicas no ambiente de trabalho.

Art. 3° O CE é permanente, constituido por profissionais de diferentes areas do HULW, devendo
atuar como 6érgao, consultivo, sendo ligado ao SOST, com autonomia plena para decidir sobre
assuntos e tragar metas que, direta ou indiretamente, estiverem relacionadas com ergonomia da
Instituigao.

Art. 4° As decisGes emanadas do CE serdao encaminhadas ao SOST, que em seguida encaminhara
para os setores competentes no intuito de se ter as devidas providéncias tomadas.

2. DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 5° Entende-se por servico de saude qualquer edificagdo destinada a prestacdo de assisténcia a
saude da populacao, e todas as a¢des de promocgao, recuperacgao, assisténcia, pesquisa e ensino na
saude em qualquer nivel de complexidade, sendo esse comité especifico para atuacdo dentro do
Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW-UFPB).

3. DA COMPETENCIA

Art. 6° Competem ao Comité de Ergonomia Permanente do HULW-UFPB/EBSERH:

| - Analisar os dados estatisticos dos acidentes de trabalho ocorridos com fatores ergonémicos nesta
instituicao;

Il - Propor sugestdes ou estratégias para reduzir os acidentes de trabalho ocasionados por fatores

ergonoémicos;

Il — Orientar, colaborar e participar na aquisicdo e implantacdo gradativamente dos equipamentos
e mobilidrios ergonémicos;
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V - Avaliar os novos projetos propostos para os setores no tocante a ergonomia;

VI — Propor solucdes em novos projetos de reformas e de adapta¢des visando uma melhor
acomodacdo ergondmica para os setores e seus trabalhadores, mediante solicitacdo;

VII - Dar ciéncia aos solicitantes das analises dos resultados referentes as demandas analisadas
através de relatodrios;

VIII - Elaborar e divulgar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo CE junto ao setor SOST/HULW
para seus devidos encaminhamentos;

IX — Elaborar e/ou fazer altera¢des no Regimento Interno do CE.

4. DA COMPOSIGAO

Art. 7° O comité deve ser constituido por:
| — Membros do SOST;

Il — Fisioterapeutas;

[l — Educadores fisicos;

Paragrafo Unico: Demais profissionais de nivel superior com conhecimento afins.

5. D0 MANDATO

Art. 8° O mandato deste comité sera por tempo indeterminado, podendo seus membros serem
substituidos a qualquer tempo quando a Superintendéncia ou o Presidente do comité achar
conveniente.

6. DOS MEMBROS

Art. 9° Os membros deste comité serdo indicados pela superintendéncia do Hospital Universitario
Lauro Wanderley, sendo o mesmo composto por:

| — Presidente;
Il — Vice-presidente;
[l — 2 secretarios; e

IV — Titulares e suplentes
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7. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 10 As reunides ordinarias deverdao ocorrer mensalmente de acordo com o calendario
preestabelecido.

Art. 11 As reunides ordindrias e extraordindrias do Comité serdo realizadas durante o expediente
normal do hospital, em local apropriado e suas convocacdes ficardo a cargo do Presidente deste CE.

Art. 12 As reunides do Comité terdo atas assinadas pelos presentes, com encaminhamento de copias
para todos os membros e para o Nucleo de Comissdes Hospitalares, para que as mesmas fiqguem a
disposicdo de qualquer fiscalizacao.

Art. 13 Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias quando o Presidente deste comité julgar
necessario.

Art. 14 Os membros deverdao comparecer pontualmente as reunides de acordo com o calenddrio
pré-estabelecido. Em caso de auséncia, a mesma deve ser justificada.

Art. 15 Sera necessario o quorum de 50% + 1 dos membros efetivos para a edi¢do de resolugdes;
§ 1° Nao havendo quérum, sera feita nova convocacgao;

§ 2° Havendo impasse, a situacao devera ser votada;

§ 3° Em caso de empate em votacao, o (a) Presidente terd “Voto de Minerva”;

Art. 16 A auséncia de um membro em trés reunides consecutivas sem justificativa ou ainda quatro
reunides nao consecutivas sem justificativa durante 12 meses gera sua exclusdao automatica.

8. ATRIBUICOES

Art. 17 Compete ao Comité de Ergonomia Permanente do HULW-UFPB/EBSERH promover e
desenvolver, de forma articulada com todos os setores do hospital, a¢gdes coletivas que permitam,
a partir da problematizacdo do processo, a qualidade do trabalho.

Art. 18 S3o atribuicbes do Presidente do Comité, além de outras instituidas neste regimento ou que
decorram de suas funcGes ou prerrogativas:

I. Convocar e presidir as reunides;

Il. Representar o Comité junto a Geréncia ou Superintendéncia da instituicdo, ou indicar seu
representante;

lll. Subscrever todos os documentos e resolucbes do comité, previamente aprovados pelos
membros deste;

IV. Fazer cumprir o regimento.
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Art. 19 Compete ao Vice-Presidente:

I. Executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.
Art. 20 O Presidente e o Vice-Presidente, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

I. Cuidar para que o Comité disponha de condicGes necessdrias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

Il. Coordenar e supervisionar as atividades do Comité, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados;

lll. Delegar atribuicGes aos membros do Comité;
IV. Divulgar as decisdes do Comité a todos os trabalhadores do estabelecimento.
Art. 21 O Secretdrio tera por atribuicao:

I. Acompanhar as reunides e redigir as atas apresentando-as para aprovag¢ao e assinatura dos
membros presentes;

Il. Encaminhar cépias das atas das reunides do Comité, cronograma de atividades e o calendario
semestral/anual de todas as reunides, relatérios das atividades desenvolvidas e os indicadores
mensais determinados pelo comité até o dia 15 do més seguinte para o Nucleo de Comissdes
Hospitalares.

Art. 22 S3o atribuicdes dos demais membros do CE:

| — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas
pelo Presidente;

Il — Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;
Il — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
IV — Executar tarefas que |hes forem atribuidas pelo Presidente;

V — Dar parecer técnico e/ou econémico sobre projetos de qualquer natureza que seja submetido a
apreciacao do CE;

VI - Elaborar estudos de projetos para apreciacdo do CE;

9. DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 Este Regulamento podera ser aprimorado mediante necessidade constatada pelos membros
do Comité, com anuéncia da Superintendéncia.

Art. 24 As resolucbGes do Comité terdo carater normativo e deverdo ser cumpridas por todos os
integrantes da instituicdo.
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Art. 25 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 26 Este Regulamento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Superintendéncia

do Hospital.

Art. 27 Este regimento poderad ser alterado por eventuais exigéncias de ado¢ao de novas legislacdes
pertinentes ao assunto.

10. HISTORICO DE REVISOES

VERSAO

DATA

DESCRICAO DA ALTERACAO

01

17/12/2019

Elaboracao do Regimento Interno do Comité Permanente de

Ergonomia
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