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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os Hospitais Universitarios Federais (HUFs), que compreendem os hospitais gerais, hospitais
especializados e maternidades das InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) geridos, por meio
de Contrato de Gestdo Especial, pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), empresa
publica de capital fechado, com personalidade juridica de direito privado e patrimonio préprio,
vinculada ao Ministério da Educac¢do (MEC), regida pelo Estatuto Social, pelo Regimento Interno da
Administracdo Central, pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n? 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, reger-se-ao pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis e pelos dispositivos
deste Regimento.

Art. 22 A Rede Ebserh é composta pela Administracdo Central e pelos Hospitais Universitarios
Federais (HUFs), sendo que, para os fins deste Regimento, considera-se:

l. Administracdo Central: com foro em Brasilia/DF, é constituida pelos Orgdos Sociais e
Estatutarios, pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Diretorias, juntamente com as suas areas
vinculadas, cuja competéncia prioritaria é a gestdao da Rede Ebserh; e

Il. Hospitais Universitarios Federais (HUFs): também denominados como Filiais, sdo os
hospitais geridos pela Ebserh por meio de contrato de gestdo especial firmado com as
Universidades Federais para a prestacdo de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a inovagdo por meio da prestagao de servigos de atengdo a saude, de média e
alta complexidade, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 32 O presente Regimento estabelece a organizagao e o funcionamento do Hospital Universitario
Lauro Wanderley (HULW), gerido pela Ebserh, categorizado como hospital do Tipo lll, de acordo
com sua Complexidade Estrutural.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS REGIMENTAIS

Secao |
Da Estrutura de Governanga

Art. 42 Para cumprimento de suas competéncias, o HULW, integrante da Rede Ebserh, possui a
seguinte estrutura de governanga:

l. Colegiado Executivo (Colex), érgao de administracdo local; e
I. Conselho Consultivo (CCON), érgao Consultivo.
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Secgao Il

Do Orgdo de Administragdo Local

Subsecao |
Do Colegiado Executivo

Art. 52 O Colex, composto pelo Superintendente e Gerentes do HULW, nomeados pela Presidéncia
da Ebserh, sera responsavel pela dire¢ao e administragao de todas as atividades do HULW, em
consonancia com as diretrizes de seus 6rgaos superiores, a saber: Assembleia Geral, Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva da Ebserh.

Art. 62 E condig3o para investidura em cargo de membro do Colex a assun¢io de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados pelo HULW, definido pelo Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva da Ebserh.

Art. 72 Os atos de nomeagdo e exoneragdo do cago de Superintendente e os atos de indicagao,
aprovagao, nomeacgdo e exoneragao dos cargos de gerentes obedecerdo aos seguintes critérios:

l. o Superintendente serd indicado pelo Reitor da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
conforme critérios de titulacdo académica estabelecidos pela Ebserh e comprovada
experiéncia em gestao;

Il. os Gerentes serdo indicados pelo Superintendente do HULW, a partir de uma lista de, no
minimo, trés candidatos por cargo, a serem entrevistados, avaliados e aprovados por
comissdo de selecdo composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh, observados
os requisitos minimos estabelecidos nas normas e diretrizes da Ebserh.

§ 12 A nomeacao e a exoneracao dos cargos de Superintendente e Gerentes serdo realizadas pelo
Presidente da Ebserh.

§ 22 A Comissdo de Selecao para avaliacdo dos candidatos aos cargos de Gerentes terd a seguinte

composicao:

l. para o cargo de Gerente Administrativo participardo, obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) de
Administracdo e Infraestrutura, o(a) Diretor(a) de Orgcamento e Financas e o(a) Diretor(a)
de Gestao de Pessoas; e

Il. para o cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa e Gerente de Atencdo a Saude participarao,
obrigatoriamente, o(a) Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, o(a) Diretor(a) de
Atencdo a Saude, o(a) Diretor(a) de Administracdo e Infraestrutura e o(a) Diretor(a) de
Gestdo de Pessoas.

Art. 82 O prazo maximo de gestdao do Superintendente é de 4 (quatro) anos, sendo permitida sua
substituicdo a qualquer momento e 1 (uma) recondugdo por igual periodo.
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§ 12 Para o Superintendente em exercicio, serd considerado o inicio do prazo de gestdo a data da
publicacdo deste Regimento.

§ 29 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno para o cargo de Superintendente sé podera
ocorrer ap0s decorrido o prazo de 4 (quatro) anos a contar da data da exoneracdo.

§ 32 A permanéncia ou a eventual recondugdo no cargo de Superintendente levara em consideracao
as avaliacGes anuais previstas no Estatuto Social da Ebserh.

Art. 92 Em caso de auséncias e impedimentos eventuais do titular do cargo de Superintendente, o
Presidente designard o substituto, conforme indicacdo do titular do cargo, entre os membros do
Colex.

Art. 10. Em caso de vacancia do cargo de Superintendente, o Presidente nomeara o interino, entre
os membros do Colex, que permanecera exercendo as funcdes de forma cumulativa até a indicacao
do Reitor, na forma prevista no Artigo 72, e a nomeacao do novo titular do cargo pelo Presidente.

Art. 11. Em caso de auséncias e impedimentos eventuais dos titulares dos cargos de Gerente, o
Superintendente designard o substituto, entre os chefes do nivel hierarquico imediatamente
inferior ao Gerente, conforme indicacdo do titular do cargo.

Art. 12. Em caso de vacancia do cargo de Gerente, o Superintendente indicara o Gerente interino,
a ser nomeado pelo Presidente, entre os chefes do nivel hierdrquico imediatamente inferior ao
Gerente, que permanecera exercendo as fungbes de forma cumulativa até a nomeacdo do novo
titular do cargo.

Art. 13. Dar-se-3 vacancia do cargo se o membro do Colex for exonerado ou se afastar do exercicio
do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, ao longo de 12
(doze) meses continuos, salvo em casos autorizados pela legislacdo, pela Diretoria Executiva ou em
caso de férias.

Art. 14. O Colex reunir-se-a com a presenca da maioria dos seus membros, semanalmente, de
maneira ordindria e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A convocagao das reunides sera realizada pelo Superintendente ou pela maioria dos membros
do colegiado.

§ 22 As reunides do Colex devem ser, preferencialmente, presenciais, admitindo-se participacdo de
membro por tele ou videoconferéncia.

§ 32 A pauta de reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pelo Superintendente e acatadas
pelo colegiado.
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§ 42 As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, com a
participacdo do Superintendente, e serdo registradas em atas, que devem ser lavradas sob a forma
de sumario dos fatos ocorridos, e divulgadas no sitio eletrénico do HULW, em até 30 (trinta) dias.

§ 52 Nas delibera¢Ges do Colex, o Superintendente, que preside o colegiado, participa da votacao e,
em caso de empate, votara uma segunda vez para desempatar.

§ 62 Em situagdo de urgéncia ou emergéncia, o Superintendente podera decidir ad referendum pelo
Colex, devendo a decisdo ser submetida ao colegiado na reunido subsequente a decisao.

§ 72 O Colex podera convidar agentes publicos ou terceiros a prestarem informagdes ou assistirem
as suas reunides, sem direito a voto.

Subsecao
Dos Requisitos e Vedagoes

Art. 15. Os membros do Colex deverdo atender os seguintes requisitos obrigatérios:

l. ser cidaddo de reputacao ilibada, caracterizada pelas seguintes condicdes, sem prejuizo de
outras a serem detalhadas em politicas especificas da Ebserh:
a. ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

b.  n3o possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
da Ebserh ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

C. ndo ter sofrido penalidade disciplinar na Ebserh ou em outra pessoa juridica de
direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas,
quando aplicavel.

Il. ter formacdo académica completa em curso de graduagdo ou pds-graduacdo reconhecido
pelo MEC, compativel com o exercicio do cargo para o qual foi indicado;

Il. ter formagdo em gestdo, preferencialmente hospitalar, de no minimo 180 horas, em curso
reconhecido pelo MEC; e

V. ter, no minimo, 05 (cinco) anos nas experiéncias profissionais abaixo:
a.  gestor em hospital publico ou privado;

b. gestor em entidade privada; ou

C. gestor em Orgdo da administragdo publica, direta ou indireta.
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§ 12 Para o cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa, além das experiéncias em gestdo elencadas no
inciso IV, o candidato devera apresentar experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos como docente,
em Instituicdo de Ensino Superior, ou como pesquisador.

§ 22 As experiéncias mencionadas nas alineas do inciso IV do presente artigo poderdo ser somadas
para atingir o tempo requerido de experiéncia profissional.

§ 32 As experiéncias ndo previstas no inciso IV ndo serdo admitidas para apuracdo do tempo
requerido.

Art. 16. E vedado aos membros do Colex, além dos impedimentos previstos em lei, o ingresso ou
permanéncia:

l. de titular de outro cargo em comissao na administragao publica federal, estadual e
municipal, direta ou indireta;

Il. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

Il. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros do Colex, membros
dos colegiados estatutarios da Ebserh e da reitoria, vice-reitoria e pré-reitorias da UFPB;

V. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

V. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a
organizacgao, estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;

VI. de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VII. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,

demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Ebserh, nos
(3) trés anos anteriores a data de sua nomeagao;

VIII. de sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Colex, da Diretoria Executiva, da reitoria, vice-reitoria e proé-reitorias da
respectiva universidade contratante;

IX. de pessoa que figure como autor de acao judicial contra a Ebserh;

X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou
com a propria Ebserh; e

XI. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Art. 17. E incompativel com a participacio nos 6rgdos de administracdo local do HULW a
candidatura a mandato publico eletivo, incluindo processo eleitoral para cargos da universidade,
devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento
em que tornar publica sua pretensao a candidatura.
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Paragrafo unico. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdao ao
membro do Colex e serd exonerado do cargo a partir da data do registro da candidatura.

Art. 18. Os requisitos e as vedacgOes exigiveis para os membros do Colex deverdo ser respeitados
por todas as nomeacoes realizadas, inclusive em caso de reconducdo.

§ 12 As condicdes devem se manter por todo o periodo em que o membro ocupar o cargo, devendo
0 ocupante comunicar qualquer alteracdo a Presidéncia da Ebserh.

§ 22 Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente e verificados, por meio de
formulario padronizado disponibilizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP).

§ 32 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo segundo, importara em rejeigao do
formulario pela DGP.

§ 42 As vedacgoOes serdo verificadas por meio da autodeclaragdao apresentada pelo indicado, nos
moldes do formulario padronizado.

Subsecao Il
Das Competéncias

Art. 19. Ao Colex do HULW compete:

l. gerir o HULW e avaliar os seus resultados, em consonancia com as normas e diretrizes da
Administracdo Central;

Il. deliberar, monitorar e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a execugdo das a¢des
de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacdo da UFPB, por meio da prestacdo
de servigos de atengdo a saude, a serem desenvolvidas no ambito do HULW, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central;

Il deliberar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do instrumento formal de contratualizacdo,
firmado entre o HULW e a gestdo do SUS, mediante o monitoramento das metas,
indicadores e compromissos pactuados, prestando contas da execucdo das obrigacoes e
metas pactuadas a Administragdo Central;

V. acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados com a universidade, prestando contas da execucdo das obrigacdes e metas
pactuadas a Administragao Central;

V. deliberar sobre o Plano Diretor Estratégico (PDE), Plano Anual de Compras, Plano Anual de
Capacitacdo, Plano Diretor Fisico Hospitalar, Plano Orgcamentario e de Aplicacdo de
Recursos, Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo (PDTI) e demais planos de carater
estruturante para o HULW;
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VI. monitorar a implementagao e o cumprimento dos planos mencionados no inciso V, das

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

politicas e das normas referentes a administragdo geral do HULW;

estabelecer procedimentos, além de delegar poderes, no ambito de suas competéncias;
intermediar o relacionamento do HULW com a universidade e com a Administracao
Central;

fornecer todas e quaisquer informacodes solicitadas pela Administracdo Central;

deliberar sobre a prestagao de contas de cada exercicio financeiro, para encaminhamento
a Administragao Central;

deliberar sobre o encaminhamento a Administracdo Central de proposta para a criacao,
ampliagao, suspensado e extingao de servigos assistenciais, na forma disposta em normativo
especifico;

aprovar, conforme diretrizes da Administracdo Central, propostas de criacdo, ampliacao,
suspensdo e extingdo de atividades de apoio ao ensino, a pesquisa, a inovac¢ao tecnoldgica
e a extensdo a serem executadas no ambito do HULW;

deliberar sobre o encaminhamento a Administracao Central de proposta de alteragao na
estrutura organizacional do HULW, bem como implementar a estrutura organizacional
autorizada pela Administragao Central;

acompanhar o processamento de denuncias, de solicitacdes e de reclamacgodes, além de
julgar os procedimentos correcionais de apuracdo de irregularidade no ambito do HULW,
conforme competéncia prevista na Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh;
monitorar a implementa¢dao das politicas e normas referentes a Gestao de Riscos e
Controles Internos no ambito do HULW;

monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle
implementadas no HULW;

monitorar indicadores, metas, projetos e riscos, de nivel estratégico do HULW;

cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes e recomendagdes dos Orgdos
Sociais e Estatutarios da Rede Ebserh;

realizar autoavaliagdo anual de desempenho individual dos membros do Colex, conforme
diretriz da Administracao Central;

deliberar sobre assunto submetido por qualquer membro do Colex; e

promover a elaboracdo, em cada exercicio, de Relatério Anual de gestdo, submetendo-o a
Administracdo Central.

Art. 20. S3o atribui¢des do Superintendente:

presidir o Colex e o CCON do HULW;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colex;

supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a saude, de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo da UFPB;
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V. praticar os atos de gestdao administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

documental e de gestdo de pessoas necessarios ao funcionamento do HULW sob sua
responsabilidade, observadas as diretrizes da Administracdo Central;

atuar como ordenador de despesa no ambito do HULW;

realizar atos de controle e gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial, de
estoques e contabil no ambito do HULW;

gerir a contratualizagao com o gestor local do SUS, bem como seus ajustes, termos aditivos,
apostilamentos e outros instrumentos congéneres, submetendo previamente a
Administragao Central, em conformidade com a legislagdo em vigor e com o regramento
estabelecido pela empresa;

acompanhar periodicamente a execu¢do da contratualizacdo, gestdo das glosas e receitas
provenientes do contrato SUS;

gerir o HULW e representa-lo, judicialmente e extrajudicialmente, nas questdes
administrativas, econd0mico-financeiras e patrimoniais;

apresentar ao CCON o PDE do HULW e o Relatério Anual de Gestao;

instituir, por meio de portarias publicadas nos boletins de servigo, os colegiados internos
no ambito do HULW, incluindo a Comissao Permanente de Procedimentos Disciplinares e
as ComissGes Hospitalares obrigatdrias, nos termos da legislacdo vigente e definicbes da
Administracdo Central;

coordenar e controlar as atividades de correicdo no ambito do HULW, acompanhando o
cumprimento de cronograma, prazos, decisdes e aplicagao de penalidades, observando as
competéncias previstas na Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh;

validar os gastos da folha de pagamento;

supervisionar os processos de Gestao de Pessoas;

articular iniciativas junto aos poderes legislativos federal, estaduais e municipais, inclusive
relacionadas a captagdo de emendas parlamentares, em coordenagdao com a Assessoria
Parlamentar da Presidéncia da Ebserh;

estabelecer e manter o didlogo institucional com a reitoria e colegiados da UFPB;

zelar pela coleta e envio tempestivo de subsidios em resposta as demandas judiciais e
extrajudiciais para apoiar a atua¢do da Consultoria Juridica da Ebserh;

delegar poderes e atribuicdes de sua competéncia, observando as limitacdes definidas pela
Administracdo Central; e

exercer outras atribui¢des que Ihe forem fixadas pela Administragdao Central.

Pardgrafo Unico. O Superintendente subordina-se administrativamente ao Presidente e ao

Vice-Presidente e de forma técnico-normativa, aos Diretores da Ebserh.

Art. 21. S3o atribui¢des dos Gerentes:

gerir as atividades da sua area de atuacao;
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Art. 22.

participar das reunides do Colex, cooperando para a definicdo das agdes a serem
desenvolvidas no ambito do HULW, compartilhando o desempenho da sua respectiva drea
de atuacao, riscos identificados e planos de acdo estabelecidos;

cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral proveniente da Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva, bem como das Diretorias no ambito de sua area de
atuacao;

auxiliar o Superintendente nas atividades de corre¢ao no ambito do HULW, de acordo com
as competéncias previstas na Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh;
auxiliar o Superintendente na coordenagao das atividades do HULW e exercer as tarefas de
coordenagao que lhe forem atribuidas em regimento ou delegadas pelo Superintendente.

Secao lll
Do Orgio Consultivo

Subsecao |
Do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo (CCON) é o 6rgao colegiado permanente de assessoramento, ndo

deliberativo, do HULW que tem a finalidade de contribuir com a atuagdo do Colex.

Art. 23. O CCON é constituido pelos seguintes membros:

VI.

VII.

VIII.

Superintendente do HULW, que o preside;

Gerente de Atencdo a Salde, Gerente de Ensino e Pesquisa e Gerente Administrativo do
HULW;

01 (um) representante de cada um dos Centros da area da saude, que tenham programas
permanentes de ensino, pesquisa, extensao e inovacao no HULW;

01 (um) representante dos residentes multiprofissionais do HULW, indicado pelos seus
pares;

01 (um) representante dos residentes médicos do HULW, indicado pelos seus pares;

01 (um) representante dos empregados publicos do HULW - Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), indicado pelos seus pares;

01 (um) representante dos servidores publicos do HULW - Regime Juridico Unico (RJU),
indicado pelos seus pares, quando aplicavel;

01 (um) representante dos estudantes de graduagdo vinculado a um programa permanente
executado no HULW;

Coordenador(a) da Comissdo de Residéncia Médica (COREME);

Coordenador(a) da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU); e
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XI. 01 (um) representante da Reitoria.

§ 12 O representante dos empregados publicos do HULW, de que trata o inciso VI desse artigo, e
seu respectivo suplente serdo escolhidos dentre os empregados ativos da Ebserh, pelo voto direto
de seus pares, em elei¢do organizada pelo HULW.

§ 22 O representante dos servidores da universidade que atuam no HULW, de que trata o inciso VII
deste artigo, e seu respectivo suplente serdo escolhidos dentre os servidores ativos da universidade,
gue atuem no HULW, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pelo HULW, na forma
do Regimento Geral e do Estatuto da universidade.

§ 32 A auséncia de indicacdo de um ou mais dos representantes listados, formalmente instados, de
gue trata os incisos | a XI deste artigo ndo compromete a convocacdo de reunides e funcionamento
deste Conselho.

§ 42 A participacdo no conselho é voluntaria e ndo implica em remuneracdo, nem tampouco com
vinculo para os representantes que ndo sdo do quadro da Ebserh e da universidade.

Subsecao Il
Das Competéncias

Art. 24. Ao CCON do HULW compete:

l. propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos, formas de atuagdo ou outras medidas,
coerentes com as diretrizes e normas vigentes da Ebserh, visando ao alcance de seus
objetivos; e

Il. examinar e manifestar-se, quando solicitado pelo Colex, sobre acdes e projetos do HULW,
em harmonia com as politicas de ateng¢do a saude, ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
da Ebserh e da universidade.

§ 12 As reunides dos Conselhos Consultivos do HULW ocorrerdo, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

§ 29 As reunies serdo registradas em atas, que devem ser lavradas sob a forma de sumario dos
fatos ocorridos e divulgadas no sitio eletronico do HULW em até 30 (trinta) dias.

§ 32 Os membros do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS VINCULACOES

Art. 25. S3o areas vinculadas a Superintendéncia — SUP:
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l. Setor de Gestdo da Qualidade — STGQ:
a. Unidade de Vigilancia em Saude —UVS; e
b. Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente — UGQSP;
Il. Setor de Governanca e Estratégia — SEGOV:
Il Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital — SETISD:
a. Unidade de Sistemas da Informacdo e Inteligéncia de Dados — USID; e
b. Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informagdo — UISTI;
V. Setor de Contratualizacdo e Regulagdo — STCOR;
a. Unidade de Regulacdo Assistencial e Gestdo da Informacgao Assistencial- URAGIA;
b. Unidade de Contratualizagdo e Processamento da Informagao Assistencial — UCPIA;

Art. 26. S3o areas vinculadas a Geréncia de Atencdo a Saude — GAS:

l. Divisdo Médica — DMED;
Il. Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico — DCDT; e
M. Divisdo de Enfermagem — DENF.

Paragrafo unico. A estrutura Organizacional da GAS sera flexivel em relagdo aos Setores e Unidades,
com o objetivo de atender aos diferentes perfis assistenciais presentes no HULW, e atenderd as
disposi¢cdes do Catalogo de Setores e Unidades da GAS, respeitando o quantitativo de Setores e
Unidades estabelecido para cada Tipo Hospitalar, conforme estrutura organizacional da Rede
Ebserh e prévia aprovacdo da Administracdo Central.

Art. 27. S3o areas vinculadas a Geréncia de Ensino e Pesquisa — GEP:

l. Setor de Gestdo do Ensino — SEGE:
a. Unidade de Gestdo de Graduacao, Ensino Técnico e Extensdao — UGETE; e
b. Unidade de Gestdo de Pds-Graduagdao — UGPOS;

Il. Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovagao Tecnoldgica em Saude — SGPITS:
a. Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude — UGITS; e
b. Unidade de Gestdo da Pesquisa — UGPESQ.

[l Unidade de e-Saude.

Art. 28. S30 areas vinculadas a Geréncia Administrativa — GAD:

l. Divisdao de Administragao e Finangas — DAF:
a. Setor de Administragao — SAD:
i. Unidade de Compras e Licitagdes — UCL;
ii. Unidade de Patrimonio — UPAT;
iii. Unidade de Contratos — UCONT;
iv. Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos — UFAC;
b. Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira — SGOF:
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i. Unidade de Planejamento e Gestao Orgamentdria — UPGO; e
ii. Unidade de Execu¢dao Orcamentdria e Financeira — UEOF;
c. Setor de Contabilidade — SCONT;
Il. Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — DLIH:
a. Unidade de Servicos Gerais — USG;
b. Setor de Engenharia Clinica — STEC;
c. Setor de Infraestrutura Fisica — SIF:
d. Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos — SAFS:
i. Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques — UPDE; e
ii. Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques — UACE;
e. Setor de Hotelaria Hospitalar — STHH:
Il. Divisao de Gestao de Pessoas — DIVGP:
a. Unidade de Administracdo de Pessoal — UAP;
b. Unidade de Desenvolvimento de Pessoal — UDP; e
c. Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — USOST.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS INTERNOS

Art. 29. Para fins deste Regimento Interno, os Colegiados Internos serdo constituidos para atender
as necessidades consultivas ou executivas, explicitas e reconhecidas como relevantes, cujos objetos
de atuacdo ndo possam ser resolvidos pelas dreas organizacionais isoladamente e podem organizar-
se sob as seguintes formas:

l. Comissao: de duragdo perene ou tempordria, atua de forma consultiva ou executiva no
nivel tatico e operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande
amplitude, no ambito local, procurando aprofundar discussdes técnicas ou administrativas;

Il. Comité: de duracdo perene, atua de forma consultiva no nivel estratégico do hospital,
avaliando a implementacdo de politicas e diretrizes de natureza corporativa da Rede Ebserh
no hospital, planejando e coordenando ag¢des transversais e com ampla abrangéncia no
ambito da unidade hospitalar, propondo solugdes integradas para problemas complexos;

M. Escritdrio: de duragdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel estratégico,
tatico e operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande amplitude
no ambito da unidade hospitalar, com o objetivo de disseminar, zelar, propor e apoiar
padroes e praticas de gestdo estabelecidos no ambito da Rede Ebserh;

V. Grupo de Trabalho: de duragdo temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel
técnico operacional, na execugdo de agdes ou projetos especificos, com prazo
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preestabelecido, propondo solugdes para problemas determinados ou executando agdes
transversais que envolvam mais de uma area organizacional; e

V. Nucleo Técnico-operacional: de duracdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no
nivel técnico e operacional, atuando em temas especificos, instituidos em consonancia com
as orienta¢Oes da Administracdo Central da Ebserh ou por normativos e politicas publicas
relacionados ao ensino, a extensdo, a pesquisa, a inovagdo, a avaliacdo de tecnologias de
saude, a assisténcia e a gestao hospitalar.

§ 12 Poderdo ser instituidos outros colegiados internos, além dos previstos nesse artigo, desde que
ndo haja sobreposi¢do e conflito de competéncias com os definidos neste Regimento Interno e
atendam ao disposto no § 12 do artigo 30.

§ 29 Os colegiados das Unidades de Producdo sao equivalentes as Comissdes, conforme descrito no
inciso | do presente artigo.

Art. 30. Os Colegiados Internos com atuagao no ambito do HULW serdo instituidos por meio de
portaria da Superintendéncia.

§ 12 A portaria de instituicdao dos colegiados internos devera conter, no minimo, os seguintes itens:

l. objetivos e competéncias do colegiado;

Il. composicao, com a indicacao de nomes dos cargos e funcdes especificas que representem
as areas imprescindiveis a realizacdo dos respectivos trabalhos, bem como previsdo de
substituicdo;

Il. coordenador do colegiado interno;

V. area organizacional a qual o colegiado interno tera vinculo tematico e de suporte ao seu
funcionamento;

V. area(s) organizacional(is) ou gestor(es) a qual o colegiado interno devera submeter os
resultados da sua atuagao;

VI. prazo para inicio e, no caso de comissGes temporarias e grupos de trabalho, de
encerramento das atividades com a previsdo sobre a possibilidade de prorrogacao;

VIL. orgdo superior responsavel pela aprovacdo do regimento interno do colegiado, com
excecdo de colegiados temporarios; e

VI, previsdo de participagao de convidados.

§ 22 A portaria de que trata o paragrafo anterior deverd ser precedida por nota técnica que
apresente as motivagdes para sua instituicao.

§ 32 A participacao nos colegiados internos ndo serd remunerada, sendo considerada servigo publico
relevante.
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§ 42 Os comités e comissdes permanentes terao seus regimentos aprovados pelo Colex, no ambito
do HULW.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Das Competéncias Comuns

Art. 31. S3o competéncias comuns a Superintendéncia, as Geréncias, Divisdes, Setores e Unidades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

trabalhar de maneira articulada com a Administragdao Central, e demais dreas do HULW,
prestando o apoio necessario ao desenvolvimento do HULW e da Rede Ebserh;

coordenar a integracao e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes
com as demais areas do HULW e os processos da Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar a evolugdo dos projetos do HULW executados sob sua
responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisdrios de conteudo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer objetivos, metas, estratégias, orientacdes, bem como procedimentos internos
e fluxos de trabalho dentro da sua esfera de competéncia e em conformidade com os
normativos da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados
sob sua responsabilidade;

realizar a identificacdo e avaliacdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade;

coordenar, estabelecer e monitorar atividades de controle e mitigacdo de riscos, além de
planos de contingéncia;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliagdo de indicadores e metas;
promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando
a priorizagdo daqueles processos que se alinham aos instrumentos norteadores do HULW
e da Rede Ebserh;

acompanhar e apoiar evolugdo dos projetos relacionados ao PDE do HULW executados sob
sua responsabilidade;
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XIlI. propor, acompanhar e apoiar os processos de planejamento de compras, selegao de

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

fornecedores e fiscalizacdo de contratos, das contratacdes realizadas sob sua
responsabilidade, no ambito do HULW;

gerenciar contratos, atas e convénios sob sua responsabilidade;

avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo no instrumento formal de
contratualizacdo;

coordenar o planejamento e a analise das linhas de pesquisa relativas a sua area de
atuacdo, em parceria com a GEP;

fornecer informacdes e relatdrios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos
processos sob sua responsabilidade;

propor, monitorar e apoiar a implantacdo e o uso efetivo de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (TI) que suportem a execug¢do dos processos sob sua responsabilidade;
atender as solicitacGes e orientagdes da Administracdo Central, inclusive viabilizando a
participacdo de colaboradores do HULW para compor Colegiados Internos mencionados no
artigo 29;

gerir colegiados internos relacionados aos temas da sua drea de competéncia;

promover acdes de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade
econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade;
coordenar a proposi¢cdo de novos processos e implementacdo de iniciativas transversais
necessarias ao cumprimento da finalidade da instituicao;

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agdes que visem a inovagdo, a
racionalizacdo dos processos e servicos no ambito de suas competéncias;

identificar lacunas de conhecimento no ambito da sua area de atuacdo e propor, em
conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), acoes de capacitacdo da(s) equipe(s)
de trabalho; e

realizar articulagdo institucional com 6rgaos e entidades relacionadas a sua area de
atuacao.

Art. 32. E atribuicio comum a todos os ocupantes de cargos comissionados e fun¢des gratificadas
realizar a gestao das equipes sob sua responsabilidade no que tange o controle, desempenho e
desenvolvimento, conforme diretrizes da Administracdo Central.

Art. 33. S3o competéncias comuns as Geréncias:

validar normas e procedimentos administrativos e técnicos relativos a sua area de atuacao,
em articulagdo com as demais Geréncias e a Coordenadoria da Consultoria Juridica;
formular as proposicdes de composicao do Plano de Aplicacao de Créditos Orcamentarios
e do Plano Anual de Compras no que se refere as Divisdes, Setores e Unidades sob sua
responsabilidade;
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VI.

VII.

elaborar pareceres, em sua area de competéncia, relacionados ao requerimento de
alteragdo de servigos assistenciais, na forma disposta em normativo especifico;

fomentar a¢Ges de atualizacdo e projetos voltados ao desenvolvimento cientifico e
incorporacdo de novas tecnologias vinculadas as areas e temas de sua competéncia, de
acordo com as diretrizes da Administracdo Central;

promover eventos institucionais relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

atuar de maneira articulada com a Administragao Central, Superintendéncia e demais
Geréncias, prestando o apoio necessario ao desenvolvimento do HULW e da Rede Ebserh;
e

subsidiar a elaboragao do Relatério Anual de Gestao no ambito do HULW.

Art. 34. S3o competéncias comuns as Divisdes:

acompanhar e apoiar o cumprimento das normas, diretrizes, objetivos, metas e estratégias
estabelecidas pela geréncia, para gestdo dos macroprocessos sob sua responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estratégicas da Rede Ebserh;

propor, acompanhar e apoiar planos de trabalho alinhados com as orientagdes, objetivos,
metas e estratégias da geréncia;

subsidiar a geréncia com informac¢des para proposicao de composi¢cao do Plano de
Aplicacdo e do Plano Anual de Compras no que se refere aos setores e as unidades sob sua
responsabilidade; e

subsidiar as geréncias na elaboracdo de pareceres, em sua area de competéncia,
relacionado ao requerimento de alteragdo de servigos assistenciais, na forma disposta em
normativo especifico.

Art. 35. S3o0 competéncias comuns aos Setores:

propor diretrizes e procedimentos administrativos e técnicos relativos a sua area de
atuacao;

avaliar tecnicamente o planejamento, a execugdo e as revisdes dos planos de aplicacdo de
recursos no que tange as categorias de compras sob sua responsabilidade;

elaborar e executar os projetos e os planos de trabalho e coordenar o uso eficiente dos
recursos necessarios a execuc¢do dos processos sob sua responsabilidade; e

elaborar, propor, implementar e acompanhar os procedimentos operacionais
administrativos e técnicos relativos a sua area de atuacao.

Art. 36. S3o competéncias comuns as Unidades:

elaborar, propor, implementar e acompanhar os procedimentos operacionais
administrativos e técnicos relativos a sua area de atuacao;

elaborar e avaliar o planejamento, a execucdo e as revisdes dos planos de aplicacdo de
recursos no que tange as categorias de compras sob sua responsabilidade; e
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Il. prover a continuidade dos servigos técnicos e operacionais dentro de suas competéncias e
areas de atuacao.

Secgao Il
Das Competéncias Especificas

Subsecao |
Das Competéncias Especificas da Superintendéncia

Art. 37. S3o competéncias da Superintendéncia — SUP:

l. ordenar a implementacdo de boas praticas de governanca corporativa, conformidade,
controle interno e gerenciamento de riscos;

Il. ordenar a implantacao da estratégia organizacional e a arquitetura organizacional;

Il. encaminhar para a Administracdo Central a proposta de alteracdo do perfil assistencial do
hospital validada pelo Colegiado Executivo;

V. conduzir o planejamento hospitalar, integrando o ensino, a pesquisa e a assisténcia;

V. conduzir acOes de fortalecimento da gestdo da qualidade, da seguranca do paciente e
vigilancia em saude;

VI. conduzir a transformacdo digital do HULW, nos eixos da assisténcia, ensino e pesquisa,
langando mao de infraestrutura e sistemas de Tl alinhados a estratégia organizacional;

VII. conduzir os processos de contratualizacdo e de regulacdo assistencial inerentes a insercado
do HULW no SUS;

VIII. zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira e operacional;

IX. conduzir as acdes de comunicacdo do HULW alinhadas com as diretrizes da Administracao
Central;

X. coordenar e integrar as agdes da GAS, da GAD e da GEP; e

XI. instituir o Plano Anual de Compras do HULW.

Art. 38. S3o competéncias do Setor de Gestdo da Qualidade — STGQ:

l. coordenar a implementacao e divulgacdo de resultados do Programa Ebserh de Gestdo da
Qualidade (PGQuali), do Programa Ebserh Gestdo a Vista, do Programa Ebserh de
Seguranca do Paciente, estabelecendo metas e indicadores de qualidade e seguranca do
paciente, incentivando a andlise critica de indicadores com vistas a melhoria de resultados;

Il. coordenar a avaliacdo da conformidade da execucdo dos processos do HULW frente as
diretrizes assistenciais e protocolos publicados, estabelecendo mecanismos para identificar
e avaliar a existéncia de ndao conformidades nos processos e procedimentos pactuados e
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VI.

VII.

na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos, visando a implementagao de
acOes preventivas e corretivas;

promover o desenvolvimento e aprimoramento continuo das atividades de gestdo da
gualidade, seguranca do paciente, e gestdo de riscos relacionados as tecnologias em saude
€ a0s processos assistenciais, assim como de vigilancia de doencas e agravos de notificacdo
compulséria (DNC) e das infeccGes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS);

coordenar o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) e participar das Comissdes
Multidisciplinares que possuem interface com a gestdo da qualidade, seguranca do
paciente, vigilancia em saude e humanizacao;

coordenar e monitorar a execugao da gestao dos documentos internos relacionados ao
sistema de gestdo da qualidade, de acordo com as normas da Rede Ebserh;

coordenar as atividades de implantacdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de
vigilancia em saude e gerenciamento de riscos assistenciais, como o Aplicativo de Vigilancia
em Saude e Gestdo de Riscos Assistenciais Hospitalares (Vigihosp), o Painel de Indicadores
de Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente (PISP) e outros estabelecidos pela
Administracdo Central e pelo HULW; e

planejar, em conjunto com o Grupo de Trabalho de Humanizacdo (GTH), estratégias e
mecanismos alinhados aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizacado
(PNH), estimulando as ac¢Oes voltadas a comunicacdo, cuidado centrado no paciente,
envolvimento da familia e equidade.

Art. 39. S3o competéncias da Unidade de Gestdao da Qualidade e Seguranga do Paciente — UGQSP:

VI.

VII.

gerir os documentos internos relacionados ao sistema de gestdao da qualidade de acordo
com as normas da Administracdo Central e do HULW;

operacionalizar o PGQuali na instituicdo, incluindo orientacdo as areas responsaveis para
elaboracdo dos planos de melhoria e monitoramento dos ciclos de melhoria, guarda e
registros de nao conformidades e de planos de melhoria da qualidade;

coordenar a Comissdo de Avaliacdo Interna da Qualidade (AVAQualis);

planejar, orientar e acompanhar atividades para preparagao do HULW para visita de
avaliagdo do Selo Ebserh de Qualidade;

implantar e gerir o Programa Ebserh Gestdo a Vista, mantendo o Colex informado dos
resultados alcancados mensalmente;

promover permanentemente a cultura de avaliacdo da qualidade junto as diferentes areas
do HULW;

acompanhar as inspegdes sanitarias junto as equipes responsaveis pelas areas
inspecionadas, orientando-as quanto a elaboracdo de ac¢des de melhoria e prazos, e
promovendo a interface com a Unidade de Vigilancia em Saude (UVS);
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VIII. elaborar, em conjunto com o GTH, estratégias e mecanismos voltados para humanizagao
da gestdo do cuidado e dos processos de trabalho;

IX. gerir a elaboracdo dos planos de gestdo da qualidade e de capacitacdo, no ambito do
PGQuali, compartilhando agGes com as areas envolvidas;

X. definir indicadores e metas, mensura-los e avaliar seus resultados;

XI. gerir a elaboracdo e atualizacdo de protocolos de seguranca do paciente, planos de
capacitacdo em seguranca do paciente e gestdo de riscos relacionados aos processos
assistenciais e as tecnologias em saude, no ambito do Programa Ebserh de Seguranca do
Paciente, compartilhando agdes com as areas envolvidas;

XILI. gerir a implementagao do Plano de Seguranga do Paciente, estabelecido pelo NSP;

XIIl. orientar, monitorar e avaliar a execucdo de acdes de seguranca do paciente nos processos
de cuidado e organizacionais, amparando as atividades do NSP e integrando as areas
envolvidas da instituicdo;

XIV. mapear e gerir riscos relacionados aos processos de cuidado assistenciais e ao uso de
tecnologias em saude, incluindo identificagao, andlise, avaliagao, tratamento, comunicagdo
e monitoriza¢do dos riscos e incidentes em salide, compreendendo a utilizacdo do Vigihosp
e a disseminacdo sistematica da cultura de seguranca do paciente;

XV. notificar os eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico de saude e queixas
técnicas ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, mantendo as notificacGes sob sua
guarda e disponibilizando-as a autoridade sanitdria, quando requisitado;

XVI. participar do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) e das Comissdes Multidisciplinares
gue possuem interface com a seguranca do paciente; e

XVII. gerir o Aplicativo de Vigilancia em Saude e Gestdo de Riscos Assistenciais Hospitalares.

Art. 40. S3o competéncias da Unidade de Vigilancia em Saude — UVS:

gerir a elaboragdo, implementagao e avaliagao de normas, rotinas técnico-operacionais,
planos de capacitagdo e do programa de prevencgao e controle de Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS), assim como do programa de prevengao e controle da resisténcia
microbiana (RM);

executar atividades de vigilancia sanitaria no ambito do HULW;

executar atividades de vigilancia epidemioldgica e as agbes programadas de prevengdo e
controle de IRAS;

gerir riscos associados as IRAS e DNC, de acordo com o diagndstico epidemioldgico do
HULW;

adotar o fluxo de notificacdo de DNC e dos eventos de interesse para saude publica,
estabelecido pelo Ministério da Saude (MS), e de notificacdo de indicadores de IRAS,
estabelecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), assim como no




9 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

| | HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO EBSER
SUS? WANDERLEY HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REG.SEGOV.001 - Pagina 20/60
Documento REGIMENTO
Titulo do REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL Emissdo: 23/11/2023 | Prdoxima revis3o:
Documento UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY Versao: 01 23/11/2027

Aplicativo de Vigildncia em Saude e Gestdao de Riscos Assistenciais Hospitalares (Vigihosp)
e no Painel de Indicadores de Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente (PISP); e

VL. coordenar o Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) e participar das discussGes da
Comissdo de Controle de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (CCIRAS); e
VII. acompanhar as inspe¢des sanitarias junto as equipes responsaveis pelas areas

inspecionadas, devendo tomar conhecimento do relatdrio emitido pela autoridade
sanitdria e acompanhar a execucdo das acdes de melhoria e prazos estabelecidos pela area
inspecionada em parceria com a Unidade de Vigilancia em Saude e Seguran¢a do Paciente
(UGQSP).

Art. 41. S3o competéncias do Setor de Governanca e Estratégia — SEGOV:

l. coordenar o processo de elaboragdo, execug¢ao e monitoramento do Plano Diretor
Estratégico, promovendo sua atualizacdo e revisdo tempestivamente;

Il. coordenar e gerir a implementacdo de alteracbes na arquitetura organizacional e o
monitoramento da conformidade da estrutura praticada em relacdo a formal;

M. coordenar, planejar e desenvolver agdes de implementagao e fortalecimento da gestao por
processos, por indicadores, de projetos, da inovagao e do conhecimento, da conformidade,
de controle interno e de gerenciamento de riscos no ambito do HULW;

V. coordenar e elaborar o Relatdrio Anual de Gestao no ambito do HULW;

V. coordenar e gerir riscos corporativos que ameacem a execugao do PDE;

VI. coordenar e elaborar os planos de contingéncia a partir dos riscos corporativos estratégicos
identificados;

VII. gerir e operacionalizar as reunides dos orgados de administracao local;

VIIL. coordenar as acoes de sustentabilidade ambiental no dmbito do HULW, conforme a Politica

e as normas ambientais estabelecidas na Administragdo Central;

IX. coordenar as atividades de apoio metodoldgico as demais dreas do hospital na conducdo
de projetos, no ambito do HULW, mesmo que ndo vinculados ao PDE;

X. gerir a Comissdao de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos e/ou
Comissdo de Compliance do HULW.

Art. 42. S3o competéncias do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital — SETISD:

l. propor, gerir, manter e apoiar solucdes de Tl para Saude Digital no ambito do HULW;

I. identificar e atender as demandas do HULW relacionadas a sistemas, salde digital,
infraestrutura de Tl, suporte e seguranca cibernética, em conformidade com as diretrizes
da Administracdo Central;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

elaborar e executar, em articulacdo com as demais areas do HULW, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI) do HULW, devidamente alinhado ao Plano Estratégico de
TI (PETI) da Ebserh, ao PDTI da Administracdo Central e ao PDE;

propor, coordenar e monitorar acdes de inovacao relacionadas as solucdes de Tl e Saude
Digital, como estratégia de Transformagao Digital no ambito do HULW, em conformidade
com as diretrizes da Administracdo Central;

promover a governanga de Tl por meio da implementagao e monitoramento de politicas,
normas, planos, metodologias e padrdes relativos a Tl e Saude Digital, em conformidade
com as diretrizes da Administragao Central;

promover divulgacao de informacdes e conscientizacao relativas ao uso adequado e seguro
da Tl e Saude Digital no ambito do HULW, considerando as politicas, normas e boas praticas
da Administracdo Central;

promover, executar e divulgar agdes de levantamento de dados e indicadores relacionados
as solugdes de Tl e Saude Digital;

propor, implementar, divulgar e monitorar acdes para seguranca, a integridade e a
confiabilidade das bases de dados institucionais geridas no ambito do HULW;

executar a implantacdo e monitorar o adequado funcionamento do sistema padronizado e
Unico de gestdo hospitalar;

propor, coordenar e monitorar a implementacdo de sistemas de informagdo do HULW, em
conformidade com as diretrizes da Administracdo Central;

propor, executar e monitorar as aclGes de infraestrutura de TI, suporte e seguranca
cibernética, assegurando sua conformidade com as diretrizes da Administragdo Central; e
propor, coordenar e monitorar contratagdes e gerir os contratos relacionados as solugdes
de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital no ambito do hospital.

Paragrafo Unico. A SETISD deverd submeter para conhecimento da DTl todos os processos de

contratacdo de bens e servigcos de tecnologia da informacao.

Art. 43. S3o competéncias da Unidade de Sistemas de Informacao e Inteligéncia de Dados — USID:

executar, implementar, monitorar e documentar sistemas de informagao e inteligéncia de
dados no ambito do HULW, em conformidade com as diretrizes da Administracdo Central;
executar acOes referentes a identificacdo e atendimento das demandas do HULW
relacionadas a sistemas de informacdo e inteligéncia de dados;

executar as agdes previstas no PDTI do HULW relacionadas aos sistemas de informagao e
inteligéncia de dados;
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V. executar agOes de inovacdo relacionadas aos sistemas de informacdo e inteligéncia de

VI.

VII.

VIII.

Art. 44,

dados, de acordo com as necessidades do HULW e em conformidade com as diretrizes da
Administragao Central;

implementar e monitorar politicas, normas, planos, metodologias e padrdes relativos a
sistemas de informagado e inteligéncia de dados, em conformidade com as diretrizes da
Administracdo Central;

implementar a¢Oes para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade dos dados relacionados a sistemas de informacao e inteligéncia de dados;
propor, planejar e executar contratacdes e fiscalizacdo de contratos de solucdes sistemas
de informacdo e inteligéncia de dados; e

prover, elaborar e disponibilizar solucGes de inteligéncia de dados, bem como gerir acesso
a dados no ambito do HULW, em conformidade com as diretrizes da Administragdo Central.

Sdo competéncias da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da

Informagdo — UISTI:

VI.

VII.

VIII.

executar, implementar, monitorar e documentar solucdes de infraestrutura, suporte e
seguranca cibernética no ambito do HULW;

executar agOes referentes a identificagdo e atendimento das demandas do HULW
relacionadas a infraestrutura de Tl, suporte e seguranca cibernética;

executar as agoes previstas no PDTI do HULW relacionadas a infraestrutura, suporte e
seguranca cibernética;

executar acoes de inovacdo relacionadas a infraestrutura, suporte e seguranca cibernética,
de acordo com as necessidades do HULW e, em conformidade com as diretrizes da
Administragao Central;

implementar e monitorar politicas, normas, planos, metodologias e padrdes relativos a
infraestrutura, suporte e seguranga cibernética, em conformidade com as diretrizes da
Administracdo Central;

propor, planejar e executar contratacdes e fiscalizacdo de contratos de solugbes, bens e
servicos de infraestrutura de Tl, suporte e seguranca cibernética, em consonancia com o
PDTI do HULW;

implementar agdes para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade dos dados relacionados a infraestrutura, suporte e seguranca cibernética;
executar e monitorar a padronizacdao e a modernizacao do parque de equipamentos e
servigos de infraestrutura e servigcos de Tl de acordo com a necessidade do HULW, em
conformidade com as diretrizes da Administracao Central;
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IX. propor, planejar e executar a instalacdo de equipamentos e solugcbes de Tl, o suporte,

operacdo e sustentacdo de Tl no ambito do HULW; e
promover e divulgar a¢cdes de conscientizacao acerca de seguranca cibernética no HULW,
em conformidade com as diretrizes da Administragao Central.

Art. 45. S3o competéncias do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo — STCOR:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

coordenar o monitoramento do cumprimento dos requisitos minimos das habilitagdes de
servicos especializados no ambito do SUS;

coordenar o processo negocial do Instrumento Formal de Contratualizacdo (IFC) junto ao
gestor do SUS, de forma articulada com as geréncias do HULW;

coordenar o processo de habilitagao de servigos assistenciais especializados no ambito do
SUS, considerando demandas de ensino e metas da contratualizagao;

acompanhar a apuracdo e emissdo de relatodrios relacionados as metas e indicadores
relativos a contratualizacdo;

acompanhar a vigéncia do IFC e as iniciativas relacionadas a sua renovacgao;

coordenar a atuagao dos representantes do HULW na Comissdao de Acompanhamento da
Contratualizacdo (CAC);

coordenar iniciativas para a divulgagao interna dos compromissos pactuados pelo HULW
no ambito de seu IFC, bem como para promover maior participacdo e engajamento dos
colaboradores do hospital no alcance desses compromissos;

acompanhar as atividades relacionadas aos procedimentos de guarda, armazenamento,
movimentacdo e eliminacdo dos prontuarios fisicos dos pacientes, observando o plano de
classificacdo e tabela de temporalidade de documentos clinicos, no ambito do HULW;
gerir as iniciativas relacionadas a digitalizacdo de prontuarios fisicos, em conjunto com o
SETISD;

monitorar as atividades de planejamento de implantacdo e institucionalizacdo do
prontudrio eletronico do paciente, no ambito do HULW;

monitorar a atualizacgdo do HULW da Rede Ebserh no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) e a transmissdo as bases nacionais;

coordenar o registro e processamento das informacdes assistenciais, bem como a gestao
das glosas, bloqueios e rejeicées;

coordenar as atividades relacionadas a identificacdo da capacidade instalada e ofertada de
consultas ambulatoriais, internagoes, cirurgias e exames, bem como participar do processo
de definicdo da melhor utilizacdo de tal capacidade, considerando a contratualizacdo e as
pactuacdes intergestores locorregionais, em consonancia com a GAS;
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XIV. coordenar e monitorar a execucao da gestdo da agenda de consultas ambulatoriais,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Art. 46.

internagdes, cirurgias e exames, bem como as admissGes ambulatoriais e hospitalares,
transferéncias internas e externas;

coordenar as atividades relacionadas a definicdo de critérios para programacdo de
consultas ambulatoriais, internagdes, cirurgias e exames;

monitorar a atualizacdo e utilizacdo dos sistemas informatizados relacionados a regulacao
assistencial;

coordenar, em parceria com a GAS, a realizacdo do censo hospitalar diario e demais rotinas
relacionadas a gestdo de leitos;

monitorar altas ambulatoriais e hospitalares, bem como o referenciamento e o
contrarreferenciamento de pacientes, de acordo com as pactuacodes locais; e

elaborar protocolos de acesso aos servigos contratualizados com o gestor local.

Sdo competéncias da Unidade de Regulacdo Assistencial e Gestdo da Informacdo

Assistencial — URAGIA:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.

identificar a capacidade instalada e ofertada de consultas ambulatoriais e leitos;
monitorar a capacidade instalada e ofertada de cirurgias e exames;

definir critérios, juntamente com a GAS e GEP, para programagao de consultas
ambulatoriais, internagdes, cirurgias e exames, considerando a contratualizacdo e as
pactuacdes intergestores locorregionais;

identificar a necessidade e promover a elaboragao de protocolos de regulagao intra-
hospitalares para consultas, exames, cirurgias eletivas e de urgéncia;

realizar a programacdo das consultas ambulatoriais, internacoes e exames;

distribuir consultorios por especialidade;

gerir agenda do ambulatério, da internacdo, de cirurgias e exames;

realizar procedimentos de admissao de pacientes ambulatoriais e eletivos na internagao;
gerir, no ambito de suas competéncias, os sistemas informatizados para regulagao
assistencial;

gerir a lista de espera cirurgica e o agendamento de exames e consultas pré-operatérias;
inserir pacientes na programacao cirurgica;

monitorar e realizar a¢des para mitigar o absenteismo de pacientes e a perda primaria no
acesso aos servigos assistenciais;

gerir os procedimentos de transferéncias internas e externas;

participar da definicdo de critérios para admissao de pacientes em carater de urgéncia, em
conjunto com a GAS;

gerir solicitagdes de internagao;
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XVI. realizar o censo hospitalar diario;

XVII. participar juntamente com a equipe assistencial da elaboracdo do plano de alta;

XVIIl.  apoiar, no que couber, a elaboracdo dos planos de alta para referéncia, contrarreferéncia
e atencdo domiciliar, por parte das equipes assistenciais;

XIX. apoiar, no que couber, a avaliagdo de pacientes elegiveis para atengdao domiciliar;

XX. gerir o Centro de Documentacédo Clinica (CDC);

XXI. gerir os procedimentos de guarda, armazenamento, movimentacdo e eliminacdo dos
prontudrios fisicos dos pacientes, observando o plano de classificacdo e tabela de
temporalidade de documentos clinicos, no ambito do HULW;

XXILI. unificar os prontuarios de pacientes;

XXIIl.  realizar andlises de conformidade no prontudrio do paciente, no ambito de suas
competéncias;

XXIV.  conduzir a digitalizagdo de prontuarios fisicos, em conjunto com o SETISD, a partir das
diretrizes da Camara Técnica de Documentagao Clinica;

XXV. prover suporte ao funcionamento da Comissao de Revisao de Prontuarios, da Comissao de
Documentacdo Médica e Estatistica e da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos, no que couber;

XXVI.  participar das atividades de planejamento de implantacdo e institucionalizacdo do
prontudrio eletrénico do paciente, no dmbito do HULW, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Central; e

XXVII.  executar as agdes necessarias para apoio a gestdao da informagao clinica, no ambito do

HULW.

Art. 47. S3o competéncias da Unidade de Contratualizacdo e Processamento da Informacdo
Assistencial — UCPIA:

conduzir a elaboragdo ou atualizagdao, no ambito do HULW, da minuta do termo do IFC e
do documento descritivo, para pactuacdo junto a gestao do SUS, observando as diretrizes
e normativos vigentes;

providenciar a documentagao necessaria para a formalizagdo do IFC junto as dreas
funcionais do HULW;

acompanhar todas as etapas do processo de formalizagdao do IFC, no ambito do HULW, da
Administracdo Central da Ebserh e da gestdo do SUS, desde a elaborac¢do da proposta até
sua conclusdo;

publicar o IFC e seus aditivos no sitio eletronico da Ebserh, conforme orientagdes
estabelecidas pela Administragdo Central da Ebserh;

fazer a guarda dos documentos fisicos e digitais inerentes a formalizacdo do IFC;
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VI. estabelecer, junto a Unidade de Comunicacdo Regional 8, estratégias de divulgacdo das

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

metas e indicadores, bem como dos resultados do desempenho da contratualizacdo no
ambito do HULW;

monitorar e avaliar as metas e indicadores pactuados no IFC, incluindo a estimativa de
receita, frente aos resultados de seu desempenho contratual;

elaborar relatérios de desempenho das metas e indicadores contratualizados para analise
da governanca do HULW;

monitorar a vigéncia do IFC, promovendo iniciativas relacionadas a sua renovagao
tempestivamente;

estabelecer rotinas de acompanhamento e avaliagao, junto as areas responsaveis pelo
processamento da informacdo assistencial, com vistas ao monitoramento de todas as
receitas do HULW decorrentes da contratualizacdo hospitalar;

acompanhar, preferencialmente como membro, a CAC, instituida pelo gestor de saude,
subsidiando a participacdo dos representantes do HULW com informacdes e
documentacgGes gerenciais e/ou apoiando a operacionalizacdo da comissdo;

fazer a guarda dos documentos fisicos e digitais inerentes ao funcionamento da CAC, tais
como: relatdrios, atas, cronograma de reunides, listas de presenca, oficios de indicacdo de
representantes do HULW, portarias de nomeacao e regimento interno;

fomentar a adoc¢do de boas praticas para um melhor desempenho da contratualizacdo;
contribuir na construcdo do Plano de Aplicacdo de Créditos Orgcamentarios do HULW;
manter atualizado o cadastro do HULW no CNES e transmiti-lo as bases nacionais ou,
guando for o caso, preparar os dados para encaminhamento ao gestor de saude;

registrar e processar as informagdes de produgdo assistencial nos sistemas de base
nacional do SUS;

prestar apoio técnico a equipe assistencial e analisar, no processamento das informacdes,
a conformidade dos laudos de solicitacdo de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AlH) e
Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade (APAC);

analisar a conformidade do prontuario do paciente e dos documentos que o compde, para
fins de registro e processamento das informacées assistenciais;

atuar junto as areas assistenciais para que procedam ajustes nos registros assistenciais,
para atribuir conformidade ao processo de registro e processamento das informacgées
assistenciais, junto aos sistemas de base nacional;

gerir as glosas, bloqueios e rejeicdes das contas hospitalares, reapresentando-as
tempestivamente;

autorizar, por meio da equipe de auditoria de contas, a alteracdo de mudanca de registro
do procedimento na AlH e APAC;
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XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

realizar a andlise dos prontuarios do paciente para verificar a correta codificacdo dos
procedimentos, para alimentacdo dos sistemas de base nacional;

extrair e fornecer informacgdes para construcdo de indicadores de producdo assistencial
hospitalar e ambulatorial;

fornecer informacgdes sobre producdo assistencial hospitalar e ambulatorial;

verificar conformidade da Ficha de Programacdo Orgcamentdria (FPO) com as metas
contratualizadas; e

realizar auditoria nas contas ambulatoriais e hospitalares, em conformidade com os
documentos que compdem o prontuario fisico e eletronico do paciente.

Subsecao Il
Das Competéncias Especificas da Geréncia de Atengdo a Salde

Art. 48. Os ocupantes das funcbes gratificadas da Divisdo Médica (DMED) e da Divisdo de
Enfermagem (DENF) serdo os responsaveis técnicos perante seus conselhos de classe.

Art. 49. S3o competéncias da Geréncia de Atencdo a Saude — GAS:

VI.

VII.

VIII.

gerenciar a prestacdo da assisténcia humanizada e de qualidade em média e alta
complexidade em todas as areas de atendimento do HULW, inclusive aquelas mediadas por
tecnologias de informacdo e comunicac¢do, de acordo com as diretrizes institucionais e
normativos vigentes, buscando a integracdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;
identificar servicos assistenciais com potencial para serem mediados por tecnologia;
monitorar a implementagao das diretrizes do cuidado centrado no paciente em
consonancia com as diretrizes do SUS;

definir e validar a implantagdo das normas e rotinas dos protocolos assistenciais;
coordenar o processo de habilitacdo de servicos assistenciais especializados no ambito do
SUS, considerando demandas de ensino e metas da contratualizacao;

coordenar o monitoramento do cumprimento dos requisitos minimos das habilitagdes de
servicos especializados no ambito do SUS;

promover, em parceria com a GEP, a integracdo entre os processos da assisténcia com os
processos de ensino;

gerenciar a execucao dos processos assistenciais para atingimento das metas do IFC;
definir, juntamente com a GEP, o STCOR e o SETISD, as modalidades de execuc¢do de
consultas, exames e procedimentos mediados por tecnologia de informacdo e
comunicacdo, bem como a capacidade de oferta e a agenda de atendimentos
disponibilizada ao Gestor e as consultorias para os hospitais filiais da Ebserh, sempre
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XI.

XIl.
X1,

XIV.

XV.

orientada pelos objetivos assistenciais e apoio as atividades de ensino e pesquisa
vinculadas ao HULW;

coordenar o processo de requerimento de alteracao de servicos assistenciais no ambito do
HULW, na forma disposta em normativo especifico;

coordenar a implantacdo dos modelos de gestao, relativos a atencdo hospitalar, adotados
pela Ebserh;

coordenar o planejamento assistencial;

coordenar a organizagdo, estruturacdo e funcionamento dos servigcos assistenciais, de
acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes da Administracdao Central;

coordenar a elaboragdo e a implantagdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas,
manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais; e

articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de gestdo da
assisténcia com os de ensino e de pesquisa, quando couber.

Art. 50. S3o competéncias da Divisao Médica — DMED:

Art. 51.
DCDT:

assegurar a prestacdo da assisténcia médica em todas as areas de atendimento do HULW,
de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a integracdo
entre as demandas de ensino e da assisténcia;

monitorar a implementagao das diretrizes da assisténcia médica e do cuidado integral do
paciente em consondncia com as diretrizes do SUS;

monitorar a implantagdo das normas e rotinas dos protocolos médico-assistenciais;
supervisionar a elaboragdo e implantagao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
das unidades assistenciais vinculadas a Divisdo; e

atuar na elaboragao e assegurar a implantacdo de Linhas de Cuidado, de acordo com o
perfil do HULW.

Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico —

assegurar a prestacdo das acGes de apoio diagndstico e terapéutico e da assisténcia
farmacéutica em todas as areas de atendimento do HULW de acordo com as diretrizes
institucionais e normativos vigentes, buscando a integragdo entre as demandas de ensino
e da assisténcia;

monitorar a implantacdo das normas e rotinas das a¢des de apoio diagndstico e terapéutico
e da assisténcia farmacéutica;

supervisionar a elaboragdo e implantagao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
das unidades assistenciais vinculadas a Divisao;
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V. atuar na elaboracdo e assegurar a implantacdo de Linhas de Cuidado, de acordo com o

perfil do HULW;

V. assegurar a prestacdo das agGes multiprofissionais em todas as areas de atendimento do
HULW, de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a
integragdo entre as demandas de ensino e da assisténcia; e

VL. monitorar a implantacdo das normas e rotinas das acdes multiprofissionais.

Art. 52. S3o competéncias da Divisao de Enfermagem — DENF:

assegurar a prestacao da assisténcia de enfermagem em todas as dreas de atendimento do
HULW de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a
integracdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

implementar as diretrizes da assisténcia de enfermagem e do cuidado centrado no paciente
em consonancia com as diretrizes do SUS;

supervisionar a elaboragcdo e a implantagdo das normas e rotinas dos protocolos
assistenciais de enfermagem; e

manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem (Coren-PB), a relacdo dos
profissionais de enfermagem do HULW.

Art. 53. S3o competéncias comuns aos Setores da Geréncia de Atengao a Saude:

VI.

VII.

VIII.

coordenar o atendimento articulado, resolutivo, humanizado e centrado no paciente em
consonancia com a Politica Nacional de Atengdao Hospitalar (PNAH) no ambito do SUS e
normas da Ebserh, dentro de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDT) definidos
pelo MS;

coordenar a integracao entre as demandas de ensino e da assisténcia;

normatizar o atendimento dos pacientes, articulando-se com os coordenadores das clinicas
especializadas, segundo as diretrizes da GAS, alinhados ao PCDT;

coordenar o desenvolvimento e monitorar a execugao dos PCDT em consonancia com a
PNAH e os PCDT, no ambito do SUS;

promover a articulagdo entre as unidades visando a qualificagdao do cuidado;

coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das acdes do Setor;

articular-se com o SAFS com vistas a auxiliar a gestdo de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento do Setor;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao da GAS;
articular-se com o STCOR para qualificar o registro, no Aplicativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios (AGHU) e nos sistemas nacionais de informacdo da atencdo e vigilancia
hospitalar, dos dados assistenciais produzidos no Setor;

mapear as necessidades e propor agdes de educagao permanente da equipe assistencial
vinculada ao Setor;
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XI. supervisionar o cumprimento das atividades de acordo com as diretrizes estabelecidas para

XIl.

as unidades assistenciais sob sua subordinacao; e

participar das atividades relacionadas a identificacdo da capacidade instalada e da oferta
de servicos vinculados a GAS (consultas, exames, cirurgias e demais internacdes), bem
como do processo de definicdo da melhor utilizacdo de tal capacidade, considerando a
contratualizacdo e as pactuagdes intergestores locorregionais.

Art. 54. S3o competéncias do Setor de Farmacia Hospitalar — SFH:

VL.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

definir e gerenciar os processos relacionados a integracao do farmacéutico como membro
da equipe assistencial;

fomentar a elaboracgdo de PCDT;

implantar e implementar a¢cdes de monitoramento e promoc¢do do uso racional de
medicamentos;

participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), preferencialmente presidindo-a;
apoiar a CFT na definicdo da lista de selecdo de medicamentos necessarios para suprir as
necessidades do HULW segundo critérios de eficacia, seguranca, qualidade, comodidade
posoldgica, impacto assistencial e custo;

acompanhar, em conjunto com as areas assistenciais, a atualizagdo da lista de sele¢ao dos
medicamentos e insumos farmacéuticos, junto a CFT, em conformidade com o Catélogo de
Padronizacdo de Tecnologias em Saude da Rede Ebserh;

promover a participacao dos colaboradores do setor como apoio técnico nas equipes de
planejamento da contratagdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e gases
medicinais, atuando na revisdo de descritivos, analise de medicamentos ofertados nos
processos e resposta a questionamento de licitantes;

promover o processo de unitarizacdo de medicamentos e dispensacao farmacéutica;
promover a participacdo dos colaboradores do setor nos processos de farmacovigilancia e
seguranca do paciente;

promover estratégias para a otimizacdo de custos em salde, racionalizando os gastos
financeiros sem prejuizo ao tratamento do paciente, no ambito de suas competéncias;
promover o desenvolvimento de atividades clinicas farmacéuticas; e

participar da elaboragdo do programa de gerenciamento de residuos.

Art. 55. E competéncia do Setor de Cuidados Especializados — STESP coordenar o manejo clinico
relacionado as diversas especialidades que compde o cuidado do setor.

Art. 56. S3o competéncias do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico - STDT:

coordenar as agdes de apoio diagndstico e terapéutico desenvolvidas no ambito do HULW;
e

realizar o planejamento, monitorar e avaliar as agdes de apoio diagndstico e terapéutico.
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Art. 57. S3o competéncias comuns as Unidades da Geréncia de Atengdo a Saude:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

prestar atendimento articulado, resolutivo, humanizado e centrado no paciente em
consonancia com a PNAH no ambito do SUS e normas da Ebserh, dentro dos PCDT definidos
pelo MS;

promover a integragdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

registrar os dados assistenciais no AGHU;

atualizar os protocolos clinico-assistenciais de acordo com as novas incorporagées
cientificas e tecnoldgicas, sempre alinhado com os PCDT do MS;

apoiar, no que couber, as acoes definidas no Modelo de Gestdo da Atengdo Hospitalar
(MGAH);

organizar a prestagao de servigos na perspectiva de linha de cuidado, considerando a
integracdo entre as unidades e com os demais equipamentos de salide da Rede de Atencdo
a Saude (RAS);

implementar processos, métodos e protocolos para fins de assisténcia, prevencdo de
doencas e lesdes e promocao de saude de forma presencial ou por servicos mediados pela
tecnologia, conforme regulamentacgao e definicdes do PCDT do MS;

integrar as comissdes obrigatdrias e, sempre que possivel, implementar as comissdes de
apoio as boas praticas assistenciais;

providenciar e manter o cumprimento dos requisitos para habilitagdo de servigos
especializados no SUS, conforme as normativas do MS;

divulgar, monitorar e cumprir as metas do IFC estabelecidas junto ao gestor do SUS;
monitorar, de acordo com as orientacdes do STCOR, o cumprimento dos requisitos das
habilitagdes;

implantar mecanismos de desospitalizacdo articulado com o Nucleo Interno de Regulacao
(NIR);

realizar a alta responsavel e o adequado preenchimento do sumario de alta pela equipe
assistencial;

elaborar planos de alta para referéncia, contrarreferéncia e atencao domiciliar, com apoio
do NIR; e

zelar pela adequada codificacdo dos procedimentos e demais registros no prontudrio do
paciente.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das Unidades vinculadas a Geréncia de Atencdo a
Saude estdo contidas no catalogo de Setores e Unidades da Geréncia de Atengdo a Saude.

Subsecao lll
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Das Competéncias Especificas da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 58. S3o competéncias da Geréncia de Ensino e Pesquisa — GEP:

VI.

VII.

VIII.

XI.

gerenciar o cenario de pratica para formacdo profissional de exceléncia, de acordo com as
diretrizes institucionais da Ebserh e da UFPB, buscando a integracdo entre as demandas de
ensino e da assisténcia;

articular com as unidades académicas o planejamento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, avaliagdo de tecnologias em saude e inovagdo tecnoldgica em saude (ITS)
realizadas no HULW;

gerenciar a execucdo dos processos para atingimento dos objetivos da jornada do ensino,
pesquisa, inovacado tecnoldgica e da extensdo;

gerenciar as atividades de pesquisa, inovacdo tecnoldgica em saude e avaliacdo de
tecnologias de saude para produgao de conhecimento e fortalecimento do SUS e das
universidades;

articular as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica em saude com
a GAS;

articular com as ComissOes de Residéncias as atividades necessarias para o cumprimento
dos respectivos programas realizados nos HULW;

promover estratégias de apoio e incentivo a adocdo de metodologias pedagdgicas
inovadoras que integrem as ac¢des de atencdo a saude, ensino, pesquisa, extensdo e
inovagado tecnoldgica;

gerenciar, de forma articulada com a Superintendéncia e as outras Geréncias, o processo
de certificacdo e recertificacdo como hospital de ensino;

gerenciar a implementacdo de praticas de simulacdo;

promover estratégias de apoio e incentivo a preceptoria; e

coordenar as acles de apoio a realizacdo do Exame Nacional de Residéncia (Enare), quando
couber.

Art. 59. S3o competéncias do Setor de Gestdo do Ensino — SEGE:

coordenar o gerenciamento da infraestrutura de ensino e simulagdo para as atividades de
ensino;

monitorar a melhoria dos cenarios de pratica do HULW para as atividades de graduacao,
ensino técnico, extensao, residéncia e pds-graduacao;

coordenar atividades de acolhimento dos estudantes de ensino de graduacdo, ensino
técnico, extensdo e residéncia no HULW,;

apoiar a realizacdo do Enare, quando couber;
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V. subsidiar a realizacdo de processos seletivos, quando couber;
VI. coordenar o planejamento e a implementacdo de praticas de ensino simulado no HULW;
VII. monitorar os convénios inerentes ao funcionamento dos cursos de ensino técnico,

graduacgado e residéncia; e

VIII. monitorar os processos de selecdo, matricula e avaliacdo de residentes.

Art. 60. S3o competéncias da Unidade de Gestao de Graduagao, Ensino Técnico e Extensao — UGETE:

VI.

VII.

VIII.

gerenciar as atividades e a infraestrutura dos espacos de ensino do HULW para o ensino de
graduacdo, ensino técnico e extensdo;

gerenciar os processos e a infraestrutura do Centro de Simulagdo em Saude;

apoiar e monitorar as atividades de ensino de graduagdo, ensino técnico e extensao no que
compete aos recursos do HULW, de acordo com o planejamento da atividade pela UFPB;
articular, junto as unidades assistenciais, a realizacdo das atividades de ensino de
graduacdo, ensino técnico e extensdo;

apoiar as coordenacdes dos cursos e os preceptores na realizacdo das atividades de ensino,
nos cenarios de pratica do HULW;

planejar, executar e avaliar as atividades de acolhimento dos estudantes de ensino de
graduacgado, ensino técnico e extensao no ambito do HULW;

gerenciar o processo de avaliacdo do cendrio de pratica de ensino de graduacdo, ensino
técnico e extensdao do HULW; e

gerir informagOes e prover o acesso dos estudantes de graduacdo, ensino técnico e
docentes que utilizardo o HULW como cenario de pratica.

Art. 61. S3o competéncias da Unidade de Gestdao de Pds-Graduagao — UGPOS:

I
Il.
Il.
V.

V.
VI.

Art. 62.
SGPITS:

apoiar os processos de selecdo, acolhimento, matricula e avaliacdo de residentes;

apoiar o monitoramento das atividades de residéncia e pds-graduacao;

apoiar a organizagao das atividades de preceptoria de residéncia;

articular agdes, junto a COREME e a COREMU, para o cumprimento das normas da CNRM
e da CNRMS;

gerenciar processo de mobilidade em rede dos estagios opcionais das residéncias;
gerenciar os processos de ensino simulado no dmbito da UGPOS.

Sdo competéncias do Setor de Gestdao da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Salude —

monitorar o gerenciamento da infraestrutura de pesquisa, de inovagdo tecnoldgica e de
avaliagdo de tecnologias em saude;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

coordenar o gerenciamento dos processos relacionados ao Centro de Pesquisa Clinica
(CPC);

prospectar parcerias do HULW com instituicdes publicas, privadas e com as unidades
académicas da UFPB para o desenvolvimento de pesquisas e de inovacdo tecnoldgica em
saude;

analisar e monitorar o processo de cadastramento e autorizacdo para realizacdo de
pesquisas cientificas e de projetos de inovacdo tecnoldgica no HULW;

coordenar o monitoramento de execucdo das atividades de pesquisas académicas e
patrocinadas;

divulgar os resultados dos projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico;
monitorar os processos relacionados ao registro de protecdo intelectual;

coordenar os programas de iniciacdo cientifica e de iniciacdo tecnoldgica;

avaliar projetos de pesquisa a serem realizados no HULW;

monitorar os processos de avaliacdo em tecnologia em saude e gerir o Nucleo de Avaliacao
em Tecnologias de Saude (NATS); e

estimular o desenvolvimento de pesquisas e projetos no HULW com potencial inovador.

Art. 63. S3o competéncias da Unidade de Gestdo da Pesquisa — UGPESQ:

l.
Il.
Il.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

gerenciar infraestrutura de pesquisa;

gerenciar processos relacionados ao Centro de Pesquisa Clinica;

instruir o processo de autorizagdo para realizacdo de pesquisas no HULW;

monitorar a execucdo das atividades de pesquisas académicas e patrocinadas;

consolidar os resultados dos projetos de pesquisa, promovendo a divulga¢do da producdo
cientifica;

prospectar oportunidades de fomento a pesquisa;

articular com pesquisadores da UFPB a aproximacao destes com o HULW;

propor adequacdes no orcamento dos projetos de pesquisa;

identificar pesquisadores e auxiliar na resposta a estudos de viabilidade propostos por
patrocinadores publicos ou privados;

gerir a documentacdo necessdria a conducao de ensaios clinicos;

propor medidas para que os pesquisadores e demais partes interessadas relatem os
eventos adversos oriundos de pesquisas clinicas realizadas no HULW;

zelar para que os pesquisadores, assim como os demais parceiros e setores de apoio a
pesquisa, sigam as boas praticas em pesquisa clinica e em laboratdrio; e

auxiliar os pesquisadores na conducdo e preparo de documentagdo bioética e do registro
no sistema Rede Pesquisa.
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Art. 64. S3o competéncias da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude — UGITS:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.
X1,

organizar e administrar o NATS e monitorar os processos de avaliacao de tecnologias em
Saude (ATS);

instruir os processos relacionados a protecdo intelectual;

difundir a Politica de Inovacdo e de Avaliagdo Tecnoldgica em Saude da empresa;
estimular, apoiar e acompanhar atividades e projetos de inovagdo tecnoldgica em saude e
de ATS desenvolvidos no ambito do HULW;

estimular atividades e projetos de inovac¢ao tecnoldgica em salide no HULW em articulacdo
com a UFPB, outras IFES e potenciais parceiros;

promover a inovagao e a utilizagdo ou criagdo de espagos e times dedicados a inovagao
tecnoldgica e a ATS no hospital;

identificar e apoiar a protecdo de propriedades e patentes decorrentes de atividades e
projetos de ITS desenvolvidos no ambito do HULW;

articular e propor metodologia institucional de ATS baseada em evidéncia para apoiar e
subsidiar a decisdao de incorporagao, substituicdo, monitoramento e exclusao de
tecnologias no HULW;

elaborar agdes para aproximagao do NATS do HULW na Rede Brasileira de ATS (Rebrats);
difundir a cultura de ATS no HULW;

prospectar editais de fomento as agGes de ATS e promover a respectiva divulgacdo junto
as areas académicas do HULW e da UFPB;

monitorar as atividades de ATS realizadas; e

registrar as atividades de ATS realizadas.

Art. 65. S3o competéncias da Unidade de e-Saude:

gerenciar a estrutura e os processos para a implementagao e execugao de servigos
assistenciais e de atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacdo mediados por
tecnologia de informagao e comunicagao;

apoiar a GAS na identificagdo servigos assistenciais com potencial para serem mediados por
tecnologia de informacdo e comunicacao;

articular, junto a GEP, a GAS, ao STCOR e ao SETISD, as agOes de capacitagao e execugao
dos servicos assistenciais mediados por tecnologia de informacdo e comunicacao.

Subsecao IV
Das Competéncias Especificas da Geréncia Administrativa

Art. 66. S3o Competéncias da Geréncia Administrativa — GAD:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

gerenciar os processos de planejamento de compras, selecao de fornecedores e gestao de
contratos no ambito do HULW;

promover e acompanhar iniciativas de aprimoramento dos processos de compras no
ambito do HULW, contemplando a implementacdo de estratégias e solugbes inovadoras
relativas as contratagOes, proporcionando a profissionalizacdo dos compradores e o
aprimoramento do grau de maturidade da governanca das contratacdes em consonancia
com o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh;

articular, junto a Administragao Central, a participagao do HULW em compras centralizadas
e com os demais HUFs a realizacdo e participacao em iniciativas de compras regionalizadas;
gerenciar os processos de gestao de contratos, atas de registro de prego, convénios e
demais instrumentos obrigacionais realizados no ambito do HULW;

gerenciar os processos de gestdo patrimonial no ambito do HULW;

gerenciar os processos de gestdo de suprimentos no ambito do HULW, visando a atender
a disponibilizacdo de medicamentos, produtos para saude, bem como demais insumos
necessarios para o funcionamento do HULW;

gerenciar os processos de hotelaria hospitalar no ambito do HULW, visando a atender as
praticas de hospitalidade e a disponibilizacdo de servicos de higienizacdo hospitalar,
producdo e distribuicdo de dietas orais e enterais, gerenciamento de residuos, gestdo de
enxoval hospitalar, controle e manejo de pragas e vetores, transportes interno e externo
de pacientes, além da gestdo de colchdes e travesseiros e utilizacdo de dreas comuns;
avaliar, junto ao Setor de Engenharia Clinica, a viabilidade das solicitagdes de contratagao
e aquisicio de equipamento médico hospitalar (EMH), observando o Plano de
Gerenciamento de Tecnologias em Saude, considerando os PDE e Plano Diretor Fisico
Hospitalar e demais normativos, visando a subsidiar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo e
Plano Anual de Compras;

avaliar, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e o Setor de
Infraestrutura Fisica (SIF), a viabilidade das solicitacbes de projetos de arquitetura e
engenharia, obras e reformas, observando o PDE e o Plano Diretor Fisico Hospitalar e
demais normativos, visando subsidiar a elaboragdo do Plano de Aplicagao e Plano Anual de
Compras;

gerenciar a disponibilizacdo de servicos e insumos para a manutencdo de EMH,
manutencdo de infraestrutura fisica, servicos de hotelaria hospitalar e servicos gerais;
gerenciar a disponibilizagcdo de material permanente, medicamentos, produtos para saude
e demais insumos;

gerenciar e avaliar as iniciativas de aprimoramento dos processos de gestdao administrativa,
de suprimentos, de pessoal, orcamentdria, financeira e contabil no ambito do HULW;
acompanhar, avaliar e monitorar a execuc¢do orcamentaria e financeira, verificando o nivel
de execucgdo e sua compatibilidade com o planejamento orcamentario do HULW;
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XIV. acompanhar a contratualizagdo SUS em relagdo a produgao hospitalar, avaliando o

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXILI.
XXII.

equilibrio entre as receitas e despesas, visando a sustentabilidade do HULW;

gerenciar e acompanhar todos os registros mensais pertinentes a execu¢do orcamentaria,
financeira, patrimonial e de estoques no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAF1), bem como nos sistemas de registros contabeis auxiliares, conciliando com os
sistemas de controles internos e outros necessarios a evidenciacdo patrimonial da Ebserh;
gerenciar as iniciativas e os processos inerentes as atividades de gestao de custos do HULW;
gerenciar os processos de gestdao de pessoas no ambito do Hospital, visando a atender as
necessidades de provimento, alocagdao, administragdao e capacitacdo dos profissionais,
além dos assuntos relacionados a saude ocupacional e seguranga do trabalhador;
coordenar os processos relacionados a convocacdo de candidatos, lotagcdo e movimentacdo
da forca de trabalho, atualizacdo do cadastro de colaboradores, pedidos de afastamento
para capacitacao fora do pais, folha de pagamento, desenvolvimento de competéncias e
avaliacdo de desempenho;

gerenciar os processos de gestdao de pessoas;

validar os gastos da folha de pagamento;

coordenar os programas de seguranca do trabalho e de saude ocupacional;

coordenar as acoes das politicas afirmativas e de combate ao assédio moral e sexual; e
gerenciar o programa de qualidade de vida no trabalho.

Art. 67. S3o competéncias da Divisao de Administragdo e Finangas — DAF:

VI.

coordenar os processos de planejamento de compras, selegao de fornecedores e gestao de
contratos no ambito do HULW;

supervisionar a execuc¢ao do plano anual de compras;

coordenar e promover iniciativas de aprimoramento dos processos de compras no ambito
do HULW, contemplando a implementacdo de estratégias e solucdes inovadoras relativas
as contratagdes, proporcionando a profissionalizagao dos compradores e o aprimoramento
do grau de maturidade da governanga das contratagdes em consonancia com o
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh;

acompanhar, junto a Administracdo Central, a participagao do HULW nos processos de
compras centralizadas e com os demais HUFs da Rede Ebserh a realizacdo e participacdo
em iniciativas de compras regionalizadas;

coordenar os processos de gestdo de contratos, ata de registro de precos, convénios e
demais instrumentos obrigacionais realizados no ambito do HULW;

coordenar os processos de gestdao patrimonial no ambito do HULW, visando a atender a
disponibilizacdo de material permanente necessario ao funcionamento do HULW;
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VII. supervisionar os procedimentos de apuragdo de irregularidades cometidas por licitantes

VIII.

XI.

XIl.

X1,
XIV.

ou por fornecedores durante o procedimento de selecdo de fornecedores ou na execucao
de contratos firmados pelo HULW;

coordenar os processos de planejamento orcamentario, com énfase na sustentabilidade
do HULW;

coordenar e promover iniciativas de aprimoramento dos processos de gestao
orcamentdria, financeira e contabil no ambito do HULW;

acompanhar e controlar a formalizacdo e execugcdo de Termos de Execucdo
Descentralizada, Convénios e demais instrumentos pactuados pelo HULW, que envolvam
movimentacdo de recursos orgamentarios e financeiros;

supervisionar os processos e fluxos de ordem contabil e o cumprimento das Obrigacdes
Principais e Acessdrias do HULW, quando necessario;

coordenar e articular as atividades inerentes a gestdo de custos do HULW;

monitorar a execucdo de despesas por suprimento de fundo; e

coordenar e articular os procedimentos contabeis relativos a escrituragao fiscal do HULW.

Art. 68. S3o Competéncias do Setor de Administragcdo — SAD:

VI.
VII.

VIII.

monitorar e prestar suporte a execucdo do plano anual de compras do HULW;

monitorar as compras realizadas pelo HULW e seus indicadores de performance, de forma
a propor melhorias nos procedimentos internos sobre o tema;

desenvolver iniciativas de aprimoramento dos processos de compras no ambito do HULW,
contemplando a implementacdo de estratégias e solugbes inovadoras relativas as
contratacoes, proporcionando a profissionalizacdo dos compradores e o aprimoramento
do grau de maturidade da governanca das contratacdes em consondncia com o
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh;

fomentar as atividades para participacdo de compras centralizadas (nacionais ou
regionais);

propor e monitorar procedimentos internos de gestao patrimonial, planejamento das
contratagdes, compras diretas, licitagdes, gestdo de atas de registro de precgos, gestao de
contratos, convénios e demais instrumentos obrigacionais;

monitorar o registro e a vigéncia das equipes de planejamento das contrata¢cdes do HULW;
monitorar os procedimentos de apuracdo de irregularidades cometidas por licitantes
durante o procedimento de selecdo de fornecedores;

monitorar os procedimentos de apuracao de irregularidades cometidas por fornecedores
na execug¢ao de contratos firmados pelo HULW;

monitorar atividades de fiscalizacdo dos contratos, convénios e demais instrumentos
obrigacionais do HULW; e

orientar e coordenar a atuacao dos agentes supridos.
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Art. 69. S3o Competéncias da Unidade de Compras e Licitagdes — UCL:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

prestar suporte administrativo ao planejamento e ao monitoramento da execugdo do plano
anual de compras do HULW;

estruturar o levantamento de informacdes sobre as contratacdes realizadas pelo HULW e
seus indicadores de performance;

propor as estratégias de profissionalizacdo dos colaboradores envolvidos nos processos de
compras do HULW;

participar do desenvolvimento das a¢des estruturantes para aprimorar o grau de maturidade
da governanca das contratacdes da Ebserh;

participar do desenvolvimento, em conjunto com a Administragao Central, do modelo de
gestdo administrativa da Ebserh, compreendendo fluxos processuais e procedimentos
padronizados;

acompanhar os procedimentos e atuar como ponto focal de compras centralizadas
conduzidas sob orientacdo da Administracdao Central, evitando a concorréncia de compras
locais com as compras conjuntas;

participar do desenvolvimento de estudos e agBes que visem a implementacdo de
estratégias e solugdes inovadoras relativas as contratagdes;

elaborar minuta das portarias de nomeacdo e apoiar as equipes de planejamento das
contratagdes do HULW, indicando seus eventuais integrantes administrativos;

monitorar o andamento e o cronograma das atividades das equipes de planejamento das
contratagdes do HULW;

operacionalizar, quando definido pelas equipes de planejamento das contratacdes, a
realizagao de consultas e audiéncias publicas, bem como de outros procedimentos auxiliares
de interagdo prévia com o mercado;

difundir boas praticas de planejamento de contratagées no HULW, contribuindo com o bom
desempenho das equipes de planejamento das contratacdes;

promover a adequada gestdo de relacionamento com potenciais fornecedores e
interessados durante o planejamento das contratagdes, evitando conflitos de interesse e
notificando, as autoridades competentes, eventuais riscos identificados a gestdo da
integridade nas compras;

instruir processos de selecdo de fornecedores do HULW, atuando também no controle
interno sobre a fase de planejamento das contratacdes;

conduzir a fase de selecdo de fornecedores do HULW, compreendendo a abertura de
intencdo de registro de precos, contratacdes diretas, participa¢do na origem ou adesao a ata
de registro de precos, e licitacdes;

elaborar editais e demais instrumentos convocatérios sobre contratagdes, solicitando apoio
da Unidade de Contratos (UCONT) para a elaboragdo de termos de contrato, atas de registro
de precos e demais instrumentos obrigacionais;
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XVI. promover a interlocugdo com as equipes de planejamento das contratagdes e suas equipes

XVII.

técnicas de suporte para viabilizar eventuais manifestagdes e anadlises técnicas essenciais
ao bom andamento da sele¢do de fornecedores; e

propor a elaboracdo e atualizacdo de procedimentos internos de compras diretas,
participacdo na origem ou adesdo de ata de registro de precos, e licitagOes.

Art. 70. S3o Competéncias da Unidade de Contratos — UCONT:

VI.

VII.

VIII.

executar atividades de formalizagao e alteragao de contratos, convénios, atas de registro
de precos e demais instrumentos obrigacionais firmados pelo HULW;

elaborar minutas de contratos, convénios, atas de registro de precos e demais
instrumentos obrigacionais;

promover o envio de portarias dos responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo dos contratos,
convénios, atas de registro de precos e demais instrumentos obrigacionais firmados pelo
HULW, para designacao da autoridade competente;

propor a elaboracdo e atualizacdo de procedimentos internos de gestdo de contratos,
convénios, atas de registro de pregos e demais instrumentos obrigacionais;

acompanhar e fornecer informagdes de forma estruturada sobre os contratos, convénios e
demais instrumentos obrigacionais em execug¢ao no HULW;

monitorar a vigéncia de contratos, convénios, atas de registro de precos e garantias de
contratos, apoiando as equipes de fiscalizagao do contrato no controle interno de execugdo
contratual, instruindo os gestores e fiscais quanto aos procedimentos necessarios;
monitorar os saldos contratuais e sua cobertura orgamentaria, apoiando as equipes de
fiscalizacdo do contrato no controle interno de execuc¢do contratual, visando a mitigar os
riscos de realizacdo de despesas sem orcamentacdo prévia;

analisar e encaminhar os processos de pagamento de despesas decorrentes de
contratacoes formalizadas por termo de contrato, apds instrucdo e ateste dos documentos
habeis pela equipe de fiscalizagdo, atuando no controle interno da execugdo contratual;
analisar e encaminhar os processos decorrentes de contratagdes formalizadas por termo
de contrato para emissao de empenho, reforco e outros, apds solicitagao da equipe de
fiscalizagdo, atuando no controle interno da execugdo contratual; e

promover, quando solicitado, e com o apoio da equipe de fiscalizacdo do contrato, a
emissao de atestados de capacidade técnica a ser assinado pela autoridade competente.

Art. 71. S3o Competéncias da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos — UFAC:

apoiar a elaboracdo e avaliar as planilhas de custos e de formacao de precos sobre servicos
com mao de obra dedicada de forma exclusiva, durante os procedimentos de planejamento
da contratagdo, selecdo de fornecedores, aditivos e/ou apostilamentos;

conduzir procedimentos de apuragdo de irregularidades cometidas por licitantes durante
o procedimento de selecdo de fornecedores, sob demanda da UCL;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre pleitos de reajuste e revisdo de contratos,
inclusive repactuacdes, bem como a retirada de custos ndo renovaveis, sem prejuizo da
possivel interacdo com a equipe de fiscalizacdo de contrato para melhor entendimento
técnico acerca pleito, caso necessario;

acompanhar as atividades das equipes de fiscalizacdo dos contratos, convénios, atas de
registro de precos e demais instrumentos obrigacionais firmados pelo HULW;

orientar as equipes de fiscalizagdo dos contratos, convénios e demais instrumentos
obrigacionais no dmbito do HULW quanto as boas praticas da gestdo e fiscalizacdo
contratual;

indicar, dentre os colaboradores da prépria Unidade, representantes para participar das
equipes de fiscalizacdo de contratos como fiscais administrativos de contratos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de contratos de execucdo indireta de obras publicas
e de contratos de TI;

operacionalizar a gestdo de conta vinculada e demais instrumentos de mitigacdo de riscos
de responsabilizacdo trabalhista subsidiaria em contratos com dedicacdo exclusiva de mao
de obra;

conduzir procedimentos de apuragao de irregularidades cometidas por fornecedores na
execucdo de contratos e atas de registro de precos firmados pelo HULW, sob demanda das
equipes de fiscalizacdo; e

propor a elaboragao e atualizagao de procedimentos internos de fiscalizagdo de contratos,
convénios e demais instrumentos obrigacionais.

Art. 72. S3o Competéncias da Unidade de Patrim6nio — UPAT:

VL.
VII.

propor a elaboracdo e atualizacdo de procedimentos internos de gestdo patrimonial;
conduzir as atividades de registro, controle e monitoramento patrimonial no HULW,
referente as etapas de incorporacdo, movimentacdo, avaliacdo e desfazimento de bens
moéveis;

subsidiar as equipes de planejamento da contratacdo de bens méveis, imdveis e intangiveis
com informagdes acerca da classificagao de bens, sempre que consultado;

recepcionar os bens moveis entregues por fornecedores, registrando o seu recebimento
inicial, acionando as respectivas equipes de fiscaliza¢cdo dos contratos para demais tramites
de fiscalizacdo contratual e emissao do registro de recebimento provisério e definitivo;
proceder o registro em sistema de gestdo patrimonial, realizar o tombamento de bens
moveis recebidos, apds o seu recebimento definitivo pela equipe de fiscalizacdo de
contratos, em momento anterior a sua distribuicao;

armazenar provisoriamente os bens méveis do HULW;

emitir os termos de responsabilidade, com a carga patrimonial do material, nos processos
de distribuicdo e movimentacdo de bens;
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VIII. conduzir o processo de verificagao de bens extraviados ou danificados;

IX. elaborar relatérios de composicao analitica e sintética do ativo imobilizado e intangivel, por
conta contabil, como o Relatério Mensal de Bens (RMB), Relatério de Conciliagdo, entre
outros;

X. promover a realizacdo dos inventarios de bens modveis, imdveis e intangiveis sob
responsabilidade do HULW, acompanhando e dando suporte as Comissées de Inventario;

XI. conduzir os processos de classificagdao e avaliagao de bens médveis e imoveis, observando
as competéncias da Comissao Especial de Avaliacdo de Bens;

XIl. conduzir os processos de desfazimento de bens méveis, observando as competéncias da
Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens;

XII. conduzir os testes de recuperabilidade dos bens méveis, observando as competéncias da
Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens; e

XIV. proceder o registro dos bens imoéveis em sistema de gestdao imobilidria com subsidios do
SIF.

Art. 73. S3o Competéncias do Setor de Gestao Orgamentadria e Financeira — SGOF:

l. subsidiar e monitorar o processo de planejamento orcamentdrio, visando a
sustentabilidade do HULW e da Rede Ebserh;
I. conduzir a elaboracdo e as revisGes dos instrumentos de planejamento orcamentdrio e

congéneres;
Il. supervisionar as disponibilidades orgamentarias e financeiras do HULW;
V. articular e conduzir o processo de execugao da despesa, em todas as suas fases;
V. propor e implementar ferramentas para a gestdao de informagbes orgamentdrias e
financeiras do HULW;
VI. implementar e acompanhar as diretrizes de encerramento de exercicio da Rede Ebserh; e
VII. realizar a interlocucdo junto as demais areas do HULW e a Administracdo Central quanto

ao planejamento e a execugdo do orgamento no ambito do HULW.
Art. 74. S3o Competéncias da Unidade de Planejamento e Gestao Orcamentdria — UPGO:

l. consolidar, avaliar e monitorar as estimativas de receitas e despesas, visando a
sustentabilidade do HULW;

Il. acompanhar e subsidiar a elaboracdo e as revisGes dos instrumentos de planejamento
orcamentario e congéneres;

M. avaliar a compatibilidade dos créditos recebidos e sua aderéncia ao planejamento
orcamentdrio do HULW e monitorar sua execucao;

V. avaliar a compatibilidade das solicitacdes de disponibilidade orcamentaria em relacdo ao
planejamento orcamentario do HULW, inclusive com definicdo da classificacdo da despesa;
e
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V. estruturar o detalhamento do orgamento recebido em conformidade com os normativos e

diretrizes estabelecidas pela Administragao Central.

Art. 75. S3o Competéncias da Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira — UEOF:

V.

VI.
VII.

controlar e realizar a execugdo orgcamentaria e financeira do HULW, em todas as suas
etapas;

analisar a instrucdo de processos de solicitacdo de empenho, emitir as Notas de Empenho
e monitorar seus respectivos saldos;

analisar a instrucdo de processos de solicitacdo de pagamento, realizar a liquidacao da
despesa e a emissdao da Ordem de Pagamento;

acompanhar o resultado dos pagamentos executados, manter interlocugdes com as
entidades envolvidas no processo, notificar as areas demandantes e providenciar a
regularizacdo de inconsisténcias, conforme orientagdo, no ambito do HULW.

elaborar a programacao mensal de pagamentos previstos, visando ao controle do fluxo de
caixa;

elaborar e manter atualizado o controle do fluxo financeiro do HULW; e

operacionalizar as diretrizes da Administracao Central para o encerramento de exercicio.

Art. 76. S3o Competéncias do Setor de Contabilidade — SCONT:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

elaborar Declaracdes e Obrigacdes Acessdrias para os Orgdos Fazendarios Municipais e
Estaduais, quando necessario;

auxiliar na elaboragdo das Declaragdes e Obrigacdes Acessdrias para o Orgdo Fazendario
Federal, no que couber;

elaborar, avaliar e subsidiar a Administracdo Central nos assuntos pertinentes aos
relatdrios, documentos e registros contabeis do HULW;

realizar os registros e regularizagdes contabeis pertinentes;

realizar registros Contabeis Patrimoniais e orientar a execuc¢do orcamentaria e financeira,
guando couber;

realizar a conformidade contabil da Unidade no Sistema Integrado de Administragao
Financeira (Siafi);

realizar conformidade de registro de gestdo no Siafi;

implantar e operacionalizar metodologia de apurac¢do de custos no ambito do HULW;
coordenar, orientar e manter atualizados os centros de responsabilidade e centros de
atividade a serem utilizados nas atividades de apuracdo e mensuracgdo de custos;

avaliar, monitorar e subsidiar as demais instancias de gestao com relatdrios pertinentes a
gestdo de custos do HULW;

analisar as restricdes contabeis no Siafi e manter os registros das operacdes contdbeis,
escrituracao fiscal e tributaria do HULW e escriturar os livros fiscais;

realizar e controlar os cadastros de pessoa juridica da empresa nos érgaos competentes;




n UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

| | & | HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO EBSER

SUS? u WANDERLEY HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REG.SEGOV.001 - Pagina 44/60
Documento REGIMENTO
Titulo do REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL Emissdo: 23/11/2023 | Prdoxima revis3o:
Documento UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY Versao: 01 23/11/2027
XIIl. emitir notas fiscais e escriturar no sistema de contabilidade societaria da Ebserh;
XIV. requerer e controlar documentos de regularidade tributaria, trabalhista e previdenciaria,

bem como atualizacdo cadastral junto aos Orgdos Fazendarios; e

XV. realizar e controlar os cadastros de usuarios no Siafi, no Sistema Integrado de

Administracdo de Servicos Gerais (Siasg) e demais sistemas oficiais na alcada da
contabilidade.

Art. 77. S3o competéncias da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — DLIH:

VI.

VII.
VIII.

coordenar os processos de gestdo de suprimentos no ambito do HULW, visando a atender
a disponibilizacdo de medicamentos, produtos para saude, bem como demais insumos
necessarios para o funcionamento do HULW;

coordenar os processos de hotelaria hospitalar no ambito do HULW, visando a atender as
praticas de hospitalidade e a disponibilizacdo de servicos de higienizacdo hospitalar,
producdo e distribuicdo de dietas orais e enterais, gerenciamento de residuos, gestdo de
enxoval hospitalar, controle e manejo de pragas e vetores, transportes interno e externo
de pacientes, além da gestao de colchdes e travesseiros e utilizagdao de areas comuns;
coordenar e aprovar, junto ao Setor de Engenharia Clinica, a andlise de viabilidade das
solicitacBes de contratacdo e aquisicao de EMH, observando o Plano de Gerenciamento de
Tecnologias em Saude, considerando os PDE e Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais
normativos, visando a subsidiar a elaboragao do Plano de Aplicagao e do Plano Anual de
Compras;

apoiar a elaborac¢do do Plano de Incorporacdo de Novas Tecnologias de EMH, do Plano de
Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

coordenar, junto ao SIF, a andlise de viabilidade das solicitagdes de projetos de arquitetura
e engenharia, obras e reformas, observando o PDE e o Plano Diretor Fisico Hospitalar e
demais normativos, visando subsidiar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo e Plano Anual de
Compras;

coordenar a disponibilizacdo de servicos e insumos para a manutencdo de EMH,
manutencao de infraestrutura fisica, servicos de hotelaria hospitalar e servicos gerais
necessarios para o alcance dos objetivos institucionais, garantindo o funcionamento
adequado do HULW;

monitorar acdes de farmaco e tecnovigilancia das areas sob sua responsabilidade;

dirigir e monitorar a¢Oes relacionadas a elaboracdo do Plano de Manutengdo Predial e de
equipamentos relacionados;

dirigir e monitorar agdes relacionadas a elaboragdo do Plano de Manuten¢ao de EMH do
Plano de Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

monitorar a atualizacdo do Cadastro de Infraestrutura Fisica;
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XlI. coordenar a disponibilizacdo de medicamentos, produtos para saude e demais insumos
necessarios para o alcance dos objetivos institucionais, bem como a aquisicdo de material
permanente;

XILI. coordenar os processos relacionados as atividades de servicos gerais;

X1, apoiar a implantagao dos planos de implementagao de melhorias dos setores e unidades
sob sua responsabilidade;

XIV. articular e pactuar com todas as areas de interface os melhores processos e praticas a
serem adotados para o alcance de maior qualidade assistencial, de maior seguranca para
profissionais, pacientes e demais usuadrios, de eficiéncia e custo-beneficio, além de evitar
perdas e desperdicios;

XV. supervisionar as demandas das areas assistenciais e operacionais do HULW, pactuando
com atores envolvidos, sobre os servicos afetos aos setores e unidades sob sua
responsabilidade;

XVI. coordenar a elaboracdo e execugdo das etapas dos projetos de arquitetura e engenharia,
compatibilizando com as necessidades das areas demandantes e estratégias da empresa;

XVII. monitorar a documentacdo relacionada a infraestrutura fisica;

XVIll.  coordenar acdes de melhoria continua da ambiéncia, voltadas para o uso confortavel, e
para o bem-estar comum na instituicdo; e

XIX. coordenar ag¢des de sinalizacdo institucional, conforme normativo da Ebserh.

Art. 78. S3o Competéncias da Unidade de Servigos Gerais — USG:

VI.
VII.
VIII.

gerir os servigos gerais, compreendendo atividades de logistica de suporte administrativo,
entre outras correlacionadas as atividades gerais do HULW, a saber: recep¢ao; apoio
administrativo, como almoxarifes, continuos, carregadores, vigilancia patrimonial, entre
outros cargos; controle de acesso; transporte administrativo e de carga; guarda-chaves;
guarda-volumes; confeccdo de chaves e carimbos; fornecimento de agua potavel para
consumo humano e estacionamento;

gerir servicos de oficina mecanica, serralheria, marcenaria, estofamento e tapegaria;

gerir a manutencdo a veiculos automotores de propriedade do HULW, ou ainda na
condigao de cedidos;

gerir a aquisicdo de mobilidrio de uso comum, com especificagdo e fiscalizagao de
responsabilidade do SIF;

propor a elaboracdo e atualizacdo de procedimentos internos relativos a gestdo e utilizacdo
dos servicos gerais;

operacionalizar as atividades de protocolo administrativo do HULW;

gerir servigos de postagem;

gerir o processo de emissdo de didrias e passagens;
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IX. gerir concessdes de espagos publicos e de vending machines; e
X. gerir a aquisicao e manutengao de equipamentos eletroeletronicos e de eletrodomésticos

de uso comum.
Art. 79. S3o Competéncias do Setor de Engenharia Clinica — SEC:

l. elaborar o Plano de Compras de EMH do Plano de Gerenciamento de EMH do HULW;

Il. elaborar o Plano de Manutenc¢do Programada e Rondas Setoriais que compde o Plano de
Gerenciamento de EMH;

Il. gerir a fiscalizacdo das manutencdes corretivas, programadas e rondas setoriais
envolvendo tecnologias em saude;

V. elaborar o Plano de Treinamentos de EMH que compde o Plano de Gerenciamento de EMH;

V. realizar levantamento e anadlise de viabilidade de solu¢cbes que melhor atendam as
demandas relacionadas aos servicos sob sua responsabilidade para subsidiar decisdo
superior sobre futuras contratagdes e aquisicdes ou mesmo renovagao dos servigos;

VI. gerir, realizar e fiscalizar manutencBes corretivas, programadas e rotinas de rondas
setoriais envolvendo EMH;

VII. gerir e realizar a ativagao de EMH;

VIII. emitir relatério de instalagdo de EMH;

IX. avaliar normas e legislacdes vigente sobre o dimensionamento de EMH,;

X. gerir e realizar a desativagao de EMH;

XI. emitir laudo de desativagao de EMH;

XIlI. integrar as equipes de planejamento de compras de EMH, pecgas e acessorios;

XIIl. atualizar a base de dados do sistema de gerenciamento de EMH;

XIV. elaborar e atualizar base de especificacGes técnicas e mapas comparativos de EMH,;

XV. realizar busca ativa e andlise de impactos das atualizacGes tecnoldgicas dos fabricantes de
EMH;

XVI. apoiar a elaboragao do plano de incorporagdo de novas tecnologias de EMH;

XVII. divulgar canais de comunicagao para abertura chamados de manutengdao de EMH;

XVIIl.  apoiar na padronizagao de pegas e acessorios de EMH para o HULW, em consonancia com
as diretrizes da Rede Ebserh, quando aplicavel;

XIX. elaborar relatério de gestdo de engenharia clinica;

XX. apoiar nas ac¢Oes de tecnovigildancia relacionadas aos EMH,;

XXI. gerir Centrais de EMH;

XXII. prestar apoio técnico na elaboracdo ou adequacdo de projetos de arquitetura e engenharia
no que tange os servigos executados sob sua responsabilidade;

XXIlIl.  orientar e treinar os usudrios dos EMHs quanto ao uso, operacdo e manutencgao;

XXIV.  manter atualizado o histdrico de manutenc¢do de EMH,;
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XXV. analisar, aprovar e acompanhar a execugdo do programa de treinamento dos servigos

XXVI.

XXVII.

terceirizados sob sua responsabilidade;

realizar investigacOes de eventos adversos, queixas técnicas ou quase falhas relacionadas
a EMHs; e

acompanhar, fiscalizar e aprovar os procedimentos de qualificacdo e validacdo de
equipamentos que envolvam processamento de produtos médicos em Central de Material
Esterilizado (CME).

Art. 80. S3o Competéncias do Setor de Infraestrutura Fisica — SIF:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

gerir a infraestrutura fisica, compatibilizando as agdes de manutengdo, obras e projetos;
coordenar o planejamento da contratacdo de estudos e projetos de arquitetura e
engenharia relacionados as etapas previstas no Plano Diretor Fisico Hospitalar, quando
houver, visando a subsidiar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo e do Plano Anual de
Compras;

coordenar a elaboracdo e andlise de estudos e projetos de arquitetura e engenharia,
articulando e validando com as areas técnicas envolvidas e impactadas;

gerir a fiscalizacdo da contratacao de estudos e projetos de arquitetura e engenharia;
gerir e manter atualizado a documentacado de infraestrutura fisica predial de projetos,
obras, manutencdo, alvaras, licencas ambientais, vigilancia sanitaria, corpo de bombeiros,
transito, patrimoénio histérico, “habite-se”, dentre outras licencas, aprovacdes e alvaras
relacionados a infraestrutura fisica;

coordenar o planejamento da contratacao de materiais de infraestrutura fisica e de obras
e servicos de engenharia, relacionados as etapas previstas no Plano Diretor Fisico
Hospitalar, visando a subsidiar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo e do Plano Anual de
Compras;

integrar a equipe de planejamento de compras de estudos e projetos de arquitetura e
engenharia;

gerir a fiscalizacdo das obras e servicos de engenharia;

apoiar, orientar e realizar as atividades relacionadas ao recebimento de obras;

monitorar e manter atualizado o sistema de informagdes de gestdo de obras;

coordenar o planejamento das a¢6es de manutencao predial de acordo com as instala¢Ges
existentes e futuras aquisicoes;

gerenciar as especificagOes técnicas de mobilidrio de uso comum;

coordenar a viabilidade de execucdo de obras e servicos de engenharia e a instalacao de
equipamentos de infraestrutura ou equipamentos que exijam a analise de engenharia
coordenar a elaboracdo do cronograma de manutengdes, pactuando com as areas
envolvidas a necessidade de desligamentos das redes prediais;
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XV. gerir a fiscalizagao e a realizagdo dos servicos da manutengao predial e de equipamentos

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

relacionados;

acompanhar e validar as demandas de manutencdo predial expedida pelos usuarios da
edificacdo, para emissdo de ordem de servico (OS);

validar o mapeamento dos sistemas e equipamentos relacionados a infraestrutura fisica da
edificacdo;

orientar os usudrios das edificagdes e equipamentos de infraestrutura quanto ao uso,
operacdao, manutencdo e capacidades das instalacdes prediais, e demais infraestrutura da
edificagao;

coordenar a atualizagao do Cadastro de Infraestrutura Fisica do HULW;

coordenar e realizar a sinalizacdo dos diversos ambientes do HULW, com apoio da Unidade
de Comunicac¢do Regional 8;

mapear os sistemas e equipamentos;

manter atualizado o cadastro de infraestrutura fisica do HULW;

manter atualizado o histdrico de manutengdo predial realizado nos diversos ambientes,
unidades, setores e edificacdes do HULW;

avaliar viabilidade da manutencdo predial e de equipamentos de infraestrutura;

planejar a contratacdo da manutencdo predial de acordo com as instalacGes existentes e
futuras aquisicGes, incluindo servicos de jardinagem;

gerir o Plano de Manutencdo Predial de acordo com as instalacdes existentes e futuras
contratagdes, pactuando com as areas envolvidas a necessidade de eventuais
desligamentos;

integrar a equipe de planejamento de compras de manutencgdo predial;

gerir os servicos da manutencdo predial e de equipamentos relacionados; e

analisar, aprovar e acompanhar a execu¢do do programa de treinamento dos servigos
terceirizados sob sua responsabilidade.

Art. 81. S3o Competéncias do Setor de Hotelaria Hospitalar — SHH:

acompanhar e supervisionar as investigagdes de eventos adversos relacionados aos
servigos de hotelaria hospitalar;

acompanhar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos de acdo relacionados aos
eventos adversos vinculados aos servicos de hotelaria hospitalar;

articular e pactuar com todas as areas de interface os melhores processos e praticas a
serem adotados para o atingimento de maior qualidade assistencial, da maior seguranca
para profissionais, pacientes e demais usuarios e da eficiéncia e custo-beneficio;

articular e prover a implantagao de normas, manuais, fluxos e rotinas dos servicos de
hotelaria hospitalar das unidades sob sua responsabilidade;
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V. monitorar os servicos de produgao e distribuicdo de dietas orais e enterais e de
hospitalidade;

VI. validar e negociar o Plano de Implementacdo de Melhorias, pactuando com atores
envolvidos a execuc¢do dos servigos sob sua responsabilidade;

VII. acompanhar e validar o levantamento e analise de viabilidade de solugdes que melhor
atendam as demandas relacionadas aos servigcos sob sua responsabilidade para subsidiar
decisdo superior sobre futuras contratagdes ou mesmo renovagao dos servigos;

VIII. orientar os usuarios dos servicos de hotelaria quanto as normas internas, operacao e
responsabilidades de cada ator nos processos relacionados;

IX. planejar os servigos relacionados a higienizagao hospitalar, gerenciamento de residuos,
gestdo de enxoval hospitalar, controle e manejo de pragas e vetores, transportes interno e
externo de pacientes, além da gestdo de colchGes e travesseiros e utilizacdo de areas
comuns;

X. realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos de prestacdo de servicos de higienizacdo
hospitalar; processamento de roupas e gestao do enxoval; controle e manejo de pragas e
vetores; coleta externa, tratamento e disposi¢do final de residuos sdlidos de servicos de
saude; relacionado ao transporte interno e externo de pacientes;

XI. realizar levantamento e anadlise de viabilidade de solu¢cbes que melhor atendam as
demandas relacionadas aos servicos sob sua responsabilidade para subsidiar decisdo
superior sobre futuras contratacdes ou mesmo renovacao dos servicos;

XIlI. propor, avaliar e acompanhar a implementagao de manuais, fluxos, rotinas e planos de
contingéncia relacionados aos servicos relacionados a higienizacdo hospitalar;
processamento e gestdo do enxoval; uso de colchdes e travesseiros comuns; areas de uso
coletivo, confortos, descansos, copas, vestiarios e areas de convivéncia; gerenciamento de
residuos sélidos hospitalares; controle e manejo de pragas e vetores; e ambulancia;

XI. gerenciar as demandas das areas assistenciais e operacionais do HULW, pactuando com
atores envolvidos a execucado dos servicos sob sua responsabilidade;

XIV. prestar apoio técnico na elaboragao ou adequacgao de projetos de arquitetura e engenharia
no que tange os servigos executados sob sua responsabilidade;

XV. assessorar o NSP nas investigacdes de eventos adversos;

XVI. analisar, aprovar e acompanhar a execu¢do do programa de treinamento dos servigos
terceirizados sob sua responsabilidade, identificando problemas e promovendo solugdes;

XVII. prover e gerir itens de higiene pessoal dlcool em espuma/gel; sabdo neutro; papel higiénico
e papel toalha, assim como respectivos dispensadores;

XVIIl.  prover e gerir a logistica do enxoval hospitalar;

XIX. gerir, com apoio do SIF, equipamentos e outros bens da limpeza, central de diluigao,

lavanderia e rouparia hospitalar como: diluidor de saneantes, balanca, maquina de costura,
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XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIL.

XXXII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

prensa de passar roupa, ferro de passar roupa, carro de transporte de roupa limpa, carros
de transporte de roupa suja, suportes hamper, contéineres e outros relacionados;
integrar a equipe de planejamento de compra, gerir distribuicdo e uso de colchdes e
travesseiros comuns;

elaborar e implementar os fluxos e rotinas relacionados a aquisicdo, substituicdo e descarte
correto de colchGes e travesseiros comuns;

gerir espacos fisicos de uso coletivo, como: recepgao, sala de espera, capela, corredores
entre outros da mesma natureza, promovendo a ordem e organizagao;

integrar e apoiar a Comissao do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de Saude
(PGRSS);

apoiar o planejamento, divulgacdo e execucdo de programa de treinamento a todos os
usuarios do HULW relacionados a segregacao e manejo dos residuos hospitalares;
planejar a prestacdo de servicos relacionados a producgdo e distribuicdo de dietas orais;
realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos de prestacdo de servicos de producdo e
distribuicao de dietas orais e enterais;

realizar levantamento e analise de viabilidade de solugdes que melhor atendam as
demandas relacionadas aos servigos sob sua responsabilidade para subsidiar decisao
superior sobre futuras contratagdes ou mesmo renovagao dos servigos;

propor, avaliar, acompanhar a implementacdo e implementar normas, manuais, fluxos,
rotinas e planos de contingéncia relacionados a produgao e distribuicao de dietas orais e
enterais, incluindo refeitdrio e copas setoriais a servigo das equipes de nutrigao;

prestar apoio técnico na elaboracdo ou adequacdo de projetos de arquitetura e engenharia
no que tange os servigos executados sob sua responsabilidade;

assessorar o NSP nas investigacdes de eventos adversos;

identificar problemas relacionados aos servicos sob sua responsabilidade e promover
solugdes;

analisar, aprovar e acompanhar a execugdo do programa de treinamento dos servigos sob
sua responsabilidade;

prover, receber e gerir insumos para a produgao de refeigdes (quando necessario);
participar da comissdo de recebimento de bens para uso na producdo e distribuicdo de
dietas;

gerenciar as demandas das areas assistenciais e operacionais do HULW, pactuando com
atores envolvidos a execugao dos servigos sob sua responsabilidade;

orientar equipe de nutri¢ao clinica para maior otimizagdo e racionalizagao do contrato;
prover eletrodomésticos, equipamentos e outros bens da UPDR, lactario/sondario, copa
central e copas setoriais a servico das equipes de nutricdo; e
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XXXVIII. gerir o funcionamento de eletrodomésticos, com apoio da USG, e de equipamentos e

instalagdes, com apoio do SIF, dos seguintes locais: da UPDR, refeitdrio, lactario/sondario,
copa central e copas setoriais a servico das equipes de nutricdo.

Art. 82. S3o Competéncias do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos — SAFS:

VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

promover boas praticas em gestdo de materiais no ambito da Unidade Hospitalar,
apoiando a implantacdo de protocolos clinicos, gerenciando racionalmente os insumos
padronizados, de forma a garantir o pleno funcionamento do hospital;

articular junto a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE) o
planejamento de contratagdes, com apoio das equipes técnicas de suporte as equipes de
planejamento das contratacdes;

atuar nos processos de compras no planejamento de insumos, na gestao do parecer técnico
e na gestdo de contratos dos itens sob sua responsabilidade, inclusive nas contratagdes
centralizadas quando demandado;

articular junto a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE) o
acompanhamento das vigéncias e saldos de atas, bem como os contratos de materiais;
avaliar, validar e enviar para aprovacado das instancias superiores o cronograma anual de
planejamento de compras dos insumos sob sua responsabilidade, elaborado pela Unidade
de Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE);

articular junto a Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques a organizacdo dos
processos de recebimento, armazenamento, movimentacdo, controle, distribuicdo e
dispensagado de produtos recebidos;

supervisionar o monitoramento dos estoques;

avaliar e validar a proposta de dimensionamento de estoques e solicitagdo de empenhos
de produtos sob sua responsabilidade;

articular junto a Rede Ebserh, com conhecimento da Administracdo Central, eventuais
movimentagdes de itens de estoque;

monitorar as movimentagdes e o dimensionamento de estoques de materiais e
medicamentos, inclusive os oriundos de programas assistenciais e agdes judiciais, quando
necessario;

acompanhar e fornecer informacdes de forma estruturada, em relatdrios contendo
indicadores, sobre a situacdo dos estoques do HULW;

notificar o Setor de Administracdo em relacdo a atraso, falta de entrega e outras nao
conformidades, por parte dos fornecedores;

acompanhar e validar a emissdo de Relatério Mensal de Almoxarifado (RMA);

participar dos trabalhos junto a Comissao de Padronizagdao de Produtos para Saude, para
avaliagdo e incorporagao de novas tecnologias, atuando na definigdao da lista de produtos
para saude padronizados em conformidade com as orientagGes técnicas da administracdo
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XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

central, com vistas a suprir as necessidades do HULW segundo critérios de eficéacia,
seguranca, qualidade, impacto assistencial e custo;

apoiar a Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE) no processo
de parecer técnico dos processos de contratacdo centralizados pela Administracdo Central
ou locais, dos produtos sob sua responsabilidade;

participar dos trabalhos junto a Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

subsidiar a governanga na alocagdo eficiente do orgamento para aquisicao de
medicamentos, produtos para salde e outros insumos sob sua responsabilidade, bem
Ccomo na execugao desses recursos;

gerenciar os materiais consignados e comodatos dos produtos sob sua responsabilidade; e
promover a realizacdo dos inventarios periddicos e anuais sobre o controle e a gestdo do
estoque da unidade hospitalar, conforme definicdo de Norma de Inventario.

Art. 83. S3o Competéncias Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques — UPDE:

VI.

VII.
VIII.

monitorar, em conjunto com a Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, os niveis
de estoque e seus respectivos pontos de pedido, acionando ag¢des para garantir o
suprimento e ressuprimento, incluindo as solicitacdes de empenhos;

monitorar, em conjunto com a Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques (UACE),
os niveis de estoque e seus respectivos pontos de pedido, acionando a¢des para garantir o
suprimento e ressuprimento de materiais consignados e comodatos dos produtos sob sua
responsabilidade;

elaborar cronograma anual de planejamento de compras dos insumos sob sua
responsabilidade, conforme o plano anual de compras, observando o Plano de Aplicacado
de Créditos Orcamentarios do HULW;

formalizar demanda de aquisicdo para as categorias de compras cuja Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de estoque (UPDE) seja requisitante;

coordenar o planejamento de contratagcdes com apoio das equipes técnicas de suporte as
equipes de planejamento das contratacdes e do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos (SAFS);

monitorar, em conjunto com a Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques (UACE), a
entrega dos materiais solicitados, buscando solu¢bes alternativas ao ressuprimento no
caso de inconformidades, sem prejuizo as apuracdes sobre as inexecucdes contratuais;
elaborar e apresentar proposta de dimensionamento de estoques;

elaborar e apresentar proposta de dimensionamento de estoques para os medicamentos
e outros produtos oriundos de programas assistenciais, solicitando aos responsaveis a
ordem de fornecimento para reposicdo, quando necessario;

emitir relatérios contendo indicadores sobre a situagao dos estoques do HULW;
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X. acompanhar o resultado dos processos de selegao de fornecedores, atuando de maneira

XI.

saneadora em caso de eventual insucesso total ou parcial dos processos de compra,
buscando manter os niveis adequados de estoque; e

acompanhar a emissao e reforco de empenho para os fornecedores dos contratos sob sua
responsabilidade, considerando solicitacdao de pedido pelas equipes de fiscalizacdo de
contratos, ou responsavel pela ARP.

Art. 84. S3o Competéncias Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques — UACE:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

acompanhar a processo de abastecimento de produtos de consumo sob sua
responsabilidade, considerando atividade de emissdo de Ordem de Fornecimento pelas
equipes de fiscalizagao de contratos, ou responsavel pela ARP;

recepcionar todos os produtos entregues por fornecedores, acionando as respectivas
equipes de fiscalizacdo dos contratos para registro de seu recebimento e condugdo de
demais tramites de fiscalizacdo contratual;

acompanhar o cumprimento das ordens de fornecimento e notificar o Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos em relagao a atraso, falta de entrega e outras
nao conformidades, por parte dos fornecedores;

gerir os estoques com base no fomento ao uso racional e sustentavel dos materiais;
dimensionar, junto com a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, o espaco fisico e
equipamentos adequados para a guarda do material;

registrar a movimentacgdo (entrada e saida) dos produtos no AGHU, conforme rotina de
trabalho estipulada;

realizar os processos relacionados a recebimento, armazenamento, movimentacao,
controle, distribuigao e dispensagdo dos produtos recebidos;

acompanhar o processo de solicitacdo de pagamento dos produtos de consumo sob sua
responsabilidade, considerando emissdo de pedido pelas equipes de fiscalizacdo de
contratos, ou responsavel pela ARP;

operacionalizar as movimentacdes dos materiais consignados e comodatos dos produtos
sob sua responsabilidade;

orientar sobre as movimentagdes dos materiais consignados e comodatos dos produtos
sobre a reponsabilidade de outras areas;

operacionalizar as movimentacGes de entrada e de transferéncia para Farmacia dos
medicamentos e outros produtos oriundos de ac¢des judiciais e programas assistenciais;
receber e gerir a devolucdo de itens das areas demandantes que foram expedidos
diretamente pelos estoques vinculados a UACE;

gerir os pedidos de materiais das areas demandantes;
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XIV. realizar a separacdao e distribuicdo dos itens do estoque solicitados pelas areas
demandantes;

XV. realizar os inventdrios periddicos e anuais sobre o controle e a gestdo do estoque da
unidade hospitalar, conforme definicdo de Norma de Inventario;

XVI. emitir relatérios de composi¢cdo analitica e sintética do estoque, por conta contabil,
gerando o Relatéorio de Movimentacdo de Almoxarifado (RMA), encaminhando
posteriormente ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos para analise e
validacdo; e

XVIL. realizar os ajustes necessarios no AGHU, apés a validacdo de Relatérios de Inventario Anual

ou Periédico, bem como em caso de baixas, perdas, quebras, dentre outros, conforme
legislacdo vigente.

Art. 85. S3o Competéncias da Divisao de Gestao de Pessoas — DIVGP:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

coordenar o processo seletivo para as funcOes gratificadas de Unidade, Setor e Divisdo do
HULW;

planejar as convocagdes de candidatos aprovados em concurso/seletivo publico;

analisar, em conjunto com as dreas, necessidade de convocacdo de candidatos aprovados
e concursos publicos ou/processos seletivos;

monitorar e acompanhar a lotacdo a forca de trabalho do HULW e planejar seus
remanejamentos internos;

gerenciar as acoes e processos da folha de pagamento, bem como atestar os valores
lancados;

monitorar a inclusdo e a atualizacdo do cadastro de colaboradores, bem como o registro
dos afastamentos administrativos;

coordenar processo de atualizacdo anual de declaracao de acimulo de cargos, notificando
os colaboradores para a entrega da declaracdo e das documentac¢des obrigatdrias para
envio a Comissdo de Andlise de Acumulo de Cargos;

acompanhar, atualizar e controlar o quadro de vagas do HULW;

monitorar as movimentagdes e permutas entre colaboradores e os remanejamentos
internos no HULW;

receber o Fiscal do Ministério do Trabalho e acompanhar a inspe¢ao e autuagao no HULW;
realizar admissdo, supervisionar as atividades e frequéncia do estagiario e do jovem
aprendiz;

supervisionar os programas de seguranca do trabalho e de salde ocupacional que visam a
protecdo do trabalhador, como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), o atestado de saudo ocupacional (ASO), o Programa de Conservagdo Auditiva
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

(PCA) e o Programa de Protecdo Respiratoria (PPR) e as acOes de saude ocupacional e
seguranca dos colaboradores;

acompanhar a emissdo de laudo de insalubridade e/ou periculosidade e de parecer técnico
da drea que avalie as condi¢des ambientais de trabalho/processos, a fim de subsidiar o
planejamento e organizagao do trabalho;

monitorar as comunicacoes de acidentes do trabalho (CAT) e medidas preventivas,
corretivas e proativas e as ocorréncias de afastamento relacionado a saude do colaborador
e seus dependentes;

monitorar as ocorréncias de absenteismo relacionadas a saude, bem como as relacionadas
as faltas de ambito geral;

analisar a proposta do Plano de Desenvolvimento de Competéncias e submeter a
aprovacao do GAD;

supervisionar e monitorar a execugdao do Plano de Desenvolvimento de Competéncias e
demais acdes de capacitacdo de colaboradores, incluindo as de educacdo permanente;
supervisionar e monitorar a execucdo das etapas necessdrias para a avaliacdo do periodo
de experiéncia e avaliacdo anual do desempenho dos colaboradores;

supervisionar e monitorar a execugao das etapas necessarias para a progressao funcional
dos empregados;

analisar previamente os pedidos de afastamento para capacitacdo fora do pais, e em caso
de concessao, encaminhar para autorizagao da Administracao Central;

aprovar as andlises da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP) acerca das duvidas
sobre as atribuicdes de cargos e, em caso de impossibilidade de analise conclusiva,
encaminhar para apreciagao da Administragdo Central;

supervisionar as acoes de combate ao assédio moral e sexual;

supervisionar e monitorar a aplicacdo da Pesquisa de Clima Organizacional e seus
desdobramentos;

coordenar os processos de gestao de pessoas;

validar os gastos da folha de pagamento;

monitorar greves e movimentos paredistas no ambito do HULW; e

subsidiar a Comissdao de Andlise de Acumulo de Cargos com informacdes sob sua
responsabilidade.

Art. 86. S3o Competéncias Unidade de Administracdo de Pessoal — UAP:

realizar analise e registro das informacdes acerca das remuneragdes, beneficios e direitos
dos colaboradores, nos respectivos sistemas de informagao, de forma tempestiva,
conforme diretrizes e normativos vigentes;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

gerir processos complementares relacionados a composicdo da folha de pagamento, aos
beneficios e direitos dos colaboradores, como reapresentacdes salariais, processos de
pagamentos de exercicios anteriores; retroativos; rescisdes de contrato de trabalho e
exoneragdes; reposicdo ao erdrio; pensdo alimenticia; valores de saldos negativos;
pagamento de substituicdo/interino, de forma tempestiva, conforme diretrizes e
normativos vigentes;

solicitar ao orgdo de origem dos servidores cedidos a Ebserh, os documentos necessarios
para o ressarcimento de saldrios e encargos sociais, conforme legislacdo pertinente, bem
como, encaminhar mensalmente os processos para a Administragao Central e acompanhar
0s pagamentos realizados;

providenciar a emissdo dos crachas dos colaboradores;

cadastrar afastamentos administrativos, de forma tempestiva, conforme diretrizes e
normativos vigentes;

cadastrar novos colaboradores e manter essas informacdes atualizadas;

analisar a documentacao e registrar a lotagcdo de novos colaboradores;

orientar e controlar as a¢oes relacionadas a frequéncia;

cadastrar, monitorar e controlar os periodos aquisitivos e concessivos de férias dos
colaboradores;

monitorar e manter atualizadas as informacgoes dos colaboradores com acumulo de cargos;
auditar escalas de trabalho, apontando eventuais irregularidades porventura identificadas
e dirimindo eventuais duvidas de gestores e empregados;

realizar o atendimento dos colaboradores nas questdes relacionados aos processos de sua
competéncia, orientando e divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos
dos servidores, empregados e integrantes da forga de trabalho;

gerir 0os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos servidores, empregados e
demais integrantes da forca de trabalho, assegurando a guarda e conservacdo da
documentagao funcional pelos prazos estabelecidos em lei; e

fornecer declaragdes, certiddes e cdpias de documentos funcionais sempre que solicitados
pelo servidor, empregado, ou autoridade competente.

Art. 87. Sdo Competéncias Unidade de Desenvolvimento de Pessoal — UDP:

promover atividades de integracdo de novos colaboradores;

organizar a eleicdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), seus
cronogramas de reunides e documentos necessdrios para dar suporte a todas as reunides
do Comité;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XI.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXILI.

XXII.

elaborar o Plano de Desenvolvimento de Competéncias, alinhado ao planejamento
institucional e as lacunas de competéncias identificadas no resultado da Gestdo do
Desempenho por Competéncia (GDC);

promover, orientar e monitorar as capacitacdes previstas no Plano de Desenvolvimento de
Competéncias e demais a¢des de capacitacdo de colaboradores, incluindo as de educacao
permanente;

orientar os gestores nas etapas de acompanhamento do desenvolvimento e desempenho
dos colaboradores;

instruir os processos de planejamento da contratacdo e fiscalizacdo de contratos
relacionados a capacitagdo, conforme Regulamento da Empresa;

registrar em sistema préprio todas as agGes de capacitacdo de colaboradores, incluindo as
de educacdo permanente, no ambito do HULW;

gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Escola Ebserh de Educagdo
Corporativa (3EC) no ambito do HULW;

conduzir todas as fases da avaliacdo do periodo de experiéncia e avaliacdo anual do
desempenho dos colaboradores, conforme a norma operacional;

acompanhar as construcées dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs) dos novos
empregados;

informar tempestivamente a UAP sobre empregados inaptos no periodo de experiéncia;
conduzir todas as etapas necessarias para a execucao das progressées no ambito do HULW;
analisar e aprovar as listas de elegiveis das progressoes;

validar e homologar os curriculos no Banco de Talentos;

elaborar edital de selegao para licenga capacitagdo para pos-graduagao;

analisar as solicitacdes dos candidatos para licenga capacitacdo para pds-graduacao,
divulgando seu resultado final;

realizar a analise preliminar dos pedidos de afastamento para capacita¢do fora do pais;
realizar analise dos pedidos para capacitagao externa submetendo ao Comité Permanente
de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) os casos que se adequarem a Norma Operacional
de Capacitacao;

planejar e executar acoes de combate ao assédio moral e sexual;

planejar e executar a¢des para a promocdao de politicas afirmativas;

apoiar a aplicagdao da Pesquisa de Clima Organizacional e demais agdes de desdobramento,
conforme diretrizes e sob orientagao da Diretoria de Gestao de Pessoas;

realizar escuta qualificada de colaboradores realizando os encaminhamentos necessarios;
conduzir o processo seletivo para as fungoes gratificadas de Unidade, Setor e Divisdo do
HULW;
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XXIV. instruir os processos de movimentacdo interna dos colaboradores;
XXV. analisar as duvidas acerca das atribuicdes dos cargos e submeter a DIVGP;
XXVI.  coordenar o processo seletivo para as fun¢des gratificadas de Unidade, Setor e Divisdo do

HULW; e

XXVII.  realizar admissdo, supervisionar as atividades e frequéncia do estagiario e do jovem

aprendiz.

Art. 88. S3o Competéncias da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — USOST:

VI.

VII.

VIII.

elaborar e implementar a¢les e procedimentos necessdrios a protecdo da saude e
promocdo da seguranca dos trabalhadores;

realizar inspegOes de seguranga nos ambientes de trabalho identificando, registrando e
comunicando as condigdes de risco e propondo ag¢des para sua eliminagdo e/ou
neutralizacdo, através de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Laudos Técnicos
de Condicbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);

definir planos de acdo para reducdo de risco, possibilitando a acdo preventiva e a promocao
de saude e seguranga, garantindo condigdes seguras para os trabalhadores;

instruir o quadro de trabalhadores quanto aos riscos presentes no ambiente e suas
respectivas medidas de prevengdo, através de Projetos ou Programas de Educagao
Continuada e Ordens de Servico quando do ingresso de novos contratados;

gerir os programas de Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho que visam a protegdo
do trabalhador, através de Programa de Imunizacao;

propor a instituicdo de Comissoes ou Grupos de Trabalho relacionados as atribuicdes e
competéncias de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, com seus respectivos
Regimentos;

emitir Laudos de Insalubridade e de Periculosidade, nos termos das Normas
Regulamentadoras 15 e 16 e Institucionais, formalizando os procedimentos de solicitacdo
e concessao;

documentar e Investigar as ocorréncias de acidentes do trabalho, emitindo Comunicacdo
de Acidente do Trabalho (CAT) em prazo legalmente estabelecido, propondo medidas
preventivas, corretivas e proativas que visem reduzir ou eliminar os riscos associados aos
eventos com probabilidade de gerar acidentes de trabalho, doengas profissionais,
incidentes, danos materiais ou a combinacdo destes;

implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e relatério
anual do PCMSO, correlacionando-o com o PGR;

trabalhar os dados de absenteismo ocupacional de forma estratégica para o planejamento
de ag¢des, incluindo indicadores;
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XX.

trabalhador através de atividades de conscientizacdo e orientacdo dos trabalhadores
para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

gerenciar o recebimento e encaminhamentos de afastamentos relacionados a salde,
formalizando os procedimentos em documentos institucionais e fluxogramas;

promover a¢Ges educativas de qualidade de vida;

manter assessoria da Comissdao de Prevencdo de Acidentes e de Assédio e garantir meios
necessarios para o efetivo desempenho de suas atribuicdes;

inspecionar e gerenciar as instalacdes e projetos de prevenc¢do e combate a incéndio, com
o auxilio de Brigadas de incéndio voluntarias e profissionais;

gerenciar, elaborar ou coordenar e supervisionar Planos de Atendimento a Emergéncias e
Programas de Seguranga contra Incéndio;

participar da gestdao de compras de Equipamentos de Protegdao e Produtos de Seguranga
para o Trabalho;

formalizar protocolos de especificacdo, fornecimento, registro e supervisdo do uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual e Produtos de Seguranca para o Trabalho;

compor equipes de fiscalizacdo de contratos e empresas terceirizadas, no ambito da saude
ocupacional e seguranca do trabalho; e

gerenciar, através de normativos e inspec¢Ges, as atividades de risco na Rede EBSERH,
incluindo, de forma subsididria, as atividades de risco exercidas por empresas terceirizadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagao deste Regimento Interno, nao

solucionadas no ambito da Superintendéncia e das Geréncias, serao dirimidos pelo Conselho
Executivo.

Art. 90. Nos casos em que o Contrato de Gestdo Especial dispor de forma diversa do

estabelecido neste Regimento, prevalecerd a disposicdo contratual pactuada somente no que
conflitar.

Art. 91. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo no Boletim de

Servigo e da sua disponibilidade integral na pagina oficial do HULW na internet.
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