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CAPITULO |

Das Disposigoes iniciais

Art.12 O presente regimento possui abrangéncia no ambito do Hospital Universitario Lauro
Wanderley / Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (HULW-UFPB/EBSERH) e tem por objetivo

definir as atribuicdes com intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as atividades da
Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP).

Art.22 A GEP é diretamente vinculada a Superintendéncia e compde a estrutura de Governancga
proposta pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Tem como esséncia do seu
trabalho o Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo. E responsavel por organizar os fluxos das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo no HULW-UFPB, propondo agdes proficuas ao
desenvolvimento académico, disseminandoentre os envolvidos a cultura institucional do HULW-
UFPB como um Hospital de Ensino. Contribuindo dessa forma, com a missdo institucional de
“Desenvolver ensino, pesquisa e extensdo, aliado a uma assisténcia integral e de qualidade”.

CAPITULO Il
Dos Clientes

Art. 32 S3o clientes internos e externos da GEP:

l. Internos: colaboradores do HULW-UFPB dos diversos vinculos, das Geréncias
Administrativa (GA) e de Atengdo a Saude (GAS);

Il Externos: comunidade docente e discente de graduacdo, cursos técnicos, pos-graduagao
(lato sensu e stricto sensu) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e
colaboradores/pesquisadores do HULW-UFPB e usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO llI
Da Composigao Estrutural Administrativa

Art. 42 A GEP é composta por:

a) 02 (dois) Setores sendo: Setor de Gestdo do Ensino (SEGE) e Setor de Gestao da Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS);

b) 05 (cinco) Unidades sendo: Unidade de Gestdo De Graduagdo, Ensino Técnico e Extensdo
(UGETE), Unidade de Gestdo de Pods-Graduagdo (UGPOS), Unidade de Gestdao da Pesquisas
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(UGPESQ), Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude (UGITS) e Unidade de e-Saude
(UES) (Figura 01).

Figura 01 — Organograma - Geréncia de Ensino e Pesquisa
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Fonte: Organograma GEP-HULW/EBSERH, 2021.

CAPITULO IV
Das Atribuigoes

Art. 52 S3o atribuicdes da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP):

l. Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
hospital;

I Apoiar a indugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em
insumos para a saude, contribuindo com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao em
Saude (PNCTIS);

I1. Articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de e-saude
(Telessaude, Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE) e UNA SUS);

V. Articular junto a EBSERH, de forma a aportar e incorporar sugestdes destinadas ao
aprimoramento continuo do HULW-UFPB como campo de prdtica;

V. Articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) estabelecimento de fluxos de
comunicacdo permanente e implementagdo de mecanismos de apoio as suas agoes;
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VI. Assegurar a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao aos docentes e

discentes, em ambiente adequado, mantendo a qualidade na assisténcia;

VII. Contribuir na formulacdo de parametros e requisitos especificos ao componente ensino e
pesquisa no &mbito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua implementagao;

VIlIl.  Coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organizagdo e monitoramento das
informacdes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensao no HULW-UFPB;

IX. Coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a
promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovagao, desenvolvimentoe execugdo
orcamentaria dos projetos no HULW-UFPB;

X. Coordenar, em conjunto com as respectivas geréncias, o desenvolvimento de agdes que
assegurem as atividades de preceptoria no ambito do HULW-UFPB;

XI. Coordenar, em parceria com a EBSERH, a implementagdo de agBes de capacitagdo
necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

XII. Coordenar, em parceria com a Universidade, a observancia as normativas e diretrizes legais
referentes aos programas de residéncias em saude;

XIll.  Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das agdes e atividades alinhadas ao
Plano Estratégico do hospital e as agdes das demais geréncias;

XIV. Dar suporte a realizacdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e
extensao;

XV. Monitorar a elaboracdo de documentos e relatdrios técnicos afins;

XVI. Identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementacdo de
acdes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao aprimoramento do
HULW-UFPB como campo de pratica em ensino, pesquisa e extensao;

XVIl. Incentivar a participacdo do HULW-UFPB em iniciativas de colaboracdo em pesquisas e
desenvolvimento tecnoldgico promovidas pela EBSERH;

XVIIl. Incentivar o desenvolvimento de acdes destinadas a fortalecer a participagdao do HULW-
UFPB em iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de pesquisas
clinicas e os Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica, quando couber, em consonancia a PNCTIS;

XIX.  Instituir mecanismos de avaliacio da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensdo no
ambito do hospital,;

XX. Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades
subordinados a Geréncia;

XXl. Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a aten¢do a saude, o ensino, a
pesquisa, extensdo e inovagao;

XXIl.  Propor a¢des que fortalegam o papel de certificacdo do HULW-UFPB como hospital de
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ensino perante os Ministérios da Saude e Educagdao do Governo Federal;

XXIIl. Propor e coordenar mecanismos de comunicagdo e didlogo permanente com Universidade
e discentes, que resultem na adesdo e respeito as praticas e procedimentos necessarios a
efetividade do processo de gestao do ensino, da pesquisae da extensao no HULW-UFPB;

XXIV. Propor e implementar mecanismos de comunicagdo sobre o papel estratégico do HULW-

UFPB na formacao profissional, produgdo do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico e de
inovagao;

XXV. Representar o HULW-UFPB nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XXVI. Supervisionar, monitorar e avaliar de forma permanente o cumprimento de acbes e
atribuicdes de cada setor e unidade ligados a GEP;

XXVIl. Subsidiar a superintendéncia do HULW-UFPB e a EBSERH no que couber.

Art. 62 S3o atribuicdes do Setor de Gestao do Ensino (SEGE):

l. Assegurar junto a GEP condicBes satisfatdrias para a realizagdo das atividades de
graduagdo, nivel técnico e pds-graduagdo, no que se diz respeito a infraestrutura fisica,tecnologica
e recursos HULW-UFPB;

Il. Constituir junto a GEP e coordenadores de cursos, um processo de comunicacao efetiva,
com objetivo de suprir as necessidades académicas dos cursos de graduagao etécnicos, adequando
essas necessidades aos servicos disponibilizados pelo hospital;

1. Capacitar em parceria com o setor de gestdo de pessoas os servidores técnicos para
atuarem como supervisores / preceptores junto aos alunos que estivem sob sua supervisdo
durante as praticas académicas;

V. Constituir e manter atualizado sistema de informacgdo sobre os discentes em treinamento
e as atividades de ensino e extensdao no ambito do HULW-UFPB;

V. Criar indicadores e elaborar relatérios semestrais de acordo com as solicitagdes da GEP do
HULW-UFPB;

VL. Estimular a participacdo dos alunos, docentes e técnicos em eventos apoiando a produgao
cientifica;

VII. Garantir que todos os discentes estejam cadastrados e identificados durante sua
permanéncia no cendario de treinamento;

VIIl.  Interagir com as unidades académicas identificando as demandas por cenario de
treinamento e ensino;

IX. Monitorar as atividades de ensino e extensdo em curso na institui¢ao;

X. Participar de reunides das Coordenag¢des de Residéncia Médica e Multiprofissional;

XI. Planejar, implementar e supervisionar normas operacionais e rotinas do setor de ensino;
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XIl. Preparar e realizar agdes que visam a qualificagdo dos preceptores, com vistas ao

aprimoramento do ensino no HULW-UFPB;

XIll.  Propor a oferta de cursos de capacitagdo pedagogica e preceptoria para supervisorese
preceptores de residéncias em saude;

XIV.  Propor e realizar a¢des para o fortalecimento e ampliagdo dos programas deResidéncias
em Saude;

XV. Propor ferramenta para avaliagdo de ensino em parceria com os supervisores docentesnos
setores do HULW-UFPB;

XVI.  Apoiar a GEP na organizacao de eventos cientificos de incentivo e apoio ao ensino;

XVIl. Representar a GEP nas reunides da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e Comissdo
de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UFPB;

XVIIl. Representar o HULW-UFPB quando couber nos assuntos pertinentes ao ensino;
XIX.  Subsidiar a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HULW-UFPB no que couber;

XX. Supervisionar, monitorar e avaliar as agdes das unidades subordinadas ao Setor de
gestao de ensino;

XXVIIl. Autorizar e assinar os termos de compromisso de estagio curricular obrigatério e nao
obrigatorio no HULW-UFPB;

XXIX. Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de atividades de ensino e treinamento nas
instalacdes do hospital, voltadas para o corpo discente;

XXX. Elaborar e promover agdes de capacitagdo/suporte pedagogico aos preceptores,
professores e tutores, bem como cursos, congressos e eventos relacionados ao ensinoem saude
nos hospitais universitarios, de modo a integrar a comunidade académica eassistencial envolvidas;

XXX|. Zelar pela observancia da legislagdo federal que disciplina as a¢des de treinamentos e
estagios, assim como da regulamentagdo no ambito da UFPB;

XXI.  Zelar pela qualidade do ensino prestado no HULW-UFPB;

XXIl.  Planejar, implementar e supervisionar programas de bolsistas ou voluntarios no ambito do
HULW-UFPB;
XXIII.  Zelar pelo cumprimento das legislagdes referentes ao ensino em servigo.

Art. 72 S3o atribuicdes do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS):

I+ Articular junto a GEP acdes de estimulo a pesquisa e inovagdo tecnoldgica no ambito
hospitalar;

Il. Auxiliar a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracio entre ensino / assisténcia /pesquisa;

[, Elaborar relatdrios técnicos das atividades exercidas;
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V. Identificar as demandas para capacitacdo na area da pesquisa cientifica aplicada asaude;

V. Identificar e encaminhar editais de fomento a pesquisa e inovagdo em tecnologia em saude
para divulgagdo junto as geréncias do HULW-UFPB;

VI. Prestar apoio as pesquisas desenvolvidas; e a avaliagdo de Tecnologias em Saude noambito
do HULW-UFPB, visando a producdo do conhecimento e a formagdo dos profissionais da area de
saude e afins;

VII. Promover cursos de curta duracdo, palestras e outros para a formagdo e atualizagaoda
comunidade hospitalar em pesquisa cientifica;

VIIl.  Propor agdes de estimulo a pesquisa cientifica aplicada a saide no ambito do HULW-UFPB;
IX. Supervisionar, monitorar e avaliar as agdes das unidades subordinadas ao Setor de Gestao
da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica em Saude;

X. Criar indicadores e elaborar relatérios semestrais de acordo com as solicitagdes da GEP do
HULW-UFPB.

Art. 82 S3o atribuicdes da Unidade de Gest3o de Graduagdo, Ensino Técnico e Extensdo (UGETE):

l. Acompanhar a demanda e oferta dos estagiarios de graduagao e nivel técnico nos
diferentes setores do hospital;

I Alimentar o banco de dados EBSERH ou equivalente sobre os indicadores de sua
responsabilidade;

. Apoiar as atividades desenvolvidas no e-Saude, com vistas ao fortalecimento dessa
ferramenta nas acdes de ensino no ambito do hospital;

V. Assistir o(a) Gerente de Ensino e Pesquisa e o(a) Gestor(a) do Setor de Ensino, emitindo
pareceres ou informacgdes sobre assuntos pertinentes a area académica, colaborando nos
processos de tomada de decisdo;

V. Buscar a integracdo entre os diversos setores do hospital universitario e os discentes,
contribuindo para as melhores condi¢des de aprendizagem pratica aos alunos dos cursos de
graduacdo e nivel técnico que estdo em estagios obrigatorios e/ou aulas praticas noHULW-UFPB;

VI. Cadastrar e monitorar as informacdes disponiveis das atividades de graduagdo e ensino
técnico no HULW-UFPB;

VII. Conhecer e fazer cumprir a lei de estagio, favorecendo o aprendizado em obediéncia as
bases legais;

VIll.  Divulgar as agdes de ensino superior e nivel técnico entre os servidores do HULW-UFPB;
IX. Elaborar plano de trabalho anual, com vistas, a qualidade do aprendizado dos alunos ereais

necessidades e possibilidades do HULW-UFPB como campo de estagio;

X. Elaborar relatorios sobre as atividades de ensino de graduacgao,
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estagiossupervisionados e estagios técnicos;

XI. Intermediar demandas académicas dos cursos de graduagdo e nivel técnicos junto aos
setores do HULW-UFPB;

XIlI. Apoiar o(a) Gestor(a) do Setor de Ensino e o(a) Gerente de Ensino e Pesquisa em eventos
académicos, para divulgacdo de trabalhos cientificos e valorizagdo do ensino no hospital
universitario;

Xlll.  Acompanhar, orientar, avaliar e participar do planejamento dos estagios curriculares e

extracurriculares (quando houver) da graduagao e nivel técnico;

XIV. Realizar reunides com os preceptores, professores e tutores dos cursos em estagio no
HULW-UFPB para planejamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas;

XV.  Trabalhar conjuntamente com a GEP para ofertar e supervisionar diretamente as a¢desde
ensino de graduagdo e nivel técnico no ambito do HULW-UFPB;

XVI. Coordenar a implanta¢do de mecanismos de organizagdo das informagdes referentes a
extensdo de forma a promover seu monitoramento e visibilidade no ambito do HULW-UFPB, na
comunidade académica e na sociedade;

XVIl. Fazer monitoramento das atividades realizadas pelos programas de extensao e emitir
relatério periddicos;

XVIII. Normatizar o fluxo de recebimento dos projetos de extens&o e ligas académicas, definindo
as prioridades juntamente com o SEGE e a GEP, estimulando a participagdo multiprofissional;

XIX.  Subsidiar a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HULW-UFPB no que couber.

Art. 92 S3o atribuicdes da Unidade de Gestdo de Pds-graduagdo (UGPOS):

I Acompanhar junto as coordenagdes dos programas de residéncia as atividades de poOs-
graduacdo desenvolvidas no HULW-UFPB;

Il. Alimentar/fornecer dados para os sistemas de informagdo e relatérios dentro da sua
responsabilidade;

(. Articular com os departamentos académicos a participagdo nas atividades de
preceptorias durante o treinamento em servigos e nas aulas teoricas;

V. Articular junto a COREME e COREMU o desenvolvimento das atividades de
treinamento em servico e atividades tedricas, garantindo o cumprimento das bases legais das residéncias;

V. Articular junto as instituicdes académicas e a EBSERH a realizagao de cursos de preceptorias
para os técnicos que desenvolvem atividades de preceptoria junto aos residentes;

VI. Assessorar o planejamento e execuc¢do das atividades desenvolvidas pela COREME e
COREMU no HULW-UFPB.

VII. Avaliar e propor novos programas demandados dos servigos assistenciais e possibilitando
a expansdo das residéncias;
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VIlIl.  Desenvolver acdes que contribuam para a integragdo dos programas de residéncia médica

e residéncia em area profissional em saude no ambito dos hospitais universitarios;

IX. Desenvolver a¢des que estimulem a integragdo entre as residéncias médicas e residéncias
em area profissional em saude;

X. Fazer cumprir as Resolucbes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS);

XI. Implementar os planos de formagdo e aperfeicoamento dos alunos das residéncias
inseridos em treinamentos em servicos de acordo com as demandas da assisténcia, em parceria
com a Geréncia de Atencgdo a Saude;

XIl. Monitorar a demanda e oferta dos pds-graduandos nos diferentes setores do HULW-UFPB;
XIll.  Promover a integracdo das atividades na drea de ensino e pesquisa na pos-graduagao e
assisténcia;

XIV.  Promover a integracdo entre as residéncias médica e residéncia em area multiprofissional
em saude; desenvolvendo a interdisciplinaridade;

XV.  Apoiar acBes que possibilitem a expansdo das residéncias em saude do hospital
universitario, em articulagio com a Geréncia de Atengdo a Saude, obedecendo as legislagdes da
CNRM e CNRMS;

XVI.  Realizar reunides com os preceptores, professores e tutores das residéncias em saude, para
planejamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

XVIl. Representar o hospital universitario nos assuntos pertinentes ao ensino de pés-graduagao
lato sensu e stricto sensu, quando da impossibilidade do Gerente de Ensino e Pesquisa ou Gestor
de Setor Ensino;

XVIIl. Zelar pelo cumprimento dos regimentos internos dos programas de residéncias e das
decisdes estabelecidas nas reunioes da COREME e COREMU.

Art. 10 S3o0 atribuicdes da Unidade e-Saude (UES):

l. Coordenar, organizar e apoiar as atividades de teleconsultorias na area de ensino, pesquisa
e extensdo;

Il Levantar as competéncias no meio académico para realizar o atendimento no processode
teleconsultoria;

. Apoiar junto & Geréncia de Assisténcia a Saude as atividades de teleconsultorias e
teleconsultas;

V. Captar recursos junto as institui¢des publicas de fomento as atividades de tele- consultorias
junto aos gestores Estadual e Municipal;

V. Garantir a implantacdo de Pontos de Telessaide nos municipios mediante apoio dos
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gestores municipais e estaduais;

VL. Apoiar na formulac3o e disseminagdo da Segunda Opinido Formativa, com a realizagdode
atividades de formac3o de corpo técnico e educacao permanente em Saude;

VII. Apoiar cursos, workshops, congressos, teleconferéncias e demais eventos cientificos
utilizando a Telessaude;

VIIl.  Construir indicadores e emitir relatdrios semestrais das agdes desenvolvidas junto a
Geréncia de Ensino e Pesquisa, com consolidagdo anual.

Art. 11 S3o atribuicdes da Unidade de Gestao da Pesquisa:

l. Acompanhamento técnico e financeiro das pesquisas de acordo com as disposicdes legais
estabelecidas pelo Regimento, alinhados a Geréncia de Ensino e Pesquisa, e Regimentos da
EBSERH, podendo ser complementado com visitas de acompanhamento, reunies técnicas ou
outros mecanismos de avaliagao;

I Acompanhar o desenvolvimento das pesquisas sob supervisdo da Geréncia de Ensino e
Pesquisa do HULW-UFPB;

[l Apoiar o envolvimento dos pesquisadores da instituicdo na formulagdo de protocolos de
pesquisa e no seu desenvolvimento;

IV. Elaborar diretrizes para a formag&o e aprimoramento continuo de recursos humanos para
as atividades relacionadas as pesquisas clinicas no ambito do HULW-UFPB;

V. Elaborar e fazer supervisdo de acompanhamento de normas de funcionamento do Centro
de Pesquisa Clinica do HULW-UFPB, estabelecendo critérios e metodologias a serem seguidos nas
atividades de pesquisa clinica;

VI. Estimular a integracdo das atividades de pesquisa, visando a constituicdo de uma massa
critica necessaria ao desenvolvimento tecnoldgico e sustentavel dessa unidade;

VIIL. Implementar atividades de pesquisa alinhadas aos preceitos éticos estabelecidos na
legislacdo vigente, para o desenvolvimento das fases de ensaios clinicos de medicamentos,
produtos, procedimentos, equipamentos e dispositivos para diagnoésticos em saude;

VIIl.  Promover e consolidar o desenvolvimento da pesquisa, comprometido com as
necessidades de saude e com as prioridades da politica nacional de pesquisa em saude.

Art. 12 S3o atribuicdes da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude:

l. Assessorar a Geréncia de Assisténcia a Saude na incorporagdo de tecnologias em saude
para uso na instituicado;

Il. Dar ampla divulgac3o de seus atos e da avaliagdo de resultados das atividades executadas;

1. Estimular a participacdo de profissionais em cursos de capacitagdo em Avaliagdo de
Tecnologias em Saude no ambito do HULW-UFPB;
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IV. Fomentar a articulagdo entre ensino e servigo na area de avaliagdo de tecnologias emsaude
baseada em evidéncias;
V. Fornecer suporte técnico a tomada de decisdes na area de gestdo e incorporagao de novas

tecnologias na area de diagndstico e procedimentos terapéuticos de alto custo, através da
producdo de recomendagdes e pareceres técnico-cientificos;

VI. Incentivar estudos voltados ao uso da evidéncia cientifica na tomada de decisao;

VII. Manter intercdmbio com outras instituicdes e organismos de ATS;

VIIl.  Promover capacitagdo profissional na area de ATS;

IX. Sensibilizar e incentivar os profissionais dos hospitais a introdugdo da cultura de

avaliacdo de tecnologias em saude.

CAPITULO V

Do Pessoal

Art. 13 Integram o quadro de pessoal da GEP, de acordo com o proprio regimento da empresa, os
empregados publicos admitidos na forma do art. 10 da Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
e os servidores e empregados publicos cedidos.

CAPITULO VI

Do Funcionamento, Localizagao e Contato

Art. 14 A GEP localiza-se no 22 andar do Hospital Universitario Lauro Wanderley. O expediente de
atendimento da GEP é de segunda a sexta-feira nos horarios de 08 as 12 horas e de 13 as 17 horas.
Contato: 83 3206.0696; e-mail: gep.hulw@ebserh.gov.br.

CAPITULO VII

Das Reunioes

Art. 15 A GEP reunir-se-a, quando convocado pela Gerente de Ensino e Pesquisa e pela
Superintendéncia do HULW-UFPB.

Art. 16 Os membros de setores e unidades tém atividades gerais e especificas. As gerais incluem:
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participacdo nas reunides da Geréncia de Ensino e Pesquisa; reunides da superintendéncia,
participacdo nas videoconferéncias com a sede e em comissdes previamente estabelecidas por

meio de portarias. Cada chefe de setor ou unidade tem fluxos de funcionamento de acordo com
as atividades especificas.

Art. 17 As reunides serdo realizadas com os chefes de setores e unidades sob a coordenagao da
Gerente de Ensino e Pesquisa e/ou por chefe por ele indicado.

Art. 18 De cada reunido serd lavrada Ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas e lista
de presenca.

CAPITULO ViII

Das Disposicoes Finais

Art. 19 O funcionamento da GEP, além dos critérios, regras e recomendagdes contidas neste
Regimento, deve observar a legislagdo brasileira pertinente, da Universidade Federal da Paraiba,
assim como o Regimento Geral do HULW-UFPB e da EBSERH, além das regras estabelecidas
internamente pelo HULW-UFPB.

§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da GEP devem ser tratados em documento proprio
(Normas, Procedimentos/rotinas e Fluxos);

§ 2.2 O descumprimento das determinagdes previstas neste regimento é passivel de sangdes, em
conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos
trabalhadores;

Art. 20 Os casos omissos deverdo ser objeto de discussdo e deliberagdo do Conselho Executivo do
HULW-UFPB;

Art. 21 O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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