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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Divisdo de Enfermagem (DENF) do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade
Federal da Paraiba (HULW-UFPB) tem como:

MISSAO

Gerenciar a assisténcia de enfermagem da instituicdo, garantindo que a mesma seja de qualidade,
segura, integral, equanime e humanizada, contribuindo na producdo de conhecimento, formacao e
atualizacdo dos profissionais de enfermagem, de forma cientifica, ética, respeitando o ser humano
de maneira holistica, assim como otimizar as relacées de trabalho no campo interdisciplinar e
multidisciplinar.

VISAO

Ser a unidade organizacional referéncia para toda a instituicdo, no desenvolvimento de acdes de
melhorias no processo assistencial de enfermagem, de maneira estratégica através do apoio
técnico, cientifico e de gestao.

VALORES

Etica, transparéncia, legalidade, legitimidade, responsabilidade social, celeridade, solidariedade,
sustentabilidade, justica, participagdo, humanizag¢do, valorizacdo, exceléncia, integralidade,
interdisciplinaridade, respeito a individualidade e diversidade.

Art. 22 A DENF segue as seguintes Leis, Decretos, Resolu¢cdes e normas vigentes:

| - Lei 7.498/1986, dispGe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias;

Il - Decreto 94.406/1987 Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias;

Il - Lei 8.967/1994 Altera a redagdo do paragrafo Unico do art. 23 da Lei n2 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias;

IV - Resolucdo COFEN N2 564/2017 Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

V - Resolucdo COFEN n2 358, de 15 de outubro de 2009, que dispOes sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambiente publicos,
privados e filantropicos, e da outras providéncias;

VI - Resolucdo COFEN n2 429, de 30 de maio de 2012, que dispdes sobre o registro das agdes
profissionais o prontudrio do paciente e em outros documentos prdprio de enfermagem,
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independente do meio de suporte — tradicional ou eletrdnico;

VII - Resolugdo COFEN n2 543/2017, que estabelece os parametros minimos para dimensionar o
quantitativo de profissionais das diferentes categorias de enfermagem para os servigos/locais em
que sdo realizadas atividades de enfermagem;

VIII - Resolucdo - RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas
Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude;

IX - Portaria n? 529, de 12 de abril de 2013 que institui o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente (PNSP);

X - Resolucdo - RDC n2 36, de 25 de julho de 2013 que institui agcdes para a Seguranca do Paciente
em Servicos de Saude e da outras Providéncias;

Xl - Portaria n? 1.377, de 9 de julho de 2013 que aprova os Protocolos de Seguranca do Paciente.

XIl — Portaria n? 2.095, de 24 de setembro de 2013 que aprova os Protocolos Basicos de Seguranca
do Paciente;

Xlll- Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n2 05/2019 - OrientagBes gerais para a notificacdo de
eventos adversos relacionados a assisténcia a saude;

XIV - Resolu¢do RDC n27, de 24 de fevereiro de 2010 que dispOe sobre os requisitos minimos para
funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias;

XV - Resolugdo - RDC n? 26, de 11 de maio de 2012 que altera a Resolu¢gdao RDC n?2. 07, de 24 de
fevereiro de 2010, que dispbe sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva e da outras providéncias;

XVI - Resolugdo - RDC n2 154, de 15 de junho de 2004 estabelece o Regulamento Técnico para o
funcionamento dos Servicos de Didlise;

XVII — Resolugdo COFEN n2 727/2023, que institui os procedimentos necessarios para concessao,
renovacao e cancelamento do registro da Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico
de Enfermagem, e define as atribuicdes do Enfermeiro Responsdvel Técnico (ERT);

XVIIl — Resolugdo COFEN n2 593/2018 que normatiza a criagdo de funcionamento da ComissGes de
Etica de Enfermagem-CEE nas Instituicdes com Servigo de Enfermagem;

XIX - Resolugdo COFEN n? 554/2017 que estabelece os critérios norteadores das praticas de uso e
de comportamento dos profissionais de enfermagem, em meio de comunicacdo de massa, na midia
impressa, em pecas publicitarias, de mobiliario urbano e nas Midias sociais;

XX - Resolugdo COFEN n2 588/2018 Aprovar a normatiza¢do de atuacdo da equipe de Enfermagem
no processo de transporte de pacientes em ambiente interno aos servicos de saude, nos termos do
Anexo que é parte integrante da presente Resolugdo;

XXI — Norma Regulamentadora n2 32/2005 e suas atualiza¢cdes, seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogdo e
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assisténcia a saude em geral;
XXII — Norma Operacional DGP N2 4/2017 que dispGe sobre as Escalas de Trabalho;

XXIIl— Norma Operacional DGP N24/2021 que dispde sobre a definigdo de critérios e procedimentos
para registro, operacionalizacdo e controle da frequéncia dos empregados e dos ocupantes de Cargo
em Comissao e de Funcado Gratificada no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

XXIV — Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

CAPITULO Il
NATUREZA E FINALIDADE

Art.32 A DENF é a unidade organizacional responsavel por gerenciar, supervisionar e controlar as
atividades assistenciais de enfermagem nos diversos setores, unidades e servigos do Hospital
Universitario Lauro Wanderley (HULW), independente de qual unidade funcional o profissional esta
ligado administrativamente.

Art. 42 A finalidade desse Regimento é definir, organizar, orientar e documentar o modelo de gestao
de Enfermagem da instituicdo, estabelecendo as atribuicdes e o compromisso ético de todos os
profissionais de enfermagem em todas as dreas visando a exceléncia no cuidado.

Art. 52 O presente Regimento aplica-se a todos os profissionais de Enfermagem (Enfermeiro,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem) que realizam suas atividades no HULW.

CAPITULO 1lI
DO MODELO ASSISTENCIAL

Art. 62 Os modelos de enfermagem representam diferentes formas de ver a Enfermagem:
perspectiva sobre quem é o cliente, o que é a saude, qual o papel da enfermeira ou suas ag¢des e
qual é o ambiente no qual a Enfermagem ocorre (CARVALHO; ROSSI; 1998).

Os modelos conceituais de enfermagem estdo intimamente relacionados com o
conhecimento da nossa profissdo. Robinson e Vaugham, citados por Walsh (1998), ressaltam que as
enfermeiras, devem iniciar o seu preparo académico reconhecendo a base de conhecimento da
enfermagem, antes de pratica-la, e recomendam a classica descricdo dos quatro padrdes de
conhecimento na Enfermagem desenvolvida por Carper (1978), uma vez que os modelos, as
estruturas conceptuais e as teorias usam todas essas abordagens de conhecimento como elementos
formadores basicos.

A assisténcia integral é entendida na perspectiva de cuidado integral. Com base em
pressupostos tedricos de Watson, o cuidado é entendido como ciéncia, embasado em um sistema
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humanistico que se concretiza: pela Interpessoalidade; pela promocdo da saude; pelo
desenvolvimento pessoal e familiar; pelo acolhimento e respeito a diversidade e pelo entendimento
de que o cuidado abarca conhecimento cientifico, tecnolégico e humano. Portanto, requer
conhecimentos e a¢des interdisciplinares que atendam as necessidades bio-psico-sociais-espirituais
de cada pessoa e de sua familia.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 7 2 S3o enfermeiros:
| — O titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos termos da lei;

Il — O titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica, conferidos nos
termos da lei;

[l — O titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou certificado de
Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as
leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV —Aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de Enfermeiro conforme
o disposto na alinea “d” do Art. 32 do Decreto n2 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 82 S3o técnicos de Enfermagem:

| — O titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacao e registrado pelo 6rgao competente;

Il — O titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

Art. 92 S3o Auxiliares de Enfermagem:

| — O titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de ensino, nos termos
da Lei e registrado no 6rgao competente;

Il — O titular do diploma a que se refere a Lei n2 2.822, de 14 de junho de 1956;

IIl — O titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do Art. 22 da Lei n? 2.604, de 17
de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV — O titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido até 1964
pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude, ou por érgao
congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federacdo, nos termos do Decreto-lei n2 23.774,
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de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n2 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n? 3.640, de
10 de outubro de 1959;

V — 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n2 299, de 28
de fevereiro de 1967;

VI — O titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis
do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como
certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 10 Chefe da Divisdo de Enfermagem

| - Possuir formacgdo superior completa em Enfermagem;

Il - Possuir Conhecimento em Gestdo em Saude;

[l - Possuir conhecimento em Gestao Hospitalar;

IV - Possuir conhecimento de Planejamento em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestao da Clinica,
Gestdo por Resultados;

V - Conhecer os Preceitos éticos e legais da Enfermagem e Administracao Publica;

VI - Experiéncia em gestdo de servigos de salde e em atengdo a saude;

VII - Possuir habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos; processos de
comunicag¢ao, decisdao, negociacao e mudancas;

VIII - Possuir Atitudes ética; proatividade e de empatia.

Art. 11 Chefe da Unidade de Ambulatdrio

| - Possuir formacgao superior completa;

Il - Possuir Conhecimento em Gestdao em Saude;

Il - Possuir conhecimento em Gestao de Servico Ambulatorial;

IV - Possuir conhecimento de Planejamento em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestao da Clinica,
Gestdo por Resultados;

V - Conhecer os Preceitos éticos e legais da Enfermagem e Administracdo Publica;

VI - Experiéncia em gestdo de servicos de saude e em atencdo a saude;

VIl - Possuir habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos; processos de
comunicacao, decisdo, negociacdo e mudancas;

VIII - Possuir Atitudes ética; proatividade e de empatia.

Art. 12 Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem

| - Possuir formacdo superior completa;

Il - Possuir Conhecimento em Gestdo em Saude;

[l - Possuir conhecimento em Gestdo Hospitalar;

IV - Possuir conhecimento de Planejamento em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestao da Clinica,
Gestdo por Resultados;
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V - Conhecer os Preceitos éticos e legais da Enfermagem e Administracao Publica;

VI - Experiéncia em gestdo de servicos de salde e em atencdo a salde;

VIl - Possuir habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos; processos de
comunicacdo, decisdo, negociacdo e mudancas;

VIII - Possuir Atitudes ética; proatividade e de empatia.

Art. 13 Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da instituicdo

| - Conforme a Resolu¢do COFEN n? 727/2023, que institui os procedimentos necessarios para
concessao, renovacado e cancelamento do registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART),
pelo Servico de Enfermagem, e define as atribuicdes do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT)

Considera-se em seu art. 22:

Il — Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART): ato administrativo
concedido pelo Conselho Regional de Enfermagem (Coren), a partir do
preenchimento de requisitos previstos nesta norma, que licencia o ERT para
atuar na referéncia e relagdo entre o Servico de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizacdo e o Coren;

[l — Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo
Coren, pelo qual se materializa o ato administrativo de ART pelo Servigo de
Enfermagem;

IV - Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional Enfermeiro, que
exerce as atividades de enfermagem dispostas nos termos da Lei n? 7.498,
de 25 de junho de 1986 e do Decreto no 94.406, de 08 de junho de 1987,
bem como as atribui¢cdes previstas nos atos regulatdrios do exercicio da
profissdo de enfermagem e nesta resolugdo, a quem é concedida, pelo
Coren, a ART;

V - Enfermeiro Responsdavel Técnico Interino: profissional Enfermeiro, que
exerce as atividades de enfermagem dispostas nos termos da Lei n? 7.498,
de 25 de junho de 1986 e do Decreto no 94.406, de 08 de junho de 1987,
bem como as atribuicdes previstas nos atos regulatdrios do exercicio da
profissdo de enfermagem e nesta resolucdo, o qual exercerd a funcdo de RT
no periodo de 31 a 120 dias de afastamento tempordrio do ERT, ou
excepcionalmente durante o afastamento temporario da ERT por licenca
maternidade.

Art. 32 E obrigatério que toda empresa/instituicio/organizacdo publica,
privada, beneficente ou filantropica onde houver servicos e/ou ensino de
Enfermagem, tenha pelo menos um ERT e apresente a respectiva CRT,
devendo ser afixada em suas dependéncias, em local visivel e de acesso
publico.
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Art. 14 Enfermeiro(a) supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de unidade/servico

| - Enfermeiro com vinculo RJU ou CLT, para atuar como supervisor e responsavel técnico, sendo elo
entre o Servico de Enfermagem da Unidade/servico e a Divisdo de Enfermagem, Unidade de
Ambulatério e Unidade de Apoio de Gestdo de Enfermagem, visando promover a qualidade e
desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e segura para
a sociedade e profissionais de enfermagem.

Art. 15 S3o competéncias da Divisao de Enfermagem — DENF:

I. assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as dreas de atendimento do
Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW, de acordo com as diretrizes institucionais e
normativos vigentes, buscando a integracao entre as demandas de ensino e da assisténcia;

Il. implementar as diretrizes da assisténcia de enfermagem e do cuidado centrado no paciente em
consonancia com as diretrizes do SUS;

[ll. assessorar na implantag¢ao das normas e rotinas dos protocolos assistenciais de enfermagem;

IV. manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a relacdo dos profissionais de
enfermagem do Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW.

Art. 16 Sdo competéncias comuns da Unidade de Ambulatério (UAMB) e da Unidade de Apoio a
Gestdo em Enfermagem (UAGENF):

I. prestar atendimento articulado, resolutivo, humanizado e centrado no paciente em consonancia
com a Programa Nacional de Humaniza¢do (PNAH) no ambito do SUS e normas da Ebserh, dentro
dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) definidos pelo Ministério da Saude (MS);

Il. promover a integracao entre as demandas de ensino e da assisténcia;

[ll. registrar os dados assistenciais no Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHUx) e
nos sistemas nacionais de informacao;

IV. atualizar os protocolos assistenciais de Enfermagem de acordo com as novas incorporag¢des
cientificas e tecnoldgicas;

V. organizar a assisténcia de Enfermagem na perspectiva de linha de cuidado, considerando a
integracdo entre as unidades e com os demais equipamentos de salde da Rede de Atencdo a Saude
(RAS);

VI. implementar processos, métodos e protocolos assistenciais de enfermagem, prevencdo de
doencas e lesdes e promocgdo de saude;

VII. integrar as comissdes obrigatdrias e, sempre que possivel, implementar as comissdes de apoio
as boas praticas assistenciais;
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VIII. divulgar, monitorar e cumprir as metas do Instrumento de Formalizacdo do Contrato (IFC)
estabelecidas junto ao gestor do SUS;

IX. Colaborar na implantacdo dos mecanismos de desospitalizacdo articulado com o Nucleo Interno
de Regulagdo (NIR).

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 A DENF é chefiada exclusivamente por um profissional Enfermeiro, que possui autonomia
técnica e profissional, sendo esse também é o Responsdavel Técnico perante seu conselho de classe;

Art. 18 A DENF esta diretamente subordinada a Geréncia de Atencdo a Saude, e essa por sua vez, a
Superintendéncia;

Art. 19 A DENF Possui duas unidades sob sua chefia direta, a Unidade de Ambulatério (UAMB) e a
Unidade de Apoio a Gestao em Enfermagem (UAGENF);

Art. 20 As chefias da UAMB e UAGENF, preferencialmente serdo compostas por profissional
Enfermeiro.

-
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 21 A DENF possui duas unidades sob sua chefia direta, a Unidade de Ambulatério (UAMB) e a
Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem (UAGENF), com a seguinte estrutura funcional:

Estrutura Funcional da Unidade de Ambulatdrio

Supervisor(a) Enfermagem do Acolhimento ambulatorial

Supervisor(a) de Enfermagem da Pulsoterapia e Sala Vermelha

Supervisor(a) de Enfermagem do Servico de transporte inter-hospitalar (Ambulancia)

Supervisor(a) de Enfermagem dos Ambulatdrios da Unidade de Saude da Mulher

Supervisor(a) de Enfermagem dos Ambulatdrios da Unidade de Clinica Médica (Dermatologia,
Endocrinologia e Geriatria)

Supervisor(a) de Enfermagem do Ambulatério de Prevencdo e Tratamento de Feridas Complexas

Supervisor(a) de Enfermagem dos Ambulatdrios da Unidade de Clinica Cirdrgica (Cirurgica e
Fissurados)

Supervisor(a) de Enfermagem da Centro de Cirurgia Ambulatorial e Endoscopia

Supervisor(a) de Enfermagem do Ambulatério da Unidade de Sistema Digestivo

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia
Bucomaxilofacial

Supervisor(a) e Responsavel Técnica de Enfermagem do Ambulatério de Urologia, Nefrologia e do
servico de Hemodialise

Supervisor(a) de Enfermagem do Ambulatério de Pediatria e Puericultura, da Clinica pediatrica
internacao e Brinquedoteca

Supervisor(a) de Enfermagem do Ambulatério de Psiquiatria
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Supervisor(a) de Enfermagem do Servico de assisténcia especializada Materno Infantil (SAEMI) e
Agéncia Transfusional

Supervisor(a) de Enfermagem dos Ambulatdrios de Doengas Infecciosas e Parasitarias (DIP),
Reumatologia, Neurologia, Hematologia e Oncologia.

Supervisor(a) de Enfermagem do Ambulatério da Unidade Cardiorrespiratdria

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST)

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Diagndstico por Imagem

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Vigilancia em Saude

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente

Estrutura Funcional da Unidade de Apoio a Gestao em Enfermagem

Supervisor(a) de Enfermagem da Clinica Médica Internagao

Supervisor(a) de Enfermagem da Clinica Cirurgica Internacao

Supervisor(a) de Enfermagem da Clinica de Doencas Infecciosas e Parasitdrias internac¢do (DIP)

Supervisor(a) de Enfermagem do Triagem Obstétrica, Alto Risco Obstétrico e Alojamento Conjunto

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatal Convencional e
Canguru (UCINco e UCINca) e do Posto de Coleta de Leite Humano

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTI PED)

Supervisor(a) de Enfermagem da Hemodindmica

Supervisor(a) de Enfermagem do Bloco Cirurgico e Farmacia Satélite do Bloco Cirurgico

Supervisor(a) de Enfermagem da Central de Material e Esterilizacao

Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI Adulto)

Supervisor(a) de Enfermagem do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo
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Supervisor(a) de Enfermagem da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Supervisor(a) de Enfermagem do Ambulatério de Pediatria e Puericultura, da Clinica pediatrica
internagao e Brinquedoteca

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO

Art. 22 O pessoal que compde a Enfermagem do HULW estd assim classificado:

| — Enfermeiro(a) Chefe da DENF e Responsavel Técnico;

Il - Enfermeiro(a) Chefe da Unidade de Ambulatdrio;

[l - Enfermeiro(a) Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem;

IV - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Acolhimento
ambulatorial;

V - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Pulsoterapia e Sala de
Estabilizacdo Ambulatorial;

VI - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Servigo de transporte
inter-hospitalar (Ambulancia);

VIl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de Pré-
natal de alto risco, Teste do Pezinho, Sala de imunizac¢do; Follow-up e do Ambulatério de Ginecologia
e Mastologia;

VIII - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem dos Ambulatérios da
Unidade de Clinica Médica (Dermatologia, Endocrinologia e Geriatria);

IX - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de
Prevencdo e Tratamento de Feridas Complexas;

X - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem dos Ambulatdérios da
Unidade de Clinica Cirurgica (Cirurgica e Fissuras Labiopalatinas);

Xl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem dos Ambulatérios de
Gastroenterologia, Hepatologia e o Centro de Endoscopia e Cirurgia Ambulatorial (CECAE);

Xl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsdavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de Saude
Bucal, otorrinolaringologia e do Centro de Referéncia Oftalmolégica (CEROF);

Xl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de
Urologia, Nefrologia e do servico de Hemodialise;

XIV - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de
Pediatria e Puericultura, da Clinica de internacao pediatrica e Brinquedoteca;

XV - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de
Psiquiatria;

XVI - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem dos Ambulatérios da
Unidade de Especialidades Clinicas (Doencas Infecciosas e Parasitarias (DIP), Reumatologia,
Neurologia, Hematologia e Oncologia;
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XVII - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Servico de
Assisténcia Especializada Materno Infantil (SAEMI) e Agéncia Transfusional;

XVIIl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem Clinica de Internagdo
das Doencas Infecciosas e Parasitdrias (DIP);

XIX - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de
Cardiologia;

XX - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatdrio de
Pneumologia e Espirometria;

XXI - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Ambulatério de
Reabilitacao;

XXIl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST);

XXl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Clinica Médica
Internagao;

XXIV - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Clinica Cirurgica
Internagao;

XXV - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Triagem Obstétrica,
Alto Risco Obstétrico e Alojamento Conjunto;

XXVI - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsdvel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal (UTIN);

XXVII - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de
Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional e Canguru (UCINco e UCINca) e Posto de Coleta de
Leito Humano;

XXVIII - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica (UTI PED);

XXIX - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Hemodinamica;
XXX - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Bloco Cirurgico;
XXXI - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsdavel Técnico(a) de Enfermagem da Central de Material
e Esterilizacao;

XXXII - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de Terapia
Intensiva Adulto (UTI Adulto);

XXXIl - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsdvel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de
Diagndstico por Imagem;

XXXIV - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de
Vigilancia em Saude;

XXXV - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsdavel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de Gestdo
da Qualidade e Seguranca do Paciente;

XXXVI - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem do Setor de
Contratualizacdo e Regulacdo;

XXXVII - Enfermeiro(a) Supervisor(a) e Responsavel Técnico(a) de Enfermagem da Unidade de
Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE);

XXXVIII - Enfermeiros Assistenciais;
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XXXIX - Enfermeiros Especialistas:

a) Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa;

b) Enfermeiro — Cardiologia;

c) Enfermeiro - Centro Cirurgico;

d) Enfermeiro - Nefrologia;

e) Enfermeiro — Oncologia;

f) Enfermeiro - Salide da Crianga e do Adolescente;
g) Enfermeiro - Saude da Mulher;

h) Enfermeiro - Salde da Mulher - Obstetricia;

i) Enfermeiro - Saude do Trabalhador;

j) Enfermeiro - Saude Mental;

k) Enfermeiro - Terapia Intensiva;

[) Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal;

m) Enfermeiro - Vigilancia.

XL - Técnicos em Enfermagem;

XLI - Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador;
XLII - Auxiliares de Enfermagem.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 23 Compete ao Enfermeiro Chefe da Divisao de Enfermagem e Responsavel Técnico do HULW:

| - Responder tecnicamente pelo Servico de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem, bem como representd-lo junto as autoridades e perante o juizo, conforme
legislagcao vigente;

Il - Manter atualizada, junto ao Conselho regional de Enfermagem, a relacao dos profissionais de
enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

Il - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

IV - Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

VIl - Assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as dreas de atendimento do
hospital em quantidade e qualidade desejaveis;

VIII - Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as diretrizes da
gestdo do cuidado;

IX - Realizar diagndstico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da Instituicdo;

X - Assessorar as Unidades Assistenciais na implantacdo as normas e rotinas dos protocolos
assistenciais de enfermagem;

Xl - Assessorar a Geréncia na implantacdo e implementacdo da politica de assisténcia, ensino e
pesquisa;

XIl - Promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integracdo docente-
assistencial com o Departamento de Enfermagem da Universidade;

XIll - Implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;
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XIV - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas acdes de educacdo
continuada;

XV - Acompanhar o processo de avaliacdo das equipes de enfermagem quanto ao desempenho
técnico e conduta profissional;

XVl - Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanca;

XVIl - Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas acoes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

XVIIl - Manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), Conselho Regional de Enfermagem (Coren), Ministério da Saude, Anvisa,
Ministério do Trabalho e outras esferas importantes para o cargo degestao;

XIX - Fazer o Planejamento e a Programacao de Enfermagem com o quantitativo necessario de
pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e de qualidade, informando de oficio
ao representante legal da empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren, devendo fornecé-lo
anualmente ou no ato da renovac¢ao de ART, e sempre quando |he for solicitado pelo Coren;

XX - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de Enfermagem sob sua responsabilidade;
XXI - Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do exercicio da profissao de
enfermagem;

XXl - Manter junto a empresa/instituicdo/organizacdo os dados atualizados de todos os
profissionais de Enfermagem onde atuam, com as seguintes informag¢des: nome completo, CPF,
numero de inscricdo no Coren, cargo/funcao, horario de  trabalho e
setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitacdo de
concessao e renovacgao de ART, e quando lhe for solicitado, pelo Coren;

XXIII - Verificar a inscricdo dos profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizacdo
guanto a suspensdo ou cancelamento, e a validade da Carteira de Identidade Profissional;

XXIV - Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os profissionais que nao
estao legalmente habilitados e inscritos para realizacao dos servicos de Enfermagem, bem como
informar ao Representante Legal da empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren;

XXV - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren
situacOes de suposta infracdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas acdes de
Enfermagem durante o periodo de funcionamento do servico de Enfermagem da
empresa/instituicdo/organizacao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/organizacdo sem inscricdo,
inscricdo suspensa ou inscricdo cancelada, ou com CIP vencida;

c) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituicdo/organizacio;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem e no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

XXVI - Intermediar, junto ao Coren, a implantacdo e funcionamento de Comissdo de Etica de
Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;
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XXVII - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como fazer cumprir, no
prazo estabelecido, todas as notificacdes, citacdes, convocacdes e intimacdes que lhes forem
demandadas pela Autarquia;

XXVIII- Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso publico,
observando o prazo de validade;

XXIX - Responsabilizar-se pela implantacdo e implementacao da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfermagem, conforme legislagao
vigente;

XXX- Organizar o Servico de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais
padrdo, Processo de Enfermagem, escala e outros;

XXXI- Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos operacionais padrao, protocolos, Processo de Enfermagem e
demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos
profissionais de Enfermagem;

XXXII - Colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas, nucleos e grupos de
trabalho instituidos na empresa/instituicdo/organizacdo. Na auséncia, designar profissional de
Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de Enfermagem para compor os
respectivos coletivos;

XXXIII - Contribuir na promocgado da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem com
praticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem e instituicdes de saude, em seus
aspectos técnicos e éticos;

XXXIV- Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolu¢des de Diretoria Colegiada (RDC),
portarias ministeriais e demais atos normativos de 6rgaos sanitarios e de saude, com a finalidade
de mitigar os riscos a saude da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade;
XXXV - Assegurar que a prestacao da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisdo, conforme Lei n2 7.498/86 e o
Decreto n2 94.406/87, e demais dispositivos legais;

XXXVI- Garantir que os registros de todas as a¢des assistenciais, ensino/formacdo e administrativos
de Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem;

XXXVII - Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impecam o cumprimento
do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da legislacdo do Exercicio Profissional, dos atos
regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como os demais
profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizacao, comprovando
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os
responsaveis pelo impedimento;

XXXVIII - Requerer que os profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizacdo portem
a CIP para o exercicio das atividades profissionais de Enfermagem;

XXXIX - Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular, aulas praticas e visitas
técnicas sejam realizadas sob supervisdo do Enfermeiro professor orientador, preceptor, da
instituicdo proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituicdo concedente, respeitando a
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legislacao vigente; XXII - Participar do processo de selecdo de pessoal, na instituicdo publica, privada,
beneficente ou filantrépica, certificando-se que estd de acordo com o disposto na Lei n° 7.498/86 e
Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que
o represente;

XL- Participar da avaliacdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periddica, utilizando
ferramentas validadas e definidas pela empresa/instituicdo/organizacéo;

XLI - Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica pedagdgica que
favoreca ao profissional de Enfermagem o processo de ensino/aprendizagem com fulcro no
aprimoramento, atualizacdo e capacitacdo de conhecimento técnico, cientifico e legal

XLIl - Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de ferramenta de Andlise Situacional para
fundamentar Plano de Acdo e posterior avaliacdo dos resultados a ser apresentado a
empresa/instituicdo/organizacdo e ao Coren, sempre que |lhe for solicitado;

XLIII - Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de saude da
empresa/instituicdo/organizacdo em que ocorrer a participacdo de profissionais de Enfermagem;
XLIV - Promover e/ou facilitar junto a empresa/instituicdo/organizacdo a educagdo permanente dos
profissionais de Enfermagem.

Art. 24 S3o atribui¢cdes da Chefia da Unidade de Ambulatério:

| - Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com a Divisdo de
Enfermagem e demais divisdes que compdem a Geréncia de Atengao a Saude;

Il - Supervisionar, monitorar e avaliar o cuidado de enfermagem realizado no ambito das
Unidades/servicos ambulatorial;

lIl - Coordenar as atividades realizadas pelos Enfermeiros Supervisores e Responsaveis Técnicos das
unidades/servigos ambulatorial;

IV - Identificar as necessidades e propor a¢des de educacdao permanente e continuada das equipes
de enfermagem;

V - Supervisionar e monitorar o cumprimento das metas de qualidade assistenciais e seguranga do
paciente nas unidades assistenciais;

VI - Propor metas qualitativas e quantitativas, relativas ao cuidado desenvolvido no ambitodas
unidades assistenciais, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacdo;

VIl - Realizar reunides com os Enfermeiros Supervisores e Responsdveis Técnicos das
unidades/servicos ambulatorial para propor melhorias das acdes de enfermagem;

VIII - Participar do planejamento da Divisdo de Enfermagem;
IX - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

X - Assessorar as Unidades/servicos na implanta¢do de normas/rotinas e protocolosassistenciais de
enfermagem;

XI - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas ac6es de Educacdo
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permanente;

XIl - Acompanhar o processo de avaliacdo das equipes de enfermagem quanto ao desempenho
técnico e conduta profissional;

XIll - Receber, analisar e auxiliar na investigacdo das demandas de ouvidoria referentes ao servico
de enfermagem em conjunto com os Enfermeiros Supervisores e Responsaveis Técnicos das
unidades/servigos;

XIV — Realizar em conjunto com os Enfermeiros Supervisores e Responsdveis Técnicos das
unidades/servigos a avaliagdo mensal dos espelhos deponto dos trabalhadores de enfermagem
ligados diretamente a UAMB;

XV - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
XVI - Participar ativamente nas acdes de implantacdo do Plano Diretor Estratégico dalnstituicdo;

XVII - Realizar agdes em conjunto com os Enfermeiros Supervisores e Responsdveis Técnicos das
unidades/servicos ambulatorial referente a Previsdo e Provisdo de Materiais de consumo e
permanente nas unidades assistenciais;

XVIIl - Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanga;

XIX - Representar a equipe de enfermagem em instancias internas e/ou externas sempre que
necessario e/ou solicitado;

XX - Contribuir na organiza¢ao e realizagcdo dos eventos cientificos de enfermagemrealizados pela
Divisdo de Enfermagem;

XXI - Manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao COREN, COFEN, Ministério
da Saude, Anvisa, Ministério do Trabalho e outras esferas importantes para o cargo degestao.

Art. 25 S3o atribui¢cdes da Chefia da Unidade de Apoio a Gestdao em Enfermagem:

| - Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com a Divisdao de
Enfermagem e demais divisdes que compdem a Geréncia de Atencao a Saude;

Il - Supervisionar, monitorar e avaliar o cuidado de enfermagem realizado no ambito das Unidades
Assistenciais/servigos de internagao;

Il - Coordenar as atividades realizadas pelos Enfermeiros Supervisores e Responsaveis Técnicos das
unidades/servigos de internacdo;

IV - Identificar as necessidades e propor acées de educacdo permanente e continuada das equipes
de enfermagem;

V - Supervisionar e monitorar o cumprimento das metas de qualidade assistenciais e seguranca do
paciente nas unidades/servicos de internacdo;

VI - Propor metas qualitativas e quantitativas, relativas ao cuidado desenvolvido no ambitodas
unidades assistenciais, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacdo;
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VIl - Realizar reunides com os Enfermeiros Supervisores e Responsdveis Técnicos das

unidades/servigos de internagdo para propor melhorias das aces de enfermagem;
VIII - Participar do planejamento da Divisdo de Enfermagem;
IX - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

X - Assessorar as Unidades/servicos de internagdo na implantagdo de normas/rotinas e protocolos
assistenciais de enfermagem e procedimentos operacionais padrao;

XI - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas acdes de K@D
permanente;

XIl - Acompanhar o processo de avaliacdo das equipes de enfermagem quanto ao desempenho
técnico e conduta profissional;

XIll - Receber, analisar e auxiliar na investigacdo das demandas de ouvidoria referentes ao servico
de enfermagem em conjunto com os Enfermeiros Supervisores e Responsaveis Técnicos das
unidades/servigos;

XIV — Realizar em conjunto com os Enfermeiros Supervisores e Responsaveis Técnicos das
unidades/servigos a avaliagdo mensal dos espelhos deponto dos trabalhadores de enfermagem
ligados diretamente a UAGENF;

XV - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
XVI - Participar ativamente nas a¢des de implantacdao do Plano Diretor Estratégico dalnstituicao;

XVII - Realizar a¢des em conjunto com os Enfermeiros Supervisores e Responsaveis Técnicos das
unidades/servigos referente a Previsdo e Provisdo de Materiais de consumo e permanente nas
unidades/servicos de internagdo;

XVIIl - Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanca;

XIX - Representar a equipe de enfermagem em instancias internas e/ou externas sempreque
necessario e/ou solicitado;

XX - Contribuir na organiza¢ao e realizagcdo dos eventos cientificos de enfermagemrealizados pela
Divisdo de Enfermagem;

XXI - Manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao COREN, COFEN, Ministério
da Saude, Anvisa, Ministério do Trabalho e outras esferas importantes para o cargo degestdo.

Art. 26 S3o atribuicdes Enfermeiros Supervisores e Responsaveis Técnicos das unidades/servicos:

| - Supervisionar os servicos desenvolvidos pelos profissionais de Enfermagem nas Unidades
Assistenciais sob sua supervisao, seguindo a filosofia da DENF, UAGENF e UAMB;

Il - Cumprir e supervisionar o exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o cddigo de
ética de Enfermagem vigente;
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Il - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem que
estdo sob sua supervisao;

IV - Cumprir rigorosamente seu horario de trabalho e supervisionar o cumprimento dehorario da
equipe de enfermagem sob sua supervisao;

V - Conferir, orientar e justificar as inconformidades dos profissionais de enfermagem sob sua
supervisdo, através de processo SEl para a chefia de enfermagem, a qual estd subordinada,
independente da ligacdo administrativa (UAMB ou UAGENF);

VI - Representar a equipe de enfermagem sob sua supervisao;
VIl - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento, normas e rotinas da enfermagem e dalnstituicdo;

VIII - Avaliar o quadro de pessoal da unidade e realizar, em comum acordo com as chefias da DENF,
UAMB e UAGENF, o remanejamento dos profissionais entre os turnos de trabalho, conforme
necessidade;

IX - Avaliar e viabilizar o remanejamento do pessoal de enfermagem, de acordo com asnecessidades
de outras unidades, em comum acordo com as chefias da DENF, UAMB e UAGENF, sem prejuizo ao
atendimento na unidade sob sua supervisao;

X - Acompanhar diariamente as equipes sob sua responsabilidade, conforme distribuicdo dos
horarios estabelecidos em jornada semanal de trabalho;

Xl - Cumprir o programa da Divisdo de Enfermagem para recepc¢do de profissionais de enfermagem
admitidos e/ou remanejados das unidades;

XIl - Viabilizar e supervisionar a implementac¢ao do Processo de Enfermagem;
Xl — Realizar a confec¢do das escalas mensais de servico;

XIV — Seguir cronograma estabelecido pela DENF, para confec¢do e envio das escalas mensais de
servigo;

XV - Solicitar e/ou autorizar alteragdes na escala de folga (troca de plantdo), assinar e encaminhar,
via SEl, documento padronizado as Chefias das Unidades de Ambulatério e/ou Unidade de Apoio a
Gestdo em Enfermagem;

XVIII- Realizar o planejamento anual de férias da equipe de enfermagem sob sua supervisdo e enviar
para a chefia da unidade a qual esteja diretamente subordinada (UAMB ou UAGENF);

XIX - Participar das reunides cientificas e administrativas e passar as informacoes devidas as equipes
de trabalho;

XX - Participar da investigacdo de causas raiz e planejamento de melhorias em caso deocorréncia de
eventos adversos na unidade;

XXI - Implantar e fazer cumprir as metas pactuadas em relacdo a seguranca do paciente;
XXII - Garantir o cumprimento do protocolo de cirurgia segura;

XXIIl - Acompanhar e supervisionar o trabalho do grupo de humanizacdo na unidade sob sua
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supervisao;

XXIV - Participar, viabilizar e supervisionar a participacdo da equipe de enfermagem nas atividades
de educacdo permanente;

XXV - Realizar a avaliacdo de desempenho e avaliacdo por competéncia da equipe de enfermagem
sob sua supervisdo, juntamente com a chefia da unidade a qual esteja diretamente subordinada
(UAMB ou UAGENF);

XXVI - Realizar e atualizar o levantamento das necessidades do quantitativo de material de consumo
didrio na unidade;

XXVII — Realizar e colaborar na elaboracdo e revisdo de protocolos assistenciais, normas/rotinas e
POPs de enfermagem;

XXVIII - Fazer reunido preferencialmente mensal ou sempre que necessario, com a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

XXIX - Avaliar o cumprimento das metas assistenciais estabelecidas;

XXX - Manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao COREN, COFEN, Ministério
da Saude, Anvisa, Ministério do Trabalho e outras esferas importantes para a supervisao;

XXXI - Garantir o cumprimento da legislacdao relacionada a Seguranca do Trabalho e acionar a USOST
em casos de inconformidades, segundo a Norma Regulamentadora (NR) n2 32/2005 e suas
atualizagGes, a fim de minimizar os riscos a saude da equipe de enfermagem;

XXXII - Colaborar com o ensino e avaliagao dos graduandos e residentes de enfermagem;
XXXIII - Supervisionar a organiza¢ao dos prontuarios da unidade que supervisiona;

XXXIV - Elaborar material educativo para a equipe ou para o usuario, sempre que achar necessario
ou quando solicitado pelas chefias da DENF, UAMB e UAGENF;

XXXV - Prover e controlar a necessidade de equipamentos e material, assim como solicitar as
manuten¢odes preventivas e corretivas;

XXXVI - Gerenciar os processos SEl na unidade sob sua responsabilidade, que irdo ser demandados
a DENF, UAMB e UAGENF;

XXXVII - Promover treinamento dos POPs, Manuais, Protocolos etc., da equipe de enfermagem sob
sua supervisao;

XXXVIIl — Comparecer a sala da DENF sempre que acionados pelas chefias da DENF, UAMB e
UAGENF;

XXXVIX — Comparecer aos eventos promovidos pela Geréncia de Atencdo a Saude e suas unidades
e aos que forem convocadas pelas chefias da DENF para participar;

Art. 27 S3o atribuicbes do Enfermeiro Assistencial da internacdo ou ambulatorial:
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| - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Regimento geral, Regulamentos, Portarias, Ordens de Servico,
Normas e Rotinas do Hospital Universitario e da Divisao de Enfermagem;

lIl - Promover e manter bom relacionamento nas linhas hierarquicas estimulando o trabalho em
equipe;

IV - Manter um bom relacionamento com os demais servicos do Hospital e outras instituicoes;
V - Realizar reunides com os servidores de seu turno;
VI - Participar de reunides e comissdes, quando convocado;

VIl - Participar, colaborar e estimular a participacdo da equipe de enfermagem nos programas de
Educacdo Permanente;

VIII - Participar na elaboracdo e/ou atualizacdo de procedimentos operacionais padrao;
IX - Manter os gestores imediatos informados das ocorréncias da unidade;

X - Avaliar periodicamente os profissionais de seu turno;

XI - Revisar e assinar requisicdes de sua competéncia;

XIl - Orientar e supervisionar a utilizacdo racional do material de consumo, permanente e
equipamentos;

Xl - Zelar pela limpeza, ordem e conservag¢ao dos materiais, equipamentos e ambiente;

XIV - Orientar, avaliar e supervisionar a assisténcia de enfermagem segundo os Pops,Protocolos e
Normas Institucionais;

XV - Realizar diariamente as etapas do Processo de Enfermagem;

XVI - Orientar, supervisionar e avaliar no seu turno a qualidade das anotac¢des de enfermagem;
XVII — Receber e passar plantdo junto com a equipe em horario estabelecido, a beira do leito;

XVII - Realizar a visita diaria a todos os usuadrios internados na unidade assistencial de suaatuacao;
XVIII - Receber os usuarios na admissao, fornecendo orienta¢des referentes as rotinas da instituicao;

XIX - Fornecer informagbes aos usuarios, equipe multiprofissional, professores, alunos,familiares,
visitantes e demais servidores;

XX - Acompanhar a visita médica aos usuarios de acordo com as prioridades;

XXI - Programar as atividades didrias dos técnicos/auxiliares de enfermagem;

XXII - Aprazar as prescricoes médicas e de enfermagem;

XXIII - Supervisionar a execucao e checagem das prescricdes médicas e de enfermagem;
XXIV - Conferir e atualizar o censo diario;

XXV - Solicitar a presenca médica quando necessario;
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XXVI - Orientar, preparar e encaminhar usudrios para exames, tratamentos, transferéncias eoutros;
XXVII - Acompanhar os usuarios graves em exames e transferéncias;
XXXVIII - Realizar e supervisionar o controle dos psicotrdpicos;

XXXIX - Realizar procedimentos de alta complexidade e privativos do enfermeiro estabelecidosem
protocolos e pelo conselho de classe, tais como:

a) cateterismo enteral e vesical;
b) grandes curativos de feridas complexas e queimaduras;
¢) instalacdo de nutricdo parenteral;

d) puncdo intravascular com cateteres especiais (PICC, intradssea, umbilical,
cateter totalmente implantado);

e) coleta de amostra de sangue arterial;

f) coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais;
g) puncdo venosa periférica de jugular externa;

h) administrar quimioterapia;

i) outros (especificos de unidade);

XL - Planejar a¢Ges de Enfermagem levantando necessidades e problemas, fazer o diagnéstico da
situacdo, identificar areas de risco, estabelecer prioridades, elaborar projetos de agao e avaliar
resultados;

XLl - Implementar a¢bes para a promoc¢ao da saude: participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares;

XLII - participar de campanhas de combate aos agravos da salde;

XLIII - orientar equipe para controle de infec¢ao nas unidades assistenciais;
XLIV - participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

XLV - participar da elaborac¢do de projetos e programas de saude;

XLVI — Fazer uso de vestimenta apropriada (jaleco ou roupa privativa, conforme norma da
unidade/servico) e cracha de identificagdo funcional durante os horarios de servico;

XLVIlI — Dimensionar a escala de funcionarios e leitos da unidade, conforme modelo assistencial do
HULW e de acordo com a Classificacdo de Pacientes adotada;

XLVIIlI — Supervisionar os Técnicos e Auxiliares em Enfermagem na assisténcia realizada e no
comprimento do Processo de Enfermagem;

XLIX — Preencher de maneira adequada o impresso de passagem de plantdo;

L — Realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca de lacre, materiais e
medicamentos, em casos de auséncias, repor ou solicitar reposicao a farmacia;
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LI — controlar e anotar a temperatura da geladeira de armazenamento de medicamentos da
unidade, conforme instrucdo de trabalho;

LIl — Zelar pelo bom uso de material de consumo a fim de evitar desperdicio;
LIl — Zelar pelos bens patrimoniais da instituicao;

LIV — Executar em tempo habil as atividades previstas para a sua funcao.

Art. 28 S3o atribuicdes do Técnico de Enfermagem da drea de internacdo ou ambulatorial:

| - Fazer uso de vestimenta apropriada (jaleco ou roupa privativa, conforme norma da
unidade/servico) e cracha de identificacdo funcional durante os horarios de servico;

lI- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
enfermagem;

IIl — Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes;
IV — Prevengao e controle sistematico da infecgdao hospitalar;

V - Prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude;

VI - Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

VIl - Prestar cuidados de enfermagem perioperatorios;

VIII - Circular em sala de cirurgia e instrumentar;

IX - Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

X - Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Xl - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
XIl — Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas na ética, ciéncia e legalidade;

XIIl - Realizar passagem de plantdo, verificando o estado geral do paciente, as medicagdes dos itens
da prescrigao, assim como, equipamentos e posicao da cabeceira do leito;

XIV - Assistir ao enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

XV - Realizar as medidas preventivas para os riscos identificados com base nos protocolos
estabelecidos pela Instituicdo;

XVI - Realizar as anotacOes pertinentes aos pacientes sob sua responsabilidade, garantindo a
seguranca e continuidade do cuidado;

XVIl - Realizar cuidados individualizados aos pacientes, exceto os cuidados privativos do
enfermeiro;
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XVIII - Realizar limpeza concorrente dos leitos da unidade sob sua responsabilidade;

XIX - Preparar o leito sob sua responsabilidade para admissdes, dispondo de todos os materiais e
equipamentos necessarios;

XX - Preparar corpo, apds a constatacdo do Obito, e encaminhar o mesmo ou necrotério,
juntamente com o maqueiro;

XXI - Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados mediante a impossibilidade de coleta
pelo profissional responsavel do laboratdrio de analises clinicas;

XXII - Checar as prescricdes médicas e de enfermagem logo apds a administracdo do medicamento
ou realizacdo do cuidado/procedimento, colocando assinatura e carimbo;

XXIII - Contribuir na orientacdo de acompanhantes/visitantes quanto aos horarios de visita,
higienizacdo das maos, retirada de adornos e sua importancia para a prevencao de infeccdoaos
usuarios sob seus cuidados;

XXIV - Conferir bandejas e caixas pré-montadas para procedimentos de urgéncia, conforme check-list
datando e repondo o que falta;

XXV - Preparar o leito para admissdo de paciente, conforme as necessidades de cuidados que cada
caso requer. Todos os sistemas devem ser testados antes da admissao;

XXVI - Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente durante a realizagdo do transporte intra,
extrahospitalar e intersetorial;

XXVII - Participar ativamente do programa de gerenciamento de risco, evitando erros e danos aos
pacientes sob seus cuidados;

XXVIIl - Comunicar o enfermeiro responsavel sobre casos de eventos adversos ocorridos com
usuarios sob sua responsabilidade, e registrar em prontuario;

XXIX - Verificar, antes do encaminhamento ao centro cirdrgico, se o usuario reldne as condi¢cdes
necessarias conforme protocolos institucionais quanto ao pré-operatério de cirurgias;

XL - Realizar o processo de preparo e administracao de medicacdo com seguranga, de posse de
conhecimentos dos medicamentos de alta vigilancia, no intuito de prevenir danos aos usuarios;

XLl - Zelar e manter a limpeza da unidade, comunicar ao servico de higiene sobre nao
conformidades neste processo;

XLII - Zelar e manter a conservag¢do dos equipamentos e materiais da unidade, comunicar a central
de equipamentos a necessidade dos mesmos e a retirada no caso de desuso;

XLIII - Manter o prontuario e documentos do paciente em ordem;

XLIV - Controlar gastos de materiais e medicamentos, bem como a validade visando ao nao
desperdicio;

XLV - Auxiliar o enfermeiro e/ou médico na realizacdo de procedimentos invasivos, provendo
materiais e durante a realizacdo destes;




g UNIVERSIDADE FEDERAL DA

o (71 PARAIBA s
SUS ﬂ HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO Q,EN,WEEW,S
WANDERLEY
Tipo do REGIMENTO REG.DENF.001 — Pé4gina 25/29
Documento
Titulo do REGIMENTO INTERNO DA DIVISAO DE Emissdo: 04/10/2023 | Proxima revisdo:
Documento ENFERMAGEM DO HULW Versdo: 01 04/10/2027

XLVI - Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de labor das atividades
(POP, Manual, Protocolos), ou solicitadas pela enfermeira do plantdo, supervisora, chefes da
UAMB, UAGENF ou DENF, de forma a contribuir para atingir os objetivos estabelecidos pela
unidade;

XLVII - Realizar atribuigdes conforme descrito em documentos normativos da Divisao de
Enfermagem;

XLVIIIl - Em plantdes de 12 horas, cumprir as deliberacdes do enfermeiro do plantdo quanto ao
revezamento para descanso, e de acordo com as necessidades da unidade, zelando para que nao
haja interferéncia na seguranca e qualidade da assisténcia;

XLIX - Informar com antecedéncia a Supervisora de Enfermagem quando houver necessidade de
ausentar-se do servigo, conforme normativas existentes na empresa;

L - Participar de reunides quando convocadas pelo servico;
LI - Acompanhar e assistir o usuario na realizacdo de exames/procedimentos fora da unidade;

LIl -Participar do planejamento da assisténcia de enfermagem para os usudrios sob sua
responsabilidade.

LIl - Conferir medicacdo recebida da farmdcia, certificando daintegralidade da dose para as 24
horas de assisténcia;

LIV - Zelar pelos bens patrimoniais da institui¢ao;

LV - Comunicar ao enfermeiro possiveis efeitos adversos dos medicamentos, colaborando para a
notificacdo a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais, utilizando o sistema de vigilancia
hospitalar (VIGIHOSP);

LVI - Realizar o preenchimento adequado dos impressos relativos a protocolos e rotinas do
servigo;

Art. 29 S3o atribui¢cdes do Técnico de Enfermagem do trabalho:

| - Participar da elaboracdo e implementacao da politica de saude e seguranca no trabalho (SST);
Il - Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;
Il - Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

IV - Desenvolver acdes educativas na area de salude e seguranca no trabalho, participar de pericias,
fiscalizacOes e da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;

V - Integrar processos de negociacdo e gerenciar documentacdo de SST;

Art. 30 S3o atribuicbes do Auxiliar de Enfermagem da area de internacdo ou ambulatorial:
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I- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

lI- trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. lll-
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IV - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
V - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.

VI - Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

VII- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.

VIII- Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas.

IX- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis.
X - Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

Xl- Colher material para exames laboratoriais.

Xll-Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios.

XllI- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.

XIV- Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo.

XV-Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga.
XVI-Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se.

XVIl-Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude.

XVIII- Integrar a equipe de saude. x Participar de atividades de educagdao em saude.

XIX- Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem
e médicas.

XX- Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execuc¢ao dos programas de educacao para
a saude.

XXI-Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. x Participar dos procedimentos
pds-morte.

XXIl-Utilizar recursos de informatica.

XXIII- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CAPITULO IX

DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 31 Deverd constar a jornada de trabalho dos profissionais de Enfermagem em escalas de
servico, constando identificacdo do profissional com nome completo, registro de funcional, registro
de classe, fungdo, jornada de trabalho e horario de intervalo. A Instituicdo deve dispor quantitativo
adequado de profissionais de Enfermagem para todo o seu periodo de funcionamento, conforme
Resolucdo COFEN 543/2017 e resolugdes ministeriais vigentes.

Art. 32 O Servico de Enfermagem da Instituicdo no ambito hospitalar mantera assisténcia
ininterrupta, sendo os hordrios de trabalhos estabelecidos de acordo com as leis trabalhistas
vigentes.

CAPITULO X
DAS NORMAS, DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 Todos os funciondrios devem fazer uso do jaleco fornecido pela empresa, caso optem por
ndao usar o jaleco, a vestimenta deve ser apropriada para o ambiente de trabalho,
preferencialmente pijamas (scrub) e sapatos fechados, conforme NR-32 e orienta¢des da Unidade
de Salde Ocupacional e Segurancga do Trabalho;

Art. 34 Uso obrigatdrio do cracha de identificacdo funcional durante todo o tempo que estiver nas
dependéncias da instituicao;

Art. 35 As trocas de plantdes devem ser informadas por formulario especifico em processo SEl e
com a assinatura dos permutantes, supervisor e chefia imediata, conforme norma operacional DGP
N2 04/2017 e 04/2021.

Art. 36 Em caso de auséncia ao servico, o empregado devera comunicar antecipadamente aos
responsaveis pelo servico o motivo impeditivo do seu ndo comparecimento ao trabalho, conforme
regulamento de pessoal da Ebserh.

Art. 37 Em caso de doenca e a consequente licenca do empregado, deverd ser seguido fluxo
institucional.

Art. 38 Os profissionais de enfermagem devem utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) em cumprimento da NR-32, normas, rotinas e POPs da instituicdo.

Art. 39 Os empregados tém o dever de colocar o seu “ciente” em todo e qualquer aviso, circular,
correspondéncia, carta ou documento similar de natureza informativa que lhes for entregue pelo
empregador, tendo, todavia, o direito a receber copia do documento.
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Art. 40 Anualmente, os profissionais de enfermagem devem apresentar, aos seus supervisores e
esses as chefias da DENF, UAMB e UAGENF a certiddo de NADA CONSTA do COREN-PB, conforme
solicitagcdo da RT de enfermagem do hospital.

Art. 41 O Enfermeiro Responsavel Técnico geral da instituicdo registrado no Coren-PB poderd tomar
decisdes ndo previstas no presente Regimento, desde que respaldadas pela Legislacdo vigente.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

Elaboracdo do Regimento Interno da Divisdo de Enfermagem do

01 04/10/2023 HULW
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