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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ALEITAMENTO MATERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12. A Comissdo de Aleitamento Materno (COAME) do Hospital Universitario Lauro Wanderley
(HULW/EBSERH) tem carater permanente, ético, educativo, técnico-cientifico e a finalidade de
promover, proteger e apoiar o aleitamento materno e a salude integral da crianca e da mulher, no
ambito do HULW, desde o pré-natal até o puerpério.

§12 A COAME serd baseada por este regimento, devidamente aprovado pelos membros que
compdem esta comissdo, em reunido ordinaria.

§22 A COAME é um dérgao de assessoria monitorado pelo Nucleo de Comissdes Hospitalares (NCH)
e vinculado a superintendéncia desta instituicdo.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 22. Compete a COAME:

| - Planejar, implantar, monitorar e avaliar os quatro critérios da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca
(IHAC) que sdo os “dez passos para o sucesso do aleitamento materno”, o cumprimento da Norma
Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactentes e Criancgas na Primeira Infancia (NBCAL),
a permanéncia da mae ou do pai junto ao recém-nascido 24 horas por dia e livre acesso a ambos e
o critério global Cuidado Amigo da Mulher, conforme Art. 72 da Portaria n. 1153 do Ministério da
Salde, de 22 de maio de 2014;

Il - Promover e apoiar atividades educativas e de sensibilizagdao aos funcionarios, académicos,
residentes, visitantes e comunidade que fortalecam a pratica do aleitamento materno;

lIl - Apoiar a realizacdo de estudos relacionados ao aleitamento materno e a saude integral da
crianca e da mulher.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E SUBSTITUICAO DE MEMBROS

Art. 32, A Comissdo terd composicdo multiprofissional e multissetorial, contemplando
representantes do pré-natal de alto risco, da puericultura, do follow-up, da unidade de terapia
intensiva neonatal (UTIN), da unidade de cuidados intermediarios neonatal (UCIN), do posto de
coleta de leite humano, da obstetricia, do bloco cirurgico e do alojamento conjunto.




PN UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

M h
Usml ﬂ HOSPITAL \ljvl\/lkl\l\/lEDiSRlIEAYRlO LAURO EBSER
- HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Tipo do REGIMENTO REG.001 - Pagina 2/5
Documento
Titulo do REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE Emissdo: 09/12/2021 | Proxima revisdo:
Documento ALEITAMENTO MATERNO Versio: 1 09/12/2023

Art. 49, Sera desligado, apds comunicacdo prévia, o membro que deixar de comparecer a mais de
guatro reunides anuais com ou sem justificativa ou também o membro que adotar posturas
antagonistas aos principios da COAME.

§ 19 As faltas devem ser justificadas e comunicadas a presidéncia da Comissdo até o dia de cada
reuniao.

§ 22 No caso da saida de qualquer membro da COAME, podera haver indicacdo de novo membro e
o encaminhamento ao Nucleo de Comissdes Hospitalares do HULW/EBSERH para publicagdo.

§ 32 Os membros deverdo ser colaboradores da instituicdo que possuam formacdo e/ou experiéncia
no manejo clinico da lactagao.

Art. 52. Os membros efetivos poderdo ser substituidos, a depender do seu préprio desejo na
permanéncia da atividade. Em caso de desisténcia, comunicar ao presidente da Comissao.

Art. 62. Em caso de desligamento do presidente da COAME, a chefia da Unidade Materno-Infantil e
da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal indicardao um substituto.

CAPITULO IV
DA INSTITUICAO

Art. 72. A Comissdo de Aleitamento Materno devera ser instituida formalmente por publicacao de

Portaria institucional, assinada pelo Superintendente do Hospital Universitario Lauro Wanderley —
UFPB/Ebserh.

Art. 82. A Portaria deverd relacionar o nome completo, matricula e cargo de cada membro da
Comissao e identificacdo do Coordenador designado pela superintendéncia.

Art. 99. A Portaria tera validade de 1 (um) e devera ser republicada para atualizacdo da relacdo de
seus integrantes na ocasido de desligamento de algum de seus membros.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 102. Compete ao presidente:

| - Representar a COAME sempre que for solicitado, em atividades internas ou externas;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades da Comissao;
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Il - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - Organizar as pautas das reunioes;

V - Encaminhar as atas das reunides para todos os membros;

VI - Convidar participantes externos para as reunides, sempre que necessario;
VIl - Emitir voto de desempate;

VIIl - Designar membros para a realizacdo de atividades, estudos e emissdo de pareceres
necessarios;

Pardgrafo Unico. Na auséncia ou impedimento temporario do presidente da COAME, suas fungdes
serdo exercidas interinamente por um membro efetivo da comissao indicado pelo presidente.

Art. 112. Compete aos membros efetivos:

| - Comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias;
Il - Emitir voto ou pareceres;

[l - Solicitar votacdo de matéria em regime de urgéncia;
IV — Sugerir pautas de reunides;

V - Identificar situa¢des de risco para o sucesso do aleitamento materno e para a saude integral da
crianca e da mulher no ambito do HULW e encaminhar a Comissao, ajudando na solu¢do dos casos;

VI - Participar ativamente na execucao das tarefas planejadas e solicitadas pela presidéncia.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 122. A Comissdao reunir-se-a com periodicidade mensal de maneira ordindria, ou
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 12 O calendario anual das reunides ordinarias devera ser aprovado na primeira reunido de cada
ano.

§ 22 As decisdes da Comissdo serdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes e as
deliberacbGes serdo encaminhadas a Superintendéncia, quando necessario, para aprovacao e
publicacdo no Boletim de Servico do HULW/EBSERH.

Art. 132, As reunides da COAME seguirdo a seguinte rotina:
| - Assinaturas da lista de presenca;

Il - Leitura da pauta da reunido;
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Il - Apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias;
IV - Decisdo da pauta da préxima reunido;

V - Informes da Presidéncia, quando houver;

VI - Fechamento da reuniao.

Pardgrafo Unico. O presidente da Comissdo podera incluir assuntos de carater de urgéncia na pauta
de reunido pré-definida.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E PROIBICOES

Art. 142, Para o desempenho de suas atividades, a COAME utilizara o apoio técnico e material de
seus membros, bem como do HULW e de outras instituicdes ou empresas parceiras.

Art. 15 2. E proibido o apoio financeiro ou material de empresas vinculadas a fabricacdo ou
comercializagdo de itens especificados na Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para
lactentes e criancas de primeira infancia e também a de produtos de puericultura correlatos.
(NBCAL, Lei 11.265/2006).

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 9. Este regimento foi construido e aprovado por esta Comissdo, em reunido ordinaria.

Art. 17 2. A participagdao dos membros na COAME n3do ocasiona qualquer remuneragdo e as
atividades desenvolvidas sdo consideradas de relevante servico publico.

Art. 18 2. Quando as reunides ou atividades das comissGes acontecerem no hordrio de expediente,
o0 membro participante da comissao deve ser liberado e a chefia deve designar outro funcionario
para desempenhar a fungdo do mesmo, para que nao haja atraso das atividades.

Art. 19 2, Quando as reunides ou atividades das comissdes ocorrerem fora do horario de expediente
o membro participante, recebera as horas de participacdo em folgas, cujo dia deverd ser acordado
com a chefia, sem prejuizo das atividades;

Art. 20 2. Cabe a chefia de cada setor exigir do NCH a confirmacdo de participacdo do membro nas
reunides ou atividades supracitadas;
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Art. 21 2. Os casos ndo contemplados neste Regimento serdo resolvidos pela prépria comissdao, com
o auxilio do NCH e da Superintendéncia do HULW/EBSERH, quando se fizer necessario.

Art. 22 9. O presente regimento entrard em vigor a partir da data de publicacdo no Boletim de

Servico do HULW/EBSERH.
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