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GERENCIAMENTO DE RISCOS

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONFORMIDADE, CONTROLE INTERNO E
GERENCIAMENTO DE RISCOS

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Regimento Interno da Comissao de Conformidade, Controle Interno e Gestdo de Riscos
(CCCIGR) do Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) é um instrumento normativo que traz
definicGes gerais, caracteristicas acerca de sua instituicdo e composicao, define as atribuicdes dos
seus membros e orienta seu funcionamento e organizagao.

Art. 22 A Comissdo de Conformidade, Controle Interno e Gestdo de Riscos (CCCIGR) do Hospital
Universitario Lauro Wanderley é um colegiado interno de assessoramento a
Superintendéncia, regido por este Regimento Interno, e tem sua natureza técnica e permanente.

Art. 32 A Comissdo de Conformidade, Controle Interno e Gestdo de Riscos do Hospital Universitario
Lauro Wanderley tem como objetivo fortalecer a conformidade, os controles internos e a gestdo de
riscos em nivel institucional, garantindo a adequada governanca aos processos organizacionais.

Paragrafo Unico. Para fins deste regimento, consideram-se os conceitos da Instru¢cdo Normativa
Conjunta n? 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a
Controladoria-Geral da Unido, bem como as diretrizes constantes na Politica de Conformidade,
Controle Interno e Gerenciamento de Riscos da Ebserh (2023).

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 42 A CCCIGR-HULW deverd ser instituida formalmente por publicagcdo de Portaria institucional,
assinada pelo Superintendente.

Art. 52 A CCCIGR-HULW tera composicao multiprofissional e atuacado transdisciplinar, composta por
no minimo cinco colaboradores, conforme disposto na Portaria de instituicdo, obedecendo a
seguinte composicao:

l. um representante da Geréncia Administrativa;
II. um representante da Geréncia de Atencdo a Saude;
lll.  um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
IV.  um representante do Setor de Gestdo da Qualidade;
V. um representante do Setor de Governanga e Estratégia.
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§19 A Portaria devera relacionar o nome completo e SIAPE dos membros da CCCIGR-HULW e a
identificacdo do presidente designado pela Superintendéncia.

§22 A CCCIGR-HULW contara com um presidente e um suplente, designados por meio da portaria
de instituicdo e que atuardo na conducdo das a¢des da Comissao.

§32 A funcdo de membro da Comissao é indelegdvel, consistindo em encargo de trabalho, sem
acréscimo de carga horaria e ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 62 Além dos membros citados no Art. 52, a Superintendéncia designara um colaborador para a
funcdo de Secretario.

Art. 72 A Portaria tera vigéncia por tempo indeterminado, devendo ser republicada quando da
necessidade de alteragao de membros que compdem a CCCIGR-HULW.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 A CCCIGR-HULW compete:

I.  apoiar aimplementagao das politicas e normas referentes a conformidade, controle interno
e gerenciamento de riscos;

Il.  verificar a aderéncia da estrutura organizacional do hospital aos processos, produtos e
servicos da Ebserh as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

lll.  dar suporte a identificacdo, avaliacdo, selecdo de respostas e monitoramento de riscos,
verificando continuamente a adequacdo dos controles internos e a eficdcia do
gerenciamento de riscos;

IV.  monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle
implementadas;

V. consolidar resultados das areas em relatérios gerenciais e encaminha-los ao Colegiado
Executivo;

VI.  disseminar aimportancia da conformidade, controle interno e gerenciamento de riscos, bem
como a responsabilidade de cada unidade organizacional do hospital, com vistas a apoiar a
melhoria continua de processos organizacionais, projetos e iniciativas estratégicas da
Ebserh, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos e cumprimento do propdsito
institucional.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 92, S3o atribui¢cdes do Presidente da CCCIGR-HULW:

Art

VI.
VII.

coordenar e supervisionar as atividades da Comissao;

representar a Comissao em suas relagdes internas e externas;

instalar a Comissdo e presidir suas reunioes;

promover a convocacgao das reunides;

indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecucdo da finalidade da Comissao;

promover a substituicdo de membros da Comissdo quando se fizer necessario.

. 10. S3o atribuicbes dos membros da CCCIGR-HULW:

comparecer as reunides;

apresentar proposi¢des sobre questdes atinentes a Comissao.

analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que forem atribuidas pelo
Presidente;

emitir votos e pareceres;

requerer votacdo de matéria;

desempenhar outras atribuicdes que forem estipuladas pelo Presidente.

. 11. S3o atribuicbes do secretario da CCCIGR-HULW:

auxiliar o Presidente na preparacdo e divulgacdo do calendario e agenda de reuniGes e
sessOes extraordinarias;

providenciar o envio das convocacgoes, da pauta e de eventuais materiais de apoio para cada
reunidao aos membros, bem como acompanhar o cumprimento de prazos de envio e
solicitacdo de informacdes;

controlar os prazos legais e regimentais referentes aos processos de interesse da
Comissao;

lavrar termos de abertura e encerramento de atas e de registro de deliberagdes, para
aprovagao da Comissao;

elaborar relatdrio anual das atividades da Comissao;

gerenciar arquivo de documentos pertinentes;

providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. A CCCIGR-HULW se reunirad ordinariamente 1 (uma) vez ao més e, extraordinariamente, por
convocacao do seu Presidente.

§12 Deverdo ocorrer, no minimo, 12 (doze) reunides ordinarias em um ano, exceto em situacoes
devidamente justificadas pelo Presidente.

§22 Os dias, hordrios e lugares das reunifes ordinarias serdo divulgados pelo secretario com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, sendo recomendada a presenca de todos os membros.

§392 As deliberagdes das reunides da CCCIGR-HULW deverao contemplar quérum minimo de 3 (trés)
membros.

§42 As reunides deverdo ser registradas em ata e assinada por todos os presentes e disponibilizadas
em um ambiente apontado pela Comissao.

§52 As decisdes serdao aprovadas pela maioria simples dos presentes.
§62 O Presidente tera direito ao voto de qualidade em decisdes.

Art. 13. Os integrantes que ndo cumprirem com suas atribuicGes e atividades, conforme diretrizes
deste regimento, poderdo ter sua substituicdo solicitada pelo Presidente as areas representadas por
estes.

Art. 14. O membro que faltar a trés reunides consecutivas ou quatro alternadas, ao longo de um
ano, sem justificativa formalizada ao Presidente, sera substituido na CCCIGR-HULW. Nesta situacao,
a drea que representa o colaborador devera indicar um novo membro.

§12 A formalizagdo da falta justificada devera acontecer por meio do Sistema Eletrénico de
Informagdes e enviada para o Presidente da CCCIGR-HULW até 3 dias ap0s a realizagdo da reuniao.

§29 A indicacdo de substituto devera ser efetivada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds
comunicagdo oficial do Presidente.

Art. 15. O Presidente da CCCIGR-HULW poderd convidar colaboradores da instituicdo, bem como de
orgdos e entidades publicas e privadas e especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenca
seja considerada necessaria e relevante.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os membros da CCCIGR-HULW deverdo guardar sigilo sobre dados e informacGes
relacionados aos assuntos a que tiver acesso.

Art. 17. A CCCIGR-HULW devera fornecer relatério anual a Superintendéncia acerca das suas
atividades desenvolvidas no exercicio.

Art. 18. Os casos omissos serdo discutidos em reunido e encaminhados para conhecimento da
Superintendéncia.

Art. 19. Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros da Comissao julgar
necessario ou mediante publicacdo de portarias, instru¢des normativas, leis ou outros atos
normativos inovadores.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGAO

1 25/05/2023 | Elaboracdo de Regimento.
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