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1. OBJETIVO(S)

Descrever o procedimento de envio de processo para avaliacdo da Declaracdo para
controle de acumulo de cargos, empregos, funcdes, proventos de aposentadoria e pensdo para
Processos de movimentacdo de empregados no ambito da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Hospital Universitario Lauro Wanderley (EBSERH/HULW), a fim de cumprir as
orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, a legislacdo e as normas vigentes.

2. MATERIAL

° Declaracdo para controle de acumulo de cargos, empregos, funcdes,
proventos de aposentadoria e pensdo atualizada;

° Base de dados do cadastro nacional de estabelecimentos de satde (CNES);

° Declaragdo funcional atualizada (data de emissao nao deve ser superior a 60
dias) de todos os vinculos/empregos (publicos ou privados), emitida pelo Setor de Recursos
Humanos do drgdo contendo as informacgdes descritas no Artigo 82 da Norma Operacional de
Acumulagdo de Cargos, Fung¢des e Empregos Publicos N2 09, de 09 de dezembro de 2015 da EBSERH;

° Escalas de trabalho;

° Documentos comprobatdrios de desligamento dos vinculos: vacancia,
exoneracao, cessao, licengas, carteira de trabalho.

° Comprovantes de solicitacdo de atualizagdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

2.1 Materiais especificos:
2.1.1. Empregado que recebe aposentadoria:

- Declaracdo do Recursos Humanos do Orgdo ou empresa em que se deu a
aposentadoria contendo:

° Denominacado do cargo em que se deu a aposentadoria;
° Ato e fundamento legal da aposentadoria;
° Jornada do cargo que exerceu;

° Unidade da federacdo em que exerceu o cargo;
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° Nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;

° Area de atuacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

2.1.2. Empregado que esta em gozo de licenga ou suspensao contratual junto a outro
vinculo publico:

° Documento oficial que contenha as seguintes informacdes: 6rgao, tipo de
licenca, periodo de vigéncia da licenga/suspensdo (inicio e fim), cargo e carga horaria.

2.1.3. Empregado que recebe pensao civil ou militar:

- Declaracdo do Recursos Humanos do Orgdo ou Empresa contendo:

° Tipo e o fundamento legal da pensao;
° Grau de parentesco com o instituidor de pensao;
° Data de inicio da concessdo do beneficio.

2.1.4. Empregado que exerce atividade como autonomo

o Documento pessoal informando o local de atuagao, tipo de atividade, dias e
horarios que atua (com entrada e saida).

2.1.5. Empregado que possui empresa ou é sdcio dirigente de pessoa juridica

° Cdpia do contrato social;

° Hordrios de atuacdo (se possuir);

° Em caso de ndo atuar na empresa, documento informando tal condicdo;

° Preenchimento da Declaracdo de Sécio/Dirigente de empresa conforme

artigo 39 do regulamento da EBSERH.

Outros documentos: Apds o inicio da analise de acumulagao, a CPAC podera solicitar outros
documentos, a fim de subsidiar o processo de avaliacdo. As situacdes ndo descritas, serao analisadas
caso a caso pela CPAC.

3. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS
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3.1. O Empregado que ndo acumula vinculos publicos, ndo possui emprego
em empresaprivada, ndo acumula fung¢6es e ndo recebe proventos de aposentadoria e pensoes

° Preencher a Declaragdao para controle de acimulo de cargos, empregos,
funcdes, proventos de aposentadoria e pensao;

° Verificar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

° Procurar os 6rgaos competentes a fim de atualizar as informacdes dos
vinculos trabalhistas existentes;

) Os colaboradores da DIVGP devem realizar as consultas nas bases de dados
do CNES, painel do tribunal de contas do estado da Paraiba e Portal da Transparéncia;

° Em caso de divergéncia entre as informacdes declaradas e as encontradas
nas bases de busca, encaminhar o processo para andlise da Comissdo Permanente de
Acumulagado de Cargos, Empregos, Fun¢des e Proventos.

3.2. Empregado que acumula vinculos publicos/fun¢ées e/ou possui emprego em
empresa privada

° Preencher a Declaragdo para controle de acimulo de cargos, empregos,
funcgdes, proventos de aposentadoria e pensao;

° Verificar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) com o
intuito de atualizar as informagdes informagdes dos vinculos trabalhistas existentes;

° Procurar os érgaos competentes a fim de atualizar as informacdes dos
vinculos trabalhistas existentes;

° Apresentar a declaracdo funcional atualizada (data de emissdao ndao deve
ser superior a 60 dias) de todos os vinculos/empregos (publicos ou privados), emitida pelo Setor
de Recursos Humanos e conter as seguintes informacdes, conforme descrito no Artigo 82 da
Norma Operacional de Acumulacdo de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos N2 09, de 09 de
dezembro de 2015 da EBSERH.

° Anexar as escalas oficiais, do més vigente a solicitacdo, de todos os vinculos
gue possui. Em caso de usufruto de férias ou algum tipo de licenca, a CPAC solicitard escalas do més
anterior;

° A Divgp solicitard a proposta de escala para atuacdo no HULW/EBSERH,
assinada pelo chefe responsavel, para que seja possivel a verificacdo de compatibilidade de
horarios;

° A Divgp anexara a consulta a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS);

° A DIVGP encaminhara o processo para o SEI da CPAC apds todos os
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documentos necessarios estarem anexados, a fim de viabilizar a analise de acumulacao.

. Apds o recebimento do processo no SEl, a presidente da CPAC ird atribui-lo
para um membro que ficard responsdvel pela andlise de acumulacdo, com emissdo de despachos e
parecer.
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