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1. APRESENTAGCAO

Este documento consiste em uma ferramenta de gestdao de qualidade, onde contém
acoes descritivas de técnicas e procedimentos relacionados ao trabalho da equipe de enfermagem,
contemplando atribuicdoes, cuidado baseado em evidéncias, foco no paciente e no bom
funcionamento da unidade.

Nesse ensejo, a elaboracdo do Manual de Normas e Rotinas da Unidade Materno-
infantil (Clinica Obstétrica) é resultante da colaboracdo entre a Coordencdo de enfermagem do
setor, da Chefia da Unidade e de representantes da equipe de enfermagem (enfermeiros
assistenciais, enfermeiros obstétricos e técnicos de enfermagem), os quais levaram em
consideracdo rotina do setor e sua dinamicidade.

Para fins desse documento serdo consideradas as seguintes defini¢des:

° Normas — conjunto de regras ou instru¢des para fixar procedimentos,
métodos, organizagao, que sdo utilizados no desenvolvimento das atividades. Ex: todos os
funciondrios de enfermagem deverdo estar na unidade onde trabalham, devidamente
uniformizados, até as 7 horas (COREN DF, 2014, p. 18);

° Rotina — compreende a descricdo sistematizada dos passos dados para a
realizacdo de uma atividade ou operacgdo, envolvendo, geralmente, mais de um agente. Favorece o
plane-jamento e racionalizacdo da atividade; evitam improvisacdes, pois definem com
antecedéncia os agentes que serdo envolvidos, propiciando-lhes treinar suas acées e, dessa forma,
eliminam ou minimizam os erros. Permite a continuidade das acdes desenvolvidas, além de fornecer
subsidios para a avaliacdo de cada uma em particular. As rotinas sdo peculiares a cada local. Ex:
realizacdo de curativo pelo enfermeiro no periodo diurno, banhos no leito dos leitos pares no
periodo noturno (COREN DF, 2014, p. 20).

2. OBJETIVOS

Promover o adequado funcionamento do servico de Enfermagem da Unidade
Materno Infantil (Clinica Obstétrica), orientando a pratica de qualidade e a conduta segura para os
profissionais e seus clientes.

3. DESCRICAO
3.1 Normas Gerais — Profissionais De Enfermagem

3.1.1 Comportamento ético/conduta profissional
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J Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética dos profissionais de Enfermagem;
J Respeitar os colegas e todos os membros da equipe multidisciplinar, bem
como pacientes e acompanhantes;
. Tratar as pacientes com cordialidade e simpatia, chamando-as pelo nome;
. Obedecer as escalas de servico;
. Ser gentil e solicito com todos os membros da equipe;
. Utilizar tom de voz baixo para falar;
. Respeitar a hierarquia institucional;
. Desempenhar suas atividades com responsabilidade e compromisso;
J Manter sigilo profissional.

3.1.2 Trocas de plantdo

) Realizar no maximo 03 (trés) trocas de plantdo por més, solicitando
autorizacdo a coordenadora imediata, pelo SEl;

J A troca devera ser assinada pela geréncia de Enfermagem da instituicao para
gue a gerente aprove e devolva para o setor, através do portal SEI ;

J Ambas as partes devem assinar os registros de troca e depois encaminhar
para geréncia de enfermagem e coordenacdao de enfermagem pelo sistema eletronico de
informacao;

J As trocas de plantdo sé poderao ser realizadas entre profissionais do mesmo
setor;

J Apds a troca registrada do plantdo, os profissionais que entraram em comum
acordo serao responsabilizados pelo plantdo ao qual se comprometeram em comparecer;

J As trocas de plantdo que ndo forem registradas pelo portal SEI, em tempo
habil (48 horas antes do plantdo) e/ou ndo tiverem aprovacao da coordenadora imediata, ndo serdo
validas;

. Quando um (a) profissional trocar seu plantdo com um(a) colega, escrever no
livro de ocorréncia o nome da pessoa escalada “para” o nome da pessoa que estd tirando o plantdo
em seu lugar. Ex: Fulano para Beltrano.

3.1.3 Faltas
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] O funciondrio que necessitar faltar ao plantdo devera avisar com maxima

antecedéncia possivel a coordenacdo. Caso ndo consiga contato com as coordenadoras, ligar para
o(a) Enfermeiro(a) do plantdo avisando que ndo podera comparecer ao mesmo;

J As faltas so serdo justificadas mediante entrega de atestado médico ao
Médico do trabalho da instituicdo. Caso ele valide o documento, a falta serd abonada;

. O prazo para a entrega do atestado é de 72 horas a contar da data da falta;

o Jamais anexar o atestado médico na folha de ponto ou no livro de ocorréncias;

. O funciondrio que faltar sem motivo poderda sofrer uma adverténcia

administrativa.

3.1.4 Pontualidade/passagem de plantdo

. Ser pontual: o plantdo diurno compreende o horario das 7:00 as 19:00 e o
noturno das 19:00 as 7:00. Em caso de escala de diarista, o horario é das 07:00 as 13:15 ou das 13:00
as 19:15;

J A tolerancia para atrasos é de 15 minutos;

J Bater o ponto eletrénico sempre na entrada e na saida, apds bater o ponto se
dirigir ao setor, o funciondrio devera bater sua saida assim que for rendido;

. Caso o (a) funcionario (a) perceba que por motivos de for¢ca maior chegara
atrasado (a) ao plantdo, ligar para o setor e avisar ao (a) Enfermeiro (a);

J Caso o (a) funcionario (a) chegue frequentemente atrasado aos plantdes,
recebera adverténcia e podera ter o desconto do valor de 01 (um) plantdo em seu salario no final
do més (caso as horas de atraso atinjam a carga hordria de um plant3do);

. Receber o plantdo uniformizado (a);
. Passar o plantdo uniformizado (a);
J A passagem de plantdo deverd ser realizada pessoalmente e dentro dos

setores (exceto na presenca de genitores/familiares), sendo proibida de ser realizada por telefone;

J Seguir o horario estabelecido para troca de plantdo, tendo prazo de até 30
min para realizar a passagem do plantdo;

. Certificar-se de que todas as atividades realizadas estdo devidamente
checadas e registradas no prontudrio dos pacientes que estiveram sob os seus cuidados antes de
ausentar-se do plantdo;

J Caso o profissional ndo tenha para quem passar o plantdo (o rendeiro faltou)
informar imediatamente a chefia imediata, a fim de ser feita a tentativa de conseguir outro
profissional para assumir o setor;
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o Caso ndo se consiga outra pessoa para assumir o setor e ndo haja a

disponibilidade de alguém capacitado para tal atividade, o profissional devera permanecer no setor
e responsabilizar-se pelo plantdo.

3.1.5 Apresentac¢ao pessoal

. Apresentar-se e permanecer no local de trabalho com uniforme adequado e
compativel com o setor e a funcdo, cabelos presos (caso sejam compridos), sem adornos, unhas
cortadas e aparadas, sapatos fechados e utilizando EPIs que atendam as necessidades do setor,
guando necessario.

3.1.6 Atividades institucionais
. Comparecer as reunides do setor onde sdo desempenhadas suas atividades;

) Comparecer as atividades de educacdo permanente oferecidas pela
instituicao.

3.1.7 Organizagao do setor e das atividades
J Manter postos de trabalho organizados e zelar pela limpeza do ambiente;

o Permanecer no setor de trabalho e ndo circular em corredores e/ou outros
setores sem necessidade;

J N3o consumir alimentos ou bebidas nos postos de trabalho;

J Evitar o uso de celular dentro da Unidade, atender apenas em urgéncias. USAR
CELULAR DE FORMA RACIONALIZADA.

3.1.8 Remanejamento interno de pessoal de Enfermagem entre asalasAe B

J Se fara necessdrio o remanejamento de pessoal de enfermagem(Enfermeiros
ou técnicos) diante da constacdo de auséncia de algum funcionario em qualquer das alas (Ala A ou
Ala B) e/ou sitios (sala de parto, triagem, posto de coleta de leite humano), ou conforme
necessidade do servico (grande demanda de pacientes em qualquer das alas, desproporcionalidade
entre a quantidade de funciondrios de determinada ala e o nimero de leitos ocupados, ou
pagamento de horas extras de funcionario indepente da ala de lotacdo da sua escala regular);

J O remanejamento interno de Enfermeiro(a) se fara mediante acordo entre a
proria equipe e/ou determinacdo da Cooordenacdo de Enfermagem;

J O remanejamento interno de Técnico(a) de Enfermagem se fara mediante
acordo entre os Enfermeiros(as) responsaveis pelo plantdo em cada ala e/ou por determinagdo da
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Coordenacgao de Enfermagem;
J A escolha do funcionario(a) a ser remanejado devera levar em consideracdo a

aptidao, experiéncia, bem como limita¢des fisicas que impecam ou dificultem a realizacdo de
atividades especificas de cada area e/ou sitio;

. O funcionario que se recusar a ser remanejado de ala e/ou sitio sofrera
adverténcia verbal da Coordenacdo de Enfermagem e/ou Chefia da Divisdo de Enfermagem,
podendo sofrer outras penalidades, conforme estabelece o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (RESOLUCAO COFEN N2 564/2017) em caso de recorréncia da infrac3o.

3.1.9 Registros de enfermagem

o Escrever de forma veridica, clara e sem rasuras, os registros de Enfermagem
nos documentos (prontuarios, livros de ocorréncias, etc);

. Deixar claro a identificacdo do paciente nos registros de
enfermagem(identificacdo do paciente devera ser feita de acordo com o protocolo de seguranca do
paciente);

J Realizar uma evolucdo continua do paciente, principalmente, nos pacientes
com prognoéstico de alta prolongada;

J O responsavel pela anotacdao devera carimbar e assinar ao final do registro.
Jamais utilizar apelidos ou pseuddnimos em registros de Enfermagem;

J N3o arrancar folhas nem “pular” linhas dos livros de ocorréncias;

o No livro de ocorréncias de cada setor devera constar, a cada plantdo, o nome
de cada funcionario (a) e o setor onde cada um (a) esta desenvolvendo suas atividades (em caso de
duas pessoas com 0 mesmo nome, escrever também o sobrenome);

J Em caso de plantdo noturno, registrar no livro de ocorréncias a escala de
revezamento de hordrios da equipe;

J Preencher adequadamente a SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem);

J Jamais rasurar nem fazer uso de corretivo em qualquer tipo de registro de
Enfermagem. Em caso de erro, colocar a (s) palavra (s) escrita (s) errada (s) entre parénteses e logo
apos escrever a palavra “Digo” entre virgulas para escrever corretamente o que se deseja.

3.1.10 Carga horaria

J A carga horéria de trabalho para os profissionais de Enfermagem de nivel
médio e superior é de 30 horas semanais para os funcionarios em regime juridico Unico (RJU) e de
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36 horas semanais para os funciondrios da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

3.1.11 Jornada de trabalho

. A jornada mdxima de trabalho ininterrupto para os profissionais de
Enfermagem deste servico é de 12 horas. (O funcionario ndao podera trabalhar continuadamente
além dessa carga horaria. Salvo em casos excepcionais de dobra de plantdo).

3.1.12 Avaliagdao do desempenho

. Todos os profissionais de Enfermagem serdo submetidos anualmente a
avaliacdo de desempenho individual;

. As avaliacOes serdo feitas pelos coordenadores dos setores e geréncia de
Enfermagem, e encaminhadas a direcdo para apreciacao;

) Havera uma auto avaliacdo.

3.1.13 Férias

J No final de cada ano o coordenador do setor em reuniao fard a programacao
de férias e cada funciondrio escrevera o més que deseja gozar suas férias;

J Caso o numero de profissionais que desejam gozar as férias no mesmo més
ultrapasse a tolerancia do setor, ocorrera sorteio;

J Os profissionais que ndo forem sorteados para o més que almejarem deverao
escolher outra data para gozar suas férias, mediante a tolerancia do setor e a aprovacdo da
coordenacdao do mesmo;

J Caso algum funcionario seja sorteado para gozar suas férias na data almejada
e no proximo ano almeje a mesma data e haja outros interessados, ndo podera participar do sorteio,
pois todos deverdo ter a mesma oportunidade;

J A programacao de férias podera ser modificada mediante necessidade do
servico, e serd comunicada com maxima antecedéncia possivel pela coordenacao;

J Apds as datas definidas, o funciondrio solicitara pelo portal SEI, em um
formulario especifico e a coordenacdo ird assinar e encaminhar para o setor de Recursos Humanos;

J A alteracdo de férias sera aceita mediante autorizacdo do coordenador e
encaminhada pelo préprio funcionario.

3.1.14 Entrada e saida de mobilidrios e equipamentos nos setores
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] A entrada e saida de mobilidrios e equipamentos nos setores pode ocorrer

devido a necessidade de manutencao, realizacdo de empréstimos, substituicdes ou doacdes a outro
setor ou instituicdo (o ultimo item somente por ordem da Dire¢do);

J O (a) Enfermeiro (a) do plantdo devera registrar qualquer entrada ou saida de
mobilidrios e equipamentos que ocorram no setor;

. Os mobilidrios e equipamentos deverdo ser registrados nos livros de
ocorréncia e de protocolo do setor;

. Em caso de saida de mobilidrios e equipamentos, registrar o motivo de saida
ou defeito dos mesmos;

) Deverdo conter nos registros: nome do equipamento, marca, modelo e
numero do tombamento;

. O responsavel por levar ou trazer mobilidrios e equipamentos nos setores
deverd assinar o protocolo de entrada ou saida de equipamento devidamente preenchido pelo (a)
Enfermeiro (a) responsavel pelo setor;

. Ao chegarem equipamentos que voltaram do conserto, o (a) Enfermeiro (a)
responsavel pelo setor devera testa-los. Caso os mesmos nao estejam funcionando, ndo recebé-los
e registrar o fato em ocorréncia. Comunicar a coordenacdo imediata o mais rapido possivel;

J Nos casos em que se faz necessaria a saida de equipamentos e mobiliarios do
setor (empréstimo, conserto, doa¢cdo) os mesmos devem ser limpos e desinfeccionados. Caso
contrdrio ndo poderado sair da unidade.

3.2 Rotinas Especificas da Equipe de Enfermagem da Unidade Materno Infantil

3.2.1 Atribuigdes das coordenadoras setoriais de enfermagem da UMI

J Cumprir e fazer cumprir as normas internas, regimentares e estatutarias da
instituicao;

J Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissao
(Enfermagem);

J Quando receber o telefonema de algum(a) profissional avisando que

necessitard faltar a determinado plantdo, entrar em contato com o setor e comunicar ao (a)
Enfermeiro (a), e se necessario providenciar alguém para cobrir o plantdo;

. Coordenar ofs) setor(es) de sua competéncia, planejando, supervisionando e
avaliando as a¢bes de Enfermagem;

J Interagir e cooperar com os demais departamentos e setores do hospital,
visando a melhoria do servigo como um todo;
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] Orientar e fazer cumprir a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE);
. Estar sempre presente na(s) unidades(s) ao(s) qual(is) coordena, identificando

os problemas juntamente com os profissionais do nivel superior e médio e providenciando os
recursos necessarios a continuidade da assisténcia de Enfermagem;

. Elaborar os consolidados e escalas de servico mensais e escalas de férias
anuais do pessoal pertencente a (os) setor (es) que estd (3o0) sob sua responsabilidade;

. Participar da avaliacdo de desempenho funcional dos profissionais que estdo
sob sua responsabilidade, juntamente com a Geréncia de Enfermagem;

. Promover reunides periédicas com os funciondrios do (s) setor (es) ao (s) qual
(is) é responsavel;

. Participar de reunides com a Geréncia de Enfermagem e Dire¢do, quando
convocadas;

) Elaborar protocolos assistenciais;

J Participar na prevencao e controle de infeccdao hospitalar, conforme

protocolos da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

J Realizar levantamento de equipamentos e mobilidrios presentes no (s) setor
(es) ao (s) qual (is) é responsavel;

J Supervisionar a ordem e a limpeza nas dependéncias da unidade, orientando
os responsaveis pela higieniza¢do e solicitando-os que coloquem saco preto para lixo comum e saco
branco para lixo infectante;

J Solicitar sempre que necessario a aquisicao, substituicdo ou conserto de
materiais e equipamentos pertencentes ao (s) setor (es) ao qual (is) é responsavel;

J Supervisionar a limpeza, desinfeccdo e funcionamento adequados dos
mobilidrios e equipamentos do (s) setor (es) ao qual (is) é responsavel;

J Participar na divulgacao de cursos, eventos e demais informes de interesse da
Enfermagem;

J Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de Enfermagem,
registrando diariamente em instrumento proéprio as auséncias ndo programadas, atrasos e saidas
antecipadas dos servidores que estdo sob sua responsabilidade;

. Promover, junto ao Departamento Materno Infantil, atividades de educacao
permanente, a fim de otimizar a qualidade da assisténcia através da capacitacdo da equipe
profissional;

. Promover, proteger e apoiar o aleitamento materno;
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] Advertir verbalmente os (as) profissionais que estdo sob sua

responsabilidade, quando necessario; bem como encaminhar o caso a Comissdo de Etica de
Enfermagem da instituicao.

3.2.2

alta;

Deveres dos enfermeiros e técnicos da UMI

. Apresentar as normas da UMI as pacientes e acompanhantes;

o Envolver os pais nos cuidados ao RN, orientando-os desde a admissdo até a
. Colaborar na manutencdo da ordem, disciplina e limpeza do setor;

. Colaborar no zelo de materiais e equipamentos;

. N3o usar o frigobar de medica¢des para acondicionar agua e/ou comidas;

J Manter portas de armarios sempre fechadas;

. N&o guardar roupas e/ou sapatos e alimentos no setor;

) Usar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s);

J Proceder a lavagem das maos antes e apds realizar procedimentos em

pacientes e manusear materiais limpos ou estéreis;

J Obedecer os 5 momentos de higienizacdo das maos conforme meta

estabelecida pela OMS/MINISTERIO DA SAUDE/PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA DO

PACIENTE);

J N3ao fixar papéis em paredes sem autoriza¢cdo da coordenacao;

J Abastecer e fechar as almotolias apds o uso (alcool, dlcool gel, desinfetante

antibacteriano, sabonete, clorexidina);

plantdo;

32;

J Manter Sala de Estabilizacdo pronta para receber pacientes;

J Manter cestos de lixos com tampas fechadas;

J Descartar o lixo em saco especifico;

J Registrar em livro préprio todas as informacgdes e ocorréncias relevantes do
o Manter ambiente calmo e isento de barulhos desnecessarios;

. N3o usar brincos, anéis, pulseiras e relégio (adornos) em cumprimento a NR
J Manter a caixa de medicagdo organizada e revisar validade das drogas;

J Utilizar somente sapatos fechados e sem furos; em cumprimento a NR 32;
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o Proporcionar conforto para os pacientes a noite sempre que possivel,
mantendo a luz baixa.
J Organizar o prontuario para admiss3do/alta do usuario;
J Preparar e afixar identificacdo nos leitos de pacientes recém-admitidos;
. Guardar exames dos pacientes no prontudrio quando solicitado;
. Recolher o prontuario e identificacdo dos leitos dos pacientes que receberem
alta;
. Auxiliar a coleta de exames laboratoriais de RNs quando existir dificuldade de

puncdo do técnico de laboratdrio responsavel. Encaminhar material coletado para processamento
e providenciar o resgate dos mesmos;

. Protocolar em registro préprio os exames encaminhados ao laboratério
interno e/ou externo;

) Realizar notificacdes no Vigihosp se necessario.

3.2.3 Atribuicdes das enfermeiros plantonistas ou diaristas da UMI

J Receber detalhadamente o plantdo utilizando vestimentas e paramentag¢ao
adequada e tomar conhecimento das ocorréncias, estado geral dos pacientes, marcagao/coleta de
exames, participacao dos pais no cuidado ao RN, etc;

J Preencher adequadamente o impresso de passagem de plantao;

J Registrar em livro préprio todos os fatos relevantes e ocorréncias do plantao,
inclusive profissionais presentes no plantao e escala de atribuicdes e de revezamento noturno;

J Preencher o formulario do Apice-on com todos os dados importantes de cada
paciente.

J Colaborar para o bom funcionamento do servico, através da adogao de boas
praticas, garantindo a seguranca e a integralidade da assisténcia, em conformidade com os preceitos
éticos e legais da profissdo, normas e rotinas pré-estabelecidas;

J Realizar a SAE de todos os pacientes sob os seus cuidados, priorizando os mais
graves e registrando intercorréncias ocorridas;

J Receber todos os pacientes que sdo internos na sua unidade, fazendo uma
anamnese e exame fisico do estado atual do(s) mesmo(s);

J Supervisionar a execucdo da SAE, garantindo o cumprimento do protocolo de
cuidados de Enfermagem e o registro em impresso préprio;

o Avaliar funcionalidade dos acessos venosos;
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] Avaliar o Trabalho de Parto das gestantes internadas no Alto Risco;
J Aprazar prescricdes Médicas e de Enfermagem;
J Revisar as prescricdes Médicas e de Enfermagem, bem como os relatérios de

Enfermagem, com a finalidade de verificar a execu¢do das mesmas e detectar possiveis falhas;

. Supervisionar a checagem da prescricao de Enfermagem e prescricdo Médica
pelos (as) técnicos (as) de Enfermagem;

. Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, principalmente
aos pacientes com risco de morte até a transferéncia para Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Ex.:
manobras de RCP, cateterismos gdastrico e vesical e realizacdo de curativos de feridas em estagio lll
elVv;

J Manter comunicagao eficaz com o Nucleo Interno de Regulagao (NIR) e seguir
suas orientacdes para admissoes e altas dos usudrios;

) Organizar o prontudrio para admissio/alta do usuario;

J Preparar e afixar identificacao nos leitos de pacientes recém-admitidos;

J Guardar exames dos pacientes no prontuario quando solicitado;

J Recolher o prontuario e identificagcdo dos leitos dos pacientes que receberem
alta;

J Preparar as escalas de atribui¢des diarias, observando seu cumprimento;

J Supervisionar a equipe, observando: administracao de sangue e derivados e

medicamentos com dosagens rigorosas (digitdlicos, psicotrépicos, vasopressores, heparina,
insulina, sulfatos, etc);

J Coordenar a equipe de Enfermagem no atendimento a Parada
Cardiorrespiratéria;

J Supervisionar a desinfec¢do terminal e a troca de almotolias, que devera ser
realizada a cada 7 dias;

J Protocolar em registro préprio os exames encaminhados ao laboratério
interno e/ou externo;

. Conferir todos os equipamentos/materiais do setor ao receber o plant3o;

. Revisar material de emergéncia (condicbes de laminas e cabos de
laringoscépios, medica¢Ges tubos orotraqueais, bolsa-valvula-mascara, pilhas); bem como realizar
a conferéncia e reposicao das caixas de urgéncias (Caixa de Reanimacgdao Neonatal, HPP, etc);

J Realizar o registro e controle de psicotrdpicos, viabilizar a reposicdo dos
medicamentos quando utilizados;
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] Anotar em formulario préprio a entrada e saida dos testes rapidos e

medicag¢des do protocolo de DST/AIDS;

J Aos enfermeiros em regime de escala noturna cabera realizar diariamente,
num periodo de 24h, a contagem do registro do nimero de leitos ocupados e vagos na unidade de
internacao hospitalar com anotacdo de internacdes, altas, transferéncias e ébitos.

. Protocolar material emprestado e/ou resgatado, observando e registrando as
condi¢cBes dos mesmos durante o empréstimo e devolucdo;

. Em caso de quebra ou mal funcionamento de equipamentos ou mobilidrios
do setor, comunicar a Coordenadora imediatamente;

o Protocolar materiais/equipamentos encaminhados ao conserto;

. Preencher Ordem de Servico (OS) para os setores de manutencgdo corretiva
predial (vazamentos, entupimentos, lampadas, etc.);

o Realizar o pedido de materiais, medicamentos e insumos quando necessdrio,
garantindo o abastecimento do setor em todos os horarios na auséncia do responsavel;

J Registrar dados da gestante, puérpera e RN nos livros de admissdo e alta,
conforme cada caso, bem como deixar registrado em caso de transferéncia ou ébito;

J Em caso de acidente de trabalho com material bioldgico, preencher o
formulario de notificagdo conforme protocolo e encaminhar o funciondrio ao Servico de Sadde
Ocupacional e Seguranca do trabalho (SOST), para que o mesmo possa dar as devidas orientacdes
ao profissional envolvido. Caso o acidente seja no plantdo noturno, seguir o protocolo,
encaminhando-o, com o formulario para o médico do plantao;

J Estar presente na visita dos familiares ao binédmio, para esclarecimento de
duvidas;

. Supervisionar as atividades dos alunos presentes no (s) setor (es) sob sua
responsabilidade;

J Supervisionar e coordenar as transferéncias dentro do setor, participando da
equipe de transporte intra-hospitalar;

J Em caso de intercorréncia com algum RN, comunicar ao Pediatra plantonista.

. Em caso de intercorréncia com alguma gestante ou puérpera, comunicar ao
obstetra plantonista.

3.2.4 Atribuicoes dos (as) técnicos (as) em Enfermagem plantonistas ou diaristas da UMI

J Atender as pacientes de forma proativa e resolutiva conforme competéncia
legal;
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] Receber detalhadamente o plantdo utilizando vestimentas e paramentacao

adequada e tomar conhecimento das ocorréncias, estado geral das gestantes, puérperas e RNs,
aferir SSVV, condicbes de higiene, sondas e acessos venosos dos mesmos; COMUNICAR
ANORMALIDADES AO ENFERMEIRO;

. Colaborar para o bom funcionamento do servico, através da adocdo de boas
praticas, garantindo a seguranca e a integralidade da assisténcia, em conformidade com os preceitos
éticos e legais da profissdo, normas e rotinas pré-estabelecidas;

. Executar atividades de enfermagem de menor complexidade técnica,
cabendo-lhe: verificar SSVV conforme rotina ou prescricio médica e/ou enfermeiros, preparar
pacientes para exames e tratamentos, puncionar veia periférica, observando critérios de assepsia
com rigor, manter os cateteres sempre protegidos e identificados com as devidas informacdes
(calibre, data da puncao e nome do profissional que realizou a pun¢do), administrar medicamentos,
realizar curativos em estagio | e Il, instalar fototerapia, aplicar oxigenoterapia, nebulizacao,
enteroclisma, enema, crioterapia, auxiliar diretamente a puérpera no ato de amamentar quando
necessario, incentivar e orientar a amamentacgdo, auxiliar nos cuidados de higiene das pacientes
quando necessario (gestantes, puérperas e RNs), etc;

J Identificar e datar os equipos de solugdes endovenosas com trocas a cada 72
(setenta e duas) horas para solugdes de uso continuo;

J Manter as doses didrias individuais dos pacientes na caixinha, apds
conferéncia dos medicamentos fornecidos pela farmacia. Nao misturar as doses individuais em
espagos coletivos.

J Observar, na alta do paciente, os medicamentos que ndo foram utilizados e
preencher formulario de devolugdao de medicamentos e encaminhar, ao final do plantdo, pelo
operacional, registrando a devoluc¢do no livro de protocolo.

. Realizar o esvaziamento dos coletores de sonda vesical de demora (SVD),
sonda nasogastrica (SNG) e drenos a cada 12(doze) horas ou conforme a prescricio e/ou
necessidade;

J Realizar preenchimento dos dados de identificacdo da SAE de todos os
pacientes aos seus cuidados; principalmente, se este for o primeiro ao chegar ao paciente;

o Manter prontuario organizado e arquivar as prescricdes médicas e impressos
da SAE, de todos os pacientes aos seus cuidados, do dia anterior;

. Providenciar a identificacdo do leito dos pacientes, bem como dos bergos dos
RNs, conforme protocolo de identificacdo do paciente (PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA DO
PACIENTE);

J Realizar a troca de prontuarios quando houver alta e nova admissao nos leitos
de sua responsabilidade e arquivamento destes;
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] Ficar no balcdo, juntos aos enfermeiros, 01 técnico de enfermagem, podendo

fazer rodizio durante o plantdo, para tomar providéncias relativas de sua competéncia técnica;

J Auxiliar o (a) enfermeiro (a) durante aspiracdo, passagens de sondas,
realizacdo de curativos complexos, etc;

. Realizar desinfeccdo de materiais permanentes apds uso, protegendo-os com
papel filme (ex.: bomba de infusao continua, bilitrons e bergos acrilicos,etc);

. Realizar a troca de umidificadores a cada 24(vinte e quatro) horas,
identificando a data da troca;

. Identificar os frascos de soro administrados, em impresso préprio, que
contém: nome do paciente, leito, hora, medicamento, quantidade, volume total, gotejamento e
responsavel; respeitando protocolo de administracio de medicamentos conforme PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURANCA DO PACIENTE;

o Registrar a assisténcia prestada. Datar, assinar e carimbar suas anotacgoes;
) Colaborar na manutencdo da ordem, disciplina e limpeza do setor;
J Observar as prescricdes médicas e de enfermagem no inicio do plantao, meio

e perto do final do plantao, conferindo se executou tudo que foi prescrito;

J Implementar as prescricdes médicas e de enfermagem, checando-as;
Procurar o responsavel pela prescricdo em caso de alguma modificacdo necessaria;

J Realizar relatério de enfermagem sob sua responsabilidade;

J Remover lengdis da cama, apds alta, para posterior higienizacao do leito;

J Providenciar higiene do leito apds alta, chamando o pessoal da higienizacao;
J Manter leito pronto para a admissao;

J Abastecer, a cada plantdo, os bergos com gaze embebida com dlcool a 70%

para higienizacdo do coto umbilical e algodado seco para higieniza¢do intima; além de orientar como
deve ser feita a utilizacdo desses materiais;

J Protocolar os materiais encaminhados e recebidos sob sua responsabilidade;

J Manter expurgo organizado, ndo acumular material contaminado; Levar
materiais para Central de Material Esterilizado (CME) na auséncia do responsavel;

. Organizar o posto de enfermagem, imediatamente, apds o preparo de
medicacdo;

J Acondicionar termémetro, estetoscopio e fita em deposito préprio, limpando-
0 a cada uso.

J Identificar e datar a diluicdo das medicacdes, observando seu prazo conforme

tempo de estabilidade;
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] Assinar e datar cada acesso venoso realizado;
. Comunicar anormalidade imediatamente ao (a) enfermeiro (a) do plantao;
J Proceder a lavagem das maos antes e apds realizar procedimentos e ao

manusear materiais limpos ou estéreis, mobilia e etc. Em cumprimento aos 5 momentos de
higienizagcdo das m&os — protocolo de higienizagdo das maos /Programa Nacional de Seguranca do
Paciente;

o Viabilizar o cuidado do RN aos familiares, a mde e ao acompanhante; EX:
fornecer batas, lencdis, toalhas e suprimentos necessarios;

. Orientar cuidados aos RNs, principalmente as maes sem experiéncia e sem
acompanhante, para que a mesma aprenda os principais cuidados da rotina do RN;

J Dar o primeiro banho no leito dos RNs de acordo com o preconizado no POP
de banho no leito de RN. Caso a mae ou o acompanhante se sintam seguras em dar os banhos
subsequentes no leito do RN, a técnica de enfermagem deve supervisionar esse banho;

) Manter as almotolias (alcool, sabonete, clorexidina) tampadas, com rotulos
legiveis e datados, enquanto ndo estiverem em uso;

J Colaborar com os colegas no desempenho da escala de atribui¢cdes: Trabalhar
em equipe;

J Realizar limpeza terminal e concorrente nos equipamentos e materiais,
obedecendo aos critérios de admissao e alta, bem como, as considerac¢des do fabricante; conforme
POP de desinfecgao.

J Verificar os SSVV das gestantes e puérperas de 06 em 06 horas ou conforme
prescricdao Médica ou de Enfermagem;

J Realizar relatério de Enfermagem nos prontuarios de todos os RN’s,
puérperas e gestantes sob sua responsabilidade;

J Registrar a temperatura da geladeira diariamente, atentando para o horario
e o preenchimento completo da folha de registro;

J Colocar data, hora das solucdes que serdo abertas, quer seja para diluicdo de
medicacdo, quer seja para curativos ou outra necessidade;

. Ao final do plantdo conferir e checar as medicacdes administradas, bem como
as atividades desenvolvidas;

. Revisar manuais de esterilizacdo dos materiais;

J Acompanhar gestante, puérpera e/ou RN durante realizacdo de exames (USG,
RX, etc) conforme necessidade do caso;

. Manter abastecidas as gavetas, caixas e o armario do posto de enfermagem,
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se necessario;
J Manter limpas as gavetas, caixas e o armario do posto de enfermagem;
J Participar de reunides e atividades de educacdo permanente quando
convocado (a);
o Solicitar servigcos do laboratério, nutricdo, higiene, maqueiro, farmacia, etc,

sempre que necessario.

3.2.5 Atribuigdes dos Enfermeiros da triagem

. Buscar qualificacdo e aprimoramento profissional para a atividade proposta;
J Acolher a mulher e acompanhante de forma cordial e responsavel;
o Receber as fichas de atendimento, avaliando a paciente de forma agil e

responsavel, atentando-se para a prioridade da mulher, de acordo com a queixa apresentada;

) Apresentar resolutividade e proatividade na solucdo das necessidades das
pacientes, problemas e conflitos;

J Classificar o risco com rapidez e eficiéncia, seguindo o protocolo adotado
(Recomendacgdes atualizadas do Ministério da Saide/Rede Cegonha);

J Anexar a ficha de “notificacdo de violéncia”, quando houver suspeita ou
confirmacgdo de caso, para posterior atendimento e preenchimento pelo profissional da equipe; e
informar imediatamente a vigilancia epidemioldgica;

J Registrar dados da classificacao na ficha de atendimento, sinalizando através
de cores a classificagao da mulher;

J Orientar a mulher de forma clara quanto a sua situacdo e quanto ao tempo
de espera do atendimento;

J Entregar a ficha de atendimento ao técnico para que seja colocada nos
consultérios, em conformidade com a classificagdo de risco/prioridade no atendimento;

J Reclassificar as usudrias sempre que forem identificadas alteracdes pela
equipe multidisciplinar do setor;

J Estar integrado com a equipe multiprofissional do centro
obstétrico/maternidade/pré-natal etc., buscando melhor resolutividade da atencdo;

. Realizar teste rapido de HIV conforme a rotina do servico e anotar o
resultado na ficha de atendimento e ou prontuario da paciente;

J Em caso de teste rapido de HIV positivo, realizar o reteste com o T2 disponivel
na unidade. Confirmado o resultado positivo com o T2, comunicar a equipe médica de plantdo para
auxilixar no aconselhamento pds-teste da paciente e iniciar a profilaxia anti-HIV para o feto
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conforme prescricdo médica. Comunicar ao Servigco Ambulatorial Especializado (SAE) para que a
paciente possa iniciar o acompanhamento e disponibilizacdo das medicacdes antiretrovirais.

J Prestar os primeiros cuidados em situacdes de urgéncia, tais como: instalacao
de dose de ataque de sulfato de magnésio nos casos de pré-eclampsia; providenciar administracdo
de antibidtico profilatico nos casos de cesarianas de urgéncia encaminhadas para bloco cirurgico
direto da triagem; atendimento as parturientes em periodo expulsivo na triagem. Registrar toda
assisténcia prestada no prontudrio da paciente.

. Prestar cuidados de pronto atendimento as pacientes de maior complexidade,
contemplando atividades restritas ao enfermeiro em consonancia com seu exercicio profissional;

. Solicitar quando necessdrio a intervencdo de profissionais de outros
setores/unidades do HULW (Ex.: servico de transporte pacientes, NIR, laboratdrio, nutricdo,
ambulatdrios de pré-natal/ginecologia, bloco cirurgico etc.), PSF, SAMU-192, Bombeiros, e outros;

. Em caso de admissdo da paciente, preencher o impresso de Histdrico de
Enfermagem e anexar ao prontudrio da paciente;

J Coordenar e supervisionar diretamente a equipe técnica de Enfermagem
durante o plantao;

J Registrar em livro préprio as ocorréncias do setor durante o plantao;

J Solicitar servigos de manutencdo de equipamentos e infraestrutura através
do Neovero e email da manutencgao;

J Encaminhar usuaria para Servico Social e Psicologia quando for o caso;

J Realizar passagem de plantdo regularmente, ndo é permitido abandonar o
plantdao sem que outro funciondrio o assuma. Em caso de desfalque na escala e ou comunicagao de
auséncia, repassar as pendéncias da triagem para o Enfermeiro da ala de Alto risco.

3.2.6 Atribuicdes dos técnicos em enfermagem da triagem

J Atender as pacientes de forma cordial respeitando os preceitos éticos da
profissdo;

J Escutar as queixas, os medos e expectativas da mulher;

. Realizar higienizacdo das maos antes de qualquer procedimento, respeitando

os 5 momentos, em conformidade com o protocolo de higienizacdo das maos, preconizado pela
OMS/MS/PNSP;

o Aferir SSVV, anotar em BE e informar ao enfermeiro e ao médico em caso de
anormalidades;

. Acomodar e/ou posicionar a usudria adequadamente para que possa ser
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avaliada na classificacdo de risco;

J Colocar as fichas de classificagcdo das pacientes nos consultdrios médicos, em
conformidade com a classificacdo de risco/prioridade no atendimento;

J Encaminhar a usudria para atendimento médico apds a classificacdo de risco;

. Estar alerta para as necessidades de reclassificacdo da mulher enquanto
aguardam atendimento médico;

J Registrar ocorréncia e intercorréncias em livro;

. Realizar acesso venoso periférico e administrar medicamentos conforme

prescricdo médica, observando o protocolo de administracdo segura de medicamentos;

. Orientar as pacientes quanto a realizacdo de exames e encaminhad-las ao
laboratério quando necessario para coleta de material;

. Fornecer pote, gaze e sabdo antes da coleta de urina, bem como orientar a
coleta adequada do material;

) Identificar pote para urina conforme protocolo de identificacdo do paciente;

J Solicitar médico, enfermeiro e outros servigos como laboratdrio, nutricdao
(dieta), maqueiro, ambulancia, higienizacado e etc quando necessario;

J Auxiliar o Enfermeiro na prestacdao dos primeiros cuidados em situagdes de
urgéncia, tais como: instalacdo de dose de ataque de sulfato de magnésio nos casos de pré-
eclampsia; administracdo de antibidtico profilatico nos casos de cesarianas de urgéncia
encaminhadas para bloco cirurgico direto da triagem; atendimento as parturientes em periodo
expulsivo na triagem. Registrar toda assisténcia prestada no prontudrio da paciente;

J Prestar assisténcia as pacientes que permanecem em observacgao na triagem
até que a mesma seja devidamente admitida ou liberada pela equipe médica;

J Registrar nome da paciente, nimero do BE, horario do atendimento médico
conduta e destino das pacientes; horario do internamento e alta;

J Abastecer setor na auséncia do responsavel;
J Deixar material na CME na auséncia do responsavel;
J Realizar passagem de plantdo regularmente, ndo é permitido abandonar o

plantdo sem que outro funcionario o assuma.

3.2.7 Atribuicoes do (a) técnico(a) de enfermagem responsavel pelo material

. Apresentar-se para assumir o plantdo de acordo com o seu horario
estabelecido;
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o Revisar todo material de uso na unidade;
J Buscar na CME o material estéril, nos hordrios pré-estabelecidos e quando
necessario;
J Armazenar o material estéril em local préprio;
o Encaminhar o material usado para a CME, de acordo com o horario
estabelecido;
o Abastecer e rotular as almotolias a cada 7 dias ou quando necessario;
. Realizar a desinfeccdo das almotolias usadas de acordo com protocolo padrao
da instituicao;
o Manter limpos, organizados e abastecidos os armarios de reserva;
o Manter abastecidas as gavetas, caixas e o armario do Posto de enfermagem,
se necessario;
) Auxiliar no zelo e manutenc¢do da ordem do Posto de Enfermagem; Rouparia,
Expurgo e Arsenal;
o Comunicar ao Enfermeiro, a falta e/ou defeito de material permanente e de
consumo;
J Realizar a higienizacdo da geladeira semanalmente, anotando data da
limpeza;
J Realizar higienizacdo dos depdsitos das ampolas, das caixas da farmacia e das

caixas das solucdes de grande volume, do frigobar do posto de enfermagem;

J Encaminhar material e equipamentos com defeito para conserto;

J Realizar pedido de material ao Almoxarifado;

J Cumprir escalas de servico estabelecidas pela chefia ou seu substituto.

J Registrar a temperatura da geladeira diariamente, atentando para o horario

e o preenchimento completo da folha de registro.

J Informar ao enfermeiro de plantdo a quantidade de testes rapidos recebidos
pelo SAE ou pela SMS, como também as medica¢des do projeto DST/AIDS, para que a enfermeira
possa registrar, no formulario, a entrada dos mesmos.

3.3 Rotinas Especificas da Equipe Sala de Parto
3.3.1. Atribui¢des do Enfermeiro em Sala de Parto

. Checar a sala de parto quanto ao seu funcionamento e presenca de materiais
para assisténcia ao parto e reanimacdo neonatal no inicio de cada plantdo e apds a realizacdo de
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algum parto vaginal;
o Na falta ou auséncia de algum material, providenciar reposicdo. Encaminhar
materiais utilizados para CME, devidamente protocolados;
J Acolher a cliente de forma calma e confiante, apresentando-se pelo nome e
funcdo;
o Manter o ambiente tranquilo, o mais silencioso possivel;
. Avaliar frequéncia das contracGes uterinas de 1 em 1 hora e registrar em

impresso préprio;

. Realizar ausculta cardio- fetal de acordo com a fase do trabalho de parto (fase
latente: a cada 1 hora; fase ativa: a cada 30min; fase de transigdo: a cada 15min; periodo expulsivo:
a cada 5min) e registrar os valores em impresso préprio e comunicar a equipe médica aceleracdes
e desaceleracgOes se ouvidas. Em caso de intercorrencias, a ausculta deve ser realizada de forma
mais frequente em qualquer fase do trabalho de parto;

J Realizar toque vaginal com intervalo minimo de 4 em 4 horas. O toque podera
ser realizado antes desse intervalo minimo de tempo caso haja alguma suspeita de assiclitismo ou
preocupac¢do com o progresso do trabalho de parto;

J Para realizacdo de toque vaginal, utilizar luvas limpas (de procedimento),
salvo em casos de bolsa rota, onde deverao ser utilizas luvas estéreis. As mesmas devem ser
descartadas em local adequado apés a realiza¢do do procedimento;

J Durante a assisténcia no periodo expulsivo, limitar o nimero de pessoas na
sala de parto, mantendo apenas o numero de profissionais necessario para atender a parturiente;

J Apo6s finalizagdo do periodo expulsivo, solicitar/providenciar adminstracdo de
ocitocina 10Ul IM na puérpera;

J Colocar o recém-nascido em contato pele-a-pele com a mae, incentivar
aleitamento materno precoce e realizar clampeamento do corddao umbilical apds, no minimo, 1 min
do nascimento (salvo em situa¢Ges de urgéncias);

J Respeitar e incentivar a realizacdo da Hora de Ouro (contato pele-a-pele por
pelo menos 1 h com incentivo ao aleitamento materno nesse momento);

. Apds finalizacdo do parto vaginal, certificar-se quanto a possibilidade de
transferéncia do bindbmio mae-bebé para enfermaria de alojamento conjunto;

. Apds o parto, exercer vigilancia para os sinais de hemorragia pds-parto, bem
como orientar a puérpera sobre sinais e sintomas desse;

J Utilizar o checklist do parto seguro;

J Efetuar descricdo do parto em impresso proprio e preenchimento da
Declaracdo de Nascido Vivo. Entregar a via dos pais, devidamente protocolada;
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J Apds encaminhamento do binbmio mae-bebé para enfermaria, solicitar

imediatamente servico de higienizacdo para proceder com com a limpeza e desinfec¢do da sala de
parto;

3.3.2. Atribui¢des do Técnico de Enfermagem em Sala de Parto

. Auxiliar o Enfermeiro na checagem da sala de parto quanto ao seu
funcionamento e presenca de materiais para assisténcia ao parto e reanimacao neonatal no inicio
de cada plantdo e apds a realizacdo de algum parto vaginal. Na falta ou auséncia de algum
material,comunicar ao Enfermeiro do plantdo para devida reposigdao. Encaminhar materiais
utilizados para CME, devidamente protocolados;

. Manter a sala de parto organizada e abastecida durante todo plantdo. Na
passagem de plantdo, entregar a sala devidamente revisada e abastecida, salvo quando houver
intercorréncias ou paciente estiver usando a sala de parto;

) Realizar limpeza dos materiais da sala de parto com multiBac (banqueta,
berco, balcdo, estetoscépio, bola suica...);

J Acolher a cliente de forma calma e confiante, apresentando-se pelo nome e
funcao;

J Manter o ambiente tranquilo, o mais silencioso possivel;

J Verificar sinais vitais a cada 4 horas (se paciente em trabalho de parto ativo)

e registrar em impresso préprio;
J Auxiliar o Enfermeiro na realiza¢cdo do toque vaginal;

J Durante a assisténcia no periodo expulsivo, limitar o nimero de pessoas na
sala de parto, mantendo apenas o numero de profissionais necessario para atender a parturiente;

J Apds finalizacdo do periodo expulsivo, adminstrar 10Ul de ocitocina IM na
puérpera;

J Incentivar o contato pelo-a-pele entre mae e bebé, bem como inicio precoce
do aleitamento materno;

J Aferir e anotar em impresso préprio os sinais vitais apds finalizacdo do
periodo expulsivo (PA, pulso, FC, temperatura e indice de choque). Aferir novamente os sinais vitais
antes do encaminhamento da puérpera para Alojamento Conjunto. Comunicar ao Enfermeiro a
presenca de anormalidades desses sinais;

J Apos finalizacdo do parto vaginal e da hora dourada, emcaminhar e auxiliar a
puérpera no banho de aspersdo. Fornecer bata limpa e absorvente pds-parto;

J Exercer vigilancia para os sinais de hemorragia pds-parto e ao Enfermeiro na
ocorréncia de sinais e sintomas;
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] Acompanhar o bindmio mae-bebé na transferéncia para alojamento
conjunto;

3.4 Rotinas Especificas da Equipe do Posto de Coleta de Leite Humano

3.4.1. Atribui¢des do Enfermeiro do Posto de Coleta de Leite Humano

. Promover e incentivar o aleitamento materno exclusivo e continuo a todas as
lactentes;

. Realizar diariamente a visita de enfermagem ao bindbmio (mae e filho) no leito;

. Avaliar o manejo da amamentacao, identificando alteracdes e dificuldades,

bem como as intercorréncias mamarias e intervir de acordo com protocolos cientificos;

. Identificar as lactantes que tenham o desejo e condi¢des para serem doadoras
de leite materno, encaminhando-as ao Posto de Coleta para realizacdo do cadastro e orientacdes
guanto aos cuidados com a doacdo;

) Realizar consulta de enfermagem as pacientes externas que estejam
necessitando de atendimento relacionado ao aleitamento materno;

J Elaboragdo do relatério mensal sobre a producao de leite do Posto de Coleta
e envio para consolida¢do dos dados no Banco de Leite;

J Responder solicitacdao de pareceres e avaliagdes relacionados ao aleitamento
materno encaminhados ao posto de coleta;

J Realizar aconselhamento em amamentacdo para gestantes e puérperas;

J Coordenar e supervisionar as atividades da equipe técnica de enfermagem do
Posto de Coleta;

J Realizar capacitacdes para a equipe sobre aleitamento materno;

J Administrar o grupo virtual de doadoras de leite materno;

o Coordenar as coletas domiciliares de leite materno;

J Supervisionar e orientar os discentes que realizam as praticas curriculares no

Posto de Coleta;

3.4.2. Atribui¢oes do Técnico de Enfermagem do Posto de Coleta de Leite Humano

J Garantir o acolhimento e apoio didrio a todas as puérperas que estdo em
aleitamento materno na maternidade;

. Promover e incentivar o aleitamento materno exclusivo e continuo a todas as
lactentes;
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] Comunicar ao enfermeiro toda intercorréncia advinda do processo de
amamentacao;

J Registro a cada plantdo das temperaturas dos freezers nas planilhas de
controle;

. Descongelamento e limpeza dos freezers a cada 15 dias ou quando
necessario;

. Participar de treinamentos referentes as boas praticas em aleitamento

materno oferecidos pela instituicdo;

J Realizar ordenhas de alivio nas pacientes e acompanhantes de RN;

J Abastecer o posto de coleta de leite com material necessario para as
atividades;

. Realizar a higienizacdo das bombas elétricas e encaminhar para a CME;

) Organizacdo do leite materno ordenhado para envio ao banco de leite nas

segundas, quartas e sextas-feiras;
o Realizar o cadastramento das doadoras de leite;

o Realizar a coleta externa de leite materno ordenhado nos domicilios das
doadoras.

3.5 Observagoes
J Respeitar o tempo de 1 hora para descanso dos plantonistas diurnos;

J Toda e qualquer inconformidade verificada na sala de estabilizacdo sera
notificada a equipe responsdvel que deverd justificar por escrito 4 coordenacdo e chefia desta
unidade;

J Casos deinsubordinacado serao levados para coordenacgao juntamente a chefia
e divisdo de enfermagem;

J Serd realizado avaliacdo do desempenho de cada colaborador no
cumprimento das normas e rotinas;

J A avaliacdo dos técnicos de enfermagem sera realizada por enfermeiros e
coordenacao de enfermagem do setor;

. A avaliacdo dos enfermeiros sera realizada pela coordenacdo de enfermagem
do setor, pela chefia da unidade e pela divisdo de enfermagem.
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