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CONCESSAO

Portaria-SEI n° 211, de 24 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais

estatuidas pela Portaria-SEI n°® 492 , de 02 de dezembro de 2024 e considerando a delegagdo de competéncia

de que trata a Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento de curto prazo, no pais, a servidora Luciana Holmes
Simdes, Matricula SIAPE n°® 111**** ocupante do cargo de Chefe da Unidade de Especialidades Clinicas,
do quadro permanente de pessoal HULW/UFPB, lotada na Unidade de Especialidades Clinicas, nas datas de
27 a 31 de maio de 2026, para participar do XIII Congresso Luso-Brasileiro de Medicina Intensiva, que se

realizara em Fortaleza/CE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO

SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024




Portaria-SEI n° 212, de 24 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria-SEI n°® 492 , de 02 de dezembro de 2024 e considerando a delegagdo de competéncia

de que trata a Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento de curto prazo, no pais, a funcionaria Joélia Resende Pereira da
Silva, Matricula SIAPE n°® 301**** ocupante do cargo de Enfermeira Assistencial, do quadro permanente
de pessoal HULW/EBSERH, lotada na Unidade de Saide da Mulher, nas datas de 22 e 23 de maio de 2026,
para participar da III Jornada Paraibana de Imunizagdes, que se realizard em Campina Grande/PB.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO

SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024




Portaria-SEI n° 216, de 27 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria-SEI n° 492, de 02 de dezembro de 2024 e considerando a delega¢do de competéncia

de que trata a Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento de curto prazo, no pais, ao funcionario Evaldo Gomes de
Sena, Matricula SIAPE n°® 148**** ocupante do cargo de Médico - Reumatologia Pediatrica, do quadro
permanente de pessoal HULW/EBSERH, lotado na Unidade da Crianga e do Adolescente, na data de 21 de
maio de 2026, para participar do II Curso de Capilaroscopia Periungueal nas Doengas Reumaticas
Autoimune, que se realizara em Sao Paulo/SP.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024




DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 205, de 24 de abril de 2026.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
decretada pela Portaria-SEI n° 492, de 02 de dezembro de 2024

CONSIDERANDO, a Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO, o Regulamento de Licitagdes e Contratos, aprovado através da Resolugdo da
Diretoria Executiva n® 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo da EBSERH/Sede n°
426, de 28 de junho de 2018.

CONSIDERANDO, que cabe a Administragdo, nos termos do art. 101 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados por meio
de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim como o
cumprimento da legislagdo pertinente;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes do Fiscal de Contrato, dentre outras, sao:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servicos prestados;

IT - Verificar se a entrega de materiais, execu¢do de obras ou prestacdo de servigos, bem como seus pregos e
quantitativos estao sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatorio;

III - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicoes, a execucao dos servigos e obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicagdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n° 23539.019496/2025-89;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n°® 33/2025
referente a disponibilizacdo, para o(s) itens n.° 31 do Termo de Referéncia do pregdo eletronico
n° 90062/2025, firmado com a sociedade empresaria J. B. COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 54.825.858/0001-14.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=67573543&id_procedimento_atual=67573543&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003327&infra_hash=b90b5e98114989e61dffe0280e3c929bd4126af9649aee115c44bc480a5b2254871403c78acca6870b1fdaf2d654d179b41a821b85f63d99a79006ef29c1d70890ca4d71522e5799144f51dc79c3903dfcd528c55bba4e3aad023f674766708c

I. Gestor do Contrato:

Gestor Titular: Janislei Soares Dantas, CPF *** 238.814-**
Gestor Titular: Jacqueline Barbosa da Silva, CPF ***,039.214-**
Gestor Substituto: Gisele Pereira Santana, CPF *** 804.614-**

I. Fiscal Técnico:
Fiscal Técnico: Tarciana Félix da Silva, CPF ***.691.494-**
Fiscal Substituto: Tiago José¢ S Teofilo, CPF ***.694.983-**

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo da
execuc¢do contratual;
IT - Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a avaliagdo da execugdo
do objeto nos moldes contratados;
III - Fiscal Administrative: servidor designado para auxiliar o Gestor do Contrato quanto a fiscaliza¢ao
dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:
I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;
IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n° 05/2017 e alteragdes posteriores;
III - Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo;
V - Verificar a conformidade da prestagcdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e
justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VII - Ratificar toda e qualquer altera¢do na execucao da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:
I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;



IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
(RLCE), IN n° 05/2017 e alteracdes posteriores;
IIT - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagcdo, dos prazos estabelecidos, ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;
V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da Contratada;
VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
VII - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;
VIII - Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual,
IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes, bem
como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabelecidas no
Edital, Projeto Béasico/Termo de Referéncia;
X - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo do Contrato, para a autoriza¢do da autoridade
demandante.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo:
I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contrata¢do, supervisionando sua execu¢ao
orcamentaria;
IT - Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor;
IIl - Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, ¢ o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida na contratagao;
IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;
V - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos

que venham a ser solicitados;



VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratagdo que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagao;
VII - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteragao contratual.

Art. 6° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta
Portaria, a contar da publicagdo no Boletim de Servicos da EBSERH.

Art. 8° Esta designacao entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO

SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024
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Portaria - SEI n° 217, de 27 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, na cidade de Jodao Pessoa - PB, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estatuidas pela
Portaria-SEI n° 492, de 02 de dezembro de 2024 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a

Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Lincoln Roberto Macedo Ferreira, matricula Siape n°® 1750***, substituto(a)
do cargo de Chefe da Unidade de Patrimodnio, do(a) Hospital Universitario Lauro Wanderley, filial

da Ebserh, no periodo de 28 a 30 de abril de 2026, em decorréncia do atestado médico do titular do cargo.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO

SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024
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Portaria - SEI n° 219, de 28 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estatuidas pela

Portaria-SEI n° 492, de 02 de dezembro de 2024 ¢ considerando a delegacdao de competéncia de que trata a

Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar GUDRIAN MARCELO LOUREIRO DE LIMA, matricula Siape n® 351%***,
substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, do(a) Hospital Universitidrio Lauro
Wanderley, filial da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do(a) titular, a partir de 28 de abril de 2026 até
ulterior deliberagao.

Art. 2° Revoga-se a Portaria - SEI n°® 952, de 20 de outubro de 2025, publicada no Boletim de
Servigo n°® 823, de 21 de outubro de 2025,

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO

SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024

PUBLICACAO

12



Edital - SEI 03, de 27 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da HU BRASIL, na cidade de Jodo
Pessoa - PB, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria-SEI n° 492, de 02 de
dezembro de 2024 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 8 -
EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publica a convocagdo para realizacdo de Eleicoes
para Representantes dos Empregados e Servidores para o Comité Permanente de Desenvolvimento de

Pessoas (CPDP) do Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW-UFPB/HUBRASIL).

INDICE
I- DO OBJETIVO
II - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
I1I - DAS INSCRICOES
IV - DO MEIO DE VOTACAO
V - DA APURACAO DOS VOTOS
VI - DA DIVULGACAO DE RESULTADOS
VII - DOS RECURSOS
VIII - DO CRONOGRAMA
IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
X - DO ANEXO

PREAMBULO

O chefe da Divisio de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Lauro
Wanderley/UFPB, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica a convocac¢do para a realizagao de
eleigdes para Representante dos Empregados e Servidores do Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas (CPDP) do Hospital Universitario Lauro Wanderley, conforme detalhamentos constantes neste

Edital.

1. DO OBJETIVO

1.1. A presente Chamada Publica tem por objetivo divulgar o edital de convocagao para elei¢do dos
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Representantes dos empregados publicos para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.
1.2. O processo eleitoral sera realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento Eleitoral,
disponiveis no site do Hospital Universitario Lauro Wanderley.

1.3. O Comité serd composto por representantes da Superintendéncia, das Geréncias Administrativa, de
Atencdo a Saude, de Ensino e Pesquisa, assim como dos empregados e servidores publicos dos cargos de
nivel superior, técnico e médio.

1.4. O processo eleitoral destina-se a selecao de:

1.5. 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel superior,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior;

1.6. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico,
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel médio-técnico; e

1.7. 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes servidores(as) publicos(as), eleitos(as)
pelos(as) servidores(as) publicos(as), vinculo RJU em exercicio no HULW-UFPB/HU BRASIL.

1.8. O mandato serd de 2 (dois) anos, com vigéncia a partir de 1° de maio.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Sdo requisitos a inscrigdo e a habilitagdo dos candidatos:

2.1.1. Podem ser candidatos aos cargos de representantes dos Empregados no Comité, os empregados
publicos e os servidores publicos RJU ocupantes de cargo de nivel superior, médio e técnico;

2.2. Sao inelegiveis a Representacdo dos Empregados no Comité os empregados e servidores:

2.2.1. Que estao em periodo de experiéncia ou estagio probatério;

2.2.2. Que estdo arrolados em processo de apuracao de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em
primeira instancia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;

2.2.3. Que se encontram na situacdo de inadimpléncia com a HU Brasil em decorréncia de responsabilidade

civil ja imputada.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 de abril a 04 de maio de 2026.

3.2. Para efetivar a sua inscri¢do, o candidato deverd preencher o formulario de inscricao disponivel no link
de inscri¢do e anexar a documentagdo exigida conforme item 3.4.

3.3. O candidato s6 pode apresentar uma unica inscri¢ao.

3.4. Da documentacao:

3.4.1. Formulario de inscri¢ao devidamente preenchido;

3.4.2. Uma foto 3x4 atual em formato JPEG para a divulgacao dos candidatos no site do HULW;

3.4.3. Declaracao de liberacdo da Chefia imediata para participagdo da chamada publica (ver anexo I).

14


https://forms.cloud.microsoft/r/XQMjJYVYv3
https://forms.cloud.microsoft/r/XQMjJYVYv3

4. DO MEIO DE VOTACAO

4.1. O processo de votagdo ocorrera por meio eletronico.

4.1.1. Sera disponibilizado um link no e-mail institucional de cada colaborador.

4.1.2. Para votar o colaborador deve acessar o link disponibilizado.

4.1.3. Cada colaborador s6 podera votar uma unica vez, sendo-lhe resguardado o direito ao voto secreto,
direto e facultativo.

4.2. Da votagao:

4.2.1. Sdo eleitores, os empregados e servidores publicos da HU Brasil ocupantes de cargo de nivel superior,
médio ou técnico na data de publicacdo do Edital de Convocagdo, conforme cadastro funcional.

4.2.2. Os empregados e servidores publicos da HU Brasil de nivel superior votam nos candidatos de nivel
superior.

4.2.3. Os empregados e servidores publicos de nivel médio-técnico votam nos candidatos de nivel médio-
técnico.

4.2.4. Assumirao a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados,

excluidos os votos em branco e nulos.

5. DA APURACAO DOS VOTOS

5.1. A apuracao dos votos tem inicio apos encerrado o periodo de votagao.

5.2. A apuracao sera totalmente digital, por meio dos dados fornecidos pelo Forms.office e verificada pela
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal.

5.3. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo na HU Brasil, permanecendo o

empate assumird o de maior idade, conforme cadastro funcional.

6. DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

6.1. Do resultado parcial:

6.1.1. O resultado parcial serd a publicacdo da homologagao das inscri¢des no pleito eletivo.
6.1.2. Seré publicado por meio eletronico, via e-mails, site oficial e aplicativos de comunicagao.
6.2. Do resultado definitivo:

6.2.1. O resultado definitivo sera publicado no Boletim de Servigo.

7. DOS RECURSOS
7.1. Nao sera concedido o direito de apresentacao de recursos contra o resultado das elei¢des, uma vez que a

apuracao se dara por meio eletronico, ndo havendo possibilidade de erro na contagem dos votos.
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8. DO CRONOGRAMA

8.1 A presente Chamada Publica seguird o cronograma disposto no Quadro 1.
Quadro 1 - Cronograma da Chamada Publica referente ao Edital - SEI N°3/DIVGP/GAD/HULW-
UFPB/2026

ATIVIDADE DATA OBSERVACOES

Langamento do Edital 28/04/2026 Publica¢dao em Processo SEI

Inscricdo pelo formulario
Inicio das inscrigdes 28/04/2026 eletronico disponivel em:

Candidate-se aqui

Encerramento das inscri¢des 04/05/2026 As 23h45min, conforme horario

oficial de Brasilia

Divulgacao dos candidatos e 08 a 15/05/2026 E-mails institucionais, Site do
realizacdo da elei¢do HULW, SEI e aplicativo

de mensagens instantaneas

Realizagdo da apuragao 18/05/2026 Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal
Resultado da eleicao 19/05/2026 Publicacao em Boletim de Servico

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. A participagdo na presente chamada publica implica na concordancia, por parte do inscrito, com todos
os termos e condicoes deste Edital.

9.2. Caso seja necessaria qualquer alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagdo do
processo, este serd novamente divulgado pelos mesmos meios que o texto original.

9.3. A execucdo de atividades de integrantes do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoal ndo
caracteriza cargo em comissao ou fungao gratificada, ndo ensejando remuneragao adicional pela atividade,
considerando-se o seu exercicio relevante servigo publico.

9.4. Qualquer solicitagdao de esclarecimentos referentes a esta chamada publica devera ser enviada a Unidade
de Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD), exclusivamente por correio eletronico para o e- mail:
udp.hulwufpb@ebserh.gov.br.

9.5. Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este
representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente inferior, aplicando-se

novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.
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https://forms.cloud.microsoft/r/XQMjJYVYv3

9.6. Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas nesta chamada publica serdo resolvidos pela DIVGP.

10. DO ANEXO
10.1. Integra este Edital o seguinte anexo:

10.1.1. Anexo Modelo de declaragdo de liberagdo da chefia imediata para participagdo da chamada publica.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO

SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024

ANEXO 1
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DECLARACAO - SEI

Processo n°

A Divisao de Gestdo de Pessoas

Declaro que estou ciente da participacdo de [Nome completo do candidato e matricula SIAPE
aqui] que trabalha atualmente no(a) [inserir nome do hospital ou colocar HU Brasil Sede], [especificar
cargo, lotagdo e, se for o caso, a funcdo candidato], na Chamada Publica para a eleicdo dos Representantes
dos empregados publicos para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital

Universitario Lauro Wanderley, conforme Edital SEI n® 03/DIVGP/GAD/HULW/2026.

Declaro ainda estar ciente de que, caso eleito, o referido colaborador participard do Comité
que realizara atividades relacionadas aos processos de avaliagdo de desempenho, de progressdo funcional, de
po6s-graduacdo e de capacitacdo, o que exigird disponibilidade de carga horaria. Ciente das informagdes
supracitadas, declaro compromisso em liberar o referido profissional para participar do Comité nas reunides
ordinarias ou quando convocado, caso ele seja eleito, durante todo o periodo de realizacdo das atividades do
Comité. Comprometo-me a compatibilizar os horarios e atividades trabalhistas do(a) candidato(o)

anteriormente mencionado com essas atividades.

Atenciosamente,

Jodo Pessoa, de de 2026.

NOME DA CHEFIA IMEDIATA

Cargo/Fungao na instituigao

Orientacoes: A declaracdo deve ser assinada eletronicamente pelo SEI pelo chefe imediato do candidato.
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