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INSTITUICAO

Portaria - SEI n° 168, de 26 de marco de 2026

Instituir o Grupo de
Trabalho para desenvolver
o Projeto Local "Estudo de
Clima organizacional",
vinculado ao Plano Diretor
Estratégico 2024-2028 do
Hospital Universitario
Lauro Wanderley - HULW.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais estatuidas pela Portaria-SEI n° 492, de 02 de dezembro de 2024, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019, e considerando o
constante dos autos do processo n® 23539.027210/2025-39,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Grupo de Trabalho de Gerenciamento do Projeto Local, com o tema estratégico
"Estudo de Clima organizacional”", vinculado ao Plano Diretor Estratégico 2024-2028 do

Hospital Universitario Lauro Wanderley.

Art. 2°. A Comissdo terd a seguinte composi¢ao:

1. Andre Felipe Gongalves de Mello, Psicdlogo Organizacional e do Trabalho, Matricula 329%***
Gerente de projeto;

2. Angelita Feijo de Melo Moreira, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, Matricula
221**** Membro;

3. Emmanuel Dias do Nascimento, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Matricula 169**** Membro;

4. Emanuelle Priscila de Almeida Peixoto, Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal, Matricula
234**** Membro.

5. Rodrigo Cabral da Silva, Analista Administrativo - Estatistica, Matricula 208**** Membro.

Art. 3°. Compete ao Grupo de Trabalho:



I — Documentar o projeto;
IT — Estabelecer comunicagdo com os stakeholders que se relacionam com o projeto;

III - Planejar o conjunto de atividades e recursos que compreendem o escopo do projeto;
IV — Executar as tarefas planejadas, conforme o cronograma;

V — Monitorar e controlar o progresso do projeto;

VI — Avaliar e apresentar os resultados do projeto.

Art. 4°. O Presidente do Grupo de Trabalho serda André Felipe Gongalves de Mello, Gerente de

projeto.

Art. 5°. Os membros do Grupo de Trabalho poderao ser substituidos, em suas auséncias

e impedimentos, por substitutos indicados pelo Presidente.

Art. 6°. O presente Grupo de Trabalho serd vinculado a Superintendéncia e contard com o suporte do

Setor de Governanga e Estratégia do HULW.

Art. 7°. O Grupo de Trabalho devera concluir suas atividades até 31 de dezembro de 2026, podendo

o prazo ser prorrogado, a critério do seu Presidente.

Art. 8°. Os resultados da atuacdo do Grupo de Trabalho deverao ser submetidos periodicamente

a Superintendéncia, por intermédio do Setor de Governanca e Estratégia — SEGOV, do HULW.
Art. 9°. Poderao participar dos trabalhos do Grupo de Trabalho, como convidados, representantes de
outras areas do HULW e de outras institui¢cdes, bem como especialistas em assuntos afetos ao tema

em discussdo, cuja presenca seja considerada necessaria ao cumprimento das atividades do Projeto.

Art. 10. A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo

considerada servico publico relevante.

Art. 11. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.0.U, 03/12/2024




REPUBLICACAO

Portaria - SEI n° 172, de 31 de marco de 2026

REPUBLICACAO
Portaria republicada para acrescentar informagdes sobre as profissdes e o vinculo dos membros da Comissao
de Mediagdo e Conciliacdo do Hospital Universitario Lauro Wanderley, mantendo-se inalterados os demais

termos da Portaria SEI n° 86, de 27 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o

constante dos autos do processo n® 23539.001900/2025-68,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Comissdo de Mediacdo e Conciliagdo do Hospital Universitario
Lauro Wanderley, até ulterior deliberagao.
Representantes da Geréncia de Atencao a Saude:
Titular:
1. Pablo Antonio Vidal, Matricula n® 223**** M¢édico, CLT e RJU, Vice - Coordenador.
Suplente:
2. Lucas de Jesus Pereira, Matricula n® 313****_ Enfermeiro, CLT.
Representantes da Geréncia Administrativa:
Titular:
3. André Felipe Gongalves de Mello, Matricula n® 329****_ Psic6logo, CLT, Coordenador.
Suplente:
4. Lidiane dos Santos Lemos, Matricula n® 106****_ Agssistente Administrativo, CLT.
Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa:
Titular:
5. Maria Betania da Silva Cesario, Matricula n® 335**** T¢écnica em Laboratério, RJU.
Suplente:

6. Matheus Diniz Ariete, Matricula n® 219**** ' Assistente Administrativo, CLT.




Art. 2° A Comissao de Relagdes de Mediagdo e Conciliagdo designada nesta portaria tem duragdo

indeterminada.

Art. 3° A participagdo na Comissdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada

servigo publico relevante.

Art. 4° Esta portaria revoga as demais disposi¢des anteriores, em especial, a Portaria - SEI n° 761, de

30 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo N° 494, sexta-feira, 07 de outubro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024




CONCESSAO

Portaria - SEI n° 173, de 01 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria-SEI n°492, de 02 de dezembro de 2024 e considerando a delegacdo de competéncia

de que trata a Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento de curto prazo, no pais, a colaboradora Patricia Saraiva Gadelha
Pita, Matricula SIAPE n°® 120**** ocupante do cargo de Médica Pediatra, do quadro permanente de pessoal
HULW/EBSERH, lotada na Unidade da Crianca ¢ do Adolescente, nas datas de 05 a 09 de maio de 2026,
para participar do Congresso de Inovagdo, Tecnologia e Estratégia em Diabetes, que se realizara em

Salvador/BA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.0O.U, 03/12/2024




Portaria - SEI n° 177, de 06 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria-SEI n°492, de 02 de dezembro de 2024 e considerando a delegacdo de competéncia

de que trata a Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento de curto prazo, no pais, a colaboradora Paula Bezerra de
Araujo, Matricula SIAPE n°® 294**** gcupante do cargo de Médica, do quadro permanente de pessoal
HULW/EBSERH, lotada na Unidade de Saude da Mulher, nas datas de 12 a 16 de maio de 2026, para

participar do 28° Congresso Brasileiro de Mastologia, que se realizard em Goiania - GO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.0O.U, 03/12/2024




Portaria - SEI n° 178, de 06 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY -
HULW DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
estatuidas pela Portaria-SEI n°492, de 02 de dezembro de 2024 e considerando a delegacdo de competéncia

de que trata a Portaria — SEI n° 8 - EBSERH/SEDE, de 9 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento de curto prazo, no pais, o colaborador Felipe Paes Barbosa Diniz
Nogueira, Matricula STAPE n°® 256**** ocupante do cargo de Médico, do quadro permanente de pessoal
HULW/EBSERH, lotado na Unidade do Sistema Cardiorrespiratdrio, nas datas de 17 a 19 de junho de 2026,

para participar do 3° Congresso Sobrice de Oncologia, que se realizard em Salvador - BA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
SUPERINTENDENTE DO HULW-UFPB/EBSERH
Portaria 492 D.O.U, 03/12/2024
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