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Unidade Basica de Saude Dr. Davi Marcos de Lima

Descricéo Tipo

A Clinicade Salde da Familia Dr. Davi Marcos de Limalocalizada atencéo
no Conjunto Albano Franco, Municipio de Lagarto, com

CNES: 2680122, presta atendimento ambulatorial, com fluxo de

clientela por atendimento de Demanda Espontanea e Referenciada.

Possui 49 profissionais SUS, sendo 04 médicos em sua equipe.

Possui instalacdo fisica para assisténcia ambulatorial com 07

consultorios e 03 |eitos de repouso/observacdo indiferenciados.

Unidade Basica de Saude Padre Almeida

Descricdo Tipo

A Unidade Bésica de Salde Padre Almeidalocalizada no Povoado atencédo
Colénia Treze, Municipio de Lagarto, com CNES: 2420554, presta

atendimento ambulatorial, com fluxo de clientela por atendimento de

Demanda Espontanea e Referenciada. Possui 65 profissionais SUS,

sendo 06 médicos em sua equipe. Possui instalacéo fisica para

assisténcia de Urgéncia e Emergéncia com 01 sala de atendimento

indiferenciado; e assisténcia ambulatorial com 08 consultorios e 05

leitos de repouso/observacdo indiferenciados.

Cenérios de Prética Proprios

Clinica Escola de Odontologia

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

A Clinica Escola da Odontol ogia dispde de uma estrutura com

recepcao, sala de espera, setor de esterilizacdo, sala de revelacéo,

clinica para radiol ogia odontol 6gica com 5 boxes, 01 Tomdgrafo atencio
odontol 6gico, Clinica Odontol 6gica com 10 consultorios e &
microscopio clinico, 01 laboratério de multiplas préticas e 01 Salade
Interpretacéo de Radiologia.



Clinica Escola de Terapia Ocupacional

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

A Clinica Escola de Terapia Ocupacional dispbe de 3 salas de

atendimento ambulatorial equipadas com 0s instrumentos necessarios

para atender atodas as faixas etarias com materiais como tatame, atencéo
cadeira de rodas e bolas suicas. Atende as seguintes especialidades:

neurologia e traumato-ortopedia adulto e pediétrica.

Clinica Escola de Nutrigéo

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

A Clinica-Escola é formada por trés salas de atendimento

ambulatorial, equipada com 0s instrumentos necessarios para

avaliacdo e educacdo nutricional: fita métrica, balanca atencio
antropomeétrica, estadidmetro adulto e infatil, paguimetro e piramide &
alimentar. A clinica atende a populagdo de Lagarto e regides

proximas em mulltiplas atividades de nutricéo.

Clinica Escola da Fisioterapia

Descricdo do Cenério de Prética Tipo

A Clinica Escola da Fisioterapia esta estruturada em um espaco de
aproximadamente 400 m2. Conta com ampla recepcao; salas de

avaliacao; espaco para atendimentos em grupo; ginasio terapéutico

adulto e infantil; salas de atendimento individual e sala para

discussdo de casos. Na Clinica Escola, sdo atendidos pacientes de atencédo
todas as faixas etarias nas seguintes especiaidades. Fisioterapia

Cardiovascular; Esportiva; Fisioterapia do Trabalho; Neurofuncional;
Respiratoria; Traumato-Ortopédica e Fisioterapia em Salide da

Mulher.

Clinica Escola de Fonoaudiologia

Descricao do Cenério de Prética Tipo



A clinicafonoaudiol 6gica conta com 14 consultorios para
atendimento, 01 sala de espera e 01 sala para atendimento em grupo.
Além disso, possui 0s seguintes equipamentos: 06 cabines, 06
audidmetros, 04 imitanciometros, 04 emissdes otoacusticas, 01
aparelho de potenciais evocados, 01 aparelho de

vectoel etronistagmografia e 01 aparelho de eletromiografia de
superficie. S8o atendidos pacientes de todas as faixas etérias, nas
seguintes especialidades. motricidade orofacial, linguagem, voz,
disfagia, audiologia e fono educacional.

atencéo

Hospital Regional Monsenhor Jo&o Batista de Carvalho Daltro - Hospital Regional de Lagarto

Descricdo do Cenario de Pratica Tipo

O Hospital dispde de 130 leitos, sendo 12 de cuidados intensivos, 50
de enfermaria clinica (adulto e pediétrica), 30 de cuidados
prolongados e salide mental e 38 de enfermaria cirdrgica. Possui uma
unidade de urgéncia e emergéncia de porta aberta, com 05
consultérios, 01 sala de estabilizagdo com 03 leitos, 03 salas de
observacdo com 13 leitos, 01 leito de isolamento, 01 salade
reidratacéo/nebulizacgo/medicacdo com 48 poltronas e 01 centro
cirtrgico com 5 salas e 5 leitos de Recuperacéo Pos Anestésica.

atencéo

Proj eto Pedagdgico

Area(s) de Temaética, de Concentracéo e Profissional(is)

VAGAS
Area de Concentragzo: Atencéo Hospitalar
Area Temética: Apoio Diagnostico e Terapéutico / Especialidades Clinicas / Especialidades Cir Grgicas
Ano: 2015

Profissdo Vagas Solicitadas
Enfermagem
Farmécia (Incluindo Farmécia Biogquimica)
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricéo

Odontologia

N N NN N NN

Terapia Ocupacional



Justificativa

Conforme o IBGE (Censo 2010), Sergipe tem uma populagdo de 2.068.031 habitantes. No que se
refere aos servicos de salde, possui 1.115 estabel ecimentos (IBGE, 2010), sendo 790 publicos e 325
privados e/ou sem fins lucrativos, dos quais 162 prestam servigos ao SUS. Dentre 0s 75 municipios
gue compde o Estado, Lagarto é uma cidade localizada na Regido Centro-Sul com uma populacéo
estimada de 101.305 habitantes (IBGE, 2014). E considerada amaior do interior, sendo o terceiro
municipio mais populoso de Sergipe, localizado a 75Km da capital . Lagarto possui 79

estabel ecimentos de salide, dos quais 43 sdo publicos municipais e 1 estadual. Com aimplantacéo do
novo Campus Universitério de Salde Prof. Anténio Garcia Filho da Universidade Federal de Sergipe
(UFS) importantes mudancas na estruturacéo do modelo assistencial de salide daregido vém
ocorrendo. Estas mudangas compreendem um conjunto de agfes e servicos hierarquizados,
regionalizados e municipalizados, com participagdo do Governo do Estado, e com articulagdo entre
eles. Dentre tais mudancas estd a federalizagdo do Hospital Regional Monsenhor Jodo Batista de
Carvalho Daltro mais conhecido como Hospital Regional de Lagarto (HRL). Os Hospitais Regionais
sd0 Unidades para atendimento as urgéncias, internamento, procedimentos cirdrgicos, apoio
diagndstico e terapéutico, com adensamento tecnol 6gico. Sdo Unidades Descentralizadas, com
caracteristicas de niveis intermediarios. Dentro da rede estadual de Sergipe existem 6 Hospitais
Regionais, que foram criados na tentativa de descentralizar a assisténcia hospitalar da capital. O HRL
foi doado paraa UFS em outubro de 2014 e passara a ser efetivamente um hospital -escola, um espaco
de préticas para 0s 8 cursos da salde oferecidos no Campus. Atualmente, deu-se inicio ao processo de
transi¢do da gestdo para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), em que sera possivel
realizar aampliagdo de servicos prestados, de quadros de funcionarios e as reformas estruturais. Neste
contexto, 0 HRL garante assisténcia a populacéo da regido Centro-Sul do estado dos seis municipios
que integram a Regido de Salde de Lagarto (Lagarto, Siméo Dias, Salgado, Riachdo do Dantas, Poco
Verde e Tobias Barreto), com uma popul agdo estimada de 255.885 habitantes, além de cidades de
outras regionais e da Bahia que fazem divisa com Sergipe. A partir da publicacdo da Resolucéo n° 287
de 08 de outubro de 1998 do Conselho Nacional de Salde, discriminando as 14 profissdes integrantes
do campo da salide tornou-se contundente a necessidade de integrar essas profissionais no ambito do
SUS, de modo aresultar em beneficios concretos para o usuério. Nesse sentido, a formacéo
multiprofissional tem sido alvo de grandes discussdes nas vérias instancias e entidades ligadas ao
ensino na salde, a partir do entendimento de que os conhecimentos cientificos, quando devidamente
articulados no contexto multi e interdisciplinar, traduzem em excelentes resultados para aces de
prevencao de doencas, promocao e recuperacdo da salide para o usuério SUS. Nesse sentido, arelacdo
entre educacdo e trabalho multidisciplinar representa um avango na concepcao de salde e na
integralidade da atencdo. Os Hospitais Universitérios tem amissdo de realizar assisténcia de
qualidade, formar profissionais e produzir conhecimentos por meio de pesquisas. Para cumprir esta
missdo se faz necessario uma profunda simbiose entre academia e servico. Em Sergipe, semelhante a
maioria dos Estados do Nordeste, verifica-se caréncia de profissionais capacitados para trabalhar em
equipe multiprofissional em ambiente hospitalar para atendimento ao usuario do SUS, inclusive para
garantir a assisténcia aos 6 hospitais regionais de Sergipe bem como a outras unidades hospitalares
aqui presentes e nos Estados vizinhos. Assim sendo, € intuito desse Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Salide (RMAHS) proporcionar um aumento do nimero de
profissionais qualificados para atuar nas areas basicas de assisténcia em salde, com visdo geral do
doente, com uma abordagem especifica na atencéo hospitalar e com capacidade de auxiliar no
programa Estratégia Salde da Familia do Estado. Este seria 0 primeiro programa de Residéncia
Multiprofissional Hospitalar do Interior do Estado e vem dentre outros com o objetivo de melhorar a
assisténcia descentralizada e com isso reduzir transferéncias de pacientes paraa capital. A RMAHS se
caracteriza como um programa de formagdo que fortalece aimplementacdo do SUS como politica de
sallde, pois este projeto de treinamento em servigo tem como eixo central os principios e diretrizes
desse sistema. A Residéncia, enquanto um espaco de formagdo permanente, define como diretriz do
programa, a circulacéo do residente por diferentes insténcias e servigos. Tal formagéo superaa



perspectiva do model o hospital océntrico fragmentado por patologias e especialidades, difundindo a
troca de saberes e aintegralidade do atendimento ao usuario do SUS nos diversos niveis de
complexidade. Implantar aRMAHS é mais um desafio para UFS, e que se configura como oportuna
no cenario de assisténcia hospitalar ao SUS que prioriza o trabalho em equipe, a promogédo da salde e
a humanizacdo do cuidado. Acredita-se que, nesse contexto, se delineia um cenario favoravel a
contextualizag&o de uma organizagao transdisciplinar, norteada pela aprendizagem dinamicae
experiéncia, aliada ao conhecimento cognitivo, afetivo e social.

Objetivos

Objetivo Geral

Ampliar aformagéo profissional de enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudiologos,
terapeutas ocupacionais, nutricionistas, farmacéuticos e odontdl ogos para atuacdo critica
e reflexivano Sistema Unico de Salide, a partir daidentificag8o das prioridades de
reabilitac&o a salide no ambiente hospitalar, com foco na continuidade do cuidado
integral ao paciente, atuacdo interdisciplinar, humanizacao e prética baseada em
evidéncias.

Obj etivos Especificos

- Construir diagnosticos situacionais dos diversos setores de atuagao dos residentes na
perspectiva coletiva de resolucéo de problemas envolvidos na assisténcia a salde; -
Elaborar um plano assistencial multiprofissional visando a qualidade do cuidado e
seguranga do paciente hospitalizado; - Promover uma pratica profissional baseada em
evidéncias cientificas com o respeito a criatividade e inovacdo em salde; - Utilizar as
diversas tecnol ogias envolvidas no cuidado a salide em ambiente hospitalar; -
Compreender o processo de hospitalizagcdo na perspectiva da ética profissiona
principalmente frente as situacfes que envolvam situacfes de risco, morte e luto; -
Elaborar planos de acdo para melhoria da assisténcia a salide do paciente com foco na
gestéo de riscos hospitalares e reducdo do tempo de internagdo; - Construir planos de
altas multiprofissionais com contra-referéncia para o Sistema Unico de Satide -
Acompanhar o paciente em ambiente domiciliar a partir de suainser¢do nas equipes de
salide da familia para garantia da continuidade do cuidado integral.

Articulacdo com politicas de salide pactuagédo com o gestor de saude

Articulagdo com politicas de saude

O Programa de Residéncia Multiprofissional Atencdo Hospitalar & Salide esta articulado
com as Paliticas de Salde Locorregionais se transformando em um instrumento de
referéncia para a atuagao dos gestores do SUS, no ambito municipal, na medida em que
levanta e analisa a realidade socio-sanitéria do estado de Sergipe, em especial da cidade
de Lagarto e regido. Desta forma pode, ainda, indicar problemas e prioridades de



intervencdo para a melhoria da situacdo de salide dos municipes lagartenses,
possibilitando que o0s gestores assumam o compromisso de realizar agdes orientadas para
areducdo das desigualdades em salide, com a pactuacdo de metas estratégicas que
possibilitam a melhoria das condi¢des de salide da popul agéo e da resolutividade do
SUS. O déficit de recursos humanos, problema importante a ser considerado no cenério
atual do servigo publico nacional, dificultaa ampliagcdo dos servigos especializados nas
macrorregides, o que também é referendado pela Secretaria Municipal de Salde de
Lagarto. E consenso entre os gestores de servicos de satide, principa mente no ambito
publico, a necessidade de capacitar profissionais na atencdo a salide, em especial, na
Atencdo Hospitalar, refor¢cando desta forma, as necessidades politicas locorregionais
nesta area.

Pactuacédo com Gestor Local de Satde

Nome Representante: Paulo Alexandre Galvanini

Funcéo Representante: Coordenador Nucleo de Educacdo Permanente
Nome Gestor Local: Tania Cristina Prado Correia

Funcao Gestor Local:

Data de assinatura: 25/09/2015

Tipo de Documento: Termo de Compromisso

Descricao do documento de pactuacao:

Termo de Compromisso assinado no dia 25 de setembro de 2015 em que a Secretaria
Municipal de Lagarto firma o compromisso de ser parceira naimplementagdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Salide juntamente
com o Hospital Regional de Lagarto e a Universidade Federal de Sergipe.

Parcerias

Para 0 desenvolvimento do Programa de Residéncia Multiprofissional Atencdo Hospitalar & Sadde foi
articulada parceria com a Secretaria Municipa de Salde de Lagarto.

Diretrizes Pedagogicas

A residéncia multiprofissional tem como seu eixo principal aformagéo integrada de diversos
profissionais de salide que atuam no Hospital Reginal de Lagarto. Devera permitir formacéo cientifica
e tecnol dgica, tendo 0 ser humano como o centro prioritério de suas agdes. O setor educacional devera
ser um aliado para a concretizagao destas acoes pela interdisciplinaridade que deve vincular o ensino a
tomada de decisOes favoraveis a salide do individuo, entendido como um ser biol 6gicosocial e cultural.
O residente terd oportunidade de vivenciar atendimento hospitalar compartilhado entre diversos
profissionais de salide, discutir caracteristicas biol égicas, socio-econdmicas e culturais dos individuos,
como também vivenciar o atendimento nos demais niveis de atencdo a salide, garantindo destaformaa
efetivacdo dareferencia e contra referencia nos servicos de salide. Assim, este profissional tera uma
visdo voltada para a integralidade do atendimento ao cidad&o, com atitudes menos reducionistas e
menos fragmentérias capazes de entender seus pacientes e suas necessidades de forma holistica. A
oportunidade de ampliar sua visdo de atendimento integral ao cidaddo se dard também com o



plangjamento de atividades extramuros, indo de encontro a comunidade atendida pelo SUS em
Unidades Bésicas de Salde e interagindo com os profissionais que atuam junto a comunidade. O
residente tera oportunidade de incorporar a sua formagdo uma visdo de atendimento ao individuo e a
comunidade atendendo ndo somente ao sofrimento manifesto de um cidad&o, mas também exercitando
o reconhecimento de um conjunto de outros fatores de risco que interferem na qualidade de vida deste
e que podem ser prevenidos. As atividades didéti co-pedagdgicas serdo desenvolvidas naUFS e
realizadas em forma de problematizac&o da realidade e posterior debate com especialistas da area, por
meio de semin&rios, estudos de caso, aulas expositivas e outras formas de ensino. Ja as atividades de
préticas de salde serdo desenvolvidas no Hospital Regional de Lagarto, Unidades Basicas de Salde e
ambul atdrios conveniados, sob 0 acompanhamento de preceptores. E diretriz daresidéncia
multiprofissional formar grupos interdisciplinares de pesguisa que articulem ensino e assisténcia. O
trabalho de conclusdo de curso deverd ser a base para a concretizag8o destas pesquisas que devem
atender as demandas do servico, dos gestores de sallde, da comunidade académica e do ensino, sempre
voltadas a educacdo permanente e pautadas na salde do individuo e tendo como foco uma nova visdo
da saide. A Residéncia priorizara a utilizacdo de Metodol ogias Ativas de Ensino Aprendizagem, pela
propria experiéncia do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho onde todos os cursos de
sallde sdo estruturados a partir da metodol ogia de A prendizagem Baseada em Problemas (ABP) e
outras Metodologias Ativas de Ensino. No Brasil, 0 modelo de Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP), também conhecido como PBL (do inglés Problem Based Learning), por exemplo tem sido o
model o adotado em diversas escolas e de diversas areas do conhecimento. No ensino tradicional, o
professor, através de aulas habitualmente expositivas, € o grande responsavel por fornecer o contelido
a ser aprendido. JAem Metodologias Ativas, o estudante é provocado para ser 0 agente ativo no
processo de aprendizagem. A principa preocupacdo é ensinar a aprender.

Processo seletivo

Processo Seletivo: Constitui-se de duas etapas sendo, uma prova tedrico-objetiva e a outra constitui-se
de andlise de curriculo. 1- Periodo de Inscricdo: (adefinir com cronograma) 2- Perfil Inicial dos
Candidatos para Ingresso: A residéncia multiprofissional em Atencéo Hospitalar a Salide tem como
publico-alvo profissionais da area de salde: graduados em enfermagem, farmacia,
fisioterapia,fonoaudiologia, nutri¢do, odontologia e terapia ocupacional,3-Documentacdo Necessaria
parainscricdo: a) carteirade identidade (original e copia); b) diploma ou declaragéo/certificado de
conclusdo do curso de graduacdo (original e copia), realizado em institui¢des credenciadas pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) c) 2 (duas) fotografias 3x4 (recentes); d)comprovante de
inscrigdo no conselho de classe profissional. 4. Primeira etapa: Provatedrico-objetiva4.1. A Prova
Tedrico-Objetivainclui uma parte especifica por érea profissional e uma parte geral sobre as Politicas
Plblicas em Salde e model os assistenciais em salide, comum paratodas as profissdes. A provainclui
40 questBes, de igual peso (0,25), sendo 20 questdes da parte especifica da area profissional e 20
guestbes da parte geral, todas sob a forma de questdes objetivas. 4.2. As questdes da prova
tedrico-objetiva seréo de mdltipla escolha, com cinco aternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correta. 4.3. As provas terdo caréater eliminatério e classificatorio. Da nota maximada prova
(10,0), o candidato devera obter, no minimo, nota 6,0 para aprovagdo na prova escrita para ser
classificado para a segunda etapa, de acordo com o critério estabelecido no item 4.1. 4.4. A aprovagéo
na prova tedrico-objetiva serd pré-requisito para prosseguimento do candidato para a segunda etapa.
4.5. A classificacgo dos candidatos inscritos e aprovados por area profissional e &rea de concentragéo,
na primeira etapa, conforme opcéo feita pel os mesmos no momento dainscrigdo, obedecera ao
disposto no item 6 e seus subitens. 4.6. Em caso de empate na classificacéo dos candidatos, seréo
observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios: - maior pontuagdo na prova de Conhecimentos
Especificos; - maior pontuag&o na prova de Politicas Publicas - maior idade; - sorteio. 5. Segunda
etapa: andlise de curriculo 5.1. Participardo desta etapa somente os candidatos que tenham atingido a
classificagdo prevista na prova tedrico-objetiva, realizados os desempates, com observancia ao quadro
de vagas. 5.2. Os documentos a serem avaliados nesta segunda etapa, devem seguir as seguintes



orientacOes: @) Curriculum vitae — As informagdes do curriculo dever&o ser apresentas na ordem
estabel ecida pelo modelo apresentado no Anexo |, juntamente com cépias dos comprovantes. No
momento do agendamento os candidatos deveréo apresentar os originais de todos os documentos
anexados ao Curriculum vitae para conferéncia. Somente ser&o pontuados os certificados que
apresentarem carga horéria. Para comprovacao de publicacdo em livros e periddicos devera ser
apresentada fotocdpia da capa, do indice e da ficha catalogréfica, com registro de ISBN ou I SSN,
respectivamente. Os curriculos deverdo ter numerac&o das paginas e suas folhas grampeadas ou
encadernadas. N&o serdo aceitas folhas avulsas. 5.3. A avaliagdo do curriculum vitae tera peso 2,0. 5.4.
A notafinal do candidato sera a soma da pontuagéo dos resultados das provas, de acordo com 0s pesos
especificados no quadro a seguir: Peso dos instrumentos do processo seletivo Instrumentos de selecéo
Peso 12 etapa: Prova tedrico-objetiva 8,0 22 etapa: Curriculo 2,0 Total 10,0 5.5. A auséncia ou ndo
realizacdo de qualquer uma das duas etapas (Prova Teorico-Objetiva, Andlise de Curriculum vitae)
ocasionara a eliminacéo do candidato. 5.6. No caso de empate no resultado final, serdo utilizados
como critério de desempate, nesta ordem: a) a melhor nota obtida prova teérico-objetiva; b) a melhor
nota no curriculo; ¢) amaior idade do candidato.

Avaliacao discente

A avaliagdo devera ser feita de forma ampla, critica e reflexiva durante todo o percurso do processo de
ensino-aprendizagem, tendo carater continuo e integrado, envolvendo residente, preceptor e tutor. A
avaliacado contemplara a: 1) autoavaliacdo, 2) avaliacdo do preceptor e tutor pelo aluno, 3) avaliacdo
do aluno pelo preceptor e tutor e entrega e defesa do Trabalho de Concluséo de Residéncia (TCR). 1)
Autoavaliagéo: o discente ira mensurar de forma qualitativa, nos termos de 6timo, bom, regular e ruim
seu desempenho e o programa. Serdo avaliados 0s seguintes itens: a) interacdo com a equipe
multidisciplinar, b) aproveitamento do conteido tedrico, c) infraestrutura fisica e material, d) dominio
de habilidades e competéncias, €) motivacao e participacdo em discusséo de casos. 2) Avaliacdo do
preceptor e tutor pelo discente: o discente ira mensurar de forma qualitativa, nos termos 6timo, bom,
regular e ruim os seguintesitens. a) relacionamento com os residentes, b) dominio do conhecimento,
C) participacdo nas atividades de reuni&o com a equipe, d) cumprimento do cronograma. 3) Avaliagéo
do aluno pelo preceptor e tutor: A avaliacdo do rendimento académico do residente seraredlizada para
as atividades préticas e tedricas, que se refere aos conhecimentos adquiridos nas disciplinas. A
avaliacao da atividade prética seré realizada pelo preceptor e tutor, de carater formativo, através de
formulério padronizado contemplando os seguintes aspectos: pontualidade, ética, responsabilidade,
relacionamento interpessoal com paciente e equipe de trabal ho, interesse/motivagéo,
habilidades/estratégias de atendimento e participacdo em reunides multiprofissionais. A pontuacéo
pode variar de zero adez, com uma casadecimal. A avaliagdo do conhecimento podera ser feita por
avaliages escritas, seminarios, projetos ou trabalhos, participacao nas discussdes, ficando acritério do
professor escolher aforma ou instrumento avaliativo mais adequado para atribui¢do de nota na
disciplina. A pontuacdo seré dada para cada um das disciplinas, podendo variar de zero adez, com
uma casa decimal, no méximo. Para aprovacdo do residente sera necesséria obter médiaminimade 7,0
(sete) pontos, com frequéncia minima de 85% nas atividades tedricas e 100% nas atividades préticas.
A reprovagdo no primeiro ano do curso implica em desligamento do residente no programa. O TCR
devera ser construido naformade artigo cientifico e passara por defesa oral para uma banca composta
por trés membros, sendo um deles o orientador. O TCR devera ser concluido e entregue a
Coordenacdo do Programa com antecedéncia a data prevista de encerramento da residéncia, que sera
definida pela coordenacdo. A nota minima para aprovacdo no TCR sera sete (7,0) pontos. A entrega do
certificado de residéncia multiprofissional em Atencéo Hospitalar a Salide esta sujeita a aprovagdo nos
dois anos do curso e no Trabalho de Concluséo de Residéncia (TCR).

Auto-avaliacao do programa



Tanto residentes, preceptores, docentes e o proprio programa de residéncia e areas serdo avaliados de
maneiraformativa, buscando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e de maneira somativa
‘identificando desempenhos e o grau de alcance dos objetivos pré-estabel ecidos para uma determinada
fase do programa de Residéncia. Na avaliagdo formativa utiliza-se a auto-avaliacdo realizada pelas
pessoas envolvidas nas atividades de ensino-aprendizagem e a avaliagao realizada pel os demais
membros do grupo ou equipe de trabalho sobre 0 desempenho de cada um. Na avaliacdo somativa,
busca-se avaliar 0s aspectos cognitivos, as habilidades e as atitudes (desempenhos) relacionados aos
objetivos especificos do programa de Residéncia. Os formatos de avaliagdo sdo os documentos
utilizados para coletar dados e registrar informagdes do processo de ensino-aprendizagem do programa
de Residéncia. Asinformagdes coletadas nesses documentos contribuem para a melhoria do processo,
revelando as fortalezas e as &reas que necessitam atencdo e melhoria no programa. Os preceptores,
docentes e coordenadores envolvidos no programa de residéncia seréo avaliados individual mente pelos
residentes da respectiva area quanto a um conjunto de desempenhos. Ser4 uma avaliagdo realizada ao
final de cada semestre, em documento proprio e individualmente. O programa de residéncia também
serd avaliado pelos residentes. Essa avaliacdo serdrealizada ao fina de cada semestre, em documento
préprio e individualmente. Ao final da Residéncia havera um formato especia de avaliagéo a ser
preenchido da mesma forma. Todos estes documentos serdo avaliados e analisados em conjunto pelos
professores que faréo parte do NDE para que segjam tragadas estratégias com o objetivo de revisar e
reformular o programa na tentativa de melhorar aformagéo dos residentes.

Infra-estrutura

Instalactes

O Campus Universitario Prof. Antdnio Garcia Filho contara com 37 mil metros
guadrados e possui trés prédios ja prontos e em funcionamento: Biblioteca, Centro de
Vivéncia e Departamental. O Centro de Vivénciapossui: 1. Restaurante Universitario 2.
1 auditério com capacidade para 113 alunos 3. Diretorio Estudantil 4. 4 espagos para
lojas 5. 2 espacos para lanchonetes OBloco Departamental possui: 1. 4 salas de reunido
2. Laboratério de Morfofuncional e Histologia 3. Laboratério de Habilidades | 4.
Laboratério de Habilidades |1 5. Laboratério de Informética 6. Divisdo de Assisténcia
Estudantil (DAE) 7. Apoio Psicossocial | 8. Apoio Psicossocial 11 9. Servico Socia 10.
Psicologia 11. Divisdo Académica 12. Divisdo Pedagdgica 13. Servigco de Apoio a
Licitagdo (SAL) 14. SEGEPE 15. Setor Médico 16. DAA/SECOM 17. Departamento de
Educagdo em Salde 18. Departamento de Odontologia 19. Departamento de Medicina
20. Departamento de Enfermagem 21. Departamento de Fisioterapia 22. Departamento
de Terapia Ocupaciona 23. Departamento de Farmécia 24. Departamento de Nutrigéo
25. Almoxarifado 26. Sala de Professores Odontologia 27. Sala de Professores de
Educacdo em Salde 28. Sala de Professores de Enfermagem 29. Sala de Professores de
Medicina 30. Sala de Professores de Fisioterapia 31. Sala de Professores de Terapia
Ocupacional 32. Sala de Professores de Farmécia 33. Sala de Professores de Nutri¢do
34. DIVOP 35. Direcéo Geral 36. Direcdo Administrativa e Direcéo
Académico-Pedagdgica

O campus possue atualmente 2 salas de aula com capacidade para 45 alunos localizadas
no Centro de Vivéncia, 45 salas pequenas de tutorial (capacidade para 12 alunose 1



tutor) no Departamental, além disso, a Biblioteca, a BILAG possui também os seguintes
espacos de salade aula: 1 Mini-auditorio com capacidade de até 80 alunos; 1 salade
aula com capacidade para 60 alunos e 10 salas de tutorial (capacidade para 12 alunos + 1
tutor). O Hospital Regiona de Lagarto também possue uma sala de aula com capacidade
para até 40 alunos.

Estudo

Mesas de Estudo Individual na Biblioteca além de 01 sala grande com espago para
estudo individua ou em grupo no Hospital Regional de Lagarto

Equipamentos

A Universidade Federal de Sergipe disponibilizaréd o laboratorio de Informatica com 40
computadores (todos com acesso a internet), além de dos terminais de consulta da
biblioteca também com acesso ainternet.

Biblioteca e Periodicos

A Biblioteca do Campus Prof. Antonio Garcia Filho (BILAG) foi inaugurada em margo
de 2011 para suprir as demandas de todos os cursos oferecidos pelo campus da UFS em
Lagarto/SE. Ela conta com uma estrutura fisica de aproximadamente 3500 mz, divididos
em: acervo, ambientes de estudo e area administrativa. A BILAG oferece servicos como
atendimento ao usuério (empréstimo domiciliar, devolugdo e reserva); gerenciamento de
centros de documentacdo, de informag&o e correlatos, além de redes e sistemas
especificos; tratamento técnico dainformagéo e desenvolvimento de recursos
informacionais; disseminag&o dainformac&o com o objetivo de facilitar o acesso e a
geracao do conhecimento; desenvolvimento de estudos e pesquisas, promogao da
difusdo cultural; promocé&o da acessibilidade; desenvolvimento de acdes educativas; e
ainda assessora has atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Por meio de seu Portal,
oferece diversos servicos, destacando- se 0 acesso aos periddicos eletrdnicos da CAPES,
a consulta aos livros eletrdnicos (e-books), 0 acesso a Biblioteca de Teses e DissertacOes
(BDTD) da Universidade, dentre outros. Seu acervo é composto por 13.500 exemplares,
aproximadamente. Para facilitar o acesso ainformacdo, a BILAG conta com terminais
de consulta ao acervo etrintaleitores de livros eletrénicos. Estes Ultimos poder&o ser
emprestados aos usuarios da biblioteca mediante a assinatura de termo de
responsabilidade disponibilizado pela equipe de servidores (auxiliares e assistentes em
administragao, transcritor do sistema braile, intérpretes e tradutoras de libras, e
bibliotecarios). A BILAG esta aberta ao publico de segunda a sexta-feira das 07h as 19h
e aos sabados das 07h as 13h.

Corpo Docente-Assistencial

Nucleo Docente-Assistencial Estruturante

Docente CPF Formacéo / Titulagdo

Danielle Ramos 26738629869 Doutorado - Apoio Diagndstico e Terapéutico / Especialidades
Domenis Clinicas/ Especialidades Cirurgicas/ 2013



Telma Cristina Fontes

Cerqueira

Telma Cristina Fontes

Cerqueira

ChiaraErminiaDa

Rocha

Tais Bracher

27891139806

Annoroso Soares

Vivianne De Sousa

Rocha

Anny Giselly

00065116356

Milhome Da Costa

MarcelaRalin De

Carvalho Deda

Preceptores

Preceptor

Gerlane Karla
Bezerra
Oliveira
Nascimento

LuciaMaria
Costa Fgjardo

Danielle
Alves De
Andrade

Thaisa Soares
Caldas

Antonio
Carlos
Marqueti

CPF

04124770413

83468137672

00306699524

99925648572

10914302841

97560561500

97560561500

00030725410

97034320349

01531121586

Formagcao / Titulagdo

Mestrado - Apoio Diagnéstico

Graduac&o - Fonoaudiologia/ 1998

Especializagdo em Formato de Residéncia - Fisioterapia
Pneumofuncional / 2002

Mestrado - Ciéncias da Satide / 2006

Graduacdo - Fisioterapia/ 2001

Especializacdo em Formato de Residéncia - Fisioterapia
Pneumofuncional / 2002

Mestrado - Ciéncias da Satide / 2006

Graduagéo - Fisioterapia/ 2001

Doutorado - Apoio Diagnéstico e Terapéutico / Especialidades
Clinicas/ Especialidades Cirtrgicas/ 2014
Graduagdo - Farmécia/ 2000

Mestrado - Distlrbios do Desenvolvimento / 2002
Graduacdo - Terapia Ocupacional / 2000

Doutorado - Apoio Diagndstico e Terapéutico / Especiaidades
Clinicas/ Especiaidades Cirargicas/ 2013
Graduag&o - Nutri¢do / 2006

Doutorado - Apoio Diagnostico e Terapéutico / Especialidades
Clinicas/ Especialidades Cirtrgicas/ 2014
Graduacdo - Enfermagem / 2005

Doutorado - Apoio Diagndstico e Terapéutico / Especiaidades
Clinicas/ Especialidades Cirargicas/ 2014
Graduacdo - Fisioterapia/ 2006

Carga
Horéria
Semanal

Area Profissao

Fonoaudiologia 10

e Terapéutico / Especialidades
Clinicas/ Especialidades
Cirargicas/ 2011

Graduagéo - Fonoaudiologia/

2008

Doutorado - Apoio

Fonoaudiologia 10

Diagnostico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirlrgicas /

2015

Graduagéo - Fonoaudiologia/

1993

Especializacdo - Apoio

Fisioterapia 10

Diagndstico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas/

2005

Graduagéo - Fisioterapia/

2003

Especializacdo - Apoio

Fisioterapia 10

Diagndstico e Terapéutico /
Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirlrgicas /

2010

Graduagdo - Fisioterapia/

2008

Doutorado - Estomatologia/

2011

Odontologia 20

Graduagdo - Odontologia/

1991



Carina 79405789520 ' Especiaizagéo - Apoio
Aquino Diagndstico e Terapéutico /
Cardoso Especialidades Clinicas/
Freitas Especialidades Cirurgicas /
2006
Graduagdo - Terapia
Ocupacional / 2003
Deborah 06199840402 ' Especidizacdo - Apoio
Lima Ramos Diagndstico e Terapéutico /
DeMelo Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas/
2011
Graduagdo - Terapia
Ocupacional / 2008
Kelly 83550135572 | Especializagdo - Apoio
Protasio De Diagndstico e Terapéutico /
Souza Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /
2012
Graduagdo - Nutri¢do / 2005
Chiara 00030725410 ' Doutorado - Apoio
ErminiaDa Diagndstico e Terapéutico /
Rocha Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirurgicas /
2014
Graduagéo - Farmécia/ 2000
AnaCarla 06141597688 = Mestrado - Ciéncias Da Salde
Ferreira Silva /2011
Dos Santos Graduagéo - Enfermagem /
2011
Anny Giselly = 00065116356 | Doutorado - Apoio
Milhome Da Diagndstico e Terapéutico /
Costa Especialidades Clinicas/
Especialidades Cirlrgicas /
2014
Graduagdo - Enfermagem /
2005
Tutores
Tutor CPF Formagcéo / Titulacao
GiselleDe | 02049264593 ' Doutorado - Apoio Diagnéstico
Carvaho e Terapéutico / Especialidades
Brito Clinicas/ Especididades
Cirtrgicas/ 2015
Graduagéo - Farmécia/ 2009
Heloisa 00044585322  Mestrado - Bases experimentais
Mirelle daNutricdo / 2011
Costa Graduag&o - Nutrigdo / 2006
Monteiro
Rose 05690004405 ' Mestrado - Nutricdo Humana/
Carolinne 2012
CorreiaDa Graduagéo - Nutri¢do / 2010
Silva
Deborah 05240828474  Mestrado - Atencéo
Danielle Bésica/Salide da Familiae
Tertuliano Comunidade / Sade Coletiva/
Marinho 2011
Graduaggo - Enfermagem / 2007
Fabiano 01893772918 | Doutorado - Ciencias da Saude /

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional

Nutrigéo

Farmécia (Incluindo
Farmécia Bioquimica)

Enfermagem

Enfermagem

Area Profissao

Farmécia (Incluindo
Farméacia Bioquimica)

Nutrigdo

Nutrigdo

Enfermagem

Odontologia

10

10

20

10

10

Carga
Horéria
Semanal



Alvim 2007
Pereira Graduac&o - Odontologia/ 2002
Erika 91227011504 Mestrado - Apoio Diagnostico e | Fisioterapia 2
Ramos Terapéutico / Especiaidades
Silva Clinicas/ Especididades
Cirurgicas/ 2006
Graduagdo - Fisioterapia/ 1999
Rosana 09364575709 ' Doutorado - Apoio Diagnéstico = Fisioterapia 2
Machado e Terapéutico / Especialidades
De Souza Clinicas/ Especialidades
Cirlrgicas/ 2014
Graduagdo - Fisioterapia/ 2007
Ariane 33606187858 ' Mestrado - Apoio Diagndstico e = Fonoaudiologia 2
Damasceno Terapéutico / Especiaidades
Pellicani Clinicas/ Especialidades
Cirlrgicas/ 2011
Graduag&o - Fonoaudiologia/
2007
Scheila 05241024654 Mestrado - Musica/ 2010 Fonoaudiologia 2
Farias De Graduacdo - Fonoaudiologia/
Paiva 2007
Tais 27891139806 Mestrado - Distlrbios do Terapia Ocupacional 4
Bracher Desenvolvimento / 2002
Annoroso Graduacdo - Terapia
Soares Ocupacional / 2000
Docentes
Eixo Transversal do Programa
Carga
Docente CPF Formagcéo / Titulacao Horaria
Semanal
AnaMaria | 04778629426 Mestrado - Apoio Diagnostico e 4
BragaDe Terapéutico / Especiaidades Clinicas/
Oliveira Especialidades Cirlrgicas/ 2009
Graduagéo - Fisioterapia/ 2006
Carolina 02210998590 Mestrado - Alimentos, Nutricdo e Saide/ | 4
CunhaDe 2011
Oliveira Graduag&o - Nutrigdo / 2009
Fabricio 80138098549 ' Mestrado - Ciéncias da Saude / 2013 4
Dos Santos Graduagéo - Odontologia/ 2011
Menezes
Eixo Transversal da Area de Concentragio
Formagao / Areade Carga
Docente CPF Titulacio Concentracio Horaria
aca G Semanal
Daline 04748892463  Mestrado - Nutricdo = Atencdo Hospitalar 4
Fernandes /2012
De Souza Graduagéo -
Araujo Nutri¢do / 2009
Ellencristina 05523792632 Mestrado - Ciéncias = Atencdo Hospitalar | 4
DaSilva da Nutricdo / 2006
Batista Graduagdo -
Fidalgo Nutricdo / 2004
landra 95421548520  Mestrado - Apoio Atencdo Hospitalar 4



Maria
Pinheiro De
Franca
Costa

Marcela
Ralin De
Carvalho
Deda

Raphaela
Barroso
Guedes
Granzotti

01531121586

03400518689

Diagnostico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirargicas/ 2008
Graduagéo -
Fisioterapia/ 2000

Doutorado - Apoio
Diagndstico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirargicas/ 2014
Graduagéo -
Fisioterapia/ 2006

Doutorado - Apoio
Diagnostico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirlrgicas/ 2012
Graduagéo -
Fonoaudiologia/
2001

Eixo Especifico de Area Profissional

Docente

Fabiano
Alvim
Pereira

Adriana
Andrade
Carvaho

Vivianne
De Sousa
Rocha

Hertaline
Menezes
Do
Nascimento

Carlos Jose
OliveiraDe
Matos

CPF

01893772918

00807335576

97034320349

01193802504

65429265500

Formacéo /
Titulagéo

Doutorado - Ciencias
da Saide / 2007
Graduagéo -
Odontologia/ 2002

Doutorado -
Farmacologia/ 2011
Graduago -
Farmécia/ 2008

Doutorado - Apoio
Diagndstico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirtrgicas/ 2013
Graduacdo - Nutricdo
/ 2006

Mestrado - Apoio
Diagnostico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirlrgicas/ 2013
Graduago -
Enfermagem / 2006

Mestrado - Apoio
Diagndstico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/

Atencéo Hospitalar

Atenc&o Hospitalar

Areade
Profissional

Odontologia

Farmécia
(Incluindo
Farmécia
Bioquimica)

Nutricéo

Enfermagem

Fisioterapia

4

4

Carga
Horéria
Semanal

4



Danielle
Ramos
Domenis

Bianca 21747940801

Goncalves
De
Carrasco

Matriz Curricular

26738629869

Especialidades
Cirlrgicas/ 2006
Graduagdo -
Fisioterapia/ 1999

Doutorado - Apoio
Diagndstico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirtrgicas/ 2013
Graduagéo -
Fonoaudiologia/
1998

Fonoaudiologia

Mestrado - Apoio
Diagnostico e
Terapéutico /
Especialidades
Clinicas/
Especialidades
Cirlrgicas/ 2011
Graduagdo - Terapia
Ocupacional / 2000

Terapia
Ocupacional

1 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade
Bioética e Etica Profissional

Metodologia Cientifica

Politicas Publicas e Sistema Unico de Salde

Tipo Atividade

Tedrica ou tedrica-prética

Tedrica ou tedrica-prética

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade

Tipo Atividade

Prética Interdisciplinar na Unidade Basica de Salide Prética

Tedricaou tedrica-prética

Seminarios Interdisciplinares
Gestdo em Servicos e Programas de Salde
VisitaInterdisciplinar aBeirado Leito

Instituicéo Hospitalar: aspectos organizacionais e
politicos

Pratica Interdisciplinar em Urgéncia e Emergéncia

Prética Interdisciplinar en Enfermaria de Clinica
Médica

Prética Interdisciplinar Ambulatorial

Eixo Especifico de Area Profissional

Tedricaou tedrica-prética
Teoricaou tedrica-prética
Prética

Tedricaou tedrica-prética

CargaHoréria
40
20
40

CargaHoréria
144
51
44
144
44

56
56

56



Terapia Ocupacional

Atividade Tipo Atividade
Assisténcia Terapéutica Ocupacional Prética
Ambulatorial

Seminarios de Atualizagdo em Terapia = Tedricaou tedrica-pratica
Ocupacional

Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Prética
Enfermaria de ClinicaMédica

Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Pratica
Urgénciae Emergéncia

Odontologia

Atividade Tipo Atividade
Seminarios de Atualizacdo em Teorica ou tedrica-prética
Odontologia

Assisténcia Odontol6gicaem Urgénciae @ Prética
Emergéncia

Assisténcia Odontol6gica Ambulatorial | Prética

Farméacia (Incluindo Farmacia Bioquimica)

Atividade Tipo Atividade

Seminarios de Atualizagdo em Farmécia = Tedrica ou tedrica-pratica
Assisténcia Farmacéutica Ambulatorial | Prética

Assisténcia Farmacéuticaem Urgénciae | Préatica
Emergéncia

Assisténcia Farmacéutica em Enfermaria | Prética
de ClinicaMédica

Nutricao

Atividade Tipo Atividade

Assisténcia Nutricional em Urgénciae Prética
Emergéncia

Assisténcia Nutricional em Enfermaria Prética
de ClinicaMédica

Seminérios de Atualizagio em Nutricdo  Tedrica ou tedrica-prética

Assisténcia Nutricional Ambulatorial Prética

Fonoaudiologia

Atividade Tipo Atividade

Assisténcia Fonoaudiol 6gicaem Prética

Carga
Horaria

232
49

232

232

Carga
Horéria

49

232

232

Carga
Horéria

49
232
232

232

Carga
Horéria

232

232

49
232

Carga
Horaria

232



Enfermaria de Clinica Médica

Assisténcia Fonoaudiol 6gicaem Prética 232
Urgénciae Emergéncia
Seminérios de Atualizagéo em Tedricaou tedrica-prética 49
Fonoaudiologia
Assisténcia Fonoaudiol 6gica Prética 232
Ambulatorial
Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade calea

Horaria

Seminarios de Atualizagdo em Teorica ou tedrica-prética 49
Fisioterapia
Assisténcia Fisioterapéuticaem Prética 232
Enfermaria de ClinicaMédica
Assisténcia Fisioterapéutica Ambulatorial = Prética 232
Assisténcia Fisioterapéuticaem Urgéncia = Prética 232
e Emergéncia
Enfermagem

Atividade Tipo Atividade calss

Horaria
Assisténcia em Enfermagem Prética 232
Ambulatorial
Assisténcia da Enfermagem em Urgéncia = Prética 232
e Emergéncia
Assisténcia da Enfermagem em Prética 232
Enfermaria de Clinica Médica
Seminarios de Atualizacdo em Tedricaou tedrica-prética 49
Enfermagem
2 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade CargaHoréria
Metodologia Cientifica Teorica ou tedrica-prética 20
Bioestatistica e Epidemiologia Tedricaou tedrica-prética 40
Seguranca do Paciente Teoricaou tedrica-prética 40

Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade Tipo Atividade CargaHoraria
Atencdo Domiciliar Interdisciplinar Prética 144
Seminarios Interdisciplinares Tedricaou tedrica-prética 51
Visita Interdisciplinar aBeirado Leito Prética 144

Atenc&o Interdisciplinar ao Cuidador Pratica 144



Prética Interdisciplinar em Enfermaria Pedidtricae Prética
Cirlrgica

Deixando o Hospital: Consideracdes sobre o Cuidado no = Tedrica ou tedrica-prética
Domicilio e Territorio

Pratica Interdisciplinar em Unidade de terapia Intensiva ~ Prética

Metodologias Ativas de Aprendizagem Teoricaou tedrica-prética

Eixo Especifico de Area Profissional

Odontologia
Atividade Tipo Atividade Ca
Horéaria
Seminérios de Atualizacdo em Tedricaou tedrica-prética 49
Odontologia
Assisténcia Odontol6gica em Enfermaria | Pratica 232
de ClinicaMédica
Assisténcia Odontol 6gica em Unidade de | Prética 304
Terapialntensiva
Assisténcia Odontol 6gica em Enfermaria | Prética 304
Cirtrgica e Pediétrica
Terapia Ocupacional
Atividade Tipo Atividade Cag
Horaria
Seminérios de Atualizaco em Terapia  Tedricaou tedrica-prética 49
Ocupacional
Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Pratica 304
Unidade de Terapia Intensiva
Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Prética 304
Enfermaria Cirargica e Pedidtrica
Farméacia (Incluindo Farmacia Bioquimica)
Atividade Tipo Atividade calss
Horaria
Seminarios de Atualizagdo em Farmécia = Tedricaou tedrica-pratica 49
Assisténcia Farmacéutica em Unidade de | Prética 304
Terapialntensiva
Assisténcia Farmacéutica em Enfermaria | Prética 304
Cirurgica e Pediétrica
Fonoaudiologia
Atividade Tipo Atividade S
Horéaria
Assisténcia Fonoaudiol 6gicaem Pratica 304
Enfermaria Cirargica e Pedidtrica
Seminarios de Atualizacdo em Teodrica ou tedrica-prética 49

Fonoaudiologia



Assisténcia Fonoaudiol6gicaem Unidade | Prética

de TerapiaIntensiva

Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade
Seminarios de Atualizagdo em Teorica ou tedrica-prética
Fisioterapia

Assisténcia Fisioterapéuticaem Unidade = Prética

de Terapialntensiva

Assisténcia Fisioterapéuticaem Pratica

Enfermaria Cirargica e Pedidtrica
Nutricdo

Atividade

Tipo Atividade

Seminérios de Atualizago em Nutricdo  Tedrica ou tedrica-prética

Assisténcia Nutricional em Enfermaria Prética

Cirlrgica e Pedidtrica

Assisténcia Nutricional em Terapia Prética
Intensiva
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade

Assisténcia de Enfermagem em Prética

Enfermaria Cirurgica e Pediétrica

Assisténcia de Enfermagem em Unidade @ Préatica

de Terapialntensiva

Seminarios de Atualizagdo em Teoricaou tedrica-prética

Enfermagem

3 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade
Estudos Complementares

Trabalho de Conclusio da Residéncia

Eixo Transversal da Area de Concentrag&o

Atividade
Biosseguranca
Seminarios Interdisciplinares
VisitaInterdisciplinar aBeirado Leito

Politica Nacional de Humanizacdo no Hospital

Tipo Atividade
Tedricaou tedrica-prética

Tedricaou tedrica-prética

Tipo Atividade
Tedricaou tedrica-prética
Tedricaou tedrica-prética
Prética

Tedricaou tedrica-prética

304

Carga
Horéria

49

304

304

Carga
Horéaria

49
304

304

Carga
Horéria

304

304

49

CargaHoréria
40
60

CargaHoréria
40
51
144
44



Prética Interdisciplinar em Urgéncia e Emergéncia Prética

Prética Interdisciplinar em Enfermariade Clinica Prética
Médica

Eixo Especifico de Area Profissional

Odontologia

Atividade Tipo Atividade
Seminarios de Atualizagdo em Tedricaou tedrica-prética
Odontologia
Assisténcia Odontol6gicaem Urgénciae | Prética
Emergéncia
Terapia Ocupacional

Atividade Tipo Atividade
Seminarios de Atualizacdo em Terapia = Tedricaou tedrica-pratica
Ocupacional

Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Prética
Enfermaria de ClinicaMédica

Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Prética
Urgénciae Emergéncia

Farmacia (Incluindo Farmécia Bioquimica)

Atividade Tipo Atividade

Seminérios de Atualizagdo em Farmécia = Tedricaou tedrica-prética

Assisténcia Farmacéuticaem Urgénciae | Prética
Emergéncia

Assisténcia Farmacéuticaem Enfermaria = Prética
de ClinicaMédica

Nutricdo

Atividade Tipo Atividade

Assisténcia Nutricional em Urgénciae Prética
Emergéncia

Assisténcia Nutricional em Enfermaria Prética
de ClinicaMédica

Seminarios de Atualizagdo em Nutricdo  Tedrica ou tedrica-pratica
Fonoaudiologia

Atividade Tipo Atividade

Assisténcia Fonoaudiol 6gicaem Prética

Carga
Horéaria

53

404

Carga
Horéria

53

404

Carga
Horaria

53
404

404

Carga
Horéria

53

Carga
Horéaria

404

100
100



Enfermaria de Clinica Médica

Assisténcia Fonoaudiol 6gicaem
Urgénciae Emergéncia

Seminérios de Atualizagéo em
Fonoaudiologia
Fisioterapia

Atividade

Seminérios de Atualizagéo em

Prética

Teodrica ou tedrica-prética

Tipo Atividade

Tedricaou tedrica-prética

Fisioterapia
Assisténcia Fisioterapéuticaem Prética
Enfermaria de ClinicaMédica
Assisténcia Fisioterapéuticaem Urgéncia = Prética
e Emergéncia
Enfermagem
Atividade Tipo Atividade
Assisténcia da Enfermagem em Urgéncia = Prética
e Emergéncia
Assisténcia da Enfermagem em Prética

Enfermaria de Clinica Médica
Seminarios de Atualizacdo em
Enfermagem

4 Semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade
Estudos Complementares

Trabalho de Conclusio da Residéncia

Eixo Transversal da Area de Concentragio

Atividade
Seminarios Interdisciplinares
VisitaInterdisciplinar aBeirado Leito
AcBes de Educagdo Continuada no Hospital
Cuidados Paliativos em Ambiente Hospital ar

Pratica Interdisciplinar em Enfermaria Pediétricae
Cirtrgica

Préatica Interdisciplinar em Unidade de terapia Intensiva

Eixo Especifico de Area Profissional

Tedricaou tedrica-prética

Tipo Atividade
Tedricaou tedrica-prética

Tedricaou tedrica-prética

Tipo Atividade
Tedricaou tedrica-prética
Prética
Teoricaou tedrica-prética
Tedricaou tedrica-prética

Prética

Prética

53

Carga
Horaria

53

404

404

Carga
Horéria

404

404

53

CargaHoréria

CargaHoraria

40
60

51
144
44
40
100

100



Odontologia

Atividade Tipo Atividade
Seminérios de Atualizacéo em Tedricaou tedrica-prética
Odontologia

Assisténcia Odontol gica em Enfermaria | Pratica
de ClinicaMédica

Assisténcia Odontol 6gica em Unidade de | Prética
Terapialntensiva

Assisténcia Odontol 6gica em Enfermaria | Prética
Cirtrgica e Pediétrica

Terapia Ocupacional

Atividade Tipo Atividade
Seminarios de Atualizagdo em Terapia  Tedricaou tedrica-pratica
Ocupacional

Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Pratica
Unidade de Terapia Intensiva

Assisténcia Terapéutica Ocupacional em | Prética
Enfermaria Cirargica e Pedidtrica

Farméacia (Incluindo Farmacia Bioquimica)

Atividade Tipo Atividade

Seminarios de Atualizagdo em Farmécia = Tedrica ou tedrica-pratica

Assisténcia Farmacéutica em Unidade de | Prética
Terapialntensiva

Assisténcia Farmacéutica em Enfermaria | Prética
Cirtrgica e Pediétrica

Fonoaudiologia

Atividade Tipo Atividade
Assisténcia Fonoaudiol 6gicaem Pratica
Enfermaria Cirurgica e Pediétrica

Seminérios de Atualizagéo em Tedricaou tedrica-prética
Fonoaudiologia

Assisténcia Fonoaudiol6gicaem Unidade | Prética
de TerapiaIntensiva

Fisioterapia
Atividade Tipo Atividade
Seminarios de Atualizagdo em Teoricaou tedrica-prética

Fisioterapia

Carga
Horéria

53

404

Carga
Horéria

53

Carga
Horéaria

53
404

404

Carga
Horéria

404

53

404

Carga
Horéria

53



Assisténcia Fisioterapéuticaem Unidade | Prética 404
de TerapiaIntensiva
Assisténcia Fisioterapéuticaem Prética 404
Enfermaria Cirurgica e Pediétrica
Nutricdo

Atividade Tipo Atividade S

Horéaria

Seminarios de Atualizagdo em Nutricdo  Tedricaou tedrica-prética 53
Assisténcia Nutricional em Enfermaria | Prética 404
Cirtrgica e Pediatrica
Assisténcia Nutricional em Terapia Prética 404
Intensiva
Enfermagem

Atividade Tipo Atividade Carga

Horaria
Assisténcia de Enfermagem em Prética 404
Enfermaria Cirurgica e Pediétrica
Assisténcia de Enfermagem em Unidade | Prética 404
de TerapiaIntensiva
Seminérios de Atualizacéo em Tedricaou tedrica-prética 53
Enfermagem
Semana Padrao
Dia Manha Tarde Noite
Segunda: = Atividade Prética: Enfermaria, Unidade de Terapia Atividade Tedricado Eixo Transversal

Terca

Quarta:

Quinta:

Sexta:

Séabado:

Domingo:

Intensiva, urgéncia e Emergéncia, Unidade Bésicade
Satide e Ambulatérios.

Atividade Prética: Enfermaria, Unidade de Terapia
Intensiva, urgéncia e Emergéncia, Unidade Basicade
Salide e Ambulatérios.

Atividade Prética: Enfermaria, Unidade de Terapia
Intensiva, urgéncia e Emergéncia, Unidade Basicade
Salide e Ambulatérios.

Atividade tedrica do Eixo Especifico da Area Profissi
e Teorico-Prética:Enfermaria, Unidade de Terapia
Intensiva, urgéncia e Emergéncia, Unidade Basicade
Salde e Ambulatorios.

Atividade Prética: Enfermaria, Unidade de Terapia
Intensiva, urgéncia e Emergéncia, Unidade Basicade
Salde e Ambulatérios.

Atividade Prética: Enfermaria, Unidade de Terapia
Intensiva, urgéncia e Emergéncia, Unidade Basicade
Salide e Ambulatorios.

* OBS: Quando o residente tiver de plantdo sdbado ou
domingo (que ocorrerd 1 vez por més) ele tem um turno de

folga na semana.

do Programa

Atividade Prética: Enfermaria, Unidade
de TerapiaIntensiva, urgénciae
Emergéncia, Unidade Basica de Salde e

Ambulatérios.

Atividade Tedricado Eixo Transversal
da Area de Concentragéo e Atividade
Tedricado Eixo Especifico de Area

Profissional

onal

Atividade Prética: Enfermaria, Unidade

de Terapia Intensiva, urgénciae
Emergéncia, Unidade Bésica de Salde e

Ambulatorios.

Atividade Préticac Enfermaria, Unidade
de Terapia Intensiva, urgénciae
Emergéncia, Unidade Bésica de Salde e

Ambulatérios.

* OBS: Quando o residente tiver de
plantdo sdbado ou domingo (que

ocorrera 1 vez por més) ele tem um



turno de folga na semana.

Perfil do Egresso

Perfil Geral dos Egressos

Do profissional egresso, espera-se que esteja capacitado paraa) Realizar andlise critica darealidade do
servico sob sua responsabilidade; b) Atuar numa perspectivainterdisciplinar, visando a humanizacéo
na assisténcia, aintegralidade da atencdo, a melhoria dos indicadores qualitativos da salde; )

Plangjar, implantar e desenvolver projetos de assisténcia em institui¢cbes de salide, com enfoque no
ambiente hospitalar; d) Avaliar as informacfes em salde, visando intervengdes nos niveisindividuais,
familiar e coletivo, com vistas a prevencdo de agravos, promogao, protecdo e reabilitacdo da salde; €)
Desenvolver pesquisas e produzir conhecimentos que contribuam para a melhoria das préaticas em
sallide, em especial na &rea hospitalar.

Perfil(is) Geral(is) dos Egressos da(s) Area(s) de Concentracao

Atencao Hospitalar

Do profissional egresso, espera-se que esteja capacitado para a) Realizar andlise critica
darealidade do servigo sob sua responsabilidade; b) Atuar numa perspectiva
interdisciplinar, visando a humanizac&o na assisténcia, aintegralidade da atencdo, a

mel horia dos indicadores qualitativos da salde; c) Plangjar, implantar e desenvolver
projetos de assisténcia em institui¢des de salide, com enfoque no ambiente hospitalar; d)
Avadliar as informagdes em salde, visando intervencdes nos niveisindividuais, familiar e
coletivo, com vistas a prevencéo de agravos, promogao, protecéo e reabilitagdo da
salide; e) Desenvolver pesquisas e produzir conhecimentos que contribuam paraa
melhoria das praticas em salde, em especial na area hospitalar.

Per fis Especificos dos Egressos das Ar eas Profissionais

Atencéo Hospitalar
Area Profissional Decricio
Enfermagem O Enfermeiro egresso da residéncia multiprofissional, area de

concentragdo atencdo ao paciente hospitalizado, devera ser
capaz de: - Redlizar assisténcia de enfermagem junto aos
pacientes hospitalizados no HRL/UFS; - Implementar a
sistematizac&o da assisténcia de enfermagem (SAE) nos
diversos setores hospitalares; - Realizar pesquisas e planos de
acao que contribuam para a melhoria da assisténcia de
enfermagem em ambiente hospitalar integrando-a as diversas



Farmécia (Incluindo Farméacia
Biogquimica)

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Nutri¢cdo

préticas em salide do SUS; - Plangjar estratégicas de inser¢do da
familiano processo de cuidar e proporcionar integragdo com a
equipe multidisciplinar.

O Farmacéutico egresso da residéncia multiprofissional devera
ser capaz de: - Atuar em equipe de forma ética, humanizada e
multidisciplinar no ambiente hospitalar, com senso critico,
reflexivo e humanista, como preconizado pelo SUS -
Desenvolver habilidades e competéncias pararealizar avaliagdo
e acompanhamento farmacoterapéutico, que possibilite a
implementacdo de medidas terapéuticas nos pacientes. - Plangjar
estratégias que contribuam para a recuperagéo e a promogao da
salide do paciente hospitalizado, junto a equipe multidisciplinar.
- Monitorar a farmacoterapia de pacientes hospitalizados por
meio dos servigos clinicos farmacéuticos; - Possuir habilidades
guanto as principais ferramentas e métodos da administracéo,
aplicadas a gest&o do ciclo logistico do medicamento e de
pessoas; 6) Dominar indicadores que mensurem a performance
da farmécia hospitalar; 7) Conhecer os recursos financeiros,
estruturais e pessoais para implantacdo de sistemas de
distribuic@o de medicamentos custo- efetivos; - Utilizar os
principios e métodos de investigacdo aplicados aos estudos da
utilizag@o de medicamentos; - Realizar atendimento
farmacéutico aos membros da equipe multiprofissional e aos
pacientes internados e ambulatoriais; - Conhecer os padres de
prescricado caracteristicos de cada clinica; - Auxiliar a equipe
mutiprofissional, particularmente, médicos e farmacéuticos, em
suas decisdes e condutas profissionais rel ativas a medicamentos
e correlatos, promovendo o seu uso racional

O fisioterapeuta egresso da residéncia multiprofissional, &rea de
concentracdo Atencao Hospitalar a Salide, devera ser capaz de: -
Compreender a estrutura funcional, organizacional e operacional
das instituicBes hospitalares e dos servicos de Fisioterapia
Hospitalar, com foco na assisténcia multiprofissional. - Realizar
pesquisas e produzir conhecimentos que contribuam parao
desenvolvimento da assisténcia fisioterapéutica em areas criticas
e das préticas em salide integradas ao SUS. - Elaborar o
diagndstico cinesiolégico funcional, interpretar laudos e exames
propedéuticos e complementares detectando as alteragdes
cinético-funcionais apresentadas. - Elaborar plano de tratamento
fisioterapéutico hospitalar, aplicando os conhecimentos sobre os
recursos fisioterapéuticos baseados em evidéncia, com foco na
qualidade de vida dos pacientes que apresentam alteractes
cinético-funcionais, incapacidades e deficiéncias. - Integrar
estratégicas de agBes na salide da familia no processo de cuidar e
proporcionar integrac&o com a equipe multidisciplinar,
abrangendo todos os niveis de atencéo a salide.

O fonoaudidlogo egresso da residéncia multiprofissional, &rea
de concentragdo atencdo hospitalar a salide, devera ser capaz de:
- Compreender a estrutura funcional, organizacional e
operaciona de umainstituicéo hospitalar e dos servicos de
Fonoaudiologia incluidos nele, com foco na assisténcia
multiprofissional; - Implementar o atendimento fonoaudiol 6gico
nos diversos setores hospitalares. - Realizar diagndstico e
reabilitacdo utilizando-se de diversos recursos tecnol 6gicos na
area de salde auditiva. - Avaliar, diagnosticar e reabilitar o
paciente com alteragdes fonoaudiol 6gicas, nas diferentes fases
davida. - Realizar pesquisas e planos de acdo que contribuam
para a melhoria da assi sténcia fonoaudiol 6gica em ambientes
gue integrem as diversas préticas em salide do SUS; - Integrar
estratégicas de agdes na salide da familia no processo de cuidar e
proporcionar integracao com a equipe multidisciplinar,
abrangendo todos os niveis de atengéo a salide.

O Nutricionista egresso da residéncia multiprofissional devera
ser capaz de: - Atuar em equipe de forma ética e multidisciplinar



Odontologia

Terapia Ocupaciona

Outras I nformactes

no ambiente hospitalar, com senso critico, reflexivo e
humanista, como preconizado pelo SUS - Desenvolver
habilidades e competéncias pararedizar avaliacéo e
acompanhamento nutricional, que possibilite aimplementagdo
de medidas terapéuticas nos pacientes. - Plangjar estratégias de
atencdo nutricional que contribua para a recuperacdo do estado
nutricional e a promogao da salide do paciente hospitalizado,
junto a equipe multidisciplinar.

O Odontélogo egresso da residéncia multiprofissional devera
estar capacitado para: - Atendimento ambulatorial e hospitalar
na area da estomatologia (diagnostico e tratamento de lestes
bucais), para o preparo da cavidade bucal e suporte as sequelas
do tratamento anti-neoplasico, bem como as necessidades
odontol 6gicas bésicas de pacientes hospitalizados ou com
necessidades especiais. - Atuar em equipe multiprofissional,
dando suporte aos pacientes internados em UT]I, contribuindo
para a prevencao de infecgdes hospitalares, principalmente as
respiratérias, responsavel por um nimero significativo de 6bitos.

O Terapeuta ocupacional egresso daresidéncia
multiprofissional, area de concentragéo atengéo ao paciente
hospitalizado, devera ser capaz de: - Realizar acompanhamento
terapéutico ocupacional junto aos pacientes, cuidadores e/ou
familiares no HRL/UFS; - Implementar o atendimento
terapéutico ocupacional nos diversos setores hospitalares; -
Realizar pesguisas e planos de a¢do que contribuam para a
melhoria do atendimento terapeutico-ocupacional em ambiente
hospitalar integrando-a as diversas préticas em salide do SUS; -
Plangjar estratégicas de inser¢do da familia no processo de
cuidar e proporcionar integragdo com a equipe multidisciplinar.

Tipo do Programa : Multiprofissiona
Ano de Criacéo: 2015

Duracéo do curso em meses. 24
Carga horéria semanal do curso: 60
Numer o de profissionais formados. 0

Residentes do processo
Numero Atual de Residentes: 0

N&o existe residente par a esse pr ocesso

Voltar



