
 

 
 
 
 

 

PROJETO 5S KAIZEN 

O projeto "5S Kaizen: qualidade com tecnologia japonesa" emerge como uma 

resposta acadêmica inovadora às crescentes demandas e complexidades da educação 

em gestão de/para/com saúde, além de experiência teórica e prática em hospitais e 

clínicas japonesas. O objetivo principal é fornecer uma compreensão sistêmica dos 

princípios de gestão e liderança aplicados ao contexto da saúde para estudantes, 

professores, colaboradores e servidores universitários da área da saúde. Após isso, 

pretende-se implementar o uso da ferramenta 5S Kaizen no Hospital Universitário de 

Lagarto. 

 Em sua estrutura, o projeto se propõe a realizar oficinas quinzenais durante o 

ano de 2024, cuidadosamente estruturadas para abordar temas específicos dentro do 

campo de estudo. Através de uma abordagem pedagógica que combina teoria e prática, 

as oficinas visam promover a construção de habilidades de gestão, conhecimento de 

métodos e ferramentas japonesas, bem como suas aplicações em campo.  

A metodologia do projeto inclui estudos de caso, análises de cenários, 

simulações e discussões em grupo, enfatizando a aplicação prática do conhecimento 

teórico. Este método pedagógico visa desenvolver não apenas habilidades cognitivas, 

mas também competências interpessoais e de liderança, fundamentais no campo da 

saúde.  

Ademais, o projeto pretende ser um fórum para o intercâmbio de ideias e 

experiências, promovendo a colaboração entre diferentes disciplinas e profissionais da 

saúde. Acredita-se que este projeto não apenas enriquecerá o currículo acadêmico dos 

participantes, mas também contribuirá significativamente para a melhoria das práticas 

de gestão no Hospital Universitário de Lagarto. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


