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1.  APRESENTACAO

Ol3, estagiario(a),

Parabenizamos pelo inicio desta nova etapa de sua jornada académica e bem-vindo(a)

ao Hospital Universitdrio de Lagarto.

Este manual foi criado para orientar vocé, estagidrio(a), durante sua jornada
académica e pratica. Aqui, vocé encontrara informacgdes sobre a estrutura e organiza¢do do
HUL, a infraestrutura de ensino e pesquisa, os departamentos do campus, e as

responsabilidades dos atores envolvidos nos estagios curriculares.

Nosso objetivo é proporcionar um ambiente de aprendizado seguro, ético e eficiente.
Este manual inclui diretrizes sobre os protocolos e fluxos do estdgio curricular supervisionado,
medidas de seguranca, uso das plataformas institucionais e principios éticos a serem seguidos.
Além disso, abordamos a avaliacdo do campo de pratica, o papel da preceptoria, a submissao

de projetos de pesquisa e as atividades de extensao.

Estamos comprometidos em oferecer uma experiéncia de estagio enriquecedora e
alinhada com os mais altos padrdes académicos e profissionais. Contamos com a sua
dedicacdo e empenho para aproveitar ao maximo as oportunidades oferecidas. Seja bem-

vindo(a) e sucesso em sua trajetdria!



OBIJETIVOS

Apresentar o Hospital Universitario de Lagarto, sua estrutura, organizacao
administrativa e principios organizacionais;

Demonstrar a Geréncia de Ensino e Pesquisa e sua infraestrutura de ensino;
Descrever os departamentos da UFS Campus Lagarto;

Elencar os atores envolvidos nos estdgios curriculares obrigatérios e suas atribuigdes;
Apontar o papel da Preceptoria na graduacdo;

Divulgar os protocolos e fluxos da unidade de graduacdo referentes ao estagio
curricular supervisionado;

Denotar sobre a avaliagdo do campo de pratica e preceptoria do HUL;

Explicar o uso das plataformas institucionais;

Discorrer sobre as medidas de seguranca no ambiente hospitalar;

Relatar as competéncias do Nucleo Interno de Regulagao;

Descrever os principios éticos para os discentes no ambiente hospitalar;

Orientar quanto a submissao de projetos de pesquisa;

Demonstrar as atividades de extensao;

Explicar o papel da Ouvidoria e da Lei Geral De Prote¢dao De Dados.



3. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO — HUL/UFS

Inaugurado em 2010, o Hospital Regional Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro,
em Lagarto, garante assisténcia ao contingente populacional da regido Centro-Sul do Estado,
dos seis municipios que integram a Regido de Saude de Lagarto (Lagarto, Simdo Dias, Salgado,
Riachdo do Dantas, Poc¢o Verde e Tobias Barreto), com uma populagdo estimada em cerca de
255 mil habitantes - além de cidades de outras regionais e da Bahia que fazem divisa com

Sergipe como Paripiranga, Adustina, Fatima e Nova Soure.

Lagarto é um municipio
brasileiro localizado no estado de
Sergipe, na Regido Nordeste do pais.
Encontra-se na regido centro-sul e é
a maior cidade do interior do estado,
com uma populacao estimada em

2014 pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) em
' 101.305 habitantes. Terceiro

municipio mais populoso de Sergipe,

Figura 1 - Fonte: Site HUL/EBSERH

a cidade fica localizada a 75 km da capital, Aracaju. O Hospital Universitario Monsenhor Jodo
Batista de Carvalho Daltro (HUL/UFS) esta inserido no processo de expansdo e interiorizagdo
da Universidade Federal de Sergipe (UFS), sendo incorporado a universidade para atender as
demandas de formac¢ao dos alunos do Campus Universitario Professor Antonio Garcia Filho,
gue conta com os cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia,

Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional.

O Campus fundamenta-se na integragao entre as diversas dreas e no compromisso com
as acdes de saude na comunidade. O nosocémio foi doado a UFS e, em seguida, federalizado.
Nesse processo, a UFS assina contrato com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) em 16 de dezembro de 2015 para que esta possa gerir a unidade e transformd-la em

um Hospital Universitario, passando por adaptacdes de infraestrutura e de renovacdo do seu



aparato tecnoldgico para assim melhor receber e formar os alunos do Campus Prof. Antonio

Garcia Filho, de Lagarto.

O HUL/UFS atualmente, dispde de unidade de urgéncia e emergéncia com porta
aberta, apresenta a estrutura de 6 consultdrios destinados a atendimentos clinicos e
cirargicos, uma drea azul adulta com capacidade para 24 pacientes e drea azul pediatrica com
capacidade para 7 pacientes em
observacdo. Dispde de um eixo critico
para atendimento de pacientes de
maior gravidade, composto por:
unidade vermelha com capacidade
para 3 pacientes, unidade amarela
adulta com capacidade para 11
pacientes e unidade amarela

pediatrica com capacidade para 5

pacientes. Possui também, 10 leitos de
Unidade de Terapia Intensiva, 32 leitos de internamento clinico adulto, 11 leitos de
internamento clinico pediatrico e 35 leitos destinados a pacientes cirurgicos - sendo 10 para
atendimento da demanda de hospital-dia. Além disso, o Hospital conta também com uma
unidade de centro cirlrgico composta por 4 salas operatdrias, uma sala pré-operatoria

composta por 2 leitos e uma sala de recuperagdo pds-anestésica composta por 5 leitos.

O HUL/UFS conta com laboratério de andlises clinicas, agéncia transfusional e oferta
também servicos de diagnéstico por imagem, tais como: tomografia computadorizada, raios-
X, ecocardiograma, ecocardiograma transesofdgico, ultrassonografias, colonoscopia,

endoscopia e retossigmoidoscopia.

O HUL/UFS encontra-se também vinculado ao atendimento ambulatorial de diversas
especialidades médicas e multiprofissional, a exemplo de Reumatologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Infectologia, Geriatria, Neurologia, Hepatologia, Ortopedia, Genética Médica,
Psiquiatria, Nefrologia Pediatrica, Pneumologia Pediatrica, Pneumologia, Cardiologia,
Pediatria, Servico Social, Cardiologia Pediatrica, Gastroenterologia, Endocrinologia, Psiquiatria

da Infancia e da Adolescéncia, Endocrinologia Pediatrica, Gastroenterologia Pediatrica,



Ginecologia e Obstetricia, Alergia e Imunologia Adulto, Alergia e Imunologia Pediatrica,

Educacdo Fisica e Ambulatdrio Transexualizador.

Por se tratar de um hospital de ensino vinculado a Universidade Federal de Sergipe,
serve como campo de estdgio para os académicos dos cursos de graduag¢ao na drea da Saude,

bem como para cursos de mestrado, doutorado, residéncias médica e multiprofissional.

3.1. Estrutura Organizacional

3.1.1. Colegiado Executivo (COLEX)
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3.1.2. Geréncia de Atencdo a Saude (GAS)
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3.1.3. Geréncia Administrativa (GA)
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3.1.4. Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP)
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3.2. Principios Organizacionais

Baseado no Mapa estratégico da Rede EBSERH que apresenta como propdsito: saude,
ensino, pesquisa e inovagao a servico da vida e do SUS e sob a visdo de consolidar-se como
uma rede de hospitais universitarios de exceléncia para o SUS. A visdo do HUL/UFS para

quadriénio (2024-2028) apresenta-se como:

“Ser um Hospital Universitario referéncia na integracdo ensino-pesquisa-assisténcia,

qualificando o cuidado interdisciplinar para fortalecer os principios do SUS”

A EBSERH dispde de um Mapa Estratégico no qual é possivel observar que os objetivos
estratégicos da Empresa indicam a direcdo que a organizacdo deve seguir, tendo como

subsidio o alcance da visdao de futuro a partir de cinco perspectivas, que sdo pilares



estratégicos: sociedade, sustentabilidade, governancga, processos e tecnologia, pessoas. Cada

pilar é representado por um objetivo estratégico, que deve ser conduzido a partir da afericao

do cumprimento das metas de indicadores estratégicos.

MAPA ESTRATEGICO 2024-2028 == EBSERH
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3.3. Da Organizagao Administrativa da Geréncia de Ensino e Pesquisa

3.3.1. Geréncia de Ensino e Pesquisa

A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HUL/UFS tem a finalidade de promover a
articulagdao entre o Hospital Universitario de Lagarto e as demais unidades académicas da
Universidade, objetivando viabilizar e coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, inovacdo tecnoldgica e extensido. E responsavel por analisar e viabilizar as propostas

de ensino e pesquisa nos niveis técnico, de graduagdo e pods-graduagdo do HUL/UFS.

Trabalha com base na premissa de que o hospital universitario possui uma dupla

missdo: atender com qualidade os pacientes sob sua responsabilidade e, dessa forma,



oferecer as melhores condi¢cdes para o ensino, aprendizagem e gerag¢do de conhecimento. E

prioridade da GEP o estabelecimento de mecanismos de comunicacdo permanente com os

seus clientes — docentes, alunos e pesquisadores — a fim de promover a escuta ampliada das

necessidades, anseios e eventuais criticas para a construcdo de solugcdes conjuntas. Um dos

seus principais objetivos é proporcionar cenarios adequados para estas atividades, visando a

integracdo entre a assisténcia, o ensino e a pesquisa, e a geracao de conhecimentos, para

melhoria ao atendimento dos pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS).

VI.

VIL.

VIII.

Sao atribui¢des da GEP:

Coordenar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementacdo de acles
em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessdrios ao aprimoramento do
HUL-UFS como campo de prética do ensino, da pesquisa e da inovagao tecnoldgica;
Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a assisténcia a saude, o ensino
€ a pesquisa;

Propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e didlogo permanente com
comunidade universitaria que resultem na adesao e respeito as boas praticas de assisténcia ao
usudrio do SUS e aos procedimentos padrées necessdrios a efetividade do processo de gestao
do ensino, da extensdo e da pesquisa no ambito do HUL-UFS;

Propor e implementar mecanismos de comunicagao sobre o papel estratégico do HUL-UFS na
formacao profissional, produc¢do do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao;
Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das ag¢des e atividades de
forma integrada as demais instancias de gestdo do HUL-UFS;

Coordenar e assegurar a implantacio de mecanismos de organizacdo,
monitoramento e registro (fluxo) das informacGes referentes ao ensino, pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e extensdao no HUL-UFS;

Estabelecer parcerias que induzam a instituicdo da cultura de inovagdo/ambiente
inovativo e que resulte na proposicao de pesquisas nessa area no ambito do HUL-UFS;
Articular e promover junto a Ebserh Sede e ao colegiado executivo do HUL-UFS
suporte as atividades da unidade de E-Saude, integrado as a¢des de ensino, extensdo e
pesquisa;

Propor e estimular acBes de educacdo permanente e capacitacdo profissional;
Propor a criacdo de editais indutivos de pesquisa e inovacdo tecnoldgica no ambito

do HU (com fomento para bolsas de iniciacdo cientifica/tecnoldgica);



IX. Propor editais para fomentar projetos de pesquisa e inovacdo tecnoldgica (custeio e

capital);
X. Implementar, em parceria com a Ebserh Sede, acdes de capacitacdo necessdrias ao
aprimoramento e suporte a gestdo das atividades da GEP;

XI. Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino e da pesquisa no ambito do

\ &

Gerente de Ensino e Pesquisa:
Allan Dantas dos Santos

Tel.: (79) 3632-2004

E-mail: gep.hul@ebserh.gov.br
Teams: allan.dantas

HUL-UFS.

3.3.2. Setor de Gestdo do Ensino

O Setor de Gestao do Ensino (SGE) estd vinculado a GEP e é o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo das atividades que envolvam o ensino, no dmbito do HUL/UFS, provendo apoio

didatico e viabilizando a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica necessarias.

Dentre as a¢des desempenhadas pelo SGE estdo o estimulo a criacdao, organizacao e
monitoramento de todas as atividades de ensino desenvolvidas no HUL/UFS: graduacdo,
extensdo, educacdo continuada, cursos lato sensu, incluindo os programas de Residéncia
Médica e em Area Profissional da Saude (uni e multiprofissionais), integracdes e eventos
cientificos. O objeto especial de atencdao sdao as atividades de ensino de responsabilidade
académica do Campus de Lagarto da UFS, inclusive as desenvolvidas no ambito do Centro de
SimulacgGes e Praticas (CENSIP) da UFS.

Sao atribuicdes do SGE:

l. Analisar e viabilizar a execug¢do das propostas de ensino no ambito do complexo
hospitalar;
Il. Acompanhar e Monitorar as atividades das Unidades vinculadas ao Setor

(UGAGET e UGAPG);

M. Representar o SGE junto a GEP, ouvindo seus pares;


mailto:gep.hul@ebserh.gov.br

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Participar das reunides da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Articular com o Campus de Lagarto as a¢des de Ensino no HUL/UFS;

Promover, apoiar e coordenar programas de educag¢ao continuada;

Coordenar e apoiar os programas de estdgios de nivel médio e superior no
hospital;

Viabilizar as Visitas Técnicas de Ensino ao HUL/UFS;

Coordenar os espacos de Ensino da GEP no HUL;

Monitorar as a¢Oes de integracdo dos internos e residentes no HUL/UFS;
Articular e colaborar na celebracdo de convénios para fins de estdgio de alunos
ou residentes de Instituicdes com o HUL, quando necessario;

Analisar os pedidos de estagio externo de instituicbes conveniadas ao HUL/UFS
ou de outros campi da UFS; e

Representar a GEP, quando solicitado.

\
\
Chefe do Setor de Gest3do do Ensino:
Rivia Siqueira Amorim
Tel.: (79) 3632-2116

E-mail: sge.hul@ebserh.gov.br
Teams: rivia.amorim

3.3.3. Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pds-Graduacgao

A Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pds-Graduacao (UGAPG) esta vinculada

ao SGE e viabiliza o ensino a nivel de especializa¢cdo, na modalidade residéncia, contribuindo

para formacdao em servico dos profissionais vinculados aos Programas. Apoia residentes,

preceptores, supervisores, coordenadores e tutores dos Programas de Residéncias para pleno

desenvolvimento da formacao de competéncias, habilidades e atitudes dos profissionais em

consonancia com o projeto pedagdgico de cada Programa de Residéncia.

A gestdo das residéncias médicas e multiprofissional é realizada por meio,

respectivamente, da Comissdao de Residéncia Médica e da Comissdao de Residéncia

Multiprofissional.
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Sao atribui¢des da UGAPG:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a Unidade;
Analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino de pds-graduacgdo lato sensu no
ambito do hospital;

Representar a Unidade junto ao Setor de Gestao de Ensino, ouvindo os seus pares;

Zelar pela aplicacdo da legislacao referente as residéncias em saude;

Articular junto ao chefe do Setor de Ensino e a Geréncia de Ensino e Pesquisa o
cumprimento da legislacdao, das determinacdes das comissdes nacionais de residéncia em
salde e das decisbes da COREME e COREMU;

Identificar condi¢des para a abertura de novos programas de residéncia em saude, inclusive
com prospeccdo de novos editais;

Articular com a Gestdo do HUL as condi¢Ges de infraestrutura e ensino para abertura de
novos programas de residéncia em Saude;

Participar como membro efetivo das comissdes de residéncia em saude do HUL, e outras
comissdes que estiverem relacionadas;

Propor e participar do acolhimento dos residentes no HUL;

Identificar demandas para capacitacao de atividades do ensino;

Desenvolver a¢des para a integragao dos vdrios programas de residéncia em saude do HUL;
Monitorar a qualidade do ensino por meio de reunides com residentes, docentes e
preceptores;

Propor agGes para atualizagdo periddica do regimento das comissdes de residéncia em
saude, do regimento da residéncia em saude do HUL e dos programas de residéncia;
Organizar fluxo e areas de pratica do ensino de pds-graduacdo no HUL;

Divulgar e monitorar os fluxos de pesquisa de pds-graduacdo definidos no HUL, juntamente
com o chefe do Setor de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica;

Manter registros e relatdrios atualizados e continuos sobre o ensino de pds-graduagdo no
HUL; com descricdo do nimero de alunos, preceptores, tutores e docentes dos programas.
Identificar oportunidades para o desenvolvimento da tele-educa¢do no ensino de pds-
graduacdo, juntamente com o chefe da Unidade de Telessaude;

Desenvolver a¢des que garantam a certificacdo da instituicdo como hospital de ensino pelos
Ministério da Educacdo e Ministério da Saude;

Substituir o chefe do Setor de Ensino, no impedimento deste, nos assuntos referentes ao

ensino de pds-graduagao;



XIX. Participar das reunides da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

XX. Sugerir e apoiar estratégias de integracdao dos diferentes cursos de capacitacdo e
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Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pés-Graduagao:
Ana Carolina Rodrigues Lima

Tel.: (79) 3632-2116

E-mail: ugapg.hul@ebserh.gov.br

Teams: ana.caroline.2

aprimoramento de preceptoria no ambito do HUL.

3.3.4. Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacgdo e Ensino Técnico

A Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagdo e Ensino Técnico (UGAGET)
estd vinculada ao SGE e é responsdvel por viabilizar as melhores condi¢cdes para a execucdo
das atividades praticas dos discentes do Campus UFS/Lagarto, sendo o principal canal de

comunica¢do dos Departamentos Académicos com o HUL/UFS.

Dentre as atividades desenvolvidas pela UGAGET destacam-se: implementac¢do de
acdes que visam garantir condi¢des adequadas para o ensino técnico e de graduacgao;
promover o controle do fluxo de alunos no Hospital; organizar junto aos setores a distribuicao
dos alunos; sugerir estratégias de integracao entre os diferentes cursos da salde; opinar sobre
os termos de convénios para fins de estagio de alunos de outras instituicdes nos setores do

HUL; estimular a integracao entre as atividades de ensino e pesquisa, no ambito da graduacao.

Sao atribui¢cdes da UGAGET:

I. Implementar acOes para garantir condicbes adequadas para o ensino técnico e de
graduacdo quanto aos aspectos de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos
humanos;

II. Promover o controle do fluxo de alunos no Hospital, garantindo que estes tenham
condicdes adequadas de ensino supervisionado;

Ill. Elaborar periodicamente documento informativo sobre as atividades de ensino de

graduacao, estagios supervisionados e estagios técnicos ocorridas no HUL;
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IV. Organizar junto aos setores, a distribui¢cdao dos alunos que frequentam o HUL;

V. Sugerir estratégias de integracdo dos diferentes cursos da salde dentro do HUL;

VI. Acompanhar as atividades de ensino de modo a prover as melhores condigdes fisicas
para o seu desenvolvimento;

VII. Conhecer a lei de estagio e garantir que o aprendizado no HU ocorra dentro das bases
legais;

VIII. Opinar sobre os termos de convénios para fins de estagio de alunos de outras
instituicdes nos setores do HUL, quando assim, julgar pertinente;

IX. Estimular a integracdo entre atividades de ensino e pesquisa, no ambito da

\
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Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagao e Ensino Técnico:
José Lucas Dos Santos
Tel.: (79) 3632-2116

E-mail: ugaget.hul@ebserh.gov.br
Teams: jose.lucas

graduagao.

3.3.5. Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica

O Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (SGPIT) estd vinculado a GEP.
Dentre suas atribuicdes, é responsavel pela analise, orienta¢do e anuéncia para realizagao dos
estudos no ambito do HUL/UFS, oferecendo suporte documental e direcionamento nos
processos, integrando os cursos da UFS, Campus Lagarto, ao HUL/UFS. Por meio dos fluxos de
tramitacdo para projetos e processos, bem como padronizacdo de impressos, busca otimizar
as acOes em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias em saude desde a submissdo da
proposta, prezando pelo cumprimento dos principios e diretrizes éticas de protecdao aos

envolvidos e pela consonancia com as boas praticas clinicas.
Sdo atribuicdes do SGPIT:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados ao Setor;
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Il.  Analisar e viabilizar a execuc¢do de propostas de pesquisa e inovagao tecnoldgica no

hospital;

Ill.  Representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo os seus pares.

A\
\
Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica:
Rafael Pinto Lourengo
Tel.: (79) 3632-2122

E-mail: sgpit.hul@ebserh.gov.br
Teams: rafael.pinto

3.3.6. Unidade de E-Saude

A Unidade de E-Saude (UES) esta vinculada a GEP e é responsdvel por apoiar as acdes
de Saude Digital na instituicdo por meio de assisténcia, ensino e pesquisa a distancia,
utilizando Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) com a troca de informacgdes
baseadas em evidéncias para o diagndstico, tratamento, preven¢ao das doencgas e educacao
continuada dos profissionais de saude. O e-salde é uma excelente maneira de facilitar o
acesso a importantes conhecimentos clinicos. Suas principais ferramentas sdo as atividades

de videoconferéncia, web conferéncia e ambiente virtual de aprendizagem.

Dentre os objetivos desta unidade, constam: disseminar através de acdes educativas a
cultura da Educagdo a Distancia e a Saude Digital no HUL; fortalecer a utilizacdo da
telemedicina como ferramenta de assisténcia, ensino e pesquisa no HUL; zelar pelo

funcionamento da Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE) no Hospital.

Sao Atribuicdes da UES:

I.  Disseminar através de acGes educativas a cultura da Educacdo a Distancia e a Saude Digital no
HUL;

Il.  Fortalecer a utilizacdo da telemedicina como ferramenta de assisténcia, ensino e pesquisa no
HUL;

lIl.  Zelar pelo bom funcionamento da Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE) no hospital;
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VI.
VII.
VIII.

Organizar a agenda RUTE considerando os principais Special Interest Groups ou Grupo de

Interesses Especiais (SIGs) alinhados aos servicos do HUL e aos cursos de graduacdo da
Universidade Federal de Sergipe (UFS);

Propor e desenvolver acbes para expansdo do ensino por meio de ferramentas de TICs no
hospital universitario;

Promover ag¢des de tele-educacao na instituicao;

Apoiar e estimular a criagcdo de grupos de pesquisa;

Articular junto a GEP acbes de estimulo a pesquisa e inovacdo tecnoldgica no ambito
hospitalar;

Emitir relatdrios parciais e anuais sobre as a¢des desenvolvidas.

\\
\
Chefe da Unidade E-Saude:
Larissa Resende Oliveira
Tel.: (79) 3632-2122

E-mail: esaude.hul@ebserh.gov.br
Teams: larissa.oliveira.2
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4. INFRAESTRUTURA DE ENSINO

4.1. Salas de Aula

O Hospital Universitario de Lagarto (HUL/UFS) dispde de 2 salas de aula que estdo
localizadas dentro do prdprio hospital no prédio administrativo. Estas possuem tela de
projecao e capacidade para 20 pessoas em cada. Além disso, a GEP conta também com 02
datashows e 03 notebooks disponiveis para empréstimo para os residentes, mediante

disponibilidade e solicitagdo prévia.

Fonte: Registros proprios

4.1.1. Solicitacdo de Reserva da Sala de Aula

Os docentes podem solicitar a reserva da sala de aula, desde que haja disponibilidade
para o(s) dia(s) e horario(s) pretendido(s). Para isso, devem encaminhar a solicitacdo através

do formuldrio de Agendamento de Salas disponivel através do link e QR Code abaixo:

https://forms.gle/LoMBBMWmA4eSQ1Ni8
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O pedido deve ser feito com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis. Apds a

andlise do pedido, em até 02 (dois) dias uteis, sera confirmado o agendamento, ou, a
depender do caso, possa ser ajustado ou encaixado em outro dia e hordrio. Todas essas
informacdes serdo encaminhadas através do endereco de e-mail informado pelo solicitante,
quando do preenchimento do formulario. No campo observa¢do do formuldrio, o solicitante
deve apontar o periodo maximo de agendamento, o qual ndo pode ser maior do que 30

(trinta) dias por cada pedido. Caso necessite de mais tempo devera formular outra solicitacdo.

O horario padrao de funcionamento dos espacgos vai das 7h as 17h e quaisquer

informacdes devem ser obtidas junto a secretaria da GEP.

Para as atividades que se estendam para além do hordrio das 17h, o solicitante ficara
responsavel pelos equipamentos disponibilizados pela GEP e devera, sempre, buscar
informacdo junto ao servico de vigilancia do local, para que esse possa realizar a inspecdo e o

devido fechamento dos acessos ao local.

Outros equipamentos, materiais ou mobiliarios, os quais ndo estejam sob a gestdo da
GEP, que porventura sejam utilizados por aquele(a) que teve o agendamento confirmado,
devem ser entregues ao respectivo setor ou unidade que os disponibilizou, como por exemplo:
macas, colchdes, dentre outros -(unidade de hotelaria); monitores, bombas de infusdo,
ventiladores, US, etc - (unidade de engenharia clinica). Serdo afixados em locais de facil
visualizagao, nos espacgos, os contatos e meios de comunicagao com os respectivas unidades

e setores.

Quando for confirmado o agendamento, e por algum motivo o solicitante ndo puder
ou nao for utilizar do espac¢o no horario agendado, devera comunicar a secretaria da GEP para

gue faca a desmarcacao e liberacdo do horério agendado.

Demais informacgdes ou esclarecimentos de duvidas podem ser solicitados mediante o
e-mail: ensipesq.gephul@academico.ufs.br ou das 07h as 16h30 pelos numeros de contato:

(79) 3632-2029 (chamada externa) ou pelo Ramal 2029.



4.2. Laboratoério de Simulagdes Praticas

O Laboratério de Simulagbes Praticas esta localizado no
CENSIP da Universidade Federal de Sergipe do Campus
Lagarto, no corredor de simulagdao da Obstetricia e do Centro

Cirdrgico do Departamento de Medicina, dividido em 3

estacOes simuladas e 1 sala de aula/debriefing.

A estacao simulada 1 dispde de duas macas que servem
como estrutura/cendrio para utilizacdo dos simuladores

disponibilizados no laboratério. As estacdes 2 e 3 contam com

um simulador adulto SimMan ALS que permite
reproduzir situagdes clinicas que aproximam o aluno
da realidade. Além disso, o Laboratdrio possui outros
equipamentos disponiveis como: desfibrilador
externo automatico, cardioversor, carrinho de
emergéncia, ventilador mecanico e monitor

multiparametros.

A Sala de Aula/Debriefing é equipada com

computador e televisdo, e possui capacidade para

Figura 13 - Fonte: Registros préprios

que até 15 pessoas consigam assistir em tempo real a simula¢do que ocorre em qualquer uma

Figura 12 - Fonte: Registros proprios

das estacdes. Além disso, pode ser utilizada
para atividades praticas com os simuladores e
equipamentos disponibilizados para
empréstimos. Todas as estacdes simuladas
possuem computador para videoconferéncia,

com microfone e cdmeras ja instalados.

O Laboratdrio conta com um total de 49 simuladores, sendo: 02 simuladores adultos

de alta fidelidade SimMan ALS, 04 simuladores de intubacdo orotraqueal, 09 simuladores

infldveis de reanimacao cardiopulmonar (RCP) adulto (Mini Anne), 02 simuladores de puncdo



intradssea infantil, 02 simuladores infantis de RCP e Engasgo, 08 simuladores de RCP neonatal

(Little Baby QCPR), 08 simuladores infantis de RCP (Little Junior QCPR) e 14 simuladores
adultos de RCP.

4.2.1. Solicitacdo de Reserva das Estacdes Simuladas ou da Sala de aula/Debriefing

] Enviar e-mail para simulacao.hul-ufs@ebserh.gov.br solicitando a reserva da estagao

simulada, com data e horario (inicio e término). Importante informar se sera utilizada
também a Sala de Aula/Debriefing;

= O limite de agendamentos dos espacos por solicitante sera de 2 turnos por semana;

. Para reservas periddicas, as solicitacdes deverdo ser feitas com antecedéncia minima
de 30 dias;

= A reserva da Sala de Aula/Debriefing esta vinculada ao agendamento das estacGes
simuladas e/ou do empréstimo de simuladores/equipamentos;

= Caso o solicitante deseje usar apenas o espaco fisico da Sala de Aula/Debriefing, a
confirmacdo so podera ser efetuada pela assistente administrativa no dia desejado da

solicitacdo, estando condicionado a disponibilidade do espa¢o naquele dia.

4.2.2. Solicitacdao de empréstimo de simuladores e equipamentos

= Solicitar pessoalmente no Laboratério de Simula¢des Praticas ou através do e-mail

simulacao.hul-ufs@ebserh.gov.br o simulador/equipamento, a quantidade necessdria e

a data e hordrio de utilizacdo e devolucdo;

* E necessdria a antecedéncia minima de 1 dia util (levando em considerag3o o horario de
funcionamento do laboratdrio - segunda a sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h);

= Na retirada, serd realizada a conferéncia do estado de conservac¢do do(s) simulador(es)
e/ou e equipamento(s) a serem emprestados, na presenca do solicitante;

= Além disso, sera solicitada a assinatura do solicitante no Termo de Responsabilidade e
no Protocolo de empréstimo de simuladores e equipamentos.

Acesse o catalogo de todos os simuladores e os espacos fisicos disponiveis:



https://ebserhnet.sharepoint.com/sites/GEPHUL/Documentos%20Compartilhados/General/simulacao.hul-ufs@ebserh.gov.br
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5. DESCRICAO DOS CURSOS E DEPARTAMENTOS DA UFS CAMPUS LAGARTO

5.1. Departamento de Medicina (DMEL)

A Universidade Federal de Sergipe iniciou suas atividades no Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho em Lagarto/SE. Essa iniciativa levou em consideragdo caracteristicas
sociais, politicas, econémicas e culturais do Estado de Sergipe e pretende contemplar
demandas existentes em toda regido.

O departamento conta com 43 docentes efetivos entre especialistas, mestres e
doutores e 3 professores substitutos. O corpo administrativo é formado por 12 servidores.

No ambito da pesquisa, docentes junto aos discente do curso tém estudos nas dreas
de saude dos docentes de rede bdsica publica; espiritualidade, religiosidade e qualidade de
vida de pacientes com doenca cardiovascular; perfil obstétrico das pacientes que procuraram
atendimento na emergéncia; perfil dos pacientes com fraturas no hospital; avaliacdo do uso
de antidepressivos e ansioliticos entre graduandos; fatores inviabilizadores para o diagndstico

precoce da hanseniase, dentre outros.

\
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Chefe do Departamento de Medicina:
Profa. Dra. Aline de Siqueira Alves Lopes

Telefone: (79) 3632-2130
E-mail: dmel@academico.ufs.br

5.2 Departamento de Enfermagem (DENL)

O curso de graduacdo em Enfermagem Bacharelado do Campus Universitario Professor
Antbnio Garcia Filho foi criado em funcdo da necessidade da formacdo integral de
profissionais de enfermagem com articulacdo entre ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia
mais proxima da realidade a ser encontrada pelos novos profissionais, que atuardao como
agentes dindmicos, criticos e modificadores da realidade, com énfase na coletividade e no

SUS.
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As atividades de ensino acontecem em ciclos anuais, com componentes curriculares

compostos por subunidades de ensino e disciplinas, com blocos, mddulos e outras atividades
de ensino que funcionam articuladamente na construcao do saber-ser (atitudes), saber-fazer
(habilidades), saber-saber (conhecimento).

A estruturacgdo diddtica dos cursos em ciclos anuais deve-se a opgdo pela organizagao
curricular pautada na Aprendizagem Baseada em Problemas — uma metodologia ativa de
ensino-aprendizagem. Os ciclos incluem em suas subunidades atividades de aprendizagem
auto-dirigida, atividades de tutorial, pratica de ensino na comunidade, desenvolvimento de
habilidades e atitudes em saude.

O DENL tem destaque nas dreas de pesquisas envolvendo as mais diversas drea no
ambito da profissdo, a serem citadas: infecgdes sexualmente transmissiveis em adolescentes
e jovens, cuidado com feridas na atencdo primadria, situacdo de saude, transmissdo da
monkeypox em homens, praticas integrativas e complementares em saude, qualidade de vida
e marcadores psicossociais de cuidadores de criangas com transtorno do espectro autista,
epidemiologia da morte encefdlica, modelo de saude buurtzorg, covid-19 nos pacientes de
trauma cranioencefalico, simulacdo para o ensino-aprendizagem e memdria e ansiedade
induzidas pela supressao de melatonina.

Atualmente, o curso possui 16 docentes efetivos, 2 enfermeiras, 2 técnicos de

laboratério, 3 técnicos de enfermagem e aproximadamente 230 discentes com matricula

N3
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Chefe do Departamento de Enfermagem:
Prof. Dr. Damido da Conceigdo Araujo

Telefone: (79) 3632-2088
E-mail: denl@academico.ufs.br

ativa.

5.3 Departamento de Nutri¢cdo (DNUTL)

A Nutricdo tem como campo profissional as grandes areas de nutricdo, que sdo:
nutricdo clinica, alimentacdo coletiva e salude coletiva. Além, das dreas de marketing,

docéncia, nutricdo esportiva, nutricdo funcional, industria de alimentos, entre outras. Todos
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0s campos visam a prevengao de doengas, promog¢do, manutencdo e recupera¢ao da saude

em coletividade ou individual.

O curso de Bacharelado em Nutricao do Campus Antbénio Garcia Filho, em Lagarto tem
por objetivo uma carreira de nivel superior para o profissional Nutricionista, com uma
formacao generalista, humanista e critica distribuidos em 3510 h, contemplando 234 créditos.

O DNUTL é formado atualmente por 10 docentes efetivos entre mestres e doutores e
3 professores substitutos. O corpo administrativo conta com 6 (seis) servidores que dao apoio
administrativo e laboratorial as atividades académicas.

O departamento tem se envolvido em projetos de pesquisas com temas que envolvem
prevaléncia de deficiéncia de vitamina D em idosos da América Latina; nutri¢ao, diversidade e
inclusao; aplicagdo do instrumento green restaurants assessment nas unidades de
alimentacdo e nutricdo dos restaurantes universitarios; consumo de alimentos e sua

associacdo com o ambiente alimentar de mulheres; dimensdo econémica e disponibilidade de

Ny
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Chefe do Departamento de Nutri¢ao:
Prof. Dra. Jamille Oliveira Costa

Telefone: 3632-2076
E-mail: dnutl@academico.ufs.br

alimentos in natura, dentre outros temas.

5.4 Departamento de Fisioterapia (DFTL)

O curso de Fisioterapia da UFS-Lagarto, pretende que os egressos apresentem um
perfil de competéncias baseado em conceitos e praticas interdisciplinares voltados para as
necessidades de saude dos individuos e das coletividades. Ao concluir o curso de Fisioterapia,
o profissional devera estar apto a atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com uma visdo
integral, respeitando os principios éticos/bioéticos, morais e culturais dos individuos e da
sociedade, executando métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

Para formar esse novo profissional, o curso de Fisioterapia da UFS - Lagarto lanca mao
de estratégias pedagodgicas ativas que deem conta desse compromisso e garantam

mecanismos de integracao da Escola com os Servicos de Saude e com a sociedade, onde o
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estudante é o agente ativo, apoiado no professor que atua como tutor, facilitador e mediador

do processo de ensino-aprendizagem. Tem como foco a formacdo de profissionais com
curriculos centrados na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), além da articulagao
entre ensino, pesquisa, extensao e assisténcia. O uso de metodologias ativas, a utilizacdo de
turmas pequenas e a vivéncia precoce em praticas na comunidade s3o caracteristicas
diferenciadoras do campus de Lagarto.

Em seu corpo docente, o departamento conta com 16 docentes todos doutores e 1
(um) docente substituo com titulagdo de mestre. O apoio administrativo vem de 4 (quatro)
servidores.

O DFTL tem se destacada em projetos de pesquisas envolvendo perfil espirométrico de
criangas asmaticas, glittre adl-test em pacientes com doencas respiratdrias cronicas, realidade
virtual na funcionalidade de individuos com doencas neurodegenerativas,
percepcdo de dor pelo cuidador e funcionalidade de criancas com paralisia cerebral,
alteragGes musculares na forga muscular e capacidade funcional apds a interna¢do na Unidade
de terapiaintensiva (UTI), avaliacdo da perda de massa, forca muscular e funcao diafragmatica

durante o periodo de internagao na UTI, inovagdo do ensino de fisioterapia em salude coletiva.

3
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Chefe do Departamento de Fisioterapia:
Prof. Dr. Tiago Pinheiro Vaz De Carvalho

Telefone: 3632-2089
E-mail: dftl@academico.ufs.br

5.5 Departamento de Farmacia (DFAL)

O DFAL atualmente é formado por doze doutores e um mestre no corpo docente,
totalizando 13 professores e seu corpo administrativo formado por 8 servidores.

O Departamento tem destaque em seus projetos de pesquisas envolvendo as dreas de
uso de plantas medicinais na terapéutica antitumoral, qualidade de vida e avaliacdo da

terapéutica hormonal na populagdo transgénero, cultivo para producdo de uma vacina de
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subunidade recombinante para leishmaniose, aprimoramento de propriedades fisico-

quimicas do anti-hipertensivo nimodipina via cocristalizagdao, dentre outras areas.

B
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Chefe do Departamento de Farmdcia:
Prof. Dr. Rodrigo Almeida Simdes

Telefone: 3632-2134
E-mail: dfal@academico.ufs.br

5.6 Departamento de Terapia Ocupacional (DTOL)

O corpo docente do DTOL é formado por mestres e doutores somando 13 docentes
entre mestres e doutores e seu corpo administrativo é formado por 4 (quatro) servidores.

Os docentes e discentes do departamento destacam-se na conduc¢do de projetos, nas
areas de neuromodulagao por estimulagdo craniana, protocolo de avaliagdo do perfil sensorial
do bebé e da crianca pequena, interface-cérebro maquina para favorecer a funcdo sensorio-
motora do membro superior, nivel de atividades e participa¢dao social de pacientes pds
acidente vascular cerebral, socializacdo de pacientes pds-acidente vascular encefalico,
socializacdo de maes e filhos autistas e socializagcdo de portadores de sindrome de Down.

A terapia ocupacional ndo é ocupar para ocupar. E potencializar recursos para 'ocupar-
se' [cliente e ambiente] é utilizar o 'ocupar' [significativo] para conhecer, transformar, treinar,
aprender, adaptar -se e ganhar novas habilidades para promover a independéncia e
autonomia na realiza¢do 'ocupacional' do cotidiano em toda sua complexidade. E uma arte!

(Jodo Paulo Charles Albino).

RN
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Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional:
Prof. Dra. Raphaela Schiassi Hernandes

Telefone: 3632-6441
E-mail: dtol@academico.ufs.br
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5.7 Departamento de Fonoaudiologia (DFOL)

O corpo docente do DFOL atualmente é formado por dezesseis professores todos com
titulacdo de doutores e seu corpo administrativo formado por 3 servidores.

O Departamento tem destaque em seus projetos de pesquisas envolvendo as
seguintes tematicas: Caracteristicas clinicas do potencial evocado miogénico vestibular na
Doenca de Meniére, Percepcdo da fadiga vocal em profissionais da saude atuantes com
publico infantil, Aplicacido do Programa Integral de Reabilitacdo Vocal (PIRV) no
teleatendimento fonoaudioldgico, reconhecimento e nomeacdao das expressdes faciais
emocionais por escolares, Efeitos da intervencdo fonoaudioldgica nas sequelas olfatérias e
deglutitérias em pacientes com apresentacdo grave da COVID-19, Avaliacdo fonoldgica em

criangas, dentre outras tematicas.

R
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Chefe do Departamento de Fonoaudiologia:
Prof. Dra. Janayna De Aguiar Trench

Telefone: 3632-2103
E-mail: dfol@academico.ufs.br

5.8 Perfil esperado dos egressos

Espera-se formar profissionais com competéncias para atuacdo ética, humana,
responsavel profissionalmente e com alto nivel técnico-cientifico, capazes de desempenhar o
cuidado em saude nos ambitos individual e coletivo nos diferentes niveis de atengdo e em
consonancia com as politicas publicas de salde, com interven¢des de promoc¢ao, protecao,
prevencao e recuperacado da salde, para o atendimento das necessidades da populagdo e para
a melhoria da assisténcia médica e da qualidade de vida das pessoas, diante da compreensdo
dos determinantes sociais do processo saude-doenca e das vulnerabilidades, singularidades e
diversidades; com pensamento critico e reflexivo ao conhecimento cientifico pertinente e as
suas praticas profissionais, de forma a tornarem-se progressivamente autdénomos, buscando
manter suas competéncias através da educacdo permanente, diante da evolucdo da ciéncia e

das tecnologias das mais diversas ordens; comprometidos com seus pacientes, capazes de
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gerar vinculos e praticar a comunicagao verbal e ndo verbal com empatia, além de exercerem

a lideranca horizontal na equipe interdisciplinar e multiprofissional de saude.
5.9 AtribuicOes e responsabilidades das instituigdes cedentes e concedentes

De acordo com a resolugdo do n° 10/2018/CONEPE, a UFS como Instituicdo de Ensino
e Concedente para estagios curriculares obrigatérios, deverd observar os seguintes requisitos

e procedimentos para a realizac3o:

. Verificar a regularidade da matricula do aluno na UFS e de outras institui¢des de
ensino, em curso de educacdo superior, ou a distancia e pés-graduacao;

° Celebrar Termo de Compromisso entre o estudante e a UFS;

. Garantir a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso;

° Indicar servidor do quadro ativo de pessoal, com formacao profissional nas areas
afins de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente, em consonancia com as normas
especificas de profissdes regulamentadas e que tera a responsabilidade de dar visto
nos relatdrios parciais e no relatério final dos estagidrios;

° Emitir termo de realizacdo do estdgio com resumo das atividades desenvolvidas,
do(s) periodo(s) realizado(s), e avaliacdo de desempenho ao término do estagio;

. Contratar as suas expensas seguro contra acidentes pessoais para o estagiario;

° Emitir certificado, via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

(SIGAA), de orientacdo de estagio para o Supervisor Técnico ao término do estagio.

° A Instituicdo ou a parte Concedente devera:
° Contratar as suas expensas seguro contra acidentes pessoais para o estagiario;
° Ofertar instalacdes que tenham condicGes de proporcionar ao estagiario atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural;
° Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo profissional de nivel
superior nas areas afins de conhecimento do curso do estudante, como supervisor

técnico;



Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério

de atividades por meio do SIGAA, quando se tratar de estdgio nao obrigatério, com
vista obrigatdria ao estagidrio.

Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao
de desempenho, e,

Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de

estagio.



6.

COORDENACAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

6.1. Atores envolvidos nos estagios curriculares obrigatérios

O estagio curricular serd desenvolvido sob a coordenacdo, docéncia, orientacao,

avaliagdo e supervisdao dos seguintes profissionais:

Coordenador(a) de estagio do Centro: docente efetivo(a) da UFS, escolhido(a) a partir
de critérios especificos de cada Centro, responsavel pela Presidéncia da comissdo de
Estagio Curricular do Centro/Campus;

Coordenador de Estagio do Curso: docente efetivo(a) da UFS, escolhido em
departamento, responsavel pela coordenacdo, administracdo e funcionamento dos
estagios do curso e membro nato da comissdo de Estdgio Curricular do
Centro/Campus;

Orientador Pedagogico de Estagio: docente da UFS, responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio e do estagiario, em seu
respectivo Curso, e,

Supervisor Técnico: profissional pertencente a instituicdo concedente do estagio, com
formacdo superior, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento,
orientacdo, acompanhamento e avaliagcdo do estagiario, no local de desenvolvimento

das atividades de estdgio.

6.2 Atribui¢oes do coordenador de estagio do curso

Indicar campos de estdgio a Central de Estagios para estabelecer convénios ou
parcerias;

Atuar junto aos professores(as) orientadores(as) de alunos designados pelo
Departamento;

Prestar informacdes a Comissdo de Estadgio do Centro em relacdo a assuntos referentes

ao curso em questao;



Ser responsavel pelo didrio de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio

Obrigatdrio, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou Supervisor
Pedagdgico para a atividade, e,
Avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de

estdgio inicial no SIGAA.

6.3 Atribuicdes do Supervisor Técnico

Orientar, discutir, acompanhar e avaliar o estagidario em relacdo as atividades
desenvolvidas, por meio de uma relagdo dialdgica com o Orientador Pedagédgico e/ou
Coordenador de Estagio do Curso;

Acompanhar a frequéncia do estagiario;

Preencher no SIGAA o relatério de estdgio semestral e final do estagidrio em
modalidade ndo obrigatdrio, e,

Emitir no final do estdgio um relatério ou parecer sobre o desempenho do aluno,

quando houver exigéncia do curso.

6.4 Atribuigoes do Orientador pedagégico

Orientar o estagiario na elaborag¢do do plano de trabalho a ser desenvolvido no campo
de estagio obrigatério;

Contribuir para o desenvolvimento de uma postura ética em relacdo a pratica
profissional do estagiario;

Discutir as diretrizes do plano de estagio com o Supervisor Técnico;

Acompanhar a frequéncia do estagiario da modalidade obrigatério por meio de
procedimentos definidos nas normas especificas de estagio do curso;

Orientar o aluno na elaboracdo do relatério final e ou monografia de estagio
obrigatério ou avaliacao final;

Manter contato regular com o campo de estagio na forma prevista nas normas
especificas de cada curso, e,

Homologar as solicitagdes de cancelamento do estdgio obrigatério no SIGAA.

Estagiario: conceitos, atribuicoes e responsabilidades



6.5 Conceitos, atribuigdes e responsabilidades do estagiario

6.5.1 Conceitos

Estagiario é o aluno regularmente matriculado na atividade e/ou componente
curricular de estagio de curso de graduacdo, de pds-graduacao da UFS ou vinculado ao
Estagio Curricular Ndo Obrigatério.

O estagidrio devera desenvolver atividades de carater profissionalizante, vinculadas as
especificidades do seu curso, obedecendo aos principios da ética profissional, as
determinacdes legais, bem como o relacionamento com as pessoas envolvidas com as

suas atividades na unidade de formacao profissional.

6.5.2 AtribuicOes e responsabilidades do estagiario:

Assinar Termo de Compromisso com a UFS e com a unidade concedente;

Participar da elaboracdo do plano de estdgio curricular, sob o acompanhamento do
professor orientador e do supervisor técnico, salvo as especificidades de cada curso;
Desenvolver as atividades previstas no plano de atividades dentro do prazo previsto
no cronograma de estdgio curricular obrigatdrio e ndo obrigatério;

Cumprir as normas disciplinares no campo de estagio e manter sigilo com relagao as
informacgdes as quais tiver acesso;

Elaborar e/ou preencher no SIGAA o relatério parcial e final e encaminha-lo ao
supervisor técnico para a avaliacdo do estagio obrigatdrio e ndo obrigatério, conforme
a especificidade de cada modalidade;

Preencher formulario de autoavaliacdo e submeter-se aos processos de avaliacao
guando solicitado;

Executar demais atribuicdes e responsabilidades conferidas pela coordenacdo de
estagio e/ou pelo professor orientador;

Apresentar conduta ética, e,

Cumprir a jornada de atividade de estagio definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante

legal.



7. PRECEPTORIA EM ENSINO E GRADUAGAO

A preceptoria é exercida por meio da facilitacdo do processo de treinamento em
servico, sendo o preceptor um especialista na area de formacdo que atua como educador na
pratica rotineira das atividades em seu ambiente de trabalho. Assim, além do dominio da
expertise técnica e habilidades procedimentais e na resolucdo de situacdo clinicas reais, o
preceptor deverd ter competéncias pedagdgicas e portar-se como referéncia de

profissionalismo para os estagiarios.

Suas atividades incluem, além das suas responsabilidades assistenciais, orientacdo
técnica e supervisdo direta do treinamento pratico, suporte para o desenvolvimento de
habilidades clinicas e em procedimentos, aconselhamento de boas praticas e seguranga no
cuidado, fomento do raciocinio clinico reflexivo através da discussdo de situacdes/casos
clinicos, apoio ao estagidrio na gestao do trabalho e do tempo, instrucdo ética, e avaliacao
periodica de conhecimentos, habilidades e atitudes de forma dialogada para possibilitar

ajustes de trajetorias.

Dessa forma, o preceptor atua de forma direta no desenvolvimento profissional, moral
e pessoal do estagidrio, compartilhando experiéncias e contribuindo para o processo de

autoconfianca, autonomia e formacao da identidade profissional do especialista.
7.1 Perfil de Competéncias esperado do Preceptor no SUS

O preceptor em seu papel de educador, atua como modelo de referéncia junto aos
alunos; é esperado que desempenhe essa responsabilidade de forma ética e profissional, com
valores de cidadania, respeito a diversidade, cultura e singularidade. Ao mesmo tempo em
gue exerce o ato de ensinar, cumpre com as tarefas proprias de sua profissdao, no cuidado em
saude, além de lidar com as questdes relacionais, de gestdo do trabalho individual e coletivo,
e do funcionamento do sistema de saude. As competéncias atribuidas a atividade de
preceptoria perpassam pelos eixos de educacao e formacgao profissional, assisténcia a salde,

e gestao:



90
_

Gestdo

Conhecer as politicas publicas de satde e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude, para articulacdo e integracdo ao conhecimento técnico e a organizacao
de programas educacionais propostos, levando em conta as potencialidades e
limitacdes das organizacdes envolvidas.

Promover o desenvolvimento atividades que induzam o comprometimento com
a comunidade local e com o SUS, realizando a inser¢ao dos alunos nos cenarios
de pratica de modo a produzir a continuidade do cuidado.

Avaliar e planejar os processos de trabalho, de acordo com as necessidades do
servico, estimulando a identificacdo de oportunidades, potencialidades e os
aspectos que requerem melhoria, tanto em rela¢do a organizacao do trabalho
para um cuidado integral como em relacdo a pratica educacional dos
profissionais.

Identificar e priorizar problemas que retardam ou impedem o desenvolvimento
de iniciativas de integra¢do ensino-servico-comunidade, incluindo andlises de
estrutura, processos e recursos necessarios para a sua execu¢ao com foco no
pensamento estratégico.

Promover analise dos contextos interno e externo ao trabalho de preceptoria,
reconhecendo a existéncia de interesses antagdnicos e buscando a criagao de
espacos de didlogo e pactuacdo, orientados por uma perspectiva de
complementaridade entre as diferentes visdes e saberes, de forma a estimular
a construcdo de uma relacdo ética, solidaria e transformadora entre os sujeitos
envolvidos nas praticas de preceptoria.

Promover mecanismos de adaptacdo em circunstancias de crise, acolhendo e
mitigando riscos laborais e de assédio profissional, gerenciando e mediando
conflitos no cendrio de pratica, com uso de empatia e comunicacdo nao
violenta, promovendo a alteridade.

Reconhecer e promover a identificacdo de responsabilidades e compromissos
compartilhados para a melhoria continua da qualidade do cuidado e da

formacao de profissionais de salde, no contexto do SUS.



Utilizar informacgdes e elementos que agreguem valor na tomada de decisdo,

estimulando o uso de indicadores, melhores praticas e evidéncias cientificas, e
promovendo a socializacdo de informagdes de modo a construir decisdes
compartilhadas, e ampliar o comprometimento dos profissionais de saude,
preceptores e estudantes com a qualidade da saude e da formagao em servico,
na rede de atencdo a saude.

Apresentar disponibilidade e abertura para o uso de tecnologias digitais como
mediadoras das a¢des de atengao, gestdao e educagao.

Participar e fomentar cultura de avaliagdo comprometida com a melhoria dos
processos, produtos e resultados, estimulando o compromisso de todos com a
transformacdo das praticas e da cultura instituidas, de modo a orienta-las por
resultados que agregam valor a salde, a qualidade de vida das pessoas e a
exceléncia da formagdo em servigo.

Promover espacos protegidos para avaliacao formativa e para reflexao sobre as
praticas, assegurando a expressao das perspectivas dos envolvidos, em especial,

dos usudrios e estudantes.

Atencgdo a Saude

Articular as acGes dos estagiarios e as atividades pedagdgicas com o conjunto
da equipe interprofissional, e de acordo com a realidade do servi¢o, adequando
o pensamento critico-reflexivo ao cendrio de pratica e promovendo pratica
assistencial de forma atualizada com as diretrizes, politicas e praticas do SUS.
Promover agbes de vigilancia para a biosseguranca e gestdo de risco nas aces
de atencdo a saude.

Estimular a utilizacdo da salde baseada em evidéncias para o desenvolvimento
de acbes de atencdo integral a salude, e incentivar o estagiario para a

continuidade do cuidado em rede, com qualidade e seguranca.



Realizar e fomentar a valorizagdo do registro dos dados relevantes no

prontuario de forma clara e legivel, como expressdao do compromisso com a
qgualidade do cuidado e da comunicacdo entre equipe, familiares e rede de
Servigos.

Praticar a clinica ampliada e favorecer o compartilhamento de decisdes entre
profissionais e usudrios, estimulando a autonomia para o autocuidado e a
participacdo da equipe multiprofissional, dos graduandos e residentes na
atencdo a saude, visando a promover a construcdao de saberes e praticas
centradas no paciente e na formacdo de equipes durante o processo de
trabalho.

Favorecer a formulacdo de diagndsticos de saude e a priorizagdo de problemas
segundo sua magnitude, existéncia de recursos para o seu enfrentamento e
importancia técnica, cultural, social, econémica e politica da situacao.
Estimular a abordagem do contexto de vida e dos elementos biolégicos,
psicoldgicos, socioecondmico e culturais relacionados ao processo saude-
doencga por meio da analise das necessidades de saude, das causas, efeitos e
determinantes desse processo para individuos e/ou grupos de pessoas e/ou de
comunidades sob cuidado, no ambito em que se desenvolve a preceptoria.
Promover o estabelecimento de uma relacdo profissional ética no contato com
as pessoas sob cuidado, familiares e/ou responsaveis, realizando a identifica¢do
de queixas e/ou motivos trazidos pelas pessoas sem a explicitacdo de
julgamentos, de modo a favorecer o acesso e a construcao de vinculo desses
com o servico e os profissionais.

Promover a escuta atenta e qualificada, e o uso de linguagem compreensivel
aos usuarios, com estimulo para que os problemas de saude sob investigacdo
sejam informados e esclarecidos aos usudrios, familiares ou responsaveis, de
forma ética e humanizada, acolhendo e esclarecendo duvidas e
guestionamentos, e destacando a importancia das questdes intersubjetivas e
da privacidade.

Favorecer a utilizacdo do raciocinio clinico-epidemioldgico e de técnica

semioldgica acurada na investigacdo de sintomas e sinais, e fatores de risco,



considerando o contexto da pessoa, de forma a estimular a formulagdo de

problemas mais provaveis, auxiliando na articulacdo da histdria e exame clinicos
e na utilizacdo de exames complementares, segundo melhores evidéncias
cientificas, condicdes de acesso e relacdo custo-beneficio.

° Promover a construgdo de planos terapéuticos e projetos de intervencao,
utilizando o critério de custo-efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis,
para a constru¢cdo que contemplem as dimensdes de promogao, prevencgao,
tratamento e reabilitacdo no cuidado em rede, de modo contextualizado e
comprometido com o didlogo entre as necessidades referidas pelas pessoas sob
cuidado e as percebidas pelos profissionais de saude.

. Valorizar e aplicar os cuidados paliativos como dispositivos de promogao a
gualidade de vida frente a condicGes ameacadoras da vida, e da finitude,
compreendidos dentro do cuidado em rede de assisténcia publica a saude.

° Promover o acompanhamento e a avaliacdo das acGes desenvolvidas nos planos
terapéuticos e projetos de intervencdo, valorizando a escuta qualificada de
usudrios, familiares, equipes.

° Favorecer a discussao e consolidacao de dados registrados, e promover praticas
de prestacao de contas e de ajustes permanentes na produc¢ao do cuidado, de
modo orientado a melhoria dos indicadores de morbidade e mortalidade, de
qualidade, eficiéncia e efetividade, e a reducdao de riscos, danos e
vulnerabilidades, visando o compromisso de que o planejamento assistencial

seja pautado pelo valor agregado a qualidade de salde e de vida dos usuarios.

S

Educac¢ao e Formagdao Profissional

e Atuar como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, apoiando o aluno no

ganho de autonomia nos diversos niveis de complexidade do cuidado.



Conhecer e aplicar metodologias educacionais ativas e criticas, de forma a

proporcionar o desenvolvimento técnico, politico e profissional do estagiario,
orientado por competéncias.

Utilizar junto aos estagidrios a busca e utilizacdo de evidéncias cientificas e de
melhores praticas, favorecendo a andlise critica de informacdes e a capacidade de
aprender ao longo da vida.

Estimular a autonomia do estagiario na busca e producdo do conhecimento,
favorecendo a utilizagcdo de experiéncias e vivéncias na construgdo de pontes com
os disparadores de aprendizagem.

Fomentar a curiosidade, o protagonismo, a independéncia intelectual e o
desenvolvimento da capacidade de reflexdo sobre o cotidiano e a dimensdo
politica do trabalho em salude dos estagiarios nos processos de aprendizagem.
Identificar necessidades e lacunas de conhecimento, além de oportunidades de
aprendizagem dos estudantes, da equipe, das pessoas atendidas, bem como de si
proprio, a partir da reflexdao sobre as praticas de saude, de gestdo do trabalho e da
educacdo na saude, respeitando os diferentes tempos de aprendizagem, culturas
e valores.

Promover ag¢Oes educacionais contextualizadas, integrando teoria e pratica, a
partir das necessidades de aprendizagem identificadas, préprias e dos demais
atores, considerando e respeitando o conhecimento prévio de cada um e
favorecendo o desenvolvimento de novas capacidades, também voltadas a
superacdo das limitacdes e dificuldades.

Ter capacidade de escuta e comunicacgao efetiva, fazendo e recebendo criticas de
modo ético, orientado a construcdo de significados, utilizando acertos e erros
como insumos para a aprendizagem profissional, organizacional e para o exercicio
reflexivo da preceptoria.

Promover a cultura de avaliacdo do programa educacional, visando a
potencializacdo da preceptoria e da integracdo ensino-servico-comunidade para a

melhoria da qualidade da atencdo a saude e da educacdo no trabalho.



Identificar e avaliar processos, produtos e resultados das atividades educacionais

realizadas no exercicio da preceptoria, indicando e sistematizando os aspectos a
melhorar, os desafios e conquistas.

Apoiar, participar e estimular a participacdo dos estudantes e da equipe na
producdo cientifica ou tecnoldgica em salde, assentada em principios ético-
cientificos e orientada a partir da realidade e dos desafios do trabalho em saude,
pelas necessidades de saude das pessoas e da coletividade, de fortalecimento do
SUS e melhoria dos processos de formagao em servico.

Favorecer e apoiar processos de disseminacdo e compartilhamento de saberes,
orientados ao desenvolvimento de competéncia dos educandos e a melhoria da
gualidade de saude da populacdo, estimulando uma pratica transformadora na

atencdo a saude e na educacao.



8. SOLICITAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO PARA DISCENTES
DA UFS

8.1 Fluxo de solicitagdao de estagios

A solicitagdo de estagio curriculares obrigatérios é de responsabilidade dos
departamentos do Campus UFS-Lagarto e esta descrito no Procedimento Operacional Padrdo

(POP) de Solicitagdo de Estagio Obrigatdrio para discentes na UFS da UGAGET.
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previsto
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via SIGAA " formulario de
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e-mail a UGAGET pela UGAGET
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Inicio de
processo

Fim de processo
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4 assinatura atividades
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Figura 14. Fonte POP.UGAGET.003

Fluxo para solicitagdo de estagio curricular obrigatério
UGAGET

8.2 Dos termos de compromissos dos estagios

Os termos de estagio é a formalizacdo da solicitacdo da pratica dos docentes junto a

instituicdo concedente do campo pratica.

Sao requisitos indispensaveis para o inicio de atividades de estagio os documentos
“Termo de Compromisso e Plano de Atividades ou de Trabalho”, além de outros conforme as

normas de estagio de cada curso, formalizado no SIGAA.

O Termo de Compromisso devera ser validado no sistema pelo representante legal da
parte concedente e pela UFS, com a responsabilidade institucional da Coordenacdo Geral de
Estagios/Pro-Reitoria de Ensino e Extensdo (PROEX) e do respectivo Coordenador de Estagio

do Curso ou Orientador Pedagdgico.



De acordo com a Resolugdo n2 10/2018/CONEPE os termos de compromissos deverao,

dentre outras coisas, contemplar obrigatoriamente os itens:

e |dentificacdo do estagidrio, do curso, do Orientador Pedagdgico ou Coordenador
de Estdagio e do supervisor técnico;

e Assinatura ou validagao eletronica do estagiario, da concedente, do supervisor
técnico e do pro-reitor;

e O periodo de realizagdo do estagio;

e (Carga horaria semanal da jornada de atividades a ser cumprida pelo estagidrio;

e O numero da apdlice de seguro de acidentes pessoais e a razdo social da
seguradora;

e Plano de atividades de estagio compativel com a area de formacgdo do aluno e com

o Projeto Pedagdgico dos Cursos do curso.

8.3 Cadastro Digital

Ao iniciar as atividades praticas no HUL/UFS, todos discentes em regime de estéagio
curricular obrigatério terdo seu cadastro digital realizados conforme fluxo interno
estabelecido no POP de Cadastro de acesso digital para o discente/docente/pesquisador que

realiza atividades no HUL.

O login e a senha de acesso serdo encaminhadas para o e-mail do discente informado
no ato do cadastro. E necessério que o aluno, apds receber as informacdes de login, realize a
alteracdo da senha de acesso. O cadastro digital permite que o discente acesse as seguintes

plataformas:

= E-mail institucional da Microsoft, composto da seguinte forma: login@ebserh.gov.br.

E através deste e-mail que o aluno ird acessar a plataforma Teams e informes da Rede
EBSERH,;
= AGHU, sistema que permite o acesso aos prontuarios eletrénicos;

= Acesso a rede wi fi da instituicdo (WIFI HUL ACADEMICO).
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8.4 Cracha de Identificagao

Ao iniciar o estagio curricular obrigatério no HUL/UFS, todos os discentes receberdo
cracha de identificacdo, de uso obrigatério e intransferivel, devendo ser usado em todas as
dependéncias da instituicdo durante a realizacdo das atividades. Além disso, ele é o

documento necessario para acesso ao hospital e ao refeitdrio.

A solicitagao do documento devera acontecer conforme fluxo interno definido no POP

Confeccdo do cracha de identificagdo do discente/docente/pesquisador que realiza atividades

no HUL.
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Modelo do Cracha de Identificagdo do Aluno em Estagio Curricular:
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Figura 17: Fonte: POP.GEP.001

Em caso de perda, roubo ou extravio, o discente deverd encaminhar e-mail para a
Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacdo e Ensino técnico

(ugaget.hul@ebserh.gov.br) com cépia para o coordenador de estagio solicitando a confeccdo

da 22 via do cracha.
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8.5 Refeigbes dos Discentes

De acordo com POP de acesso a refeicdo para discentes de graduacgdo
POP.UGAGET.002, terdo acesso a refeicdo os discentes que realizam atividades com carga
horaria de 12 horas de acordo com a Portaria-SEl n2 204, de 08 de dezembro de 2020, no

ambito do HUL-UFS, administrado pela EBSERH.

Para o acesso a refeicdo o discente deverd se dirigir ao refeitério no horario
estabelecido conforme o tipo de refeicdo que fard jus, portando cracha de identificacao e

posteriormente assinar lista de controle.
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8.6 Dispensacao de roupa privativa

O fluxo de dispensacdo de roupas privativas para os discentes fica condicionado aos
rodizios da UTI e/ou Centro Cirurgico de acordo com o fluxo institucional POP.UGAGET.001.
Dessa forma, para retirada da roupa privativa do HUL para UTI o discente deve se apresentar
na recepcao da hotelaria portando seu cracha de identificacdo informando nome completo e

setor da atividade, posteriormente deve ser assinada lista de controle no ato da retirada no

setor.

Fluxo de acesso dos discentes a roupa privas no HUL
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Para os alunos dos rodizios de cirurgia do curso de medicina, essa roupa devera ser

retirada na recepcdo do centro cirirgico mediante identificacdo e justificativa do acesso a
unidade, tais como, horario da cirurgia e cirurgidao que ird acompanhar. Apds o uso, o discente

deve dispensar a roupa privativa em local adequado (hampers) disponiveis nos setores.
8.7 Frequéncia

A frequéncia dos alunos é exigida no final de cada rodizio dos estdgios para afins de
controle das atividades de preceptoria dos colaboradores do HUL-UFS, atendendo a um

requisito essencial da Avaliagao Interna de Qualidade (AVAQUALIS) da rede EBSERH.

Dessa forma, cabe ao coordenador de estagio ou representante de turma compilar
todas as folhas de frequéncia em Unico arquivo digital e encaminhar a unidade através do e-

mail (ugaget.hul@ebserh.gov.br).

O arquivamento das frequéncias ndo tem nenhum carater fiscalizador para fins de
carga hordria realizada pelo discente no estagio, ja que tal acdo é de responsabilidade do

departamento ou coordenador de estagio.
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9. AVALIACAO DO CAMPO DE PRATICA E PRECEPTORIA DO HUL

Avaliacdo do campo de estagio é a ferramenta que permite a UGAGET e o hospital
avaliar o nivel de satisfacao dos alunos e docentes da UFS em relacdo a nossa infraestrutura e
preceptoria, bem como trabalhar as nossas dificuldades pautadas na satisfacdo e sugestdes
dos nossos usuarios no dmbito da graduacdo. Sdo itens que contemplam essa avaliacdo:
infraestrutura das unidades assistenciais, ensino no campo de pratica e avaliagdo de

preceptores.

Esta avaliacdo estard sempre disponivel aos alunos através de link do forms ou QR Code
no final dos estdgios curriculares obrigatérios. Os discentes terdo acesso ao formuldrio através
do coordenador do departamento, coordenador de estagio, representante discente e ou e-

mail institucional.

Lembrem-se: é através de sua resposta que vamos conseguir melhorar o ensino no

HUL-UFS!




10. PLATAFORMAS DIGITAIS

10.1 E-mail institucional

O seu e-mail institucional é o caminho oficial para receber e enviar mensagens a
comunidade do HUL/UFS. Ele é formado pelo seu login corporativo e segue o seguinte

formato: login@ebserh.gov.br. Com ele, vocé acessa os terminais de computadores do

HUL/UFS e o AGHU. O seu login corporativo e a senha também d&o acesso ao Pacote Office
365 (Word, PowerPoint, Excel, Onedrive, Onenote, Teams, Skype, etc) e ao Portal UptoDate.

Cada estagiario sera cadastrado pela GEP e receberd um login corporativo e uma
senha. Essas informagbes serdo enviadas para seu e-mail pessoal (ndo para seu e-mail
corporativo). Se ndo receber, procure na caixa de spam do seu correio eletroénico.

A sua senha pode ser alterada a partir de um terminal de computador do HUL/UFS,
para isso, basta apertar as teclas: Ctr/ + Alt + Delete e clicar no icone “Alterar uma senha”. Ou,
se preferir, a partir de qualquer dispositivo conectado a rede de internet, digite na pagina do

navegador servicosti.ebserh.gov.br. Para a troca de senha serao solicitados seu login e CPF,

dessa forma, a nova senha serd enviada para seu e-mail pessoal (ndo para o e-mail
corporativo). Sua senha é pessoal e intransferivel. Ndo compartilhe a sua senha e nem utilize

o login de outra pessoa.

10.2. Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU)

O Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU) é um sistema de gestao
hospitalar com foco no paciente, adotado como padrado para todos os Hospitais Universitarios
Federais da rede EBSERH. O AGHU é o sistema de prontuario eletrénico utilizado pelo HUL,
vinculado a UFS. O aplicativo estd acessivel a partir de qualquer terminal de computador
dentro do hospital. Para usar o sistema é preciso fazer o login: o usuario deverd usar a conta
institucional (a mesma para logar no computador, e-mail, Sistema Eletrénico de Informacdes

(SEl), Teams).

Nele, o aluno ird, sob supervisdao do seu preceptor, realizar a evolugdo e prescricao dos

pacientes que avaliar. O AGHU facilitara a continuidade do cuidado, tendo em vista que havera



registro em prontudrio eletronico nos atendimentos de internagdao e ambulatdrio. As equipes

médicas e multiprofissionais poderdo acessar os prontuarios dos pacientes simultaneamente
e a qualgquer momento, o que torna mais facil o acompanhamento e o compartilhamento de
informacgdes. As evolucdes e prescricdes deverdo ser impressas, assinadas e acondicionadas

em aba especifica no prontuario fisico do paciente.

AGHU!

-

Acesse o sistema

Ve

» B R~

Fonte: AGHU EBSERH ‘s

10.3. Microsoft Teams

Microsoft Teams é uma plataforma de comunicac¢ado e colaborag¢ao que possui diversas
funcdes, entre elas armazenamento de arquivos, grupos de trabalho, videoconferéncias e
chats.

As equipes do HUL criaram grupos de trabalho para compartilhamento de passagem
de plantao, planilhas de indicadores assistenciais, entre outros arquivos. Para ter acesso a

plataforma, acessar o endereco eletrdénico login.microsoftonline, e localizar o icone “Teams”.

Outra opgao é localizar o atalho no aplicativo “PORTAL HUL”, disponivel nas areas de trabalho

dos computadores do HUL.

10.4. Sistema de Gestao do Ensino

O Sistema de Gestdo do Ensino (SGE) foi desenvolvido inicialmente na Maternidade
Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), e sua

ambientacado foi iniciada em maio de 2025 em mais de 10 hospitais da Rede incluindo o HUL.


https://login.microsoftonline.com/

O software faz a gestao das informagdes dos estudantes de ensino técnico, graduagao

e pos-graduacdo dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) geridos pela estatal. O sistema
foi criado com intuito de padronizar a gestao do ensino e unificar as bases de dados em todas
as unidades hospitalares da Rede uma vez que esse sistema trabalha com informacdes prévias
do Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios. Além de promover maior confiabilidade
qguanto a conformidade dos registros das informacdes dos estudantes esse recurso facilita a
gestdo do cumprimento do curriculo necessario para os programas de residéncias, tanto para
o coordenador/gestor, como para o proprio residente.

Por meio do sistema o discente solicitara as refeicdes que tem direito durante suas
atividades praticas do estdgio curricular ou internato. Abaixo esta descrito o tutorial para a

execugao da solicitagao.

10.4.1 Tutorial para solicitar de Refei¢do

1. Para acessar o Sistema de Gestdo do Ensino (SGE), digite na aba de pesquisa o seguinte site:
sge.ebserh.gov.br. O acesso sé poderad ser feito através da rede institucional do HUL.

> C @ CRREE <bseih.gov.br/

-3 Importar favoritos... Introdugdo (
g b o @ sge.ebserh.gov.br — Visitar

Acesse 0 SGE pelo QR code

[=]



https://sge.ebserh.gov.br/app/login

2.

Vocé serd direcionado para a pagina de acesso. Para acessar o site vocé utilizard o mesmo
login e senha do AGHU e computadores.

3. Preencha corretamente seu usudrio e senha;
4. Clique em “login”.

— |SISTEMA

oe GESTAO
EBSERH 0o ENSINO

Acesse o Sistema

@ AGME]C

Aplicativo de Gestao da Maternidade Escola Januario Cicco

=

0 navegador indicado para este sistema é o Google Chrome

A resolucéo indicada para este sistema & 1280x1024.

5. Ao fazer login, vocé sera direcionado para a pdgina abaixo:

Q' 8 sgeebserngovbr/apon,

B s

R
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¥ nutrico
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6. Para solicitar refeigdo, clique em NUTRICAO. Em seguida, aparecera a opgdo SOLICITAR
REFEICAO.

« C o [ R e m———— B oax & L@ 8 =
o@D § C——————JHuus.

AL

1 wubicso

Solicilar Refeicdo

F SisTEMA
(= -cetio
e ENSING

7. Ao clicar em SOLICITAR REFEICAO, automaticamente carregara o nome do aluno e
instituicdo. Em seguida, clique em CONSULTAR.

O B sgeebserhgoubr/sppinutricas/sc i O wos vy L @ H =

o@gEd ——————— nuiurs~

1 Solicitar RefeicBo  numeso

HU Refeigio

Hospital Universitario de | agarto

s SiSTEMA
= 3 ‘GesTho
T Ensing

AGME]C

8. Selecione a refeicdo que vocé tem direito de acordo com sua escala. Em seguida, clique em
SOLICITAR.

€ Cc @ © B sgeebserhgovbr/app/nutricas/consultarrefeicao B e W & @ & =

o] 59:43 [ ¥s-

{1 Solicitar Refeigio  wurica

1 nutigse
Nome:

HU Refeigc:

Haspital Universitario de L agarto

NAO Solicitada




9. Uma mensagem de confirmacdo ira aparecer, clique em SOLICITAR.

Q B sgeebserhgovbr/app/nutrican/consultansfeican

Confirmagao

Deseja realmenle solicilar?

Ganceler

—7

10. Ao finalizar, a seguinte tela devera aparecer.

T .-~ B s g & @ 0 =
— oD § I PLUFS -
¥4 Solicitar Refeicio  mumcs
¥ nuticae
Dados CAMASIABOS COM SWCESSO. x




11. MEDIDAS DE SEGURANCA NO AMBIENTE HOSPITALAR

11.1. Controle de infecgao relacionadas a assisténcia a saude

Tem por objetivo prevenir e controlar infecgdes relacionadas a assisténcia a saude
desde a admissdo até a alta, transferéncia ou dbito, bem como mitigar riscos assistenciais e a
probabilidade de ocorréncia de eventos adversos e surtos infecciosos, corroborando com a

melhoria continua dos processos de trabalho.

S

Equipamentos de Protecao Individual (EPI’S)

e Jaleco: O profissional deve trazer seu jaleco limpo e leva-lo para casa dentro de
saco plastico;
e Roupa privativa: De uso exclusivo dos profissionais de saude durante a realizagao

de suas atividades laborais. Proibido circular nos corredores da Instituicdo com as
vestimentas privativas das areas criticas (como UTI e Centro Cirurgico);

e Sapatos: Conforme a Norma Regulamentadora n2 32 do Ministério do Trabalho, os
sapatos devem ser fechados, limpos e de material impermeavel nos
estabelecimentos de saude;

e Mascara cirurgica: Deve ser utilizada pelos profissionais de salide para prevencao
de doencas transmitidas por goticulas, devendo ser utilizada em casos suspeitos
e/ou confirmados. Nesses casos, o seu uso deve ser estendido aos acompanhantes.
Também é recomendada para o procedimento de punc¢do lombar;

e Mascara N95/PFF2: Utilizada para prevengdo de doengas transmissiveis por
aerossOis (indicada para profissionais de saude, visitantes e acompanhantes).
Recomenda-se a troca a cada 7 dias ou imediata, caso apresente sujidade,
umidade, perda da integridade ou vedacdo insatisfatéria. Para garantir sua
reutilizacdo, deve ser armazenada em embalagem preferencialmente de papel

disponibilizada pela Instituicdo ou em saco sem lacre para evitar a proliferacdo de



microrganismos. Seu uso é individual. Para solicitagdo da mascara N-95/PFF-2,

seguir orientagdes constantes no fluxograma anexo;

Luvas de procedimento: S3o de uso Unico, devendo ser utilizadas pelos
profissionais de salude e trocadas apds contato com paciente, com superficies
proximas a ele ou ainda a cada procedimento realizado em um mesmo paciente,
guando houver contato com regides anatémicas, com diferentes graus de
contaminac3o. E proibida a sobreposi¢do de luvas, bem como a lavagem das
mesmas. Seu uso ndo substitui a higienizacdo das maos. Luvas de procedimentos

jamais poderao ser usadas para higieniza¢ao do ambiente hospitalar;

oo Oculos de protecao
H o::f?: Equipamento super importante e
necessario, principalmente quando
ha risco de emissdo de aerossdis ou

Toucas R . .
Protege de forma dupla, tanto contra = .7\‘ FEpinge de substdncis:
particulas que possam contaminar os A . /'
profissionais quanto da queda de \ \

cabelos ou outros componentes em

BRI \} > Oferece protecdo contra riscos

4 % . bioldgicos e quimicos, sendo os
\\ \ ) tipos mais resistentes adequados
\ \\ i | “/ para manipulagdo de produtos mais
ALY ; ' contaminantes.

junto com a luva, funcionam como
a combinagdo basica de EPI para
enfermeiros, combatendo acidentes
de risco biolégico e a contaminagdo
respiratoria.

{ Avental

Equipamento super importante e
necessario, principalmente quando
ha risco de emissdo de aerossois ou

respingo de substancias.

— g g—

Fonte: SGQVS/HUL/UFS

Avental: Indicado sempre que houver manipulagao do paciente em isolamento de
contato ou a manipulacdo de qualquer dispositivo em que haja risco de
contaminacdo com material bioldgico, como cateteres, sondas, equipamentos
ventilatorios, entre outros. Também é indicado no caso de contato com superficies
préximas ao leito, a fim de evitar a contaminacdo da pele e roupa do profissional.
Deve ser de manga longa, punho de malha ou elastico e abertura posterior. O

avental impermeavel por sua vez, deve ser utilizado durante o banho e a realizagao



de procedimentos geradores de aerossdis em pacientes com suspeita ou

diagndstico confirmado de COVID19 e sempre que houver risco de exposicdo a
fluidos corporais, devendo ser removido apds a realizagao destes procedimentos;
Oculos de protecdo ou Face shields: Devem ser usados em todos os procedimentos
que gerem respingos de sangue ou secre¢des como aspiragdo ou
intubacdo/extubacdo, evitando a contaminacdo de mucosas. Esse EPI serd
disponibilizado para todos os profissionais assistenciais do HUL pela Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST), mediante assinatura de
dispensacdo em formuldrio especifico elaborado pela referida unidade. Apds

adquirir os dculos, o estagidrio serd o responsavel pelo seu armazenamento.

E PROIBIDO O USO DE ADORNOS para profissionais que atuam em &reas assistenciais, que
tém contato direto com paciente ou com material potencialmente contaminado;

CeO®

USO DE ADORNOS

ADORNO é todo acessorio desnecessario as atividades profissionais; sdo considerados adornos aliangas,
anéis, pulseiras, reldgios de uso pessoal, colares, brincos, broches, piercings expostos, gravatas e crachas

pendurados com cordao. ==
A

Fonte: SGQVS/HUL/UFS



11.2 Tipos de Precaucao

11.2.1 Precaucdo padrao

Precaucao Padrao

Devem ser sequidas para TODOS OS PACIENTES,
independente da suspeita ou nao de infecgoes.

Luvas e Avental

Higienizacao das maos

® Lave com dgua e sabonete ou friccione as méos com élcool 70% (se
as méos ndo estiverem visivelmente sujas) antes e apds o contato
com qualguer paciente, apds a remogao das luvas e apds o contato

Oculos e Mascara Caixa pérfuro-cortante

m Use 6culos, mascara efou avental quando houver risco de contato
de sangue ou secrecdes, para protecdo da mucosa de olhos, boca,
nariz, roupa e superficies corporais.

com sangue ou secregoes. - _ _
m Descarte, em recipientes apropriados, seringas e agulhas, sem

® Use luvas apenas quando houver risco de contato com sangue, desconecté-las ou reencapa-las.

secreges ou membranas mucosas. Calce-as imediatamente antes do
contato com o paciente e retire-as logo ap6s o uso, higienizando as
ma&os em seguida.

Ll Wiristério
e QN ISA da Saide

jéncia Nacional de Vigiiincia Sanitaria

Fonte: ANVISA

Realizar a higiene adequada das maos: sempre que houver contato com o paciente,
entre procedimentos realizados no mesmo paciente, e apds retirar as luvas. JAMAIS
realizar assisténcia a pacientes diferentes utilizando o mesmo par de luvas;

Utilizar os equipamentos de protecao individual: 6culos, mascara, avental e luvas;
Descarte adequado dos materiais perfurocortantes: dispensar todo material
perfurocortante utilizado em caixas rigidas padronizadas. JAMAIS reencapar, quebrar
ou entortar agulhas;

Descontaminagao de superficies: manter as areas proximas ao paciente higienizadas
adequadamente conforme protocolo de higienizagao institucional;

sempre que houver

Uso adequado dos EPI's para pacientes em isolamento:

necessidade de transportar pacientes portadores de doencas respiratdrias

transmissiveis por aerossois, deve-se orienta-los quanto a necessidade e importancia

do uso de mascara;



Os materiais perfurocortantes devem ser descartados separadamente, no local de sua geracao, imediatamente
apoés o uso ou necessidade de descarte, em recipientes de paredes rigidas, resistentes a punctura, ruptura e
vazamento, resistentes ao processo de esterilizagdo, com tampa, devidamente identificados com o simbolo
internacional de risco biolégico, acrescido da inscricdo de “PERFUROCORTANTE"” e os riscos adicionais,

quimico ou radiolégico.

-

As agulhas descartéveis
devem ser desprezadas
juntamente com as
seringas, quando
descartaveis, sendo
proibido reencapé-las ou
proceder a sua retirada
manualmente.

RESIDUO PERFUROCORTANTE

£ expressamente
proibido o
esvaziamento desses
recipientes para o seu
reaproveitamento.

Fonte: SGOVS/HUL/UFS

11.2.2 Precaucdo por goticulas

b d

As caixas s! devem ser

preenchidos até os 2/3
de sua capacidade, ou
até S (cinco) cm de
distancia da boca do
recipiente.

Devem estar
localizados tao
préximo quanto

possiveis da drea de
uso destes materiais.

Os pacientes com suspeita ou confirmacdo de doencas transmitidas por goticulas

deverdao permanecer em leito individual de isolamento ou comum para pacientes com mesmo

micro-organismo confirmado (coorte), respeitando-se a distancia entre leitos de 1 (um)

metro, podendo a porta do isolamento ficar entreaberta. Quando for necessério transportar

o paciente dentro da Instituicdo ou quando houver transferéncia inter ou intrahospitalar, o

mesmo deverd utilizar a madscara cirurgica.

A mascara recomendada para todos os

profissionais é a cirdrgica e o descarte ao sair do quarto é obrigatodrio.

Precaucao para Goticulas

Higienizacao das maos

Mascara Ciruargica
(profissional)

m Higienize as m&os antes e apds o contato com o paciente; use culos,
méscara cirlirgica e avental quando houver risco de contato com san-
gue ou secrecdes; e descarte adequadamente os pérfuro-cortantes.

® Quando ndo houver disponibilidade de quarto privativo, o paciente

=L ANVISA
T agenca

Fonte: ANVISA

Nacanal de Vigiancia Sanitaria

=l
|
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Mascara Cirdargica
(paciente durante o
transporte)

Quarto privativo

pode ser internado com outros infectados pelo mesmo microrga-
nismo. A distédncia minima entre dois leitos deve ser de um metro.

m O transporte do paciente deve ser evitado, mas, quando necessario,
ele deverd usar mascara cirlirgica durante toda sua permanéncia
fora do quarto.

az
23
£g
g



11.2.3. Precaugao por aerossois

Os pacientes com suspeita ou confirmag¢dao de doengas transmitidas por aerossois
deverdao permanecer em quarto de isolamento com porta fechada. O quarto devera dispor de
sistema de ventilagdo com pressao negativa de 6 a 12 trocas de ar por hora, com filtro de alta

eficacia. A mascara obrigatéria é a do tipo N-95 ou PFF-2 ao entrar no quarto.

Precaucao para Aerossois

e
———
< ‘ SRS |
= |
- PRATIVO
o {
Il G ‘ '
= { ‘
< I
| —
Higienizacao das maos Mascara PFF2 (N-95) Mascara Cirtrgica Quarto privativo
(profissional) (paciente durante o
transporte)

m Higienize as m&os antes e ap6s o contato com o paciente; use 6culos, ~ ® Pacientes com suspeita ou confirmagado de tuberculose resistente
mascara e avental quando houver risco de contato com sangue ou ao tratamento ndo podem dividir o mesmo quarto com outros
secregbes; e descarte adequadamente os pérfuro-cortantes. pacientes com tuberculose.

® Mantenha a porta do quarto SEMPRE fechada e coloque a méascara  ® O transporte do paciente deve ser evitado, mas, quando necessario,
PFF2 (N95) antes de entrar no quarto. ele deverd usar méascara cirtirgica durante toda sua permanéncia
fora do quarto.

m Quando ndo houver disponibilidade de quarto privativo, o paciente pode
ser internado com outros infectados pelo mesmo microrganismo.

::,& ANVISA Ministério

ncia Nacional de Vigiindia Sanitira da Saide

Fonte: ANVISA

S3do medidas de precaucdo para aerossois ao transportar o paciente:

= Se possivel evitar o transporte;

= Quando necessdrio, o paciente devera utilizar mascara cirdrgica por todo o periodo
gue sair do quarto;

= O Profissional de sauide, devera utilizar mascara N-95 ou PFF-2;

= Antes de encaminhar o paciente, avisar ao setor de destino, quanto as precaugdes para

aerossois.

Os visitantes e acompanhantes devem ser orientados com relacdo a higienizagdo das

maos e deverao utilizar a mascara N-95 durante sua permanéncia no quarto. Esse insumo sera



ofertado pela recepgao de visitas. Ndo entrar no quarto de outro paciente e evitar a saida do

quarto; sempre que for sair, proceder a higienizacdo das maos. Em caso de dividas quanto ao

isolamento procurar a equipe de enfermagem.

11.2.4. Precaugao por contato

Essas recomendacdes devem ser seguidas sempre que houver risco de transmissao de
agentes patogénicos, por contato direto com a pele de individuos infectados ou colonizados,

para um hospedeiro susceptivel.

Precaucao de Contato

Higienizagao das maos Avental Luvas Quarto privativo
m Higienize as maos antes e apds o contato com o paciente; use 6culos, to com o paciente ou com as superficies e retire-os logo apés o uso,
mascara cirtrgica e avental quando houver risco de contato com san- higienizando as maos em seguida.

qgue ou secre¢bes; e descarte adequadamente os pérfuro-cortantes.

B Use luvas e avental em toda manipulagao do paciente, de cateteres e

& Quando nao houver de quarto pri adistan-

cia minima entre dois leitos deve ser de um metro.

de sondas, do circuito e do equipamento ventilatério e de outras su-
perficies proximas ao leito. Coloque-osi antesdo conta- u Equip como fig 0 0-
pio devem ser de uso exclusivo do paciente.

Fonte: ANVISA

O quarto deve ser preferencialmente individual ou comum respeitando-se a distancia
minima de 1 (um) metro entre os leitos. As luvas sdo obrigatdrias para qualquer contato com
os pacientes e devem ser calcadas ao entrar no quarto/enfermaria e descartadas
imediatamente apds o uso.

Ao realizar procedimentos em diferentes sitios anatébmicos ou apds contato com o
paciente, material bioldgico e/ou superficies proximas ao leito, as luvas deverdo ser
descartadas. O uso do avental é obrigatdrio; o seu descarte deve ser realizado imediatamente
apos o uso. O transporte dos pacientes deve ser evitado, porém, havendo necessidade de
transferéncia, o profissional que manipular o paciente devera usar luvas e avental.

Recomenda-se um par de luvas de reserva, caso haja necessidade de troca.



Os artigos e equipamentos devem ser de uso exclusivo do paciente. Nao havendo a

possibilidade de uso exclusivo de artigos e equipamentos, estes deverdo ser devidamente
higienizados e/ou desinfetados, quando indicado, para que possam ser reutilizados de forma

segura por outros pacientes.

11.3. Atribui¢Ges, competéncias e responsabilidades da Instituicao

= Adquirir o EPI adequado ao risco das atividades realizadas no Servigo;

= Fornecer somente EPI| aprovado pelo drgdo nacional competente — exigir no processo
de aquisi¢ao o Certificado de Aprovac¢ao do Ministério do Trabalho;

= QOrientar e capacitar o estagidrio quanto ao uso, guarda e conservacao;

= Substituir o EPI, imediatamente, quando extraviado ou danificado;

= Comunicar ao drgdo competente qualquer irregularidade observada;

= Manter registros formais da entrega do EPI.

11.4. Atribuigdes, competéncias e responsabilidades do aluno

= Utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;

= Responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

= Comunicar ao preceptor qualquer alteragdao que o torne imprdéprio para uso;
= Participar de treinamentos que o auxiliem na correta utilizagao;

=  Cumprir as determinagdes do Servico/preceptor sobre o uso adequado.



11.5. Fluxo para solicitagao e dispensacao de EPI

FLUXO PARA SOLICITACAO E DISPENSACAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDNIDUAL

COLABORADOR EBSERH/OUTRO PROFESIONAL AUTOREADO

ESCOLHER opgio
Colaborsin ACESSA com login & SELECIONAR o icone solicitagio de EPis e DIRIGIR-SE 3
necefsidade EM senha o5 computadores acesso HUL na aba da preencher o formulario unidade de hotelaria
Instituicionals area de trabalho disponibilizado de para retirar os EFIS
forma completa

UNDADE DE HOTELAR 1A

ATENGEO: dispensagio do EFls

DISPEN SA@EO dos EPIS para Acompanhantes/visitantes
a0 colaborador . ficou sobre ageréncia do setor

de hotelaria

Fonte: POP.USOST/HUL/UFS

11.6. Acidentes de trabalho com exposi¢cdao a material bioldgico

m

Aluno/individuo exposto

LAVAR imediatamente o local acometido com dgua abundante. Em caso de mucosas,
lavar com solucdo fisioldgica.

Comunicar ao enfermeiro do setor;

Comunicar ao preceptor;

Dirigir-se até a recepcao 1, solicitar para gerar a ficha de atendimento e passar pela

classificacdo de risco.




&

Enfermeiro classificador

e C(lassificar a vitima estagiario /individuo exposto como AMARELO;
e ENCAMINHAR estagiario /individuo exposto para atendimento médico juntamente

com os formularios para atendimento de acidente de trabalho com exposicdo a

&

Médico da azul

material bioldgico;

e Fornecer atendimento ao colaborador/individuo exposto devendo avaliar:

o Paciente fonte conhecido- solicitar os testes rapidos para Anti-HIV, Anti-HCV e
HBsAg para o estagiario/individuo exposto e paciente fonte (apds termo de
consentimento assinado);

o Paciente fonte desconhecido — solicitar os testes rapidos para Anti-HIV, Anti-
HCV e HBsAg para o estagiario/individuo exposto;

o Encaminhar o estagiario/individuo exposto ao laboratdrio com solicitagdes dos
exames e demais formuldrios;

Atencgdo: Caso o estagiario/ individuo exposto ndo comprove situagdo vacinal para Hepatite

B, solicitar Anti-HBS.
Laboratorio
e REALIZAR coleta e o processamento dos testes rapidos tanto para o profissional

acidentado como para paciente-fonte;

e Orientar o estagiario /individuo exposto para aguardar os resultados na ala azul;



COMUNICAR por telefone ao enfermeiro da azul quando os resultados dos testes

rapidos estiverem disponiveis.

&

Enfermeiro da azul
De posse dos resultados dos testes rapidos, deve realizar o preenchimento da ficha de
notificacdo de Acidente de Trabalho com Exposicao a Material Bioldgico;
Encaminhar estagiario /individuo exposto portando todos os formularios e resultados
de testes rdpidos para reavaliagdo médica;
Apds reavaliacdo médica se houver indicacdo de quimioprofilaxia, devera encaminhar-
se ou delegar outro membro da equipe para retirar o medicamento na farmacia de
posse do formulario de solicitacdo de quimioprofilaxia e resultados de testes rapidos
do estagiario/individuo exposto;
Orientar o estagiario a preencher o formulario de Acidente de Trabalho, logo apds a
reavaliacdo médica;
O formuldrio encontra-se disponivel na intranet no acesso HUL para que o USOST
possa gerar Comunicacdo de Acidente de Trabalho, em tempo oportuno que seria de
até 24 horas, em dias Uteis, e avaliar as causas mais frequentes de acidente envolvendo

colaborador/residentes/estudantes e tracar plano de a¢do para mitigacdo de riscos.

Atencao: O estagiario devera preencher o formuldrio eletronico de Registro de Acidente

logo apds término do atendimento médico.

&

Médico da Azul

Resultados dos testes rapidos disponiveis:
o Aluno/individuo exposto apresenta resultado do teste rapido negativo

(HIV -) e Paciente fonte com resultados do testes rapido (HIV +): a



guimioprofilaxia esta indicada e deve ser iniciada o mais rapido possivel

(idealmente até 2 horas pds exposi¢ao), o médico da Azul deve
preencher o formuldrio de solicitagdo de profilaxia, fornecer as
orientacdes necessarias quanto uso correto do medicamento, inclusive
os cuidados quanto ao uso de preservativos, ndao compartilhamento de
seringas e agulhas, contraindicacdo de doacdo de sangue, 6rgaos,
sémen e tecidos, e encaminhar estagiario/individuo exposto para
enfermeiro da Azul para aquisi¢ao da quimioprofilaxia;

o Aluno/individuo exposto com resultados dos testes rapidos positivo
(HIV +): a quimioprofilaxia estd contra contraindicada, a infec¢do pelo
HIV ocorreu antes da exposicdo e o individuo deve ser encaminhado
para acompanhamento clinico e inicio da Terapia Antirretroviral (TARV)
no CEMAR (Centro Médico em Especialidade de Aracaju) em posse de
relatério médico.

o Encaminhar o estagiario/individuo exposto para o CEMAR com relatério
médico, visto que o CEMAR funciona em hordrio comercial das 07 as
19H (segunda a sexta);

o Paciente fonte desconhecido e estagidrio /individuo exposto apresenta
o resultado do teste rapido para HIV negativo (HIV -) : a quimioprofilaxia
deve ser iniciada o mais rapido possivel (idealmente até 2h pos
exposicdo), preencher o formulario de solicitacdo de profilaxia,
fornecer as orientagbes necessarias quanto uso correto do
medicamento, inclusive os cuidados quanto ao uso de preservativos,
ndo compartilhamento de seringas e agulhas, contraindicacdo de
doacdo de sangue, Orgdos, sémen e tecidos e encaminhar
colaborador/individuo exposto para enfermeiro da Azul para aquisi¢do

da quimioprofilaxia;

Atengado: Fornecer ao estagidrio um relatdrio de encaminhamento para acompanhamento
ambulatorial com infectologista no ambulatério da UFS quando houver necessidade de

indicacdo de quimioprofilaxia para que ele seja acompanhado até o encerramento do caso.



=

Farmacia

e Dispensar o medicamento mediante apresentacdao do formulario de solicitagdo de
quimioprofilaxia especifico e resultados de testes rapidos do estagidrio/individuo

exposto ao enfermeiro da Azul ou outro membro da equipe que ele delegue.



11.7. Fluxograma de conduta para acidente de trabalho com exposi¢ao a material biolégico
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Atengdo: Todas as fichas contantes na lista de doencas e agravos de notificagdo compulsérias

estdo disponiveis para impressdo na intranet no endereco abaixo relacionado: lista de

notificacdo compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude.

sus+ Ufd

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE H
HOSPITALUNIVERSITARIO MONSENHOR JOAO BATISTA DE CARVALHO DALTRO - HUL Universitirio

EBSERH

LISTA NACIONAL DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA

Portaria GM/MS n2 de 217, de 12 de margo de 2023

NOTIFICAGAOQ IMEDIATA (sté 24 horas)

« Acidente de trabalho

« Acidente por animal peconhento

« Acidente por animal potencialmente transmissor
da raiva

* Botulismo

« Cdlera

« Cogueluche

« Covid-19

« Dengue - Obitos

« Difteria

« Doenca de Chagas Aguda

« Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza”

« Doenca Meningocacica e outras meningites

« Doencas com suspeita de disseminacdo
intencional: Antraz pneumanico; Tularemia;
Variola

« Doengas febris hemorragicas emergentes /
reemergentes: Arenavirus; Ebola; Marburg;
Lassa; Febre purpurica brasileira

« Doenca aguda pelo virus Zika em gestante

« Obito com suspeita de doenca pelo virus Zika

« Evento de Salde Publica (ESP) que se constitua
ameaca a saude publica

« Eventos adversos graves ou obitos pds
vacinacdo

« Obito com suspeita de Febre de

Chikungunya

« Febre do Nilo Ocidental e outras

arboviroses de importancia em salde
publica

« Febre Maculosa e outras Riquetisioses
« Febre Tifoide

* Hantavirose

« Influenza humana produzida por novo

subtipo viral

« Leptospirose

« Maldria na regido extra-Amazonica
« Monkeypox (variola dos macacos)

« Poliomielite por poliovirus selvagem
« Peste

* Raiva humana

« Sindrome da Rubéola Congénita

« Doencas Exantematicas: Sarampo;

Rubéola

« Sindrome da Paralisia Flcida Aguda
« Sindrome Inflamatdria Multissistémica

associada a Covid-19

« Sindrome Respiratdria Aguda Grave

associada & Covid-19

« Sindrome gripal suspeita de Covid-19

NOTIFICAGAO SEMANAL

« Acidente de trabalho com exposicao a « Infeccdo pelo Virus da
material bioldgico Imunodeficiéncia Humana (HIV)

« Dengue - Casos « Intoxicacdo Exdgena

«» Doenca de Chagas Cronica « Leishmaniose Tegumentar

« Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ) Americana

« Doenca aguda pelo virus Zika « Leishmaniose Visceral

« Sindrome congénita associada a infeccao « Maléria na regido amazonica

+ Obito Infantil

« Sifilis: a. Adquirida b. Congénita c.
em gestante

« Toxoplasmose gestacional e
congénita

* Tuberculose

« Infeccdo pelo HIV em gestante, parturiente « Violéncia doméstica e/ou outras
ou puérpera e Crianca exposta ao risco de violéncias
transmissao vertical do HIV /

pelo virus Zika
« Esquistossomose
« Febre de Chikungunya
« Hanseniase
« Hepatites virais
« HIV/AIDS

A notificagdo compulséria é obrigatéria para os médicos, outros
profissionais de salde ou responsaveis pelos servigos publicos e privados de
salde, que prestam assisténcia ao paciente (Portaria GM/MS n 204 de 17 de fevereiro de 2016)

As fichas de notificagdo do SINAN estdo no Acesso HUL -> Documentos ->
Saude/Seguranca do Paciente. Apds preenchimento, ligar para Unidade de
Vigilancia em Sadde fazer o recolhimento (segunda a sexta-feira, das 08h as 17h).

« Tétano: a. Acidental b. Neonatal
« Varicela - caso grave internado ou

« Febre amarela

« Febre de Chikungunya em areas sem
transmissao

« Obito materno

Demais dias e horarios, deixar ficha em pasta especifica localizada no NIR.
Q 2024

Vigilanciaem Saude

dbito
« Violéncia sexual e tentativa de suicidio

Na impossibilidade de preenchimento da ficha do SINAN,
notificar no Vigihosp.

Fonte: Vigildncia em satde

Segue link para consulta dos documentos institucionais relacionados ao controle de
infeccao, vigilancia epidemioldgica e seguranca do paciente, acessivel nos computadores do

HUL: documentos institucionais .

11.8. Segurancga do paciente

A seguranca do paciente esta intrinsecamente ligada ao gerenciamento de risco e a
busca pela qualidade, e pode ser obtida com o estabelecimento de estratégias, metodologias,
ferramentas, solugdes e agdes que visem prevenir ou mitigar os riscos, como forma de reduzir
e/ou eliminar a ocorréncia de eventos adversos.

O controle do risco é inerente a qualidade e ambos apresentam uma relacao
inversamente proporcional, pois a diminuicdo da qualidade da assisténcia prestada leva ao

aumento do risco, que por sua vez é potencial fonte de dano ao paciente.


https://arquivos.hul-ufs.ebserh/s/5bdKHFpdCLweGna?path=%2F013.DOEN%C3%87AS%20E%20AGRAVOS%20DE%20NOTIFICA%C3%87%C3%95ES%20COMPULSORIAS
https://arquivos.hul-ufs.ebserh/s/5bdKHFpdCLweGna?path=%2F013.DOEN%C3%87AS%20E%20AGRAVOS%20DE%20NOTIFICA%C3%87%C3%95ES%20COMPULSORIAS
https://arquivos.hulufs.ebserh/s/5bdKHFpdCLweGna

11.8.1. Metas De Segurancga Do Paciente

Identificar o paciente pelo nome
completo e data de nascimento.

Fonte: OMS

Nas pulseiras de identificagdo no HUL encontramos 2 identificadores, nome e data de
nascimento; devem ser conferidas, sempre que necessario, e substituidas na auséncia
(apagamento/danificacdo) de qualquer informacdo. Qualquer profissional de saude, durante
a conferéncia dos identificadores, caso observe a perda de funcionalidade e/ou auséncia da
pulseira, deve realizar a reposi¢cdo, por uma pulseira nova e eficiente. Para isso deve se dirigir
a recepcao e solicitar a secretdria uma nova pulseira e dispor no membro superior direito;
caso ndo seja possivel a disposicdo nesse membro, realizar no membro esquerdo e seguir o

sentido horario.

Fonte: OMS

A meta da comunicagdo efetiva tem o objetivo de desenvolver de forma colaborativa
uma politica e/ou procedimentos. A recomendacdo de ouvir e repetir para o interlocutor a
informagdo/ordem/prescricdo recebida é considerada uma medida de seguranca para

garantir uma comunicacdo clara, precisa, completa e sem ambiguidade.



Praticar medidas de seguranga
ao manusear e administrar
medicamentos.

Fonte: OMS

A primeira barreira para evitar eventos adversos decorrentes de uso de medicamentos
€ uma prescricdo clara e bem descrita; a segunda barreira é a checagem na farmacia para
dispensacdo (por exemplo: foi prescrito uma dose inadequada para o paciente, a farmdcia
entrard em contato com o prescritor para confirmar); a terceira barreira é a conferéncia dessa
prescricdao durante recebimento dos medicamentos pela equipe de enfermagem; a quarta
barreira é durante o preparo do medicamento; a quinta e ultima barreira é o paciente bem
esclarecido e orientado, que também pode ser protagonista, evitando que seja administrado

medicamentos e/ou doses errados.

Seguir as praticas de Cirurgia
Segura.

Fonte: OMS

No HUL, ha o check list de cirurgia segura, onde sdo verificados antes, durante a cirurgia
e no pos-cirurgico: conferéncia da identificacdo do paciente, a lateralidade cirdrgica quando
houver, conferéncias de instrumentais e compressas ao final do procedimento. Além disso, é
realizada mensalmente a auditoria de adesdo e aplicabilidade do check list de seguranca
cirargica pelo Setor de Qualidade, dados esses que sdao encaminhados a ANVISA, como
cumprimento do protocolo de cirurgia segura e avaliagdo anual da adesdao da Instituicao

referentes as praticas de seguranca do paciente.



Realizar a higienizacéo das
maos e prevenir possiveis
infeccoes.

Fonte: OMS

“A pratica sustentada de higiene das maos pelos profissionais de saide no momento
certo e da maneira correta, auxilia a reduzir a disseminacao da infeccdo no ambiente de saude
e suas consequéncias. Contudo, a higiene das maos, embora seja uma medida simples para a
prevencdao de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), tem obtido,
surpreendentemente, baixo indice de adesdo da equipe médica” (ANVISA, 2017). A Unidade
de Gerenciamento de Risco e a Unidade de Vigilancia em Saude realizam auditorias periédicas
para avaliar a adesdo do protocolo de higienizacdo das maos, baseado na estratégia

multimodal, avaliando as oportunidades nos 5 momentos.

Prevenir leséo por presséo e
queda do paciente.

Fonte: OMS

No HUL, a equipe de enfermeiros assistenciais tem como protocolo didrio a avaliagdo
os riscos assistenciais; dentre estes riscos estdo a avaliacdo do risco de queda, através da

escala de MORSE, e de lesio por pressdo, através da escala de BRADEN.



11.8.1 Os 5 momentos para a higienizagdo das maos

QUANDO? Higienize as maos antes de entrar em contato com o paciente.

Os 5 momentos para a
HIGIENIZACAO DAS MAOS

PORQUE? Para a protegdo do paciente, evitando a transmissdo de
nas méos do e que
podem causar infeccdes

QUANDO? Higienize as maos imediatamente antes da realizagdo de
qualquer procedimento asséptico

PORQUE? Para a protecio do paciente, evitando a transmissdo de
das maos do para o paciente,
incluindo os microrganismos do proprio paciente.

QUANDO? Higienize as maos imediatamente apbs risco de exposigao a
fluidos corporais (e apés a remogao de luvas)

PORQUE? Para a protegdo do profissional e do ambiente de
assisténcia imediatamente proximo ao paciente, evitando a
transmissdo de microrganismos do paciente a outros
profissionais ou pacientes.

QUANDO? Higienize as m&os ap6s contato com o paciente, com as
superficies e objetos proximos a ele e ao sair do ambiente de
assistancia ao paciente.

PORQUE? Para a protecdo do profissional e do ambiente a saide,
incluindo as superficies e os objetos proximos ao paciente,
evitando a transmissdo de microrganismos do proprio

paciente.

QUANDO? Higienize as maos apds tocar qualquer objeto, mobilia e outras
superficies nas proximidades do paciente - mesmo sem ter tido
contato com o paciente.

PORQUE? Para a protegao do profissional e do ambiente de assisténcia a
saude, incluindo superficies e objetos imediatamente proximas
aopaciente, evitando a transmissdo de microrganismos do
paciente a outros profissionais ou pacientes.

Fonte: Hospital Séo Vicente de Paulo

11.9. Vigilancia Hospitalar (VIGIHOSP)

Trata-se de uma ferramenta de gestao de riscos voltada para a qualidade e seguranca
do paciente, que se traduz em software de identificacdo, avaliacdo, andlise e tratamento,
comunicacdo e monitorizacao de riscos, incidentes em saude, queixas técnicas, e doencas e
agravos de notificacdo compulsdria. O objetivo do software é reunir todas as informacdes
acerca das acdes realizadas em prol da melhoria da qualidade da assisténcia prestada.

E quando ocorrer um evento adverso, independente do grau de dano ocorrido ao
paciente? O que fazer?

e Empreender medidas de gestao do evento, cuidados ao paciente para reparar o dano;

e Registrar o ocorrido no prontuario é essencial e fortalece a cultura de seguranga, além
de ser um sinal de maturidade;

e Notificar no VIGIHOSP (disponivel na drea de trabalho dos computadores do HUL).

e Exemplo do que notificar:

e Extubacdo;

e Perda de cateter (centrais, vesicais de demora, periféricos, sondas, drenos) — qualquer

saida ndo planejada de dispositivos deve ser notificada;



e Flebite, broncoaspiragao, queda, lesao por pressao e lesdes causadas por dispositivos;
e Falhas relacionadas a equipamentos;

e Falhas relacionadas a artigos médico-hospitalares.

CRIAR NOTHFCACAD  ACOMPANNAR NO T}

Fonte: VIGIHOSP/HUL/UFS



12. NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR)

12.1. Admissdo/Internagao

A internacdo hospitalar é a admissao do paciente para ocupar um leito hospitalar por

um periodo igual ou maior que 24 horas, facilitando a adaptacdo do paciente ao ambiente

hospitalar e proporcionando conforto e seguranca, além de melhor otimizagao de tempo para

investigar e elucidar diagndsticos, para propor a programacao terapéutica do paciente.

Ainternacdo é realizada da seguinte maneira:

O paciente serd recebido pela equipe assistencial (Clinico Médico, Cirurgido,
Ortopedista, Pediatra) no pronto-socorro;

Apds avaliagdo, profissional médico define o desfecho do caso para alta, referéncia
ou internacao;

Definida a necessidade de internacdo, entregar Autorizacdo de Internacdo
Hospitalar (AIH) preenchida corretamente e assinada pelo médico solicitante no
NIR e aguardar internamento;

A equipe do NIR recebe a solicitagdo de AlH, e verifica a disponibilidade dos leitos;
verificado que ha leitos disponiveis, o NIR realiza internamento do paciente no
AGHU;

Constatado que ndo ha leito de enfermaria disponivel, paciente serd internado em
leito extra da unidade Azul adulto. No caso de paciente pediatrico, ndo havendo
leito disponivel, o mesmo serd internado da unidade pediatrica. A internacdo é
feita no sistema AGHU, em ambos os casos pelo NIR;

Efetivada a internacdo, a equipe do NIR confeccionara a AlIH do paciente;

Equipe do NIR devolve documentacao juntamente com o internamento efetivado
ao médico solicitante, encerrando o procedimento;

O Médico solicitante precisa carimbar as duas AlH’s (AGHU e impresso oficial).



12.1.1. Fluxograma de internagao hospitalar no HUL (azul, ortopedia, pediatria, cirurgia geral)

Nao

ao, Or

Solicitar internagio?

Equipe Assistencial (Clinico Médico, Ci

Tem leito disponivel?

Niicleo Interno de Regulagio

Fluxograma de Internagao Hospitalar no HUL (Azul, Ortopedia, Pediatria, Cirurgia Geral)

Fonte: HUL/UFS

12.2. Solicitacao de exames

O Hospital Universitario de Lagarto dispde de exames de média e alta complexidade.
Sao eles:

e Tomografia computadorizada;

e Angiotomografia;

e Ecocardiograma Adulto e Pediatrico;

e Eletrocardiograma;

e Exames do aparelho digestivo (Endoscopia, Colonoscopia, Retossigmoidoscopia);

e Exames laboratoriais.

Para requisitar esses exames é necessario que seja solicitado no sistema AGHU, além
do preenchimento da Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade (APAC). Nos casos

dos exames do aparelho digestivo e ressonancia magnética, é indispensavel que a APAC seja



entregue no NIR; nos demais casos, pode-se deixar o documento preenchido dentro do

prontuario.

Em relagdo ao exame de Ressonancia Magnética temos um contrato com a Clinica
Médica - CLIMEF para atender a realizacdo de exames dos nossos pacientes internados,
solicitados mediante da APAC preenchida no NIR, para agendamento diretamente com a
Clinica.

Para realizagdo de Arteriografia, o NIR encaminha a solicitagao médica para o Hospital
de Urgéncia de Sergipe (HUSE) via e-mail, e este realiza o agendamento com a ANGIOCOR, a

fim de viabilizar o exame.

Documentos necessarios

e Guia de transferéncia preenchida pelo cirurgido vascular;

e Termo de Covid (Questionario);

e Termo de responsabilidade bem preenchido e assinado pelo paciente e/ou
responsavel e pelo médico solicitante;

e Ficha de Atendimento Especializado (FAE).

Para realizacdo de Broncoscopia, a solicitacdo é encaminhada pelo NIR ao HUSE via e-
mail, pois ndao dispomos desse exame em nosso nosocomio, bem como nao dispomos no

momento de cirurgido tordcico em nosso quadro de colaboradores.

Documentos necessarios

e Relatério médico com a solicitacao;
e RG/CNS (Registro Geral/Cartdo Nacional do SUS) do paciente;
e FAE;



* Evolugao médica;

= Evolucdo de enfermagem;

» Exames de imagens/ Laboratoriais/ Laudos.

Os pacientes que necessitam iniciar o tratamento em hemodidlise e que sejam
residentes da Regido de Saude de Lagarto (Lagarto, Salgado, Simao Dias, Poco Verde, Tobias
Barreto e Riachdo do Dantas), seguem orientacdes abaixo para solicitacdo de vaga no Centro
de Hemodialise Nossa Senhora da Concei¢do, conforme fluxo estabelecido pelo Complexo

Regulatdrio do Estado.

Documentos necessarios
= RG;
= CNS;
= Comprovante de residéncia;
= APAC preenchida completa e assinada por nefrologista;

= Exames laboratoriais: ureia, creatinina, potdssio, hemograma, glicemia.

Observagdo: caso tenha exames de imagem recentes (raios X, ultrassom, eletrocardiograma),

também deverdo ser anexados no Sistema.

12.3. Alta Hospitalar Responsavel no HUL/UFS

O processo de contrarreferéncia dos pacientes hospitalizados na Instituicdao se dara
pela operacionalizacdo da Alta Hospitalar Responsdvel, a qual consiste no processo de
planejamento da transferéncia do cuidado do HUL/UFS para outra unidade de saude, em
particular, na Atencdo Basica. Este procedimento relaciona-se com a integralidade do cuidado,
gue exige a articulacdo entre os trabalhadores de uma mesma equipe, os servicos existentes

no interior do Hospital e as diferentes unidades de saude que compdem as Redes de Atencao



a Saude, trabalhando em linha de cuidado. A Alta Hospitalar Responsavel engloba os

seguintes elementos:

e Discussdo de projetos terapéuticos durante o internamento, facilitando o
planejamento da alta hospitalar a partir do histérico do usudrio e familiares, e
levantamento de necessidades de saude para a continuidade do cuidado;

e Organizacao de fluxos, referéncias e processos de trabalho nas equipes, servigos e
redes de atengdo para melhorar a capacidade de comunicac¢do entre os profissionais;

e Discussdo para qualificar os processos de orientacdo aos usudrios e
familiares/cuidadores, visando produzir corresponsabilizacdo destes no cuidado em

saude durante e apos a alta hospitalar.

Para pacientes moradores da regional de Lagarto (Lagarto, Riachdo, Poco Verde,
Salgado, Simdo Dias e Tobias Barreto) internados no Hospital Universitdrio de Lagarto, que
necessitam de cuidados pds alta, em vista a promover condi¢cdes de continuar o tratamento
em internamento domiciliar, a equipe médica devera preencher o FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE AVALIACAO DO SERVICO DOMICILIAR e entregar ao Servico Social do HUL
para que seja dado seguimento a solicitacdo.

Apés o recebimento do e-mail, a equipe do Servico encaminha-o para

saude.sad@aracaju.se.gov.br, para dar inicio ao tramite de regulacdo.

O processo de contrarreferéncia dos pacientes com alta hospitalar da unidade da-se

por meio de agendamento de consulta para os ambulatérios de especialidades médicas

¢

Marcagoes no NIR do HUL

realizadas da seguinte forma:

Coloproctologia

Urologia

Cirurgia plastica

Cirurgia geral


mailto:saude.sad@aracaju.se.gov.br

Otorrinolaringoscopia

Neurocirurgia

¢

Marcagdes no ambulatério da UFS/Lagarto ou Posto de Saude

Hepatologia
Gastroenterologia adulto
Gastroenterologia pedidtrica
Pneumologia adulto
Pneumologia pediatrica

Infectologia

¢

Marcagoes somente no Posto de Saude

Cardiologia
Endocrinologia
Ginecologia
Neurologia
Psiquiatria adulto
Psiquiatria pediatrico
Pediatria

Genética médica

Hematologia adulto



12.4. Transferéncias

As transferéncias externas sdo realizadas juntamente com a equipe do Setor de
Logistica do HUL, setor esse que é responsavel pelo transporte hospitalar (ambulancia).

O NIR realiza a interface com a Central de Regulagdo do Complexo Regulatdrio de
Saude do Estado de Sergipe, onde possui fluxos e protocolos para as transferéncias dos
pacientes internados no HUL. Temos como pactuacdo autorizacdes de leitos externos,
avaliagdes e/ou exames.

De acordo com os fluxos e protocolos, podemos solicitar transferéncias, avaliacdes
e/ou exames para hospitais publicos do Estado de Sergipe, como: HUSE, Hospital Universitario
de Aracaju, Fundacdo Beneficente do Hospital Cirurgia (FBHC), Angiocor, Hospital da Crianca,
Hospital e Maternidade Santa Isabel, Hospital Nossa Senhora da Conceigdo, entre outros.

Para a FBHC, podemos solicitar por meio de DUSV (Documento Unico de Solicitacdo de
Vaga) transferéncia de pacientes que necessitem da especialidade em Enfermaria:
cardiolégica (cateterismo), revascularizacdo, ortopédica (em caso de falta de materiais
especifico), colangiopancreatografia retrégrada endoscépica, Oncologia (desde que paciente
ja tenha acompanhamento com a Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade EM
Oncologia). Para o HUSE e HU, solicitamos avaliacbes e/ou transferéncia para as
especialidades em Enfermaria.

Os 10 leitos de UTl do HUL sdo em sua totalidade s3ao regulados e autorizados pelo

CRL (Complexo Regulatério de Leitos).

Documentos necessarios
e DUSV ENFERMARIA/ UTI - Primaria/ Complementar;
e Evolucdo médica atualizada;
e Evolucdo de Enfermagem;
e Controles de sinais vitais do paciente;
e Exames de imagens/ laboratoriais/ laudos, todos atualizados;
e Biopsia, caso seja necessario.

e Demais documentos ou exames pertinentes para regulacdo do paciente.



13. PESQUISA

13.1. Submissao de pesquisas

O Sistema Rede Pesquisa é utilizado para a submissdo de pesquisas nos ambientes de
pratica do HUL. O Sistema Rede Pesquisa é uma ferramenta de gestdo dos estudos
desenvolvidos no ambito dos Hospitais Universitarios Federais, que compdem a Rede da
EBSERH. O sistema automatiza o processo de cadastramento de pesquisas desenvolvidas no
ambito da Rede EBSERH, gerando uma base de dados para a construcdo de panoramas e
indicadores estratégicos para a gestdao das pesquisas na Rede. O Sistema tem o objetivo de
instituir fluxo de solicitacdo dos projetos de pesquisa, gerando maior produtividade,
seguranca e celeridade ao processo.

A comunicacdo entre o Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica (SGPIT) e
os pesquisadores se dard por meio do Sistema Rede Pesquisa e do e-mail

sgpit.hul@ebserh.gov.br.

Acesse o0 manual do usuario do Sistema Rede Pesquisa.

13.2. Credenciamento do pesquisador no Sistema Rede Pesquisa

O pesquisador responsdavel acessa o Sistema Rede Pesquisa com a conta do Gov.br pelo

link sig.ebserh.gov.br/redepesquisa/ e realiza o cadastro incluindo os dados pessoais, ORCID

(Open Researcher and Contribuitor ID) e o link do curriculo Lattes. O ORCID fornece um
identificador digital Unico que o distingue de todos os outros pesquisadores. O cadastro pode

ser realizado pelo site: http://orcid.org/.

13.3. Credenciamento junto ao hospital


mailto:sgpit.hul@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hul-ufs/ensino-e-pesquisa/setor-de-gestao-de-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-1/formularios-e-documentos/manual-do-usuario-rede-pesquisa-2a-versao.pdf/view
http://sig.ebserh.gov.br/redepesquisa/
http://orcid.org/

O pesquisador responsavel envia solicitagdo de credenciamento ao Hospital

Universitario de Lagarto (HUL/UFS). O SGPIT ird autorizar o credenciamento do pesquisador

junto ao HUL.

Atencgao: toda a equipe do projeto deve solicitar o credenciamento no sistema.

13.4. Cadastro do projeto no Sistema Rede Pesquisa

Apds a autorizagdo do credenciamento estara liberada a aba dentro do Sistema Rede

Pesquisa para o cadastramento do projeto de pesquisa. O pesquisador responsavel realiza o

cadastro do projeto de pesquisa de forma eletrdénica, incluindo o nome de toda a equipe de

pesquisadores vinculados ao projeto e os documentos pertinentes listados abaixo (anexar na

aba documentos).

GEP”.

Documentos pertinentes

Projeto de pesquisa completo;

Folha de rosto (pesquisador responsavel - sempre o orientador, instituicdo
proponente - UFS assinatura do Diretor do campus Lagarto e instituicdo
proponente - HUL assinatura da Superintendéncia);

Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE), Termo de assentimento (caso
pertinente) ou dispensa de TCLE;

Termo de compromisso e confidencialidade;

Termo de responsabilidade, sigilo e confidencialidade HUL;

Termo de compromisso de utilizacdo de dados — TCUD EBSERH (caso pertinente);
Termo de responsabilidade para acesso a dados EBSERH (caso pertinente);

Solicitacdo de acesso a dados secunddrios (caso pertinente).

Ao finalizar a inclusdo dos documentos clique em enviar “Projeto para Avaliacdo da



Observagao: Para visualizar os modelos dos documentos HUL Clique aqui. Modelos do Comité

de Etica em Pesquisa (CEP) UFS/HUL cepufslag.ufs.br, manuais da Plataforma Brasil

plataformabrasil.saude.gov.br.

13.5. Avaliacdo do projeto e ajustes

O SGPIT avalia viabilidade e exequibilidade para realizacdo da pesquisa no HUL e
solicita ajustes via Sistema Rede Pesquisa, se necessario. Em seguida, encaminha informacdes
sobre projeto de pesquisa via SEl para autorizacdo da unidade/setor responsavel, onde serd

desenvolvido o projeto no HUL.

13.6. Assinatura da Carta de Anuéncia

Apds a autorizagdo da unidade/setor responsdvel é emitida e assinada a Carta de
Anuéncia do HUL no SEI. Serdo enviados para o e-mail cadastrado do pesquisador os seguintes
documentos assinados: Carta de Anuéncia do HUL, Autorizacdo da unidade ou setor
responsavel, Declaracdo e autorizacdo para utilizacdo de infraestrutura do HUL e Autorizacdo

de uso de arquivos/dados da pesquisa HUL (caso pertinente).

13.7. Solicitacao de apreciagao do CEP para projetos com seres humanos

De posse da carta de anuéncia, o professor/orientador deve anexar os documentos
solicitados pelo CEP UFS Lagarto/HUL e enviar o projeto via Plataforma Brasil

plataformabrasil.saude.gov.br.

13.8. Aprovacao do projeto

Apds aprovacao do CEP, o pesquisador recebera o Certificado de Apresentacdo de
Apreciacdo Etica. O Parecer Consubstanciado aprovado deve ser anexado no cadastro do
projeto no Rede Pesquisa (aba outras informacdes).

O SGPIT aprova o projeto no Sistema Rede Pesquisa e estard autorizado o inicio da
pesquisa no HUL. O SGPIT orienta o pesquisador quanto ao inicio da coleta de dados e os

tramites necessarios (acesso, cracha e demais orientagdes).


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hul-ufs/ensino-e-pesquisa/setor-de-gestao-de-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-1/submissao-de-pesquisa
https://cepufslag.ufs.br/pagina/25472-modelos-de-documentos
https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf;jsessionid=C00A6F78F11134DDF6D8542BC2AB2239.server-plataformabrasil-srvjpdf130
https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf

Observagao: Caso a pesquisa se refira a um relato de caso ou projeto de relato de caso, a

orientagdo serd a mesma. A submissdo deve ser feita no Sistema Rede Pesquisa e na
Plataforma Brasil. As orientag¢des adicionais podem ser checadas no documento da Comissado
Nacional de Etica em Pesquisa cep.ufs.br. Projetos desenvolvidos no HUL que ndo envolvam
seres humanos, de acordo com a Resolu¢do Conselho Nacional de Saude n? 466/2012,
também devem ser registrados no Sistema Rede Pesquisa e seguird o tramite com avaliacdo

da viabilidade do projeto para aprovacao.

13.9. Monitoramento da pesquisa

O pesquisador tem o compromisso de acessar e registrar periodicamente, a cada 6
meses, no Sistema Rede Pesquisa sobre:

e O andamento do estudo — informando sobre o andamento em si, atualizacdes de
equipe e alteracdes no protocolo (emenda) ou avancos importantes, incluindo a
conclusao e possivel cancelamento do estudo.

e Os produtos cientificos gerados (relatdrios, artigos publicados, apresentacdes em

eventos cientificos e outros produtos cientificos).

Acesse para mais informagoes

13.10. REDcap

REDCap é a sigla para Research Eletronic Data Capture, uma plataforma para coleta,
gerenciamento e disseminacao de dados de pesquisas, disponibilizada de forma gratuita para
instituicoes sem fins lucrativos. Serve para criar pesquisas e bancos de dados online, sendo
uma plataforma intuitiva, com instrucdes e orienta¢des a cada passo, por isso, nenhum

conhecimento técnico ou experiéncia prévia sdo necessarios.


https://cep.ufs.br/uploads/page_attach/path/7274/Relato_de_Caso_ou_Projeto_de_Relato_de_Caso__1_.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hul-ufs/ensino-e-pesquisa/setor-de-gestao-de-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-1/submissao-de-pesquisa

A Rede EBSERH disponibiliza forma gratuita a ferramenta REDCap para colaboradores,
residentes, discentes e docentes que desenvolvem pesquisas no HUL-UFS. Recomendamos a

realizagdo do curso do REDCap pela 3EC da EBSERH ebserh.gov.br/course.

Acesse a plataforma REDcap

13.11. UpToDate

E uma solucdo eletrénica que leva a Satide Baseada em Evidéncias para o dia a dia dos
profissionais de saude. Recomendamos realizacdo do curso do Curso UpToDate para usudrios

pela 3EC da EBSERH ebserh.gov.br/course. Acesso a plataforma UpToDate

13.12. Periodicos CAPES

Os estagiarios com o login e senha do SIGAA/UFS podem acessar os periodicos.
Selecionar Fundag¢do Universidade Federal de Sergipe (FUFSE) e incluir o login e senha do

SIGAA UFS. Treinamento no link www.periodicos-capes-gov-br.



https://moodle./view.php?id=61553
https://redcap.ebserh.gov.br/
https://moodle.ebserh.gov.br/course/view.php?id=334
https://www.uptodate.com/contents/search
http://www.periodicos-capes-gov-br/

14.  ATIVIDADES DE EXTENSAO

14.1. Descri¢ao das atividades de extensao

De acordo com a Resolucdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018, a Extensdo na Educacao
Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior
e os outros setores da sociedade, por meio da producgao e da aplicagcdao do conhecimento, em
articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

A resolugdo n2 47/2019/CONEPE, estabelece os principios norteadores das atividades
de extensdo e apresenta como principios norteadores:

e Promover o intercdmbio entre a universidade-sociedade para permitir a influéncia,
modificagdo mutua e complementaridade;

e Constituir-se um veiculo de comunicacdo com a sociedade visando a formacdo de
profissionais-cidaddos capacitados para atuar sobre suas demandas;

e Desenvolver uma pratica de aprendizagem que estimule a vivéncia social, politica e
profissional dos docentes, discentes e técnico-administrativos;

e Desenvolver e utilizar tecnologias sociais e ambientais como instrumentos de
promocdo, inovacdo e aperfeicoamento na perspectiva de efetivar solugdes que visem

a sustentabilidade e a transformacao social.

O HUL possui projetos e atividades de extensao vinculados a UFS, que envolvem alunos

de graduacao e pds-graduacéo.

14.2. Projeto Suporte Basico de Vida nas escolas

O projeto estd vinculado a PROEX e tem como publico-alvo alunos de graduacado e pos-
graduacdo (modalidade residéncia) da universidade e tem como objetivo geral capacitar
alunos e funciondrios das escolas municipais em habilidades de Suporte Basico de Vida (SBV),
com compressdes tordcicas de alta qualidade, ventilacbes de resgate, quando aplicaveis, e

manobras de desengasgo.



O projeto foi idealizado pela Geréncia de Ensino e Pesquisa, e é desenvolvido nas

escolas de 6° ao 9° ano no municipio de Lagarto a partir de parceria ja existente com a
Secretaria de Educag¢dao do Municipio. O desenvolvimento do projeto ocorre em 3 etapas: na
primeira etapa é feita a selecdo das escolas municipais junto a Secretaria Municipal de
Educacao. Na segunda, é feita a capacitagdo dos discentes alunos participantes em manobras
de suporte basico de vida, tais como manobras de RCP e desengasgo em adultos e criancas,
além do manuseio adequado dos simuladores e manequins. Por fim, na terceira etapa sado
realizados os treinamentos nas escolas de forma quinzenal, para os treinamentos serdao
utilizados manequins de média fidelidade adulto e pediatricos e folders instrucionais.

Com esse projeto espera-se que os alunos e a equipe escolar adquiram conhecimentos
e habilidades em SBV, incluindo a capacidade de realizar compressdes toracicas de alta
qualidade, ventilagdes de resgate quando aplicdvel, conhegcam e pratiquem as manobras de
desengasgo, além garantir o cumprimento de leis e diretrizes governamentais relacionadas a

educagdo em SBV, como a "Lei Lucas" no Brasil.
14.3. Projetos Sessoes Clinicas na UTI, na Pediatria e Radioldgicas

Com o objetivo de melhorar a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes na
unidade de terapia intensiva, com a valorizacdo do conhecimento cientifico a partir das
discussdes de casos clinicos envolvendo a equipe multiprofissional, residentes e estudantes,
as sessoes clinicas se iniciaram na UTlI em maio de 2023 e conta com o apoio operacional dos
programas de residéncias médicas e multiprofissional da instituicdo, junto aos profissionais
preceptores do HUL.

Ambos os projetos consistem na apresentacdo de casos clinicos relevantes, escolhidos
pelos residentes nas unidades e posteriormente apresentados e discutidos mensalmente de
forma hibrida (presencial e on-line via plataforma Teams) com duracdo de 2 (duas) horas.

A importancia do desenvolvimento de um projeto de sessdo clinica vislumbra uma
aprendizagem e qualidade nos processos assistenciais no Hospital Universitario de Lagarto,
pois esse ambiente configura-se como um espaco privilegiado para buscar novas formas de se
lidar tanto com as dificuldades do tratamento, como com as questdes e impasses

institucionais que vao além da terapéutica dos pacientes.



O Projeto propGe incremento na qualidade do atendimento ao paciente através das

discussodes de casos clinicos ajudando a equipe a tomar decisGes mais conscientes e precisas
em relagdo ao tratamento, contribuir para o conhecimento da equipe em relagdo as ultimas
pesquisas e tecnologias, bem como promover a discussdo de casos incomuns ou
complexos. Além disso, promove melhoria na comunicagao e colaboragao da equipe entre as
diferentes especialidades envolvidas no cuidado do paciente, como médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, nutricionistas, terapeutas ocupacionais e farmacéuticos, bem como o
fortalecimento do trabalho em equipe, através do compartilhamento de ideias e experiéncias
em um ambiente colaborativo.

Em fevereiro de 2024, iniciaram-se as sessdes clinico-radiolégicas, com o intuito de
expandir a iniciativa de compartilhar conhecimento técnico-cientifico entre as especialidades,
promover o trabalho interprofissional e melhor qualificar a formacgdo dos residentes. Assim,
as segundas-feiras, a Unidade de Diagndstico e Imagem recebe os residentes médicos de
Clinica Médica (hordrio das 15 as 16 horas) e Pediatria (horario das 16 as 17 horas) para
discussdo de casos clinicos — previamente selecionados, com o suporte do coordenador clinico
da especialidade — com o radiologista Dr. Ivo Alves Neto, idealizador do Projeto.

Em margo de 2024 iniciou-se o projeto sessdes clinicas na pediatria, usando a mesma
dinamica dos projetos anteriores com foco na melhoria da assisténcia na pediatria e no
ensino-aprendizagem dos residentes do programa de pediatria. As discussdes acontecem
mensalmente de forma hibrida (presencial on-line via plataforma Teams) no horario das 14 as

16:00 horas, tem como coordenador o Enfermeiro Mauricio Aradjo Nascimento.

14.4. RUTE

A Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE) € uma iniciativa do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia e da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), com apoio da Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP) e da Associacdo Brasileira de Hospitais Universitarios (ABRAHUE).
A RUTE tem como objetivo apoiar o aprimoramento de projetos de telemedicina ja existentes
e incentivar o surgimento de futuros trabalhos interinstitucionais. Uma das principais
atividades que a RUTE realiza sdo os SIG’s (Special Interest Groups ou Grupo de Interesses

Especiais).



Os SIG’s promovem sessdes cientificas por videoconferéncia para debates, discussdes

de caso, aulas, pesquisas e avaliacbes a distancia, em vdrias especialidades e
subespecialidades médicas e para diversos profissionais da drea da saude, em niveis de
formacao profissional variados, diminuindo as distancias entre as universidades.

A Instituicdo é membro da RUTE, com participacdo nos seguintes SIG’s: Alergia e
Imunologia; Coordenadores da RUTE; Covid-19 Brasil; Degluticao e Disfagia; Educacao fisica
no contexto hospitalar; Farmacologia e Terapéutica; Nutricdo Clinica e Hospitalar; Rede
Nacional de Pesquisa em Telessaude; Simulagdo em Saude; Técnico Operacional; Terapia
Ocupacional Baseada em Evidéncias; Terapia Ocupacional no contexto de Cuidados Paliativos.

A Unidade E-Saude é responsavel por organizar a agenda RUTE considerando os
principais SIG’s alinhados aos servicos do HUL e aos cursos de graduacdo da Universidade
Federal de Sergipe. Para participar das sessdes cientificas dos SIG’s, basta acessar o convite

encaminhado para o e-mail institucional.

14.5. ECHO

O projeto ECHO (Extension for Community Healthcare Outcomes) da Universidade do
Novo México possui o objetivo de expandir a atenc¢do primaria, principalmente em areas rurais
e locais de dificil acesso. Favorece compartilhamento de conhecimento e experiencias através
de educacdo em saude virtual com palestras, mentorias, aulas com especialistas no assunto,
capacitando para liderar mudangas positivas.

Na Regido Nordeste, a UFS é a uUnica instituicdo que trabalha neste Projeto, com
diversos temas, sendo o mais recente o ECHO — UFS Doencas Inflamatérias Intestinais (Dll),
ofertado por equipe do HUL.

A Doenca Inflamatdria Intestinal (DIl) é uma doenca multifatorial com impacto
importante sobre a qualidade de vida dos pacientes. Apresenta-se de duas formas: Doenca de
Crohn e Retocolite Ulcerativa, ambas com manifestac¢des clinicas que resultam em alteracoes
metabdlicas, nutricionais, psicoldgicas e sociais. O Brasil possui poucos centros especializados;
o ECHO pretende acelerar o diagndstico e melhorar o acesso aos cuidados de pacientes com
DIl. O adequado tratamento desses pacientes melhora a sua qualidade de vida e diminui a

frequéncia de complica¢des advindas dessa doenca. O foco do programa ECHO — UFS doenca



inflamatdria intestinal é contribuir para o fortalecimento da capacidade de atendimento, e a

adocdo de melhores praticas para os cuidados nos diferentes niveis onde sdo atendidos estes

=

Objetivo geral

pacientes.

e Discutir casos clinicos de doencga inflamatdria intestinal baseados nas melhores

praticas e evidéncias cientificas, com discussdo e orientacao colaborativa.

[

Objetivos especificos
e Auxiliar no diagndstico da doenga inflamatdria intestinal de acordo com as diretrizes
baseadas em evidéncias;
e Formular e implementar as modalidades de tratamento de acordo com as diretrizes
baseadas em evidéncias;
e Adquirir novas habilidades, competéncias e praticas recomendadas para o tratamento

da doenca inflamatdria intestinal.

(U U
Programacao das sessoes
e Dia da semana: Quarta-feira;
e Horario: 19:00 as 20:00 horas (horario de Brasilia);
e Frequéncia: Mensal (Segunda quarta-feira do més).

e Publico-alvo: profissionais de saude; equipe interdisciplinar; discentes, residentes e

docentes em saude.

Acesse o ECHO/UFS



https://iecho.org/public/program/PRGM1697829627228X40WGUIXTI

15. OUVIDORIA

15.1. O que é uma ouvidoria publica?

As ouvidorias publicas sdo instancias de participagdo e controle social, responsdveis
por atuar no processo de interlocucdo entre o cidaddo e a Administracdo Publica, de modo
que as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem a melhoria dos
servicos publicos prestados.

Os artigos 52, 372 e 2162 da Constituicdo Federal de 1988, ao lado de outros
instrumentos normativos, asseguram a participacao dos cidaddos na gestdo publica, seja por
meio do acesso a informacdo publica ou pela avaliacdo da qualidade dos servigos publicos

prestados, além da solugao pacifica das controvérsias.

15.2. Atribui¢des da ouvidoria de acordo com a Lei n? 13.460/2017

e Promover a participacdo do usudrio na Administracdo Publica, em coopera¢do com
outras entidades de defesa do usuario;

e Acompanhar a prestacao dos servicos, visando a garantir a sua efetividade;

e Propor aperfeicoamentos na prestacao dos servicos;

e Auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei;

e Propor a adogao de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia as
determinagdes desta Lei;

e Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacOes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacGes de usuario
perante 6rgdo ou entidade a que se vincula; e

e Promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o usudrio e o érgdo ou a entidade

publica, sem prejuizo de outros érgaos competentes.

15.3. Canais de atendimento da ouvidoria HUL/UFS



\ &

e Telefone: 79 3632-2003

e E-mail: ouvidoria.hul@ebserh.gov.br

e C(Caixas de manifestacdes

e Presencial

15.4. Tipos de manifesta¢bes que podem ser registradas na ouvidoria

e Elogio

e Sugestao

e Solicitagao

e Reclamagao

e Denuncia

e Pedido de Acesso a Informacao
o Simplifique

Acesse a plataforma Fala br

16. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) 13.709/2018, dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de

liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.


mailto:ouvidoria.hul@ebserh.gov.br
http://falabr.cgu.gov.br/

A LGPD protege qualquer dado pessoal, normalmente os mais importantes, sdo os mais

comuns: nome, CPF, identidade, endereco, telefone etc. Porém, alguns dados sdo
considerados sensiveis.

Os dados sensiveis sdao aqueles relacionados a origem racial ou étnica, convic¢ao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico

ou politico, referentes a saude ou a vida sexual, genéticos ou biométricos.

Filiog3o a organizagdo Raga ou etnia Fillagdo a sindicato Convicgdo
de carater religioso, religiosa
filosdéfico ou politico

. + :
— 2

Opinido politica

Dado de saude ou Dado genético Dado biométrico
referente & vida sexual

Fonte: EBSERH

Visando garantir o que é disposto na LGPD, o estagiario devera cumprir as seguintes

orientacgdes:

e Tomar todas as medidas necessarias a protecdo dos dados, bem como se
comprometer em manter o sigilo e a confidencialidade, em especial dos dados
pessoais e pessoais sensiveis, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal;

e Responsabilizar-se pela protecdo e seguranca de possiveis informacgées confidenciais,
tais como dados pessoais e pessoais sensiveis, com vistas a observar e atender as

regras da LGPD n? 13.709/2018;



A conta de acesso digital é pessoal e intransferivel, sendo obrigatéria a manutencao

sigilosa da mesma, ndao podendo, em hipdtese alguma, ser compartilhada, ainda que
em carater emergencial ou por necessidade do servico;

Nado efetuar nenhuma gravacdo ou cdpia da documentacao confidencial a que tiver
acesso;

Ndo se apropriar de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que venha a ser
disponivel;

Ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes, por seu intermédio, e
obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo
de uma eventual quebra de sigilo das informacgdes fornecidas;

Comunicar, de imediato e por escrito, a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUL, bem
como a darea de Tecnologia da Informagdo, qualquer incidente de seguranca
identificado, bem como qualquer evento adverso confirmado, tais como acesso nao
autorizado, acidental ouilicito, que resulte na destruicao, perda, alteragdo, vazamento

ou ainda, qualquer forma inadequada ou ilicita de tratamento de dados.

Acesse a Lei Geral de Protecdo de Dados, n? 13.709/2018
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ANEXO 1: Laudo Médico para Procedimentos de Alta Complexidade — APAC

L4UDO MEDICO PARA PROCEDIMENTOS DE ALTA
COMPLEXIDADE- APAC
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ANEXO 2: Ficha de Referéncia e Contra Referéncia

FICHA DE REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA ﬁ,vmmm
REFERENCIA (agarto
UNIDADE DE ORIGEM: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO-HUL
DATA DE SOLICITACAO:
MEDICO SOLICITANTE:
T owmosvomcese 0]
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE: CNS:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
CUIDADOR RESPONSAVEL: viNCuLO:

DISPOSITIVOS: (T INAO_Isvo/cisTotomia (IsnG/snel ) 6TT(Jo2 () Tar’_JouTros:

NECESSITA DE CURATIVOS? (] NAQ ] SIM, QUALLOCAL E ESTAGIO DA LESAO:

DIAGNOSTICO/HISTORICO/AVALIACAO PROFISSIONAL:

MEDICAMENTOS EM USO:

SINAIS VITAIS: FR: FC: PA: Temp: Glicemia:

QUAIS PROFISSIONAIS SERIAM NECESSARIOS AO ATENDIMENTO:
) MEDICO_) ENFERMAGEM | FISIOTERAPEUTAL_| FONOAUDIOLOGO INUTRICIONISTA[)T. O

[ ASSISTENTE SOCIAL

Carimbo do Solicitante



ANEXO 3: Documento Unico para Solicitagio de Vagas em Enfermaria

GOVERNO DE SERGIPE
SISTEMA INTERFEDRATIVO DE GARANTIA DE ACESS0 UNIVERSAL - SIGAL
COMPLEXO REGULATORIO DE SAUDE DO ESTADO

.\“’- CENTRAL DE REGULACAD DE LEITOS
DOCUMENTO UNICO PARA SOLICITACAD DE VAGAS EM ENFERMARIA-DUSY E
NOME DO PACIENTE: DATA DE ADMISSAD:
NOME DA MAE: DATA DE NASCIMENTO:
|ENDERECD: IDADE:
CHS: PLANO DE SALDE: ESTADO:
MATURALIDADE: MUHNICIPID DE RESIDENCLA:
TELEFOME PARA CONTATO: REGIAD DE SALDE:
UNIDADE PRONTO SOCORRD  AREAAZUL( | AREA WERDE | |
pRopUTVA: |

QUEIXA PRINCIPAL E DURACAD:

HISTORLA D DOENCA ATUAL:

ANTECEMDENTES PESSOWIS E COMORBIDADES:

RESUMO DOS RESULTADOS DE EXAMES GRAFICOS E POR IMAGENS[ANEXAR COPIAS [0S RESULTADOS E LAUDOS)

RESUMO DE .l\'u'.l\lJ.M;'lfIE D05 ESPECIALISTAS [ANEXAR COPIAS DE LALIDOS EfOU J'L"-'J'I.LI.I'I.'I;I:IEEI

RESUMO DA TERAPEUTICA INSTITUIDA E RESULTADDS




PARAMETROS CLINICOS E LABORATORIAIS

- FRECRIERCIA
PRESSAD ASTERIAL SATURACAD DE 02 FRECQUENCIA CARDIACA GANEMLA LRI CREATIREMA
REEFIRATORAIA
USO DE 0 - MTURADD: COLAR CERVICAL: Sin{ |
HEMIOGLOSNA LELWOOCITOS POTASERD - SECRETTVO: SN[ ] WADI| | = )
SIM[ ) MAOY | I SaA [ JMADT ) MEO |

INFORMAGCOES CLINICAS ADICIONAIS

DOERCA CROMICA [Ty ISOLARAENTIO: SIA T ) ANTIRIOTICOS: ESCALA DE COMA DE
ALIMEMTACAD: ORAL] ~ -
AVARCADA CARDIACA: SHE[ ] NFT | 6TT] | RESP | OONTATOY | MSLIF REMAL: SIWNAD DAS DE USD | GLASGON:
SIM A SIMNAD NADY } {Ds] ACMANMAM
MOTILIDADE
DEAMBLALA CADESRANTE ACEMADD DUTROS

HFETES-EIS-IZI :II.II-ENESTIENEI

JMOTIVD Db SOLICITAGAD

E VEDADO AO MEDICO

Al 38 Exag o’ agrasid it do S agadalicn ou &0 progads Bion, comgltar 3 AL A1 Pardgrals deico. Mk Cates de B incurieed & laimisal S o rddios oliveer 1odin o cuidates
DT Bl U i -G A0 Al meen di viRitas, oon Sullas ou GU EsE e oulnes il o i PO b Sl ampreen i agDes diagnisliCat ou Davapiu Gcac Bl ou obetinedas, levants bem pra
foetacd e 1 7)o T ot o O a el e o 0 B Ou, ha b inpossiibdade, & 00 W e aAtE kgl
Médico Solicitante NIR
ALENIAL Data Hor
Data:
Carimbe: i et
=rB
Meédico do NIR CRL (RECEBIMENTO)
AL NI Data o
Dt
Carimib: B fat ]
Hara:

Covsaiilaics MisSoo CAL

CRL (Autorizacdo)

Data |-|:ua

MR

Codgn

Pl il Dor'dl

A primeira solicitagio deverd ser enviada i Central de Regulagio de Leitos através do DUSY Enfermaria devidsmente preenchido no madme 02 haras a partir da data e
hara da solicitagio.

As atualizagBes dar-se-30 a cada 24 horas 2 partir da primeira solictag3e e deverda ser registradas em Formularia de informagSes complementares € enviadas 3 Central e
chum;'a: de Leitos, cumprindo o mesmo prace definido no #em ankerior.

|E51|: CHUSY UM terd validade madxima de 03 dias a partir da data da primein solidtag3a.

DUEV UTL 2017. COPYRIGHT SMGALL COMPLEXD REGLULATORIO DE SAUDE. REDE ESTADUAL DE SAUDE.




ANEXO 4: Documento Unico para Solicitagio de Vagas em UTI

GOVERNOD DE SERGIPE

SISTEMA INTERFEDRATIVD DE GARANTLIA DE ACESS0 UNIVERSAL - SIGAL

- Y COMPLEXD REGULATORIO DE SAUDE DO ESTADO
.\ (3] CENTRAL DE REGULACAD DE LEITOS

DOCUMENTO UNICD PARA SOUCITACAD DE VAGAS EM LTI

UNIDADE SOLICITANTE: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO MONSENHOR 1040 BATISTA DE CARVALHO DALTRO

MOME DO PACIENTE:  MISE ANTONIO DE VASCONCELDS FILHD DATA DE ADMISSAG: 22/0a/2020
MOIME D MAE: MaARL SE0 PEDRO VASCOMCELOS DATA DE NASCIMENTO: 18706/ 1960
EMDERECO: RUA IDADE:
CMS: PLANG DE SAUDE: SUS PESO:
MATURALIDADE: ESTADO: SE
TELEFOINE PARS CONTATO: MUMICIPIO DE RESIDEMCIA:
PRONTO SOCORRD . .
UNIDADE () SAPA | | AREA VERMELHA | ) AREA AMARELA [ | ONCOLDGIA[ JUTI( )
PRODUTIVA:

OUTROS:

QUEIXA PRINCIPAL E DURACAD

HISTORIA Duk DOERCA ATUAL:

ANTECENDENTES PES506IS E COMORBIDADES:

RESUMO DOS RESULTADOS DE EXAMES GRAFICOS E POR IMAGENS[ANEXAR COPIAS DOS RESULTADOS E LALDOS)

RESUMO DE .n.'.rmmq:éEs D05 ESPECIALISTAS [ANEXAR COPIAS DE LAUDOS E/OU J'L"-'J'I.LIM;I:IESI

RESUMO D TERAPEUTICA INSTITLNDA E RESULTADOS




PARAMETROS CLINICOS E LABORATORIAIS

FRECERCIA N
PRESSAD ARTERIAL SATURACAD DE 02 FRECRIENCLA CARDIACA e GLCEMIA akia CREATINSSA
HEMOGLOBINA LELSCOCITOS POTASERD LACTATO HODA e e
VOLLME URINARID MAS
BASE EXCESS TS
INFORMACOES CLINICAS ADICIONAIS
INSLIFICIENCIA AT .
CHOOUE: SIM/NAD| CARDIACA: e e NSLIF RENAL: SIMUNAD SEPSE: SIM/NAD TCE: SIM/MAD
SIMNAGIN SIMNED
SIMMNAD
CLALESE [EM LSO OU R SOLAMENTCL SIM | | ESCALA DE COIMA DE N PAARL AP ASSD DOENGA CROMNICA
ENTA OAAL SRAGLA £ Y A
BIDICADA) A-;;rrug:ﬂlsrn . } BESP| J CONTATOY § | GLASGCR: e ;;ﬁsg MARTVA | s cmnn: AVANCADA
SIMNAC i L [ ] ALY MRS SInNAD SindHAD
SEDAGAD CONTINLA DROCGA VASOAT VA ANTIBITICOS e
DROGA: NOME/ DLAS DE LSO PEp——
wAzAD: MOMEVAZAD: O ADOISE !

rlF‘ETES—EI ] DIAGEET KCALS)

[RCTve oA SOLICITACAD

NECESSIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS

E VEDADO AO MEDICO

Art. 35.Exagerar agravidade do diagndstico ou do
progndstico, complicar & terapdutica ou excedar-se no
nidmero de visitas, consultas ou guaisquer outros
procedimentos médicos.

Art. 41 Pardgrafo dnico. Nos casos de doenga incwrdvel e termingl, desve o médico

oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis sem empreender apbes diagndsticas

ou Lera pél.l'l icas indteis ou obstinadas, levando sempre em consideragdo a vontade
expressa do paciente ou, na sua impossibilidade, a de seu representante legal.

Médico Solicitante

RESOLUCAD CFM 2156/16

MIR

Ciata: 14/04/2020 e Prioridade R I'""al
ora: 1120 e 1(x) 2() 3()4() 5() [
Médico da UTIP RESOLUCAD CFM 2156/16 CRL (RECEBIMENTO)
Data: e Prioridade i I":"al
e Canmbes 10)2()3() 4()5() [
Comentarios Médico SIGALSCAL CRL [Autorizacdo)
Data Hara
(XY I
[&TF
Chdign
Prioridads Asinaboa

ATENCAO

salicitacia.

Regulagia de Leitas, cumprindo @ mesma praza definido no item anternior.

Este DLSY UM terd validade mdxima de 03 dias a partir da data da primesra solidtagia.

£ primeeira solictagdo deverd ser enviada 3 Central de Regulagio de Leitos através do DUSW UTI devidamente preenchide no mdxima 03 haras a partir da data e hora da

Az atualimgbes dar-se-30 a cada 24 horas a partr da primeira solicitacio e deverdo ser registradas em Formuldrio de informagBes complementares e enviadas i Central De

DUEY UTL 2017 COPYRIGHT SAEALL COMPLEXD REGLULA TORTO DE SALDE. REDE ESTADUAL DE SAUDE REFRODUCAD APENAS COM AUTORIZA A0,




ANEXO 5: Laudo para solicitagdo/autorizacdo de Procedimento Ambulatorial

. : . - fis.1/2
SUS Gncode da LAUDO PARA SOLICITACAO/AUTORIZAGAO DE

Saide  Sadde PROCEDIMENTO AMBULATORIAL

IDENTIFICAGAD DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE (SOLICITANTE]

1 - WOME D) ESTABELECSVENTCH DE SMIDE SCLICITANTE 7 - ONES

IDEMTIFICAGCAD DO PACIENTE

13- NOME DO PACIENTE A - SEXC £ - W [ PRONTUARID
[IESN Fem
B - CARTAD MACIONAL DE SAIDE (NS} 7« DATA DE MASCIMERTD 4 - RACANSOR r B.1 - EThils
o - HOME DA WA 0 - TELEFOME DE COMTATG
L W [0 FELEFCHE

11 - WOWE D0 RESPONEAVEL +—13 - TELEFOME DF CONTATO
LT W s TELE it

T3 - TREOERTCS [HOA RY, REEA0}

14 - MUNECENO DE RESDERCIA 15 - COR. WGE MUKIEI PG —18 - L 17 -CE™

FROCEDIMENTO SOLICITADD
14 - CODNG0 DO PROCECIMENTO PRINCIPAL 14 = ROME D0 PROCEDIMENTO PRISCIPAL 8- GTOE

PROCEDIMENTO{S] SECUNDARIO|S)

21 - CODGD OO FROCENEENT O BECIRDWA K 22 - WiDMIE DD PROCEDNENTS BECUNMDARIO 3. OTDE
34 - CODIGE DO PROCEDIMENTD SECIRDAR K 24 - NOME DO PROCEDIMENTO SECURDARIC 2 - O DE
27 - GO0 D0 PROCECIMERTD SECUKDARI: 20 - HOME [0 PACCEDIWENTE SECURDARRS 30 GTEE
. = L.\."LIU:..ILW.' ::"".l'_L.L'"JL‘:l|.l":h.|.'.|‘\|l.|l"|”.'-. i - WiDME DO PROCEDMENTS SECUNMDARIO 12 - GTDE
X1 - CODIGE [0S PADCEMENTD SECRDARK 34 - KOMIE D0 PROCEDMENTS SECUNIARID - T

1 D0 AGNOSTICO el 10 PRI C AL 38000

4 - CRSERVACDES

SOLICITACAD

AT - HOME G PROFSSIONAL SOLKITANTE 4204 TA DR SOUICITACAD. ~45-AS5INATUMA [ CARMAG (K RE ) OO CORSELHD

4% . BOCUMENTO 1 44 . N* BOCUMENTO (CRES/CPF| DD PROFISHIONAL BOLICITANTE

[T | CRF

B2 - H* Do ALTORIEACAD: (AP AL

Al - HDME 0D PROFSSIDMAL AUTDR TADDE AT - 00, GRGAD EMSS0S

48 - DOCUMENTO &% - N HOCUMENT O 0CHECPT | DD PROFESSOMAL AUTOREADDR
[ NCHE | CPF |
) ATA D& AUTORZASAD 51 .. ASEINATLRA B CARMED (N° DO RECETHO DO COREELHO}

53« PEREOCD DE WALIDADE [ APAL:
a

IDENTIFICAGAD DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE (EXECUTANTE]

# — HOME FANTASIA OO ESTARELECIMENTT OF SALIDE EXECLTANTE 5 = CHES




ANEXO 6: Formulario de Informag¢oes Complementares DUSV UTI

GOVERND DE SERGIFE

SISTEMA INTERFEDRATIVO DE GARANTIA DE ACESSO UNIVERSAL - SIGAL

- ’ COMPLEXD REGULATORIO DE SAUDE DO ESTADO
..\" .. CENTRAL DE REGULACAD DE LEITOS

FORMULARIO DE INFORMAGCOES COMPLEMENTARES DUSV UTI

LI DD E SOUCTTANTE: HOSPITAL UKIVERSITARSD DE LAGARTD MOMSENHOR I0A0 BATISTA DE CARVALHO DALTRD DATA DE ADMISSAD:

FORE DO PACIENTE:

NOME DA MAE: DATA DE NASCIMENTO:
IBADE:

s PLANG DE SALDE: 5US e

MATURALICADE: ESTADO:

TELEFOME PARA CONTATO: MUNICIPK) DE RESIDENCIA:

DLAGNOSTICD INICIAL:

ATALLZACKD DA HISTORLA CLINICA

PARAMETROS CLINICOS E LABORATORIAIS

- FREQLIEMCLA
PRESSAD ARTERLAL SATURACAODED? | FREQUEMCIA CARDIACS ELKEMIA UREL CREATININA
= AESPIRATOALA
HEMDELOSNA LELCACITOS POTASSID lactats HEo3 e Fooz

VOLUMAE LSINARID NAS

BASE EXCESS DRTIMAS 248
Meédico Solicitante
Ssciaiura:
[EFTFH
o Car b
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