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DIAGRAMAÇÃO

 TÁRCIA FREITAS



Celebrar o sétimo aniversário do Hospital Universitário de Lagarto (HUL-UFS/Ebserh),
integrante da Rede EBSERH de Hospitais Universitários Federais, é mais do que
rememorar sua trajetória. É reconhecer o impacto transformador que essa
instituição tem exercido na saúde pública, no ensino e na pesquisa. Desde sua
inauguração, consolidou-se como um pilar essencial para a formação de
profissionais de saúde, para o atendimento humanizado à população e para o
avanço do conhecimento científico.

Ao longo desses anos, o HUL-UFS/Ebserh tem sido um espaço de aprendizado e
dedicação, onde estudantes da Universidade Federal de Sergipe (UFS) têm a
oportunidade de vivenciar na prática os desafios e as conquistas do cuidado em
saúde. Com infraestrutura moderna e equipe de profissionais altamente
qualificados e dedicados, a unidade hospitalar reafirma seu compromisso com a
excelência no atendimento, como também com o desenvolvimento de novas
abordagens para o cuidado hospitalar e fortalecimento do SUS.

Esta revista é um registro dessa caminhada. Em suas páginas recontamos
momentos que marcaram nossa história, celebramos avanços e relembramos
aqueles que contribuíram para chegarmos aonde estamos. Mais do que um olhar
para o passado, esta publicação é um convite à reflexão sobre o futuro e
compromisso contínuo com a saúde, o ensino, a pesquisa e a comunidade que nos
acolhe.

Que este relato inspire todos aqueles que acreditam na força da dedicação, da
ciência e do cuidado ao próximo. Que seja também uma homenagem a cada
profissional, professor, aluno, paciente e parceiro que fez - e faz - parte desta
jornada. Afinal, a história de um hospital é acima de tudo a história das vidas que
ele transforma.

Boa leitura!

Editorial
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Apresentação
O Hospital Universitário de Lagarto (HUL-UFS/Ebserh) está inserido no processo de
expansão e interiorização da Universidade Federal de Sergipe (UFS) para atender
às necessidades de saúde da população de Lagarto e região. E para funcionar
como espaço de formação, ensino e pesquisa, atendendo às demandas de
formação dos alunos do Campus Universitário de Lagarto, que conta com os
cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia, Farmácia,
Fonoaudiologia, Nutrição e Terapia Ocupacional. 
 
Dentre as unidades hospitalares geridas pela Ebserh, possui a singularidade de
ser hospital “porta aberta”, disponibilizando atendimento 24 hs em média e alta
complexidade, sendo referência para a Rede de Urgência e Emergência do Estado
de Sergipe. A unidade hospitalar atende ao contingente populacional da região
Centro-Sul do estado, abrangendo os seguintes municípios em sua região de
saúde: Lagarto, Simão Dias, Salgado, Riachão do Dantas, Poço Verde e Tobias
Barreto, além de prestar assistência a usuários de outras regionais e de
municípios da Bahia que fazem divisa com Sergipe, como Paripiranga, Adustina,
Fátima e Nova Soure. 
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Apresentação
 
O HUL-UFS foi instituído a partir da
federalização do Hospital Regional
Monsenhor João Batista de Carvalho Daltro,
doado para a Universidade Federal de
Sergipe (UFS) em 2014 pelo Governo do
Estado de Sergipe. Em 2015, com a
assinatura de Contrato de Gestão
celebrado entre a UFS e a Ebserh, a
instituição passou a ser gerenciada pela
empresa pública federal, que é vinculada
ao Ministério da Educação e atualmente
administra 45 Hospitais Universitários
Federais (HUFs). O primeiro contrato do HUL
com o Gestor SUS foi celebrado em 22 de
dezembro de 2017. 
 

Ao longo destes sete anos de
existência, o Hospital Universitário de
Lagarto colecionou avanços
significativos quanto à assistência à
saúde e cuidado ao paciente; em
relação a ações de ensino, pesquisa e
formação; como também no que se
refere a sua completa reestruturação
física e modernização tecnológica. 
 
Unidade 100% SUS, possui 102 leitos
distribuídos em cinco áreas: Clínica
Médica, Ortopedia e Traumatologia,
Pediatria, Cirurgia Geral e UTI. E presta
serviços em Laboratório de Análises
Clínicas, Diagnóstico por Imagem,
Atendimento Multiprofissional aos
pacientes internados e atendimento
ambulatorial em diversas
especialidades. 

TOMÓGRAFO
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Apresentação

ENDOSCOPIA

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL- REABILITAÇÃO
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ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO E
ASSISTÊNCIA

Na porta de Urgência e Emergência, o fortalecimento das especialidades médicas
disponibilizadas em favor dos usuários na Unidade de Pronto Atendimento, que
oferece assistência nas áreas de Clínica Médica, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria
e Cirurgia Geral. Nestes sete anos, foram realizados 355 mil e 220 atendimentos e
proporcionadas 26 mil e 409 internações.   
 
Na busca constante pela excelência nos serviços prestados, o Hospital Universitário
de Lagarto foi habilitado ao longo desse período para atendimento, acolhimento e
assistência em:    

    Terapia Intensiva Tipo II – Adulto; 
    Assistência de Alta Complexidade em Traumato-Ortopedia; 
    Assistência de Alta Complexidade em Terapia Nutricional; 
    Nutrição Enteral e Parenteral;  
    Procedimentos Cirúrgicos, Diagnósticos ou Terapêuticos (Hospital Dia);  
    E Atenção Especializada no Processo Transexualizador (Modalidade Ambulatorial).  

CENTRO CIRÚRGICO
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ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO E
ASSISTÊNCIA

UTI
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO E
ASSISTÊNCIA
No Ambulatório de Especialidades do HUL-UFS, outra vertente de acolhimento e
atendimento em favor da comunidade ao longo desse período, a oferta de 31 mil e 571
consultas a pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS) em mais de 30 especialidades
médicas e não médicas, a exemplo de Psiquiatria; Psiquiatria da Infância e
Adolescência; Pediatria; Gastroenterologia pediátrica; Gastroenterologia adulto;
Endocrinologia adulto; Pneumologia pediátrica e Pneumologia adulto; Cardiologia
pediátrica e Cardiologia adulto; Urologia; Genética Médica; Ginecologia e Obstetrícia;
Infectologia; Hepatologia: Neurologia; Hematologia adulto e Hematologia pediátrica;
Reumatologia; Ortopedia e Traumatologia; Nutrologia pediátrica; Clínica Médica;
Enfermagem; Nutrição; Fisioterapia; Terapia Ocupacional; Psicologia; e Serviço Social. 

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES

11



ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA
Único serviço habilitado e especializado no
processo transexualizador, o Ambulatório de
Transexualidade de Lagarto disponibilizou nesse
período 4.379 atendimentos em favor do público
usuário, em especialidades como Psiquiatria;
Psiquiatria da Infância e Adolescência; Urologia;
Ginecologia; Enfermagem; Terapia Ocupacional;
Farmácia; Fonoaudiologia; Nutrição;
Endocrinologia; Psicologia; e Serviço Social. A
partir de outubro de 2024 o ambulatório passou
a ofertar hormonização para pacientes em
acompanhamento. 

EVENTO: DISTRIBUIÇÃO DE HORMÔNIOS - AMBULATÓRIO TRANSEXUALIZADOR
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA
UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR
IMAGEM 

Através do Serviço de Apoio Diagnóstico e
Terapêutico (SADT), a unidade hospitalar
proporcionou nesses sete anos a realização
de 142 mil e 718 exames (dentre tomografias
computadorizadas, ecocardiogramas, Raios-
X, endoscopias, ultrassonografias e
angiotomografias). O serviço de diagnóstico
funciona 24 horas por dia e é um dos
destaques do HUL no quesito modernização e
uso de tecnologia de ponta.  

De agosto de 2020 (quando a tomografia foi
instalada) até o final de 2024 foram
realizados 26.708 exames de tomografia
computadorizada e 548 exames de
angiotomografia.  
 
De junho de 2019 (quando foi implementado
o módulo de ultrassonografia no AGHU) até o
final de 2024 foram liberados 19.223 exames
de ultrassonografia e 4.600 exames de
ecocardiografia. 
 

RAIO-X PORTÁTIL
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA
 
De dezembro de 2019 (quando foram implementados os módulos de endoscopia e Raio-X
no AGHU) até o final de 2024 foram realizados 3.048 exames de endoscopia e 124.273
exames de raio-X. 

Atualmente a UDI/HUL possuí 01 equipamento de tomografia computadorizada de 16 canais,
01 equipamento de raio X fixo, 02 equipamentos de raio X móvel convencionais, 03
equipamentos de raio-X móvel digitais, 04 equipamentos de ultrassonografia, 01
equipamento de ecocardiografia, 05 equipamentos de endoscopia (sendo 04 adulto e 01
infantil), 03 equipamentos de colonoscopia, 02 equipamentos de broncoscopia e 01
equipamento de Colangiopancreatografia Retrógrada Endoscópica (CPRE).  

RAIO-X PORTÁTIL
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

LABORATÓRIO DE ANÁLISES
CLÍNICAS 

Já o Laboratório de Análises Clínicas e
Anatomia Patológica do hospital realizou
no mesmo período 233 mil e 685
exames clínicos; além de 7.635 exames
de teste rápido (Glicemia / HIV / HBV / e
Dengue). O laboratório é um dos setores
do HUL que continuamente tem sido alvo
de investimentos em novos
equipamentos automatizados e
insumos para eficiência dos processos e
realização de exames laboratoriais mais
especializados. 

Fruto dessa modernização e atualização
tecnológica, o Laboratório de Análises
Clínicas implantou os setores de
microbiologia, imuno-hormônio,
hematologia e hemostasia, bioquímica,
parasitologia e uranálise, iniciativas
essas, que permitiram maior qualidade
e celeridade na liberação dos exames. 

EQUIPAMENTOS - LABORATÓRIO
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA
CENTRO CIRÚRGICO

Nos últimos sete anos, o Hospital Universitário de Lagarto passou por uma
transformação significativa em seu Centro Cirúrgico e na Central de Material
Esterilizado (CME), consolidando um avanço importante em tecnologia e
infraestrutura. Essa renovação envolveu a troca do parque tecnológico, com a
aquisição de equipamentos que têm elevado a qualidade e a segurança dos
procedimentos cirúrgicos.

ARCO CIRÚRGICO
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

Dentre as inovações implementadas, a chegada de novos focos cirúrgicos
modernos, mesas cirúrgicas e arcos cirúrgicos, que melhoram a iluminação e a
visibilidade durante as intervenções. A instalação de uma torre de vídeo que tem
possibilitado a realização de procedimentos cirúrgicos por vídeo, possibilitando uma
alta mais rápida e segura aos pacientes. Como também carros de anestesia e bisturi
elétrico, que contribuem para a eficiência e segurança no manejo dos pacientes.

TORRE DE VIDEOLAPAROSCOPIA
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

Esses avanços não só fortaleceram a
capacidade operacional do Hospital
Universitário de Lagarto, mas também
refletem o compromisso com a inovação
e a melhoria contínua dos serviços de
saúde, contribuindo para a excelência no
atendimento e na segurança dos
pacientes.

Na Central de Material e Esterilização
(CME), por sua vez, foram adquiridas
duas autoclaves modernas e uma
termodesinfectadora. Além de uma
lavadora ultrassônica.

Ao longo desses anos a unidade
hospitalar também investiu na
capacitação das equipes que atuam no
Centro Cirúrgico com a realização de
cursos de instrumentação para
habilitação dos profissionais do setor.

LAVADORA ULTRASSÔNICA
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

TERMODESINFECTADORA
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

CAPACITAÇÃO DE COLABORADORES

PANDEMIA

Durante o período de enfrentamento ao Coronavírus pelo Hospital Universitário de
Lagarto (HUL-UFS/Ebserh), a unidade hospitalar atendeu 4.886 usuários suspeitos
ou confirmados com a infecção, e realizou 2.247 internamentos. Marco somente
possível graças a adequações realizadas em sua estrutura assistencial,
administrativa e de ensino, a exemplo da criação de frentes de atendimento
específicas, reforço de equipes com convocação de profissionais aprovados em
processo seletivo da Ebserh e investimentos em ações de capacitação para os
profissionais e equipes assistenciais.

A dedicação e o comprometimento dos colaboradores foi um dos diferenciais do
hospital nas batalhas diárias de enfrentamento à COVID-19. Profissionais em
múltiplos cargos, funções e especialidades que se reinventaram na busca dos
melhores caminhos para preservar a vida e saúde dos usuários. 
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

PANDEMIA: ATENDIMENTO /
ALTA HOSPITALAR 
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

HOSPITAL DE CAMPANHA

HOSPITAL DE CAMPANHA 

Para garantir que o HUL pudesse prestar a assistência necessária aos pacientes,
considerando o quantitativo estimado de casos possíveis na região, foi elaborado
um projeto de Hospital de Campanha com a finalidade de disponibilizar mais
leitos para atendimento aos usuários. Com a construção do Hospital de
Campanha, foram viabilizados mais 20 (vinte) leitos de terapia intensiva.

Para a montagem total do Hospital de Campanha foi necessário a locação de
estrutura; aquisição de divisórias; instalação de sistemas de climatização,
exaustão, hidráulico, esgotamento sanitário e elétrico; além de gerador elétrico e
estrutura de cobertura, fechamento lateral e piso com revestimento.
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ATENÇÃO, 
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

HOSPITAL DE CAMPANHA
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Destacar também as iniciativas de
comunicação psicossociais adotadas na
unidade hospitalar durante a pandemia,
que aproximaram pacientes, familiares e
profissionais de saúde com a utilização de
ferramentas de mídias digitais. As
estratégias adotadas envolveram ações
como a realização de Visitas Virtuais (entre
familiares por meio de videochamadas
realizadas com uso de tablets);
Videoconferências familiares com médicos;
Boletins Assistenciais (contatos telefônicos
diários para passagem de informações
clínicas aos familiares); Capacitações
Online de médicos e enfermeiros sobre o
tema “comunicação em saúde”;
Acolhimentos Psicossociais (atendimentos
por telefone realizados aos familiares); além
de Atendimentos Psicológicos online de
colaboradores, realizados por psicólogos
voluntários e da unidade hospitalar. 

AÇÕES DE COMUNICAÇÃO/PANDEMIA

ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA
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ATENÇÃO, ACOLHIMENTO E HUMANIZAÇÃO

Valorizar os usuários, trabalhadores e gestores no processo de produção de
saúde por meio da criação de vínculos solidários, da responsabilidade
compartilhada e da participação coletiva nos processos de trabalho. Esse tem
sido o propósito e exercício diário de colaboradores e gestores do HUL
objetivando a mudança na cultura da atenção aos pacientes. 
Daí o investimento do HUL em ações e estratégias de humanização, a exemplo
do “Prontuário Afetivo”, que mostra um pouco quem é a pessoa por trás do
usuário, fortalecendo assim vínculos entre pacientes e profissionais de saúde; e
realização de dinâmicas como “Corredor do Cuidado” e “Desafio dos Olhos”,
possibilitando uma troca de experiências e percepções entre colaboradores,
residentes e acompanhantes.

PRONTUÁRIO
AFETIVO

ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA
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ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

AÇÕES DE
ACOLHIMENTO E
HUMANIZAÇÃODINÂMICAS
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ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

DIA DAS CRIANÇAS

Na mesma linha do cuidado humanizado, iniciativas desenvolvidas no
hospital que proporcionam musicoterapia no ambiente hospitalar,
contemplando pacientes e acompanhantes; e atividades lúdicas e
recreativas em datas e períodos comemorativos como Semana da Criança,
Natal e Dia das Mães, oportunidades em que equipes de colaboradores e
voluntários visitam e interagem com os pacientes e acompanhantes do
hospital. Outra ação desenvolvida foi a exibição de jogos da seleção
brasileira para pacientes em atendimento na UTI durante a Copa do Mundo
de 2022, numa demonstração da empatia das equipes assistenciais para
com o anseio e desejo dos usuários.

Some-se a isso as iniciativas desenvolvidas no hospital através do
HumanizArte, projeto de extensão que utiliza a arte como forma de
promoção à saúde, formado por profissionais e integrantes da Residência
da unidade hospitalar. 
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ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

NATAL

MUSICOTERAPIA - UTI

EXIBIÇÃO
DOS 

JOGOS
DA 

COPA
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ATENÇÃO,
ACOLHIMENTO 
E ASSISTÊNCIA

MONITORAMENTO DE INDICADORES - UTI

A gestão da qualidade e vigilância em saúde na unidade hospitalar,
implementada desde 2018, tem como foco a melhoria contínua dos
processos, a segurança do paciente, o gerenciamento de riscos e o controle
e prevenção de infecções. O objetivo principal é garantir a excelência e a
segurança do atendimento prestado à população, promovendo ciclos
contínuos de melhoria. 
 
Entre os principais resultados alcançados nessa área, destacam-se a
conclusão do Projeto de Reestruturação dos Hospitais Públicos (Proadi-
SUS); a implantação do Sistema de Informação de Agravos de Notificação;
o reconhecimento da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa) pelo
alto nível de conformidade nas práticas de segurança do paciente em 2022
e 2024; a assinatura do Termo de Compromisso para a integração do
Núcleo Hospitalar de Epidemiologia à Rede Nacional de Vigilância
Epidemiológica Hospitalar (Renaveh); e a definição, monitoramento e
análise crítica de indicadores de resultado e impacto voltados à qualidade
e à segurança do paciente. 
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ENSINO E
PESQUISA 
O perfil do Hospital Universitário de
Lagarto contempla uma visão que
equilibra a assistência com a formação
na área da saúde, própria da condição
de hospital-escola. Assim, trabalha com
a premissa de que possui uma dupla
missão: atender com qualidade e
resolutividade os pacientes sob sua
responsabilidade e, dessa forma,
oferecer condições para o ensino,
aprendizagem e geração de
conhecimento.  

Dentre os principais avanços alcançados
pela Gerência de Ensino e Pesquisa (GEP)
do HUL ao longo desse período,
destacam-se a implantação dos
programas de residência em Clínica
Médica, Ortopedia e Traumatologia,
Pediatria, Cirurgia Geral e do Programa
de Residência Multiprofissional em
Atenção Hospitalar. 

Além das 12 vagas médicas e 12 vagas
multi que já vinham sendo ofertadas, a
partir deste ano de 2025 a unidade
hospitalar passa a oferecer também 6
vagas de residência em Saúde da
Família. Até agora 107 residentes já foram
formados no HUL, entre médicos e
multiprofissionais. 

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL
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Ressaltar que o HUL é 100% ENARE, ou seja, oferta todas as vagas para residência
médica e multiprofissional pelo Exame Nacional de Residência, realizado pela
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh).

Destacar também que o HUL é um dos poucos hospitais da rede Ebserh de
hospitais universitários que possui a sua própria Comissão de Residência Médica
(COREME), possibilitando o alinhamento entre as necessidades dos programas
de residência médica e a gestão da unidade hospitalar, assim como a
possibilidade de abertura ou ampliação de vagas médicas contextualizadas
para a realidade do hospital e seu papel assistencial na Rede de Saúde do
Estado.

ENSINO E 
PESQUISA 

RESIDÊNCIA CLÍNICA MÉDICA

RECEPÇÃO E ACOLHIMENTO
DE NOVOS RESIDENTES
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Ampliação das atividades de ensino, pesquisa e extensão com robusto
investimento em capacitação e preceptoria. 

O HUL recebe anualmente em suas instalações cerca de 620 alunos dos sete
cursos de graduação do Campus UFS Lagarto. Ao longo dos 7 anos já foram
realizadas mais de 300 pesquisas no hospital, que conta atualmente com 524
pesquisadores credenciados e com uma produção de 51 artigos publicados em
revistas indexadas. 

Fruto desse esforço, hoje o HUL está na Rede Brasileira de Avaliação de
Tecnologias em Saúde (REBRATS), tendo constituído o seu Núcleo de Avaliação
de Tecnologias em Saúde (NATS), instância de caráter consultivo e executivo e
de natureza técnico-científica permanente, vinculado ao Setor de Gestão da
Pesquisa e da Inovação Tecnológica (SGPIT) da unidade hospitalar. O NATS/HUL
foi criado em 2019, permitindo o aceite do HUL à REBRATS. Desta forma, O HUL
passa a fazer parte da rede que tem a finalidade de viabilizar a elaboração e a
disseminação de estudos de ATS prioritários para o sistema de saúde brasileiro,
contribuindo para a formação e a educação continuada na área.

ENSINO E 
PESQUISA 

I SIMPÓSIO DE PESQUISA CLÍNICA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DO HUL-UFS
32



A implantação do Laboratório de Simulação Realística do HUL é mais um
dos avanços nesse período. O laboratório conta com três estações
simuladas e uma sala de aula/debriefing; simuladores de treinamento
interativo realístico de primeiros socorros em emergências pré e intra-
hospitalares; e equipamentos assistenciais que proporcionam
cenários de práticas de formação em saúde.  

O Laboratório de Simulação realística possui ainda manequins para
ressuscitação cardiopulmonar e para práticas de manipulação avançada
das vias aéreas (intubação, ventilação e técnica de aspiração). E conta com
equipamentos como monitores multiparâmetros, desfibriladores externos
automáticos, ventiladores mecânicos e carrinhos de emergência
para simulação do atendimento de pacientes em situações de urgência ou
emergência médica. 

ENSINO E 
PESQUISA 

LABORATÓRIO DE SIMULAÇÃO

33



Com o projeto Suporte Básico de Vida
nas Escolas, desenvolvido pelo HUL em
parceria com o Campus UFS Lagarto e
Secretaria Municipal de Educação de
Lagarto, a Gerência de Ensino e
Pesquisa da unidade hospitalar vem
proporcionando aos alunos do
município noções básicas de como
atuar em vítimas de paradas cardíacas
de forma simples, didática e prática,
melhorando assim a qualidade do
atendimento inicial provido por leigos a
vítimas de mal súbito em ambientes
extra-hospitalares. A iniciativa já
contemplou 10 escolas desde o seu
início em 2023, capacitando nesse
período 1.699 alunos. O público-alvo são
estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino
Básico. 

ENSINO E 
PESQUISA 

LABORATÓRIO DE SIMULAÇÃO

PROJETO SUPORTE BÁSICO DE VIDA NAS ESCOLAS
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ENSINO E 
PESQUISA 

PROJETO SUPORTE BÁSICO DE VIDA NAS ESCOLAS
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Visando a oferta de estágio em Infraestrutura Hospitalar, o Hospital
Universitário de Lagarto (HUL-UFS/Ebserh) e o Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Sergipe (IFS) firmaram projeto de colaboração para
oferta de estágio para alunos do Campus IFS Lagarto. O propósito é o de
colaborar com atividades de ensino e pesquisa e temas multidisciplinares
aplicados a demandas de fortalecimento e ampliação da infraestrutura do
hospital, auxiliando os alunos no cumprimento de carga horária obrigatória
para conclusão de cursos em áreas como arquitetura, edificações,
eletromecânica e engenharia elétrica.

ENSINO E 
PESQUISA 

PROJETO DE COLABORAÇÃO PARA OFERTA DE ESTÁGIO 
PARA ALUNOS DO CAMPUS IFS LAGARTO NO HUL-UFS 
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Reduzindo distâncias físicas sem
prejudicar a qualidade do serviço, hoje o
HUL conta com tecnologias de
telemedicina e telessaúde que têm
beneficiado os usuários da unidade
hospitalar. Em 2024, as atividades de e-
Saúde proporcionaram a realização de 93
teleconsultas, além de ações em tele-
educação e capacitação em tecnologia
digital, demonstrando a importância
desta ferramenta na promoção de saúde,
educação e avanço tecnológico. Também
foram realizadas três interconsultas
envolvendo profissionais em atendimento
no hospital e no Ambulatório de
Especialidades da unidade hospitalar.
Serviços esses, que receberam a
aprovação de 100% dos usuários, dado o
grau de resolutividade com a utilização
dos mesmos. 

ENSINO E 
PESQUISA 

TELEMEDICINA/E-SAÚDE
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Destaque também para o workshop “Uso da Inteligência Artificial para
Profissionais de Saúde”, iniciativa da Gerência de Ensino e Pesquisa colocada
em prática no final de 2024 para capacitar preceptores e docentes a integrar
IA de forma estratégica no ensino da área da saúde, otimizando o
aprendizado e aprimorando a formação dos estudantes e residentes do HUL.
Durante o workshop, foram abordados temas como as aplicações da
Inteligência Artificial na educação médica, o uso de ferramentas digitais para
suporte à tomada de decisão, a ética no uso dessas tecnologias e
estratégias para incorporar a IA no planejamento pedagógico. Já há
tratativas de oferta do modelo para ser replicado pela sede da Ebserh. 

ENSINO E 
PESQUISA 

WORKSHOP INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
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Outra conquista foi a criação do Comitê de Ética em Pesquisa, da
Universidade Federal de Sergipe – Campus Lagarto e do Hospital Universitário
de Lagarto (CEP UFS-Lag/HUL), instituído em 2020, responsável pela
apreciação ética dos projetos de pesquisa oriundos do Campus Lagarto e do
HUL. 

Destacar também o Programa de Iniciação Científica (PIC) realizado
conjuntamente entre a Ebserh e o CNPq, que tem por objetivo selecionar
bolsistas. O PIC HUL já concedeu 19 bolsas de Iniciação Científica nos 3
primeiros ciclos para alunos de graduação da UFS, cujos projetos de
pesquisa foram executados na unidade hospitalar. O Programa de Iniciação
Tecnológica do HUL (PIT), por sua vez, já concedeu 11 bolsas nos 2 primeiros
ciclos. E pela relevância dos trabalhos de IT no HUL, a AGITTE/UFS
disponibilizou mais uma bolsa de iniciação tecnológica para o hospital. 

ENSINO E 
PESQUISA 

EVENTO DE RECEPÇÃO E ACOLHIMENTO BOLSISTAS PIT E PIC
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O Hospital Universitário de Lagarto (HUL-UFS) tem se destacado pela busca
constante de excelência no atendimento à saúde, investindo em
infraestrutura, inovação tecnológica e no bem-estar de seus colaboradores.

Ao longo desses sete anos, a unidade hospitalar se tornou um modelo de
modernização, sustentabilidade e humanização, alcançando reconhecimento
tanto nacional quanto internacional.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS

40



TECNOLOGIA E INOVAÇÃO NO SERVIÇO DE SAÚDE

Com o objetivo de ampliar a oferta de serviços e proporcionar atendimento
de qualidade, o HUL-UFS investiu cerca de R$ 67 milhões em modernização
de seu parque tecnológico, como também na realização de obras de
infraestrutura. Equipamentos de última geração, como tomógrafos,
aparelhos de ultrassom, mesas cirúrgicas, ventiladores mecânicos e
sistemas de vídeo endoscopia e de videocirurgia, fazem parte desse esforço.
A aquisição de tecnologias de ponta reflete a busca pela excelência em
diagnóstico e tratamento, garantindo maior precisão e agilidade nos
procedimentos.

Além disso, a unidade implementou novas tecnologias de processamento de
dados, sistemas de digitalização de radiologia e central de vácuo medicinal,
aprimorando o fluxo de informações e assegurando a qualidade do
atendimento. Esses investimentos são resultado de recursos provenientes do
Programa Nacional de Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais
(REHUF) e emendas parlamentares.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
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TECNOLOGIA E INOVAÇÃO NO SERVIÇO DE SAÚDE

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
INFRAESTRUTURA MODERNA E SUSTENTÁVEL

O HUL-UFS também se empenhou em transformar sua infraestrutura, com o objetivo
de oferecer um ambiente acolhedor e seguro para pacientes, colaboradores e
visitantes. Ao longo desses sete anos, o hospital passou por uma série de reformas
estruturais, como a construção de novos espaços e a modernização de setores
essenciais. A ampliação da capacidade de atendimento foi concretizada com a
criação de novos leitos, além da reforma de áreas críticas, como o Centro Cirúrgico,
a UTI e o Centro de Material e Esterilização (CME).
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INFRAESTRUTURA MODERNA E SUSTENTÁVEL

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
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A sustentabilidade ambiental também é uma prioridade na gestão do hospital. A
implementação de uma usina fotovoltaica na cobertura da unidade reduziu
significativamente os custos com energia elétrica, enquanto a gestão eficiente dos
recursos hídricos garantiu uma economia de quase 70% no consumo de água,
graças à revitalização de poços artesianos e a construção de uma moderna central
de tratamento de água.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS

PLACAS FOTOVOLTAICAS/
TRATAMENTO ÁGUA  
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BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

A humanização do atendimento é um dos pilares do Hospital Universitário de
Lagarto. Para isso, diversas ações foram implementadas com foco no bem-estar de
pacientes e colaboradores. Espaços como a Área de Vivência receberam reformas
que incluem lanchonetes, jardins, fonte de água e ambientes de descanso,
proporcionando um ambiente mais acolhedor. A instalação de um espelho d’água
com peixes ornamentais no novo espaço terapêutico e o plantio de diversas
espécies de plantas são exemplos do cuidado do hospital com a saúde mental e
física de todos que circulam por suas instalações.

O conforto e a segurança dos colaboradores também foram priorizados com a
construção de novos vestiários, áreas de descanso e a reforma dos refeitórios. A
readequação dos 66 banheiros do hospital e a construção de novas instalações
garantiram maior acessibilidade e condições sanitárias adequadas para todos.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

BANHEIRO
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
GESTÃO DE PESSOAS: CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO

ACOLHIMENTO DE NOVOS COLABORADORES

A expansão do HUL-UFS não se limita à infraestrutura e tecnologia, mas também à
capacitação e valorização de seu quadro de pessoal. Atualmente, o hospital conta
com mais de 1.000 colaboradores e investe constantemente em treinamentos e
capacitação profissional. A criação do Núcleo de Educação Permanente e a
implementação de planos de desenvolvimento de competências têm garantido a
melhoria contínua da equipe, proporcionando um atendimento ainda mais
acolhedor e resolutivo para os pacientes. A unidade também conta atualmente
com 243 funcionários terceirizados. 

A gestão de pessoas também tem se destacado pela implementação de
programas de bem-estar e qualidade de vida para os colaboradores, reforçando o
compromisso do hospital com a saúde mental e o equilíbrio de sua equipe.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
RECONHECIMENTO E COMPROMISSO COM A SAÚDE PÚBLICA

CAEPI

O compromisso do HUL-UFS com a excelência na saúde pública foi reconhecido
internacionalmente. Em 2024, o hospital foi finalista de um prêmio de inovação no
Congresso Mundial de Hospitais, um dos maiores eventos globais do setor. A gestão
hídrica e as práticas de sustentabilidade adotadas foram determinantes para esse
reconhecimento, destacando o empenho do hospital na melhoria da qualidade da
água e na redução de custos operacionais.

O HUL-UFS, além de ser uma referência no estado de Sergipe, consolidou-se como
um modelo de gestão pública eficiente, que alia inovação, sustentabilidade e
compromisso com a saúde de qualidade para toda a comunidade. E as
transformações não param por aí. O Centro Administrativo de Ensino, Pesquisa e
Imagem (CAEPI), em construção, promete ser um marco na gestão hospitalar e no
desenvolvimento acadêmico, proporcionando a infraestrutura necessária para o
ensino, pesquisa e a expansão dos serviços de saúde no hospital.

Essas ações refletem o esforço contínuo do Hospital Universitário de Lagarto para se
consolidar como uma referência nacional e internacional em saúde, inovando a
cada dia para garantir a excelência no atendimento e o bem-estar de seus
pacientes e colaboradores.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
RECONHECIMENTO E COMPROMISSO COM A SAÚDE PÚBLICA

PREMIAÇÃO
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
TABELA CONSUMO DE ENERGIA
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
DE LAGARTO: TRANSFORMAÇÃO E
INOVAÇÃO AO LONGO DOS 7 ANOS
TABELA CONSUMO DE ÁGUA
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  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 380.589,27 
  

  R$ 380.589,27 
  

  Capital 
  

  R$ 1.928.408,51 
  

  R$ 1.928.408,51 
  

  Total 
  

  R$ 2.308.997,78 
  

  R$ 2.308.997,78 
  

  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 10.909.317,02
  

  R$ 10.909.317,02
  

  Capital 
  

  R$ 7.473.064,21
  

  R$ 7.473.064,21
  

  Total 
  

  R$ 18.382.381,23
  

  R$ 18.382.381,23
  

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024
2017

Dos recursos recebidos em 2017, empenhados em sua totalidade, 83,5% foram
destinados a despesas de capital, quase que totalmente em equipamentos
hospitalares: 100 camas hospitalares em material de aço inoxidável do tipo elétrica,
poltronas de acompanhante, poltronas para hemodiálise, cadeiras de rodas,
dentre outros, além da modernização e complementação dos equipamentos
existentes no centro cirúrgico, tais como eletrocardiógrafo, foco cirúrgico e
aparelho de ultrassonografia. Importante destacar que 51% desse recurso de
capital foram empenhados na aquisição das camas hospitalares (R$ 999.999,00).
 

2018
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  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 17.213.994,97 
  

  R$ 17.213.994,97 
  

  Capital 
  

  R$ 4.137.880,55 
  

  R$ 4.124.733,55   
  

  Total 
  

  R$ 21.351.875,52  
  

  R$ 21.338.728,52  
  

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024

2019

Dos R$ 18.382.381,23 recebidos em 2018, R$ 7.276.898,36 foram oriundos da
Contratualização SUS, o que representou 39,5% do orçamento total recebido. Os
outros 60,5% do orçamento foram recursos recebidos do Ministério da Saúde (R$
6.757.873,19) e Ministério da Educação (R$ 4.323.284,35), além de valores de receita
própria (R$ 1.010,96) e diárias (R$ 23.314,37).

Os recursos foram empenhados em sua totalidade, onde a quantia de R$
7.473.064,21 foram recursos de capital. Esses valores foram investidos, em sua
maior parte, na aquisição de equipamentos médicos, odontológicos e
laboratoriais, além da modernização do parque tecnológico, com aquisição de
computadores e servidores, mobiliário em geral e aquisição de um veículo.

Os recursos de custeio garantiram a modernização do enxoval (hotelaria),
manutenção predial, gestão de combustíveis, alimentação e nutrição etc. Além do
abastecimento de itens cruciais ao atendimento da população, como
medicamentos e materiais médico-hospitalares. 

Em 2019, o HUL recebeu R$ 10.412.355,52 a título de contratualização com o gestor SUS.
Do total recebido, R$ 9.823.479,91 foram oriundos do Programa de Reestruturação dos
Hospitais Universitários Federais, onde R$ 4.563.636,19 foram do Ministério da Saúde e
R$ 6.355.210,60 do Ministério da Educação, além de R$ 20.673,21 de receita para diárias.
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  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 23.765.668,04
  

  R$ 23.758.491,70
  

  Capital 
  

  R$ 5.898.271,00 
  

  R$ 5.897.997,46  
  

  COVID-19
  

  R$ 16.247.431,80
  

  R$ 13.231.969,18
  

  Total 
  

  R$ 45.911.370,84  
  

  R$ 42.888.458,34  
  

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024

2020

O orçamento de 2020 teve alteração de valor considerável, em comparação com
os anos anteriores, devido à pandemia de COVID-19 ocorrida nesse ano. Do total de
recursos recebidos no período, R$ 16.247.431,80 foram destinados ao enfrentamento
da COVID-19. O gestor SUS contribuiu com R$ 16.200.000,00 e outros R$ 13.425.599,44
foram recebidos pelos Ministérios da Saúde (R$ 4.418.967,32) e Educação (R$
9.006.632,12) através do Programa Nacional de Reestruturação dos Hospitais
Universitários Federais (REHUF), além de R$ 7.699,33 de recursos próprios, R$ 8.026,59
para diárias e R$ 22.613,68 de doações.

Os investimentos feitos em 2020 foram, em sua maioria, em equipamentos e
utensílios médicos, odontológicos e laboratoriais. Houve ainda a implantação do
sistema fotovoltaico, além de equipamentos e software de TIC, material hospitalar e 

Dos valores investidos em capital, o HUL recebeu obras para adequação do
tomógrafo, além da aquisição de equipamentos essenciais ao atendimento, como
autoclave, equipamentos para cirurgias ortopédicas (perfurador, mandril, serra
etc.), aparelhos de ultrassonografia e de anestesia, sistema de vídeo endoscopia.
Houve ainda aquisição de contêiner frigorífico e contêiner administrativos,
equipamentos de infraestrutura tecnológica (videomonitoramento) e mobiliários. 
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  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 26.098.552,32 
  

  R$ 26.052.046,92 
  

  Capital 
  

  R$ 6.065.851,73  
  

  R$ 5.585.055,07  
  

  COVID-19 
  

  R$ 8.140.920,06
  

  R$ 6.943.622,14
  

  Total 
  

  R$ 40.305.324,11  
  

  R$ 38.580.724,13  
  

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024

2021

Dos R$ 40.305.324,11 recebidos em 2021, R$ 17.033.969,46 foram oriundos da
Contratualização SUS, o que representou 42,26% do orçamento total recebido. Os
outros 57,74% do orçamento foram recursos recebidos do Ministério da Educação
(R$ 13.242.195,33) para o enfrentamento da COVID-19 (R$ 8.140.920,06), além de
valores de receita própria e extra (R$ 1.797.902,67), capacitação (R$ 82.310,00) e
diárias (R$ 8.026,59).

Os valores a título de recurso de capital foram investidos, em sua maior parte, na
aquisição de equipamentos médicos, odontológicos e laboratoriais, aquisição de
ambulância e um veículo tipo caminhonete. Nesse ano o HUL recebeu a sua
primeira grande obra após a transferência da gestão para a Ebserh. A obra de
construção do cercamento, guarita, abrigo de resíduos, anexo de apoio e área de
vivência contribuiu significativamente não apenas para a melhoria da
apresentação do prédio que abriga o HUL, mas também impactou positivamente
em todo o seu funcionamento. 
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mobiliários em geral. Aquisição de contêiner frigorífico, aparelho de Raio-X,
simuladores destinados ao ensino e instalação de portas em ABS em todo o
hospital.



  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 26.212.706,28 
  

  R$ 25.368.250,98 
  

  Capital 
  

  R$ 3.470.818,56 
  

  R$ 3.415.703,41 
  

  COVID-19
  

  R$ 21.793,42
  

  R$ 21.793,42
  

  Total 
  

  R$ 29.705.318,26  
  

  R$ 28.805.747,81 
  

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024
2022

Dos R$ 29.705.318,26 recebidos em 2022, R$ 21.620.801,49 foram oriundos da
Contratualização SUS, o que representou 72,78% do orçamento total recebido. Os
outros 27,22% do orçamento foram recursos recebidos Programa de Reestruturação
dos Hospitais Universitários Federais – REHUF/MEC (R$ 7.404.105,92) para o
enfrentamento da COVID-19 (R$ 21.793,42), além de valores de receita própria e
Funcionamento e Gestão (R$ 574.537,66), capacitação (R$ 40.000,00) e diárias (R$
44.079,77).

Dos recursos de capital empenhados, os valores foram investidos, em sua maior
parte, na aquisição de equipamentos médicos, odontológicos e laboratoriais, além
da modernização do parque tecnológico, com aquisição de computadores
avançados e solução de videomonitoramento.

Outra obra significativa foi iniciada no HUL nesse ano: a obra de terraplenagem,
pavimentação e drenagem de todo o terreno que faz o entorno do prédio do
hospital, o que proporcionou a ampliação do estacionamento.

Os recursos de custeio proporcionaram, além da manutenção do funcionamento, a
reforma dos banheiros , garantindo mais conforto aos pacientes e colaboradores.
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  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 35.984.464,04  
  

  R$ 35.977.346,27 
  

  Capital 
  

  R$ 2.532.414,35 
  

  R$ 2.532.414,35  
  

  Total 
  

  R$ 38.516.878,39  
  

  R$ 38.509.760,62  
  

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024

2023

Em 2023 o HUL recebeu R$ 21.203.816,76 a título de Contratualização com o Gestor
SUS, além de R$ 15.599.685,65 do REHUF (MEC e MS), R$ 556.357,99 de emendas, R$
939.963,41 de recursos próprios, R$ 77.200,00 a título de capacitação, R$ 32.500,00
para diária, R$ 89.988,00 para a compra de monitores multiparâmetro e R$ 17.366,58
do FAEC – recurso destinado exclusivamente ao fortalecimento do ambulatório
transexualizador.

Foi também um ano em que os investimentos de capital proporcionaram a
aquisição de uma ambulância e permitiram ainda a continuidade do projeto de
modernização do mobiliário, com aquisição de macas, cadeiras de rodas, mesas
para refeitório, poltrona reclináveis para acompanhantes, cadeiras de banho, dentre
outros. Houve ainda a aquisição do sistema de controle de acesso dos
colaboradores.
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  CATEGORIA
  ECONÔMICA
  

  RECEBIDO
  

  EMPENHADO
  

  Custeio 
  

  R$ 48.788.926,89 
  

  R$ 45.247.290,43
  

  Capital 
  

  R$ 6.599.082,00 
  

  R$ 5.855.760,12 
  

  Investimento
  PAC
  

  R$ 30.000.000,00
  

  R$ 30.000.000,00
  

  Total 
  

  R$ 85.388.008,89 
  

  R$ 81.103.050,55  
  

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024

2024

Dos R$ 85.388.008,89 recebidos em 2024, R$ 22.491.050,83 foram oriundos da
Contratualização SUS, o que representou 26,33% do orçamento total recebido. Os
outros 73,67% do orçamento foram recursos recebidos Programa de Aceleração do
Crescimento para início das obras de construção do Centro Administrativo, de
Ensino, Pesquisa e Imagens – CAEPI (R$ 30.000.000,00), do Programa Nacional de
Qualificação e Ampliação dos Serviços Prestados por Hospitais Universitários
Federais - PRHOSUS (R$ 30.941.773,40), além de valores de receita própria (R$
1.881.658,12), FAEC (R$ 31.944,04) e diárias (R$ 41.582,50).

Com relação aos recursos de capital, além da obra de construção do CAEPI, os
valores foram investidos na aquisição de equipamentos médicos como
videolaringoscópio, videogastroscópio, ventiladores pulmonares, mesa cirúrgica e
berço aquecido, além da modernização do parque tecnológico, com aquisição de
computadores avançados e servidor.
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Ao longo destes sete anos, foram celebrados quatro contratos de gestão e três
aditivos entre o Gestor SUS, Secretária Estadual de Saúde e o HUL-UFS/Ebserh com
vistas a formalizar as ações integrativas do SUS quanto aos repasses financeiros e
ao planejamento de entrega assistencial à Rede de Atenção à Saúde do Estado de
Sergipe, em especial a Regional de Saúde que tem a cidade de Lagarto/SE como
sede. 

Neste processo evolutivo, o HUL-UFS colheu melhorias no status de sua
sustentabilidade financeira, mais do que dobrando o valor original ajustado em 2017
de 9,9 milhões ao ano para 21,2 milhões em 2021, valor vigente no 3º aditivo, mas que
agora angaria acréscimos com a celebração do novo instrumento negociado, com
valor pactuado em 37,7 milhões para 2025, com a conquista da aprovação da
ampliação do teto MAC do Estado de Sergipe, destinado diretamente ao HUL-
UFS/SE.

Além da promoção da melhoria da sustentabilidade institucional, a evolução
contratual também amadureceu o plano de metas para enriquecê-lo com a
ampliação do leque de procedimentos e inclusão dos indicadores que versam
sobre Gestão e Avaliação, com vistas a incrementar os indicadores de Ensino e
Assistência, objetivo maior das ações integrativas entre EBSERH, Hospitais
Universitários e Gestor SUS no propósito de aliar assistência a ensino e pesquisa.

Recursos financeiros recebidos 
e empenhados no HUL 
2017 a 2024

HISTÓRICO DE CONTRATUALIZAÇÃO
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Como aluna da primeira turma de enfermagem
do Campus Lagarto, posso afirmar com convicção
que o Hospital Universitário de Lagarto (HUL-
UFS/Ebserh) teve um papel fundamental em toda
a minha formação desde o início. Este hospital
sempre esteve de portas abertas, contribuindo
ativamente para o meu aprendizado e
crescimento profissional. 

O HUL não foi apenas um espaço de
aprendizagem durante a graduação; foi também
minha casa durante a pós-graduação, onde tive a
oportunidade de realizar a residência
multiprofissional em Atenção Hospitalar. Ao longo
de dois anos intensos de residência, o hospital me
preparou para o momento atual, quando retornei
como concursada para exercer o cargo de chefe
da Unidade de Clínica Médica. 

O impacto de um hospital universitário na vida de
um profissional é inestimável. Ele não só
proporciona um ambiente de aprendizado
dinâmico e enriquecedor, como também promove
a integração entre teoria e prática, formando
profissionais mais preparados e conscientes de
seu papel na saúde da comunidade. 

O HUL foi sem dúvida um agente transformador
na minha trajetória e é um prazer poder retribuir
um pouco do que recebi, contribuindo para o
futuro de outros estudantes e profissionais que
passarão por aqui. A experiência adquirida e as
relações construídas neste ambiente moldaram
não apenas minha carreira, mas também minha
visão sobre a importância da saúde e do cuidado. 

TRANSFORMANDO VIDAS
DEPOIMENTOS DE EX-ALUNOS QUE HOJE SÃO COLABORADORES

MALENA NASCIMENTO 
Chefe da Unidade de Clínica
Médica
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Me chamo Adolfo Sirqueira. Fiz parte da
primeira turma de medicina da
Universidade Federal de Sergipe - Campus
de Lagarto, onde tive o privilégio de
conhecer e aprender com grandes mestres.

Desde o início da faculdade, na cidade de
Lagarto, fomos muito bem recepcionados
pela população, que nos acolheu e
contribuiu grandemente para com todo o
nosso aprendizado.

Após a graduação em Medicina, mudei para
Ribeirão Preto/SP visando me especializar e
sempre com o sentimento de gratidão e o
anseio de voltar a essa cidade, que tão bem
me acolheu e assim poder oferecer um
pouco do muito que me foi dado.

Atualmente sou ortopedista no Hospital
Universitário de Lagarto. Aqui, de volta após
esses anos, pude notar o crescimento e a
grande melhoria à qual o hospital tem se
beneficiado junto à população local. Hoje
vejo o aperfeiçoamento quanto ao fluxo,
infraestrutura e recursos humanos, e ainda
sim rotineiramente percebo o empenho da
instituição na busca contínua em oferecer
uma assistência à saúde cada vez mais
digna e de excelência. 

ADOLFO SIRQUEIRA 
Ortopedista
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Ao pisar pela primeira vez no Campus Lagarto da Universidade
Federal de Sergipe, carregava um misto de expectativa e incerteza.
O percurso até ali já representava uma conquista. Cada aula,
estágio e desafio moldava não apenas minha formação, mas
também minha essência. A fonoaudiologia, que inicialmente era
uma escolha incerta, transformou-se em vocação.

Entre livros, atendimentos e práticas, vi minha paixão crescer. A
ciência da comunicação humana, a reabilitação da voz, da fala e da
deglutição - cada paciente refletia o impacto que eu poderia gerar.
Foram anos intensos, de amadurecimento e aprendizado que
transcendiam as paredes da sala de aula.

A graduação foi apenas o primeiro ato. O segundo tomou forma no
Hospital Universitário de Lagarto, onde vivi dois anos de residência
multiprofissional. Foi ali, nos corredores de um ambiente dinâmico
e desafiador, que aprendi a enxergar a fonoaudiologia sob a ótica
da prática real, da urgência e da necessidade palpável. Trabalhar
lado a lado com outros profissionais da saúde ampliou minha
visão, aprofundou minha empatia e consolidou minha certeza: meu
lugar era no ambiente hospitalar.

Cada paciente atendido, cada história que cruzou meu caminho,
cada desafio clínico superado me fez evoluir. A experiência foi
transformadora, um verdadeiro rito de passagem que me
preparava para o que viria a seguir.

E então, o que parecia um sonho distante tornou-se realidade. Hoje,
percorro os corredores do HUL não mais como residente, mas como
fonoaudióloga, servidora pública, colaboradora da Ebserh. O
hospital que um dia foi escola, agora é casa. O aprendizado segue
contínuo, mas com um novo brilho - o de quem percorreu a trilha e
agora pode estender a mão a outros. A jornada nunca se encerra -
ela apenas se transforma, e eu me transformo junto. 

ANE KESLLY
Fonoaudióloga
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Minha trajetória profissional tem raízes profundas na
Universidade Federal de Sergipe e no Hospital
Universitário de Lagarto, onde vivi experiências
transformadoras como aluno e residente. Foi nesse
ambiente que aprimorei meu conhecimento técnico,
desenvolvi um olhar mais humano para o cuidado em
saúde e entendi, na prática, a importância do trabalho
multiprofissional.

Retornar ao hospital como terapeuta ocupacional é
motivo de orgulho e gratidão. O aprendizado adquirido
ao longo da minha formação se reflete diariamente na
assistência aos pacientes e no trabalho em equipe. Vejo
a evolução da unidade hospitalar nesses sete anos e fico
feliz em contribuir para esse crescimento, ajudando a
construir um atendimento mais qualificado e acessível.

Fazer parte dessa história é mais do que uma realização
profissional, é um compromisso com a excelência e o
cuidado humanizado. O Hospital Universitário de
Lagarto continua sendo um espaço de aprendizado e
inovação, e sei que, assim como eu, muitos outros
profissionais seguem se inspirando nesse ambiente para
transformar vidas.

DANILLO ARAUJO
Terapeuta Ocupacional
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Ser integrante da primeira turma do curso de Enfermagem da
Universidade Federal de Sergipe, Campus Lagarto, foi uma

experiência única e transformadora. Como aluna dessa turma
pioneira tive o privilégio de vivenciar uma formação acadêmica de

excelência, que uniu teoria e prática de forma brilhante,
preparando-me para os desafios da profissão. O comprometimento

dos professores, a infraestrutura do campus e o ambiente de
aprendizado colaborativo foram fundamentais para minha

formação como enfermeira.

Após a graduação, continuei minha jornada acadêmica na UFS-
Campus Lagarto, realizando a Residência Multiprofissional em

Saúde da Família e, posteriormente, o Mestrado em Ciências
Aplicadas à Saúde. Essas etapas foram essenciais para aprofundar

meus conhecimentos e habilidades, consolidando-me como uma
profissional capacitada para atuar em diferentes cenários da saúde. 

Em 2019, fui convocada para integrar a equipe da EBSERH HUL-UFS,
onde tive a honra de atuar como Enfermeira Assistencial e, mais

tarde, como Responsável Técnica de Enfermagem do Internamento.
Atualmente, exerço a função de Chefe da Unidade de Diagnóstico de
Imagem do HUL, onde lidero uma equipe dedicada e contribuo para

a melhoria contínua dos serviços de saúde. Além disso, como
Preceptora Técnica, contribuindo para a formação de novos

profissionais e para a melhoria contínua dos serviços de saúde.

O impacto do Campus Lagarto na minha formação profissional foi
profundo e duradouro. A universidade não apenas me forneceu as

ferramentas necessárias para atuar com competência, mas também
me inspirou a buscar a excelência e a inovação em minha carreira. A

base sólida que recebi durante a graduação, aliada às
oportunidades de pós-graduação e atuação profissional, permitiu

que eu me tornasse uma enfermeira comprometida com a
qualidade do cuidado e com a transformação da saúde em Sergipe.

Tenho orgulho de fazer parte da história da primeira turma de
Enfermagem do Campus Lagarto e de representar, em minha

atuação, os valores e conhecimentos transmitidos pela UFS. Acredito
que a formação que recebi foi essencial para minha trajetória, e sou
grata por poder contribuir, de forma significativa, para a assistência
à saúde em nosso estado e para a formação das futuras gerações de

enfermeiros.

ANDRIA SILVEIRA ALMEIDA 
Chefe da Unidade de Diagnóstico
 de Imagem
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