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Portaria - SEI n2 191, de 14 de abril de 2026

Altera Equipe de Fiscalizagao Contratual

A Superintendente do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho Daltro da

Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa HU Brasil nomeada pela Portaria
n® 279, de 28 de abril de 2025, da Presidéncia da Hu Brasil, publicada no DOU de 29 de abril
de 2025; e considerando o disposto na Portaria n® 08/2019, publicada no Boletim de Servico
n° 518 de 09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a

pratica de atos de gestao;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do artigo 40, Inciso VII da Lei n?
13.303/2016 e do artigo 102 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, acompa-
nhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos celebrados por meio de representantes, com vistas
a garantir o atendimento dos direitos e obriga¢Ges pactuados, assim como o cumprimento da

legislacao pertinente;

CONSIDERANDO que os drgaos publicos devem manter fiscal formal e especialmente desig-

nado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribuicées do Fiscal de Contrato, dentre outras, sdo:

e Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e pela qualidade
dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

¢ Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos, bem
como seus precos e quantitativos estdo sendo cumpridos de acordo com o instru-
mento contratual e instrumento convocatdrio;

e Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucao dos servigos e obras contra-
tadas;

¢ Indicar eventuais glosas das faturas, com comunicacdo prévia a Contratada;

CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n? 23817.008521/2025-72.




RESOLVE:

Art. 12 Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n2 14/2025, com a Empresa de
prestacdo de servigos de fornecimento de 4gua tratada e esgotamento sanitario, IGUA Sergipe S.A.,

conforme consta no Processo SEI 23817.008521/2025-72.

GESTOR
NOME SIAPE
Titular Ebora Camilla Faria Souza 347 xHx*
Substituto | Gilmara Menezes de Carvalho 223 *x*

FISCAL TECNICO

NOME SIAPE
Titular Elaine Rodrigues da Costa Santana 33p****
Substituto | Arivania Bandeira Rodrigues 150%***

Art. 22 Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragGes posteri-
ores;

Il - Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V - Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contra-
tado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdao dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comproba-
torios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos

prazos estabelecidos;




VIl - Ratificar toda e qualquer alteracdao na execug¢do do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagao da diretoria demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

| - Auxiliar o Gestor, ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas;

Il - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

[Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n2 13.303/2016, IN 05/2017 e alteracBes posteri-
ores.

IIV - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de
vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o
caso;

VI - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execuc¢ado, por parte da
Contratada;

VIl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas per-
tinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

VIII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigcos contratados,
atestando os documentos comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam
o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Art. 42 Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

| - Acompanhar administrativamente a execucdao do Contrato, supervisionando sua execucao
orcamentaria;

Il - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da

fatura para pagamento;



Il - Atestar que a documentacdo de cobranca apresentada se encontra na forma estabelecida
no contrato;

IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no ins-
trumento contratual;

V - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condi¢Ges pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢ao, faturamento e paga-
mento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhado pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no contrato;
VIl - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.

Pardgrafo Unico. Sera dispensada a designacdo do Fiscal Administrativo em Contratos cujo
objeto ndo englobe Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra ou Servicos de Tecnologia da Infor-
macao, de que trata a IN n2 01/2019. Neste caso, as competéncias inerentes ao Fiscal Admi-
nistrativo serdo incorporadas pelo Gestor e Fiscal Técnico do Contrato.

Art. 52 Os colaboradores aqui designados ficam orientados a buscarem meios de capacitacao
e/ou reciclagem continua sobre o tema fiscalizagdo de contratos, dando preferéncia as capa-
citacOes disponibilizadas pelas escolas de governo, ou, na auséncia dessas, manifestando a
necessidade a alta gestdao do HUL-UFS, visando prestar a atividade da melhor forma possivel.
Art. 62 Além das competéncias descritas nos Arts. 22, 32 e 42, compete aos integrantes da
Equipe de Fiscalizacao Contratual o cadastramento e a alimentacgao recorrente dos dados de
faturas atestadas no sistema Comprasnet Contratos, bem como outras demandas que por-
ventura sejam incorporadas ao sistema supracitado e sejam inerentes as suas func¢des.

Art. 72 O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRA AIACHE MENTA




Retificacdo da Portaria n2 189

Na Portaria - SEI n2 189, de 10 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo do HUL-UFS
n? 737, de 10 de abril de 2026.

Onde se lé:

Art. 22 O Comité Institucional de Pesquisa serd composto pelos seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

- Larissa Resende Oliveira, SIAPE: 312****

- André Sales Barreto, SIAPE: 357****

- Marcos Paulo Almeida Souza, SIAPE: 313****

- Mylena Maria Salgueiro Santana, SIAPE: 312%***;
- Mayara Alves Menezes, SIAPE: 200%****;

- Antoniele Dos Santos Pimentel, SIAPE: 214* ***.

- Rafael Ciro Marques Cavalcante, SIAPE: 208****;
- Jussiely Cunha Oliveira, SIAPE: 112****,

Leia-se:

Art. 22 O Comité Institucional de Pesquisa sera composto pelos seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

Larissa Resende Oliveira, matricula SIAPE n 312****;

André Sales Barreto, matricula SIAPE n2 357***x*;

Isabela Azevedo Freire Santos, matricula SIAPE n2 104****;
Mylena Maria Salgueiro Santana, matricula SIAPE n2 312****;
Mayara Alves Menezes, matricula SIAPE n2 200****;

Rivia Siqueira Amorim, matricula SIAPE: 100%****;

Rafael Ciro Marques Cavalcante, matricula SIAPE: 208****;
Jussiely Cunha Oliveira, matricula SIAPE: 112%***,

Natalicia Carvalho De Oliveira, matricula SIAPE: 324****,

SANDRA AIACHE MENTA




n°738, terca-feira, 14 de abril de 2026

Retificagcdao da Portaria n2 060

Na Portaria - SEI n2 060, de 05 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n2 715,
de 05 de fevereiro de 2026.

Onde se lé:
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determi-

nado na tabela abaixo:

Divulgac¢ao do Processo seletivo 05/02/2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos 06/02/2026 a 13/02/2026
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

24/03/2026
eliminatorio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 25/03/2026 a 26/03/2026
Resultado final 12 FASE 31/03/2026
Realizagdo da 22 FASE 06/04/2026 a 17/04/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater elimi-

28/04/2026
natario e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 29/04/2026 a 30/04/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio

05/05/2026

e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indi-
A partir de 06/05/2026
cado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo
A partir de 06/05/2026

para a DGP




n’738, terca-feira, 14 de abril de 2026

Leia-se:
10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determi-

nado na tabela abaixo:

Divulgagao do Processo seletivo 05/02/2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos 06/02/2026 a 13/02/2026
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater

24/03/2026
eliminatdrio e classificatério
Periodo de recurso 12 FASE 25/03/2026 a 26/03/2026
Resultado final 12 FASE 31/03/2026
Realizagcdo da 22 FASE 06/04/2026 a 24/04/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater elimi-

28/04/2026
natdrio e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 29/04/2026 a 30/04/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério

05/05/2026

e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indi-
A partir de 06/05/2026
cado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo
A partir de 06/05/2026
para a DGP

SANDRA AIACHE MENTA




