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Portaria - SEI n2 055, de 05 de fevereiro de 2026

Instituir a Comissao de Sele¢ao para conduzir a Primeira e a Segunda Fase do Processo
Seletivo para Fungao Gratificada de Chefe da Divisao Médica (DIVM)

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestao;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n? 23817.001867/2026-21, que autoriza o Processo
Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Divisdao Médica do Hospital Universitario de

Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcbes gratificadas e cargos

comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selecdo para conduzir a primeira e a segunda fase do Processo
Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da Divisao Médica do Hospital Universitario de Lagarto,

filial da Ebserh.

Art. 22 A Comissao sera integrada pelos membros conforme a seguir:

Nome Atuacéo SIAPE
Laura Regina Oliveira Santana  |Coordenadora 325***3
Sandra Aiache Menta Membro 191***2

IAlexandre Machado de Andrade |[Membro 108***1
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Allan Dantas dos Santos Membro 103***8
Luan Silveira dos Santos Membro 303***5
José Porfirio de Figueiredo Membro Suplente 120***2
Marcela de Jesus Almeida Membro Suplente 331***3

Art. 32 Nas auséncias do(s) membro(s) titular(e)s, o coordenador da comissdo convocara o(s)

membro(s) suplente(s) para atuacdo nas respectivas fases do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. No caso de auséncia do Gerente ou do Chefe de Divisdo/Setor da area a ser
selecionada, sera convocado(a) o(a) substituto(a) designado(a) do cargo, caso nao seja integrante

da comiss3o, em observéancia ao art. 10, §32, da Norma - SEI n2 02/2022-DGP-EBSERH.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

Portaria - SEl n2 056, de 05 de fevereiro de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO MEDICA

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestao;
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CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n? 23817.001867/2026-21, que autoriza o Processo
Seletivo para a func¢do gratificada de chefe da Divisao Médica do Hospital Universitario de

Lagarto;

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n? 23817.002666/2026-41, que versam sobre o
Processo Seletivo para a funcdo gratificada de Divisdo Médica do Hospital Universitario de

Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SElI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para

selecdo e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Médica, junto a

Geréncia de Atencdo a Saude;

Art. 22 Para atuacgdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Sele¢do, conforme Portaria
— SEI 55, de 05 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n? 715 do Hospital

Universitdrio de Lagarto no dia 05 de fevereiro de 2026;

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Médica se

encontra disponivel no Anexo | desta Portaria.

Art. 42 As inscrigOes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 06 de fevereiro
de 2026 a 13 de fevereiro de 2026, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricao
(Anexo 1), declaragdo (Anexo lll), curriculo no formato Lattes e documentagao comprobatdria,

conforme Edital de Sele¢do (Anexo 1), para o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas nas Norma
- SEIn202/2022-DGP/EBSERH alterada pela Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH (Anexo
IV) e no Edital de Selegdo (Anexo I).

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacado

ALLAN DANTAS DOS SANTOS
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ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DA DIVISAO MEDICA

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestdao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n? 08/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestao;
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Rede EBSERH
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo
gratificada de Chefe Da Divisdao Médica, vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital

Universitario de Lagarto (HUL-UFS).

1.2. No processo seletivo serd admitida a participacao dos empregados efetivos da Rede EBSERH
e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicagado

do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.3. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serda mencionada em Edital de Retificacdo a ser publicada no Boletim de Servico do HUL.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados

referentes a este processo seletivo nos Boletins de Servico do HUL.

1.5. A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteracdes e da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma -
SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.
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1.6. S3o atribuicdoes do Chefe da Divisdo Médica:

I. Supervisionar as atividades da divisdao e unidades vinculadas;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
lIl. Garantir a execugao dos processos de trabalho sob responsabilidade da divisao;

IV. Atuar em conjunto com a Geréncia;

V. Executar as politicas relacionadas a area de atuacdo da divisao.

1.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fun¢des Gratificadas da EBSERH exercerdo
suas atividades em regime de dedicacdo integral, conforme previsto Art. 27 do Regulamento de
Pessoal da EBSERH e no Art. 24 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI
n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.7.1. A dedicagdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga horaria contratual
estabelecida, como também a disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do

servico a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administracao exigir.
2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Fung¢Ges Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado
para os Cargos em Comissao ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio
de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta

por cento) do salario correspondente ao cargo ou func¢do exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-
EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissao de
Selecdo nomeada através de Portaria — SEI 55, de 05 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim
de Servigo n? 715 do Hospital Universitario de Lagarto no dia 05 de fevereiro de 2025, e suas
retificagdes, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do Hospital Universitario de

Lagarto.
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

a) Formacdo superior completa;

b) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcdes
gratificadas de chefia de unidade;

c) Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na funcao pretendida, em caso de nomeacao para funcoes gratificadas;

d) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fun¢des gratificadas;

e) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

f) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no dmbito municipal, estadual ou da Administracdo
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art.
60 da Lei n2 8.443/92;

h) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela
Norma Operacional n2 5/2025/DGP-EBSERH.

4.2. Nos casos de nomeacao para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto
no item 4.1.a) podera ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico, com

experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. O periodo de inscricdo sera de 06 de fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026.

5.2. Adocumentacdo comprobatdria devera ser enviada para o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br

identificando no campo “assunto” o nome do cargo para o qual se candidata.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail, os seguintes documentos, exclusivamente em

formato PDF:

a) Ficha de Inscri¢cdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH) (Anexo Il do Edital);



file:///C:/Users/vera.freire/Downloads/COMISE.HUL

n@ 715, quinta-feira, 05 de fevereiro de 2026

b) Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH (Anexo Il do Edital);

c) Curriculo que deverd obedecer ao formato Lattes e a documentacdo comprobatoria
descrita no Art. 12 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH;

d) Validagdo da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja

servidor/empregado publico federal externo a EBSERH.

5.4. Antes de realizar a inscricdo, o candidato(a) deverd se certificar que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo.

5.5. O (a) candidato (a) devera informar no ato de inscricdo o formato que deseja participar da

Entrevista de carater eliminatédrio e classificatorio, entre presencial e telepresencial.
5.6. S6 serdo aceitos os documentos enviados até o dia 13/02/2026.
5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.8. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH.

5.9. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo de selecdo de excluir do processo seletivo aquele que nado

preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. O(a) candidato(a) devera adotar os procedimentos de inscricdo descritos no item 5 deste
edital, de modo separado, para cada Processo Seletivo que desejar se inscrever, quando couber.

O ndo cumprimento dessa exigéncia resultard na invalidacdo da inscricdo.

5.11. No ato da inscrigdo, o candidato deverd enviar todos os documentos comprobatérios no

item 5.3, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital, compreenderd

as seguintes fases:

12 Fase - Andlise | Eliminatorio e Comissao de Divisao de Gestdo de

Curricular Classificatdrio Selecao Pessoas do HUL

Eliminatorio e Comissao de Divisao de Gestdo de
22 Fase - Entrevista
Classificatdério Selecdo Pessoas do HUL

6.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, nao

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.
7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste Processo Seletivo serdo considerados os
documentos listados nos termos deste edital e do Artigo 12 e seus incisos da Norma - SEI n?

2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.
7.1.1. Para fins de pontuagao em experiéncia profissional serdo considerados os documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha
de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudanga
de fungdo, acrescida de declaragao do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se exercido

na area privada;

b) Cépia de Declaracdo, ou Certiddao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, no

caso de servidor publico.

7.1.2. Para fins de pontuacdo em capacitaces na area especifica para a funcdo pretendida serdo

considerados apenas certificados de conclusdo de curso, com carga horaria minima de 30 (trinta)
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horas, conforme Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEl n? 5/2025/DGP-
EBSERH.

7.1.3. Para fins de pontuagdo em cursos de pds-graduacao em nivel de especializagao, serdo
considerado diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de especializacdo, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.1.3.1. Sera aceita a declaracao de conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacao,

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

7.1.4. Para fins de pontuacdo em cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
serdo considerados como documento comprobatério, diploma de curso de pés-graduagao em
nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC.

7.1.4.1. Serd aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico

escolar.

7.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os seguintes

critérios:

a) Experiéncia na area especifica para a funcado pretendida — 1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

b) Experiéncia em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo,
até o limite de 6 pontos;

c) Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para
cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

d) CapacitagGes na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

e) Capacitacdes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas

acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

7.3.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:
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a) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcao pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

b) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos

c) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas

relacionadas a fung¢do pretendida — 2,5 pontos;

7.3.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio

na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungdo estd vinculada.

7.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os classificados na 12 Fase, observando o limite

definido abaixo:

a) De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
b) De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

c) A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

7.5. Os requisitos obrigatdrios exigidos para participacdo no processo seletivo ndo serdao
considerados para fins de pontuacao na andlise curricular. Apenas qualificacdes, experiéncias e

capacitagBes adicionais aos requisitos minimos estabelecidos no edital serdo pontuadas.
8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e

expectativas para o exercicio da fun¢do, observados os seguintes critérios e pontuagao:

a) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas — Até
40 pontos;

b) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

c) Consisténcia na argumentacao, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

d) Habilidade técnica para a funcdo pretendida - Até 15 pontos;

8.2. Aentrevista sera realizada no formato escolhido pelo candidato no ato de inscricdo, conforme

item 5.5 deste edital.
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8.3. A data, o horario e o link de acesso a entrevista serdo enviados para o e-mail utilizado pelo

candidato no momento da inscricao.

8.4. Na fase da Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, o(a) candidato(a) devera

responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Durante a realizacdo da entrevista, é expressamente proibida a utilizacdo de anotacdes,
livros, normativos impressos, dispositivos eletrénicos ou qualquer outro meio de consulta, seja

fisico ou digital. O descumprimento resultard na desclassificacdo do candidato.

8.6. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo Microsoft

Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

8.6.1. As entrevistas realizadas na modalidade telepresencial exigem que o candidato tenha
camera e microfone ativos durante toda a entrevista. O ndo cumprimento dessa exigéncia

implicara na eliminacdo do candidato.

8.6.2. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade de
equipamentos ou dificuldades de conexdo do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade

garantir as condi¢Ges necessarias para a realiza¢do da entrevista.
9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias corridos na 12 Fase e 2 (dois) dias corridos na 22 Fase, e devera fazé-lo,

exclusivamente, por meio do enderecgo eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br, identificando no

campo “assunto” o nome do cargo para o qual se candidata.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das

decisdes objetos dos recursos que serao feitos.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢cdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situagdao objeto do recurso, independente de terem

recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.



file:///C:/Users/vera.freire/Downloads/COMISE.HUL

n? 715, quinta-feira, 05 de fevereiro de 2026

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados

pela Comissdo de Selecdo.

9.7. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame. O candidato
devera ser claro e objetivo em seu pleito recursal, ndo sendo conhecidos recursos desprovidos
de razées para modificacdo do resultado, inconsistentes, intempestivos, desrespeitosos ou que

contenham mera irresignacao de candidatos.
10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado

na tabela abaixo:

Divulgagao do Processo seletivo para fungao gratificada de

05/02/2026
Chefe da Divisao Médica
Periodo de inscri¢do dos candidatos 06/02/2026 a 13/02/2026
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater

03/03/2026
eliminatério e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 04/03/2026 a 05/03/2026
Resultado final 12 FASE 10/03/2026
Realizagdo da 22 FASE 11/03/2026 a 27/03/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

31/03/2026
eliminatério e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 01/04/2026 a 02/04/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e

07/04/2026
classificatério
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)

A partir de 07/04/2026

indicado(a) para o Colegiado Executivo
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Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo
A partir de 07/04/2026
para a DGP

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto podera, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no item 7.6, conforme previsto no Paragrafo Unico do Artigo 16 da Norma - SEI n2

2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

11.2. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores da
EBSERH necessitard de anuéncia da Geréncia do respectivo érgdo ao qual o candidato estd

vinculado.

11.3. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fungao publica pelo candidato indicado de
modo a ndo permitir a sua nomeacdo ou desisténcia do candidato indicado pelo Colegiado
Executivo, poderd ser indicado o proximo candidato mais bem classificado na 22 Fase para exercer

a funcao gratificada de Chefe da Divisao Médica.

11.4. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando os ditames da Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

11.5. Duvidas e informagdes acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail

comise.hul@ebserh.gov.br.

11.6. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos

feitos decorrentes de sua inscricdo.

11.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio

de Edital de Retificacao.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Anexo Il

Ficha de Inscricdo ou Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, pagina 16

Anexo lll — Declaragao art. 52

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins que eu CPF

atendo ao disposto no Art. 52 da Norma — SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH

alterada pela Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa
da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta
empresa ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissao ou func¢do de confianga, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia

das mencionadas autoridades na contratagao”.

( / ), de de 2026.

Cidade UF

Assinatura

Anexo IV

Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBERH
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Portaria - SEI n2 057, de 05 de fevereiro de 2026

Instituir a Comissao de Sele¢do para conduzir a Primeira e a Segunda Fase do
Processo Seletivo para Fung¢do Gratificada de Chefe da Divisao de Enfermagem (DENF)

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestdo;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n® 23817.001867/2026-21, que autoriza o Processo
Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Divisdo de Enfermagem do Hospital Universitario

de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos

comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selecdo para conduzir a primeira e a segunda fase do Processo
Seletivo para Funcao Gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem do Hospital Universitario

de Lagarto, filial da Ebserh.

Art. 22 A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

Nome Atuacao SIAPE

Laura Regina Oliveira Santana Coordenadora 325%**3

Sandra Aiache Menta Membro 191***2
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Alexandre Machado de Andrade |Membro 108***1
Allan Dantas dos Santos Membro 103***8
Luan Silveira dos Santos Membro 303***5
José Porfirio de Figueiredo Membro Suplente 120%**2
Marcela de Jesus Almeida Membro Suplente 331***3

Art. 32 Nas auséncias do(s) membro(s) titular(e)s, o coordenador da comissdo convocard o(s)

membro(s) suplente(s) para atuacdo nas respectivas fases do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. No caso de auséncia do Gerente ou do Chefe de Divisdao/Setor da area a ser
selecionada, sera convocado(a) o(a) substituto(a) designado(a) do cargo, caso ndo seja integrante

da comiss3o, em observéancia ao art. 10, §32, da Norma - SEI n? 02/2022-DGP-EBSERH.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

Portaria - SEl n2 058, de 05 de fevereiro de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestdo;
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CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n? 23817.001867/2026-21, que autoriza o Processo
Seletivo para a func¢ao gratificada de chefe da Divisao de Enfermagem do Hospital Universitario

de Lagarto;

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n? 23817.002668/2026-30, que versam sobre o
Processo Seletivo para a fungdo gratificada de Divisdao de Enfermagem do Hospital Universitario

de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SElI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para

selecdo e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem,

junto a Geréncia de Atenc¢do a Saude;

Art. 22 Para atuacgdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Sele¢do, conforme Portaria
— SEI 57, de 05 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n? 715 do Hospital

Universitdrio de Lagarto no dia 05 de fevereiro de 2026;

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo para a funcdo gratificada de Chefe de Divisao de

Enfermagem se encontra disponivel no Anexo | desta Portaria.

Art. 42 As inscrigOes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 06 de fevereiro
de 2026 a 13 de fevereiro de 2026, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo
(Anexo 1), declaragdo (Anexo lll), curriculo no formato Lattes e documentagao comprobatodria,

conforme Edital de Sele¢do (Anexo 1), para o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas nas Norma
- SEIn202/2022-DGP/EBSERH alterada pela Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH (Anexo
IV) e no Edital de Selegdo (Anexo I).

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS
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ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n? 08/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestao;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Rede EBSERH
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo
gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem, vinculada a Geréncia de Atenc¢do a Saude do

Hospital Universitdrio de Lagarto (HUL-UFS).

1.2. No processo seletivo sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede EBSERH
e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indica¢do

do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.3. Os itens desse Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em Edital de Retificacdo a ser publicada no Boletim de Servico do HUL.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados

referentes a este processo seletivo nos Boletins de Servico do HUL.
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1.5. Alinscricdo do candidato implicard a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais altera¢des e da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma -
SElI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.6. S3o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Enfermagem:

I. Supervisionar as atividades da divisao e unidades vinculadas;

. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua drea de atuacao;
lll. Garantir a execugdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da divisao;

IV. Atuar em conjunto com a Geréncia;

V. Executar as politicas relacionadas a area de atuacdo da divisdo.

1.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da EBSERH exercerdao
suas atividades em regime de dedicagdo integral, conforme previsto Art. 27 do Regulamento de
Pessoal da EBSERH e no Art. 24 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI
n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.7.1. A dedicacdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga horaria contratual
estabelecida, como também a disponibilidade para atender as necessidades e convocacdes do

servico a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administracao exigir.
2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Func¢Ges Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado
para os Cargos em Comissao ou Fungao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario
de origem, ou a remunerac¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta

por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-
EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissao de
Selecdo nomeada através de Portaria — SEI 57, de 05 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim

de Servico n? 715 do Hospital Universitario de Lagarto no dia 05 de fevereiro de 2025, e suas
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retificacOes, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do Hospital Universitario de

Lagarto.
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

a) Formacgao superior completa;

b) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcoes
gratificadas de chefia de unidade;

c) Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na fun¢do pretendida, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

d) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacado para fungbes gratificadas;

e) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

f) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Ndo constar na relacdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art.
60 da Lei n2 8.443/92;

h) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela
Norma Operacional n2 5/2025/DGP-EBSERH.

4.2. Nos casos de nomeacao para funcdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto
no item 4.1.a) poderd ser substituido, excepcionalmente, por formagdao de nivel técnico, com

experiéncia minima de 3 anos na area de atuagao.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. O periodo de inscricdo sera de 06 de fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026.

5.2. A documentagdao comprobatdria devera ser enviada para o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br

identificando no campo “assunto” o nome do cargo para o qual se candidata.

5.3. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail, os seguintes documentos, exclusivamente em

formato PDF:
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a) Ficha de Inscri¢cdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH) (Anexo Il do Edital);

b) Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n 5/2025/DGP-EBSERH (Anexo Il do Edital);

c) Curriculo que deverd obedecer ao formato Lattes e a documentacdo comprobatoria
descrita no Art. 12 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH;

d) Validagdo da indicacdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja

servidor/empregado publico federal externo a EBSERH.

5.4. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato(a) deverd se certificar que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo.

5.5. O (a) candidato (a) devera informar no ato de inscricdo o formato que deseja participar da

Entrevista de carater eliminatédrio e classificatorio, entre presencial e telepresencial.
5.6. S6 serdo aceitos os documentos enviados até o dia 13/02/2026.
5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.8. Nado serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH.

5.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo de selecdo de excluir do processo seletivo aquele que ndo

preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. O(a) candidato(a) devera adotar os procedimentos de inscricdo descritos no item 5 deste
edital, de modo separado, para cada Processo Seletivo que desejar se inscrever, quando couber.

O ndo cumprimento dessa exigéncia resultara na invalidagao da inscrigao.

5.11. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera enviar todos os documentos comprobatdrios no

item 5.3, sob pena de eliminac¢do do Processo Seletivo.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital, compreenderd

as seguintes fases:

12 Fase - Andlise | Eliminatdrio e |[Comissao de| Divisdao de Gestdo de
Curricular Classificatdrio [Selecao Pessoas do HUL
Eliminatorio e |Comissdo de| Divisdao de Gestdo de

22 Fase - Entrevista
Classificatério [Selecdo Pessoas do HUL

6.2. A pontuacdo estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, nao

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.
7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste Processo Seletivo serdo considerados os
documentos listados nos termos deste edital e do Artigo 12 e seus incisos da Norma - SEI n?

2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.
7.1.1. Para fins de pontuagao em experiéncia profissional serdo considerados os documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha
de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudancga
de fungdo, acrescida de declaragao do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminag¢do do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se exercido

na area privada;

b) Cépia de Declaracdo, ou Certiddao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, no

caso de servidor publico.

7.1.2. Para fins de pontuacdo em capacitaces na area especifica para a funcdo pretendida serdo

considerados apenas certificados de conclusdo de curso, com carga horaria minima de 30 (trinta)




n@ 715, quinta-feira, 05 de fevereiro de 2026

horas, conforme Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-
EBSERH.

7.1.3. Para fins de pontuagdo em cursos de pds-graduacao em nivel de especializagao, serdo
considerado diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de especializacdo, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.1.3.1. Sera aceita a declaracao de conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacao,

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

7.1.4. Para fins de pontuac¢do em cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
serdo considerados como documento comprobatério, diploma de curso de pds-graduagao em
nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicao

reconhecida pelo MEC.

7.1.4.1. Serd aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico

escolar.

7.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os seguintes

critérios:

a) Experiéncia na area especifica para a funcado pretendida — 1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

b) Experiéncia em area correlata a funcao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo,
até o limite de 6 pontos;

c) Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para
cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

d) CapacitagGes na area especifica para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 3 pontos;

e) Capacitacdes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas

acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.
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7.3.1. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:

a) Possuir titulo de especialista em area correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

b) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a fung¢do pretendida — 2,3 pontos

c) Possuir titulo de doutor em drea correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas

relacionadas a funcdo pretendida — 2,5 pontos;

7.3.2. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio

na Unidade da Rede EBSERH a qual a func¢do esta vinculada.

7.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os classificados na 12 Fase, observando o limite

definido abaixo:

a) De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
b) De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

c) A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

7.5. Os requisitos obrigatérios exigidos para participacdo no processo seletivo ndo serdo
considerados para fins de pontuacdo na andlise curricular. Apenas qualificacbes, experiéncias e

capacitacOes adicionais aos requisitos minimos estabelecidos no edital serdo pontuadas.
8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e

expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacao:

a) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até
40 pontos;

b) Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

c) Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesao, articulacdo e clareza na exposicdo de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

d) Habilidade técnica para a fungdo pretendida - Até 15 pontos;
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8.2. Aentrevista sera realizada no formato escolhido pelo candidato no ato de inscri¢cdo, conforme

item 5.5 deste edital.

8.3. A data, o hordrio e o link de acesso a entrevista serdo enviados para o e-mail utilizado pelo

candidato no momento da inscricao.

8.4. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio, o(a) candidato(a) devera

responder a cada questao da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Durante a realizacdo da entrevista, é expressamente proibida a utilizacdo de anotacgdes,
livros, normativos impressos, dispositivos eletronicos ou qualquer outro meio de consulta, seja

fisico ou digital. O descumprimento resultara na desclassificagdo do candidato.

8.6. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo Microsoft

Teams, devendo o candidato dispor de cdmera e microfone.

8.6.1. As entrevistas realizadas na modalidade telepresencial exigem que o candidato tenha
camera e microfone ativos durante toda a entrevista. O ndo cumprimento dessa exigéncia

implicara na eliminagao do candidato.

8.6.2. A Comissao de Selecdo ndo se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade de
equipamentos ou dificuldades de conexao do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade

garantir as condicOes necessdrias para a realizacdo da entrevista.
9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias corridos na 12 Fase e 2 (dois) dias corridos na 22 Fase, e devera fazé-lo,

exclusivamente, por meio do endereco eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br, identificando no

campo “assunto” o nome do cargo para o qual se candidata.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das

decisGes objetos dos recursos que serao feitos.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem

recorrido.
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9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo avaliados

pela Comissdo de Selecdo.

9.7. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame. O candidato
devera ser claro e objetivo em seu pleito recursal, ndo sendo conhecidos recursos desprovidos
de razées para modificacdo do resultado, inconsistentes, intempestivos, desrespeitosos ou que

contenham mera irresignacao de candidatos.
10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado

na tabela abaixo:

I

Divulgagao do Processo seletivo para fungao gratificada de

05/02/2026
Chefe da Divisao de Enfermagem
Periodo de inscri¢do dos candidatos 06/02/2026 a 13/02/2026
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater

03/03/2026
eliminatdrio e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 04/03/2026 a 05/03/2026
Resultado final 12 FASE 10/03/2026
Realizagao da 22 FASE 11/03/2026 a 27/03/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

31/03/2026
eliminatdrio e classificatorio
Periodo de recurso 22 FASE 01/04/2026 a 02/04/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e

07/04/2026

classificatorio
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Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)

A partir de 07/04/2026
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo

A partir de 07/04/2026

para a DGP

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Superintendente do Hospital Universitdrio de Lagarto podera, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limite definido no item 7.6, conforme previsto no Paragrafo Unico do Artigo 16 da Norma - SEI n?

2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH.

11.2. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores da
EBSERH necessitara de anuéncia da Geréncia do respectivo érgao ao qual o candidato esta

vinculado.

11.3. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado de
modo a ndo permitir a sua nomeacao ou desisténcia do candidato indicado pelo Colegiado
Executivo, poderd ser indicado o proximo candidato mais bem classificado na 22 Fase para exercer

a fungdo gratificada de Chefe da Divisdao de Enfermagem.

11.4. O resultado da selecao serd divulgado para os candidatos observando os ditames da Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

11.5. Duvidas e informacdes acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail

comise.hul@ebserh.gov.br.

11.6. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos
feitos decorrentes de sua inscricdo.

11.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacdo.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Anexo Il

Ficha de Inscricdo ou Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, pagina 16

Anexo lll — Declaragao art. 52

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que eu CPF

atendo ao disposto no Art. 52 da Norma — SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH

alterada pela Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa
da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta
empresa ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca de diregdo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissao ou fungdao de confianga, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia

das mencionadas autoridades na contratagcdo”.

( /), de de 2026.

Cidade UF

Assinatura

Anexo IV

Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBERH
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Portaria - SEI n2 059, de 05 de fevereiro de 2026

Instituir a Comissao de Selecéo para conduzir a Primeira e a Segunda Fase do Processo
Seletivo para Funcéo Gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar (DLIH)

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servico n? 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestao;

CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n? 23817.001867/2026-21, que autoriza o Processo
Seletivo para a funcdo gratificada de chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do

Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, que dispOe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcbes gratificadas e cargos

comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdao de Sele¢do para conduzir a primeira e a segunda fase do Processo
Seletivo para Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do

Hospital Universitdrio de Lagarto, filial da Ebserh.

Art. 22 A Comissao serd integrada pelos membros conforme a seguir:

Nome Atuagao SIAPE

Rafael Lima de Matos Coordenador 129%**1

Sandra Aiache Menta Membro 191%***2
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Alexandre Machado de Andrade [Membro 108***1
Alice Valéria Carregosa Silva Membro 241***5
Luan Silveira dos Santos Membro 303***5
Valéria Fonseca Oliveira Membro Suplente 149%**2
Marcela de Jesus Almeida Membro Suplente 331***3

Art. 32 Nas auséncias do(s) membro(s) titular(e)s, o coordenador da comissdo convocara o(s)

membro(s) suplente(s) para atuacdo nas respectivas fases do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. No caso de auséncia do Gerente ou do Chefe de Divisdo/Setor da area a ser
selecionada, sera convocado(a) o(a) substituto(a) designado(a) do cargo, caso ndo seja integrante

da comissdo, em observancia ao art. 10, §32, da Norma - SEI n2 02/2022-DGP-EBSERH.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS

Portaria - SEI n2 060, de 05 de fevereiro de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA E
INFRAESTRUTURA HOSPITALAR (DLIH)

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh, publicada no Boletim de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n? 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestao;
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CONSIDERANDO os autos do Processo - SEI n? 23817.001867/2026-21, que autoriza o Processo
Seletivo para a fungao gratificada de chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do

Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n? 23817.002671/2026-53, que versam sobre o
Processo Seletivo para a fungao gratificada de Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do

Hospital Universitario de Lagarto;

CONSIDERANDO a Norma - SElI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para

selecdo e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da EBSERH;

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e

Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa;

Art. 22 Para atuacgdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Sele¢ao, conforme Portaria
— SEI 059, de 05 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n? 715 do Hospital

Universitdrio de Lagarto no dia 05 de fevereiro de 2026;

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo para a fungao gratificada de Chefe da Divisao de Logistica e

Infraestrutura Hospitalar se encontra disponivel no Anexo | desta Portaria.

Art. 42 As inscrigOes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 06 de fevereiro
de 2026 a 13 de fevereiro de 2026, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricao
(Anexo 1), declaragdo (Anexo lll), curriculo no formato Lattes e documentagao comprobatdria,

conforme Edital de Sele¢do (Anexo 1), para o e-mail comise.hul@ebserh.gov.br

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposi¢cdes contidas nas Norma
- SEIn202/2022-DGP/EBSERH alterada pela Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH (Anexo
IV) e no Edital de Selegdo (Anexo I).

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

ALLAN DANTAS DOS SANTOS
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ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO GRATIFICADA DA DIVISAO DE LOGISTICA E
INFRAESTRUTURA HOSPITALAR

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Monsenhor Jodo Batista de Carvalho
Daltro da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 2629,
de 04 de novembro de 2025, da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares —Ebserh, publicada no Boletim de Servico n2 2167, de 05 de novembro de 2025; e
considerando o disposto na Portaria n2 08/2019, publicada no Boletim de Servico n2 518 de
09/01/2019 que delega competéncias aos Hospitais Universitarios Federais para a pratica de atos

de gestao;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem a finalidade de selecionar empregado publico efetivo da Rede EBSERH
ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungdo
gratificada de Chefe da Divisdao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, vinculada a Geréncia

Administrativa do Hospital Universitario de Lagarto (HUL-UFS).

1.2. No processo seletivo serd admitida a participa¢ao dos empregados efetivos da Rede EBSERH
e dos servidores publicos da Instituicio de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacédo

do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata.

1.3. Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em Edital de Retificacdo a ser publicada no Boletim de Servico do HUL.
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1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo nos Boletins de Servico do HUL.

1.5. Aiinscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteracdes e da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma -
SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.6. S3o atribuicdes do Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar:

I. Supervisionar as atividades da divisdao e unidades vinculadas;

II. Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
Ill. Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da divisdo;

IV. Atuar em conjunto com a Geréncia;

V. Executar as politicas relacionadas a area de atuac¢do da divisdo.

1.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da EBSERH exercerdo
suas atividades em regime de dedicagao integral, conforme previsto Art. 27 do Regulamento de
Pessoal da EBSERH e no Art. 24 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI
n2 5/2025/DGP-EBSERH.

1.7.1. A dedicacgdo integral envolve ndo apenas o cumprimento da carga hordria contratual
estabelecida, como também a disponibilidade para atender as necessidades e convocacgdes do

servico a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administracdo exigir.
2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o saldrio fixado
para os Cargos em Comissdao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o
salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%

(sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.
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3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-
EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissao de
Selecdo nomeada através de Portaria — SEI 059, de 05 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim
de Servico n2 715 do Hospital Universitario de Lagarto no dia 05 de fevereiro de 2025, e suas
retificacGes, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do Hospital Universitario de

Lagarto.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:
a) Formacao superior completa;

b) Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuacdo, para as fungdes

gratificadas de chefia de unidade;

c) Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao

pretendida, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

d) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento

efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
e) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
f) Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdao Publica
Federal, em razdao de decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n?

8.443/92;

h) Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela
Norma Operacional n2 5/2025/DGP-EBSERH.
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4.2. Nos casos de nomeacdo para funcdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto
no item 4.1.a) podera ser substituido, excepcionalmente, por formacao de nivel técnico, com

experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO

5.1. O periodo de inscricdo serd de 06 de fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026.

5.2. A documentacdo comprobatéria devera ser enviada para o e-mail

comise.hul@ebserh.gov.br identificando no campo “assunto” o nome do cargo para o qual se

candidata.

5.3. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail, os seguintes documentos, exclusivamente em

formato PDF:

a) Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH) (Anexo Il do Edital);

b) Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH (Anexo Il do Edital);

c) Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdao comprobatdria descrita
no Art. 12 da Norma - SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-
EBSERH;

d) Validagdo da indicagdo do servidor/empregado pela Geréncia correlata, caso seja

servidor/empregado publico federal externo a EBSERH.

5.4. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato(a) devera se certificar que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo.

5.5. O (a) candidato (a) devera informar no ato de inscricdo o formato que deseja participar da

Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério, entre presencial e telepresencial.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados até o dia 13/02/2026.
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5.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.8. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e na Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n®
5/2025/DGP-EBSERH.

5.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdao de selecao de excluir do processo seletivo aquele que nao

preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.10. O(a) candidato(a) devera adotar os procedimentos de inscricdo descritos no item 5 deste
edital, de modo separado, para cada Processo Seletivo que desejar se inscrever, quando couber.

O ndo cumprimento dessa exigéncia resultara na invalidacdo da inscricdo.

5.11. No ato da inscri¢ao, o candidato deverd enviar todos os documentos comprobatérios no

item 5.3, sob pena de eliminagdao do Processo Seletivo.
6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital, compreendera

as seguintes fases:

12 Fase - Anadlise | Eliminatorio e |[Comissao de| Divisao de Gestdo de
Curricular Classificatério [Selecado Pessoas do HUL
Eliminatdrio e |Comissdao de| Divisdo de Gestdo de

22 Fase - Entrevista
Classificatério [Selecdo Pessoas do HUL

6.2. A pontuagao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, nao

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.
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7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste Processo Seletivo serdo considerados os
documentos listados nos termos deste edital e do Artigo 12 e seus incisos da Norma - SEI n?

2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

7.1.1. Para fins de pontuagao em experiéncia profissional serdo considerados os documentos:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem
mudanca de funcdo, acrescida de declaracdao do empregador que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,

se exercido na drea privada;

b) Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminac¢do do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no

caso de servidor publico.

7.1.2. Para fins de pontuacdo em capacitacdes na drea especifica para a funcao pretendida serdo
considerados apenas certificados de conclusdo de curso, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, conforme Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-
EBSERH.

7.1.3. Para fins de pontuagdo em cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, serao
considerado diploma de curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo

MEC.

7.1.3.1. Sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagao,

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.

7.1.4. Para fins de pontuagao em cursos de pds-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado

serdo considerados como documento comprobatdrio, diploma de curso de pds-graduacdo em
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nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC.

7.1.4.1. Serd aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico

escolar.

7.2. A classificagdo na 12 Fase, referente a Anadlise Curricular, se dara mediante os seguintes

critérios:

a) Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano completo,

até o limite de 8 pontos;

b) Experiéncia em area correlata a fungao pretendida — 0,5 ponto para cada ano completo, até o

limite de 6 pontos;

c) Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada

ano completo, até o limite de 4 pontos;

d) Capacitacdes na drea especifica para a fun¢do pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas

acumuladas de capacitacao, até o limite de 3 pontos;

e) CapacitacGes em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas

de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.

7.3.1. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:

a) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atua¢do da Empresa ou em areas

relacionadas a fun¢do pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

b) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas

relacionadas a funcao pretendida — 2,3 pontos

c) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas

relacionadas a fun¢do pretendida — 2,5 pontos;




n@ 715, quinta-feira, 05 de fevereiro de 2026

7.3.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio

na Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do esta vinculada.

7.4. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os classificados na 12 Fase, observando o limite

definido abaixo:

a) De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

b) De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

c) A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

7.5. Os requisitos obrigatérios exigidos para participacdo no processo seletivo ndo serdo
considerados para fins de pontuacao na analise curricular. Apenas qualificacdes, experiéncias e

capacitacdes adicionais aos requisitos minimos estabelecidos no edital serdo pontuadas.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e

expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuacao:

a) Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,

conformidade normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos;

b) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

c) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposi¢do de

ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

d) Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos;

8.2. A entrevista serd realizada no formato escolhido pelo candidato no ato de inscrigdo,

conforme item 5.5 deste edital.
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8.3. A data, o horario e o link de acesso a entrevista serdao enviados para o e-mail utilizado pelo

candidato no momento da inscrigao.

8.4. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, o(a) candidato(a) devera

responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

8.5. Durante a realizacdo da entrevista, é expressamente proibida a utilizacdo de anotacgdes,
livros, normativos impressos, dispositivos eletrénicos ou qualquer outro meio de consulta, seja

fisico ou digital. O descumprimento resultara na desclassificacdo do candidato.

8.6. As entrevistas ocorridas no modo telepresencial serdo realizadas via aplicativo Microsoft

Teams, devendo o candidato dispor de camera e microfone.

8.6.1. As entrevistas realizadas na modalidade telepresencial exigem que o candidato tenha
camera e microfone ativos durante toda a entrevista. O ndo cumprimento dessa exigéncia

implicard na elimina¢do do candidato.

8.6.2. A Comissdao de Selecdo ndo se responsabiliza por falhas técnicas, indisponibilidade de
equipamentos ou dificuldades de conexdo do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade

garantir as condicdes necessdrias para a realizacao da entrevista.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird
dispor de 2 (dois) dias corridos na 12 Fase e 2 (dois) dias corridos na 22 Fase, e devera fazé-lo,

exclusivamente, por meio do enderego eletronico: comise.hul@ebserh.gov.br, identificando no

campo “assunto” o nome do cargo para o qual se candidata.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das

decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢ao por terceiros.
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9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem

recorrido.

9.5. A decisdao emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista) serdo

avaliados pela Comissao de Selecao.

9.7. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame. O candidato
deverad ser claro e objetivo em seu pleito recursal, ndo sendo conhecidos recursos desprovidos
de razoes para modificagdo do resultado, inconsistentes, intempestivos, desrespeitosos ou que

contenham mera irresignacdo de candidatos.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado

na tabela abaixo:

Divulgagcdo do Processo seletivo para fungao gratificada de

05/02/2026
Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Periodo de inscri¢do dos candidatos 06/02/2026 a 13/02/2026
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater

24/03/2026
eliminatério e classificatorio
Periodo de recurso 12 FASE 25/03/2026 a 26/03/2026
Resultado final 12 FASE 31/03/2026
Realizagdo da 22 FASE 06/04/2026 a 17/04/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater

28/04/2026

eliminatorio e classificatorio
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Periodo de recurso 22 FASE 29/04/2026 a 30/04/2026

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
05/05/2026
classificatorio

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)

A partir de 06/05/2026
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo

A partir de 06/05/2026
para a DGP

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A Superintendente do Hospital Universitario de Lagarto poderd, por ato discricionario,
ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes
o limite definido no item 7.6, conforme previsto no Pardgrafo Unico do Artigo 16 da Norma - SEl

n2 2/2022/DGP-EBSERH alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH.

11.2. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores da
EBSERH necessitard de anuéncia da Geréncia do respectivo 6rgdo ao qual o candidato estd

vinculado.

11.3. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou funcdo publica pelo candidato indicado de
modo a ndo permitir a sua nomeacdo ou desisténcia do candidato indicado pelo Colegiado
Executivo, poderd ser indicado o proximo candidato mais bem classificado na 22 Fase para

exercer a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar.

11.4. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos observando os ditames da Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.5. Duvidas e informagdes acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
comise.hul@ebserh.gov.br.

11.6. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé seja verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos
feitos decorrentes de sua inscricao.
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11.7. Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificagdo.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo Il

Ficha de Inscricdo ou Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, pagina 16

Anexo lll — Declaragao art. 52

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins que eu CPF

atendo ao disposto no Art. 52 da Norma — SEI n2 02/2022-DGP/EBSERH

alterada pela Norma Operacional n2 05/2025-DGP/EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade administrativa
da EBSERH, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta
empresa ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comissao ou fung¢do de confianga, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia

das mencionadas autoridades na contratacao”.

( / ), de de 2026.

Cidade UF

Assinatura

Anexo IV

Norma SEl n2 5/2025/DGP-EBERH
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Edital 001/2026/CEE - Periodo de Inscri¢do

Amplia Periodo de Inscrigao

A Comiss3o Eleitoral da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE), responsavel, no uso de suas
atribuicGes legais e considerando a necessidade de ampliar o periodo de inscri¢gdo referente ao
processo eleitoral para composicdo da comissdo de ética do Hospital Universitario De Lagarto,
publicado através do Edital 001/2026 no Boletim de Servicos (HUL-UFS) n2 709 de 22 de janeiro
de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Fica prorrogado, até as 16:00h do dia 07/02/2026, o prazo das Inscricdes para a
Candidatura da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE), conforme disposto no processo SEI n2

23817.001482/2026-63.
Art. 22 Permanecem inalteradas as demais datas e disposi¢cOes constantes no referido edital.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

ALINE BATISTA ANDRADE MATOS - COREN/SE 42242/SE

Presidente da Comisséao Eleitoral




